POWIATOWY URZAD PRACY

URZADL&A
PRACY . W TURKU

ul. Komunalna 6, 62-700 Turek, tel. (63) 280-23-40, fax (63) 280-23-70

email: potu@praca.gov.pl, www.turek.praca.gov.pl

YV VY

zatacznik

do Zarzadzenia nr 2/2023
Dyrektora PUP

z dnia 05-01-2023

ZASADY
gospodarowania Srodkami publicznymi przeznaczonymi na :

Przyznanie bonu szkoleniowego,
Przyznanie bonu stazowego,
Przyznanie bonu zatrudnieniowego,
Przyznanie bonu na zasiedlenie

Ilekro¢ w Zasadach mowa o:

a)
b)
c)
d)

e)

Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ dzialajacego z jego upowaznienia Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Turku,

Komisji — oznacza to Komisje Oceny Wnioskéw powolang przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Turku,

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Turku,
ul. Komunalna 6

wniosku - oznacza to wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego, bonu stazowego, bonu
zatrudnieniowego, bonu na zasiedlanie,

wnioskodawcy — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong ubiegajaca
si¢ o przyznanie bonu szkoleniowego, bonu stazowego, bonu zatrudnieniowego, bonu na
zasiedlanie.

Zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
sluzbowego oraz umowy o pracg naktadcza.

I. Kryteria i wysokos$¢ dofinansowania

1.

Urzad dokonujac w sposob celowy i oszczedny wydatkow publicznych, kieruje si¢ zasadami
uzyskiwania najlepszych efektow, optymalnego doboru metod i srodkoéw stuzacych osiggnieciu
zatozonych celow w sposob umozliwiajacy terminowa realizacje zadan. Przy rozpatrywaniu
wnioskow Urzad w szczego6lnosci uwzglednia:

1) kolejnos¢ ztozonych wnioskow,

2) okres pozostawania w ewidencji bezrobotnych,

3) adekwatno$¢ wyboru formy wsparcia w stosunku do planowanego zatrudnienia
lub podjecia dziatalno$ci gospodarczej lub $ciezki kariery,

2. W przypadku ubiegania si¢ o przyznanie bonu szkoleniowego stosuje si¢ kryteria dodatkowe:

1) przedlozenie o§wiadczenia przyszlego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia Wnioskodawcy

lub powierzenia innej pracy zarobkowej, ktora podlega ubezpieczeniom spotecznym,
za wykonywanie ktorej bedzie osigga¢ miesi¢eczne wynagrodzenie brutto w wysokoSci
co najmniej potowy minimalnego wynagrodzenia za prace.



3.

2) uprawdopodobnienie podjecia dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu formy wsparcia

wg stanu zaawansowania w zakresie podjetych dziatan.
Do stazu odbywanego w ramach bonu stazowego stosuje si¢ obowigzujace zasady
gospodarowania $rodkami publicznymi przeznaczonymi na refundacj¢ lub pomoc finansowa
w ramach form aktywizacji zawodowej finansowanych z Funduszu Pracy
tj: zawarcia umowy o zorganizowanie stazu.

II. Procedura skladania wnioskow

1.

2. Urzad organizuje nabor wnioskow poprzez ogloszenie w postaci elektronicznej, na stronie

Whioskodawca zamierzajacy skorzysta¢ z ww. pomocy sktada wniosek do Urzegdu.

internetowej Urzedu http://turek.praca.gov.pl w zaktadce ,,Biezace formy aktywizacji”,

wskazujac termin rozpoczgcia i zakonczenia naboru wnioskow.

Nabor jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu §rodkéw.

Formularz wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego oraz o przyznanie bonu stazowego

dostepny jest na stronie internetowej http://turek.praca.gov.pl w zakladce ,,Dokumenty

do pobrania™ .

Whioski o przyznanie bonu na zasiedlenie oraz o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby

bezrobotnej do 30 roku zycia, nalezy sktada¢ w postaci elektronicznej korzystajac ze strony

praca.gov.pl (https://www.praca.gov.pl). Instrukcja zlozenia przedmiotowych wnioskow

dostepna na stronie internetowej http://turek.praca.gov.pl w zaktadce ,,.Dokumenty
do pobrania”.

Za date zlozenia wniosku w Urzedzie przyjmuje si¢ date ztozenia poprawnie wypelionego

wniosku.

I11. Tryb rozpatrywania wnioskéw

1.

Rozpatrywane sg tylko wnioski kompletne i prawidtowo sporzadzone.

2. Wnhnioski rozpatrywane sg w miarg posiadania $rodkéw finansowych przeznaczonych na dana

bl

4.

forme pomocy oraz mozliwosci jej zrealizowania i po spelnieniu wszystkich wymogow formalnych
przez wnioskodawce.

Decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku podejmuje Starosta po zasiggnigciu opinii Komisji Oceny
Whnioskow.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad powiadamia wnioskodawce w formie
pisemnej, w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku.

W uzasadnionych przypadkach biorac pod uwage wyjasnienia wnioskodawcy oraz opinie Komisji
Oceny Wnioskow, Starosta moze odstgpi¢ od niniejszych Zasad.

. Pouczenie dla wnioskodawcy

ZYozony wniosek, wypetniony nieczytelnie lub niestarannie, nie podpisany przez wnioskodawce,
bedzie rozpatrzony po uzupethieniu brakow.

Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania pomocy okreslonej w niniejszych zasadach.
Urzad, na kazdym etapie rozpatrywania wniosku, zastrzega sobie prawo zadania
od wnioskodawcy niezbednych wyjasnien i dokumentow.

Od odmowy uwzglednienia wniosku wnioskodawcy nie przystuguje odwotanie.

Zasady obowigzujg od dnia 09.01.2023r.

Zasady stanowigce zatacznik do zarzadzenia nr 27 Dyrektora PUP z dnia 23.12.2019r. tracg moc z dniem
05.01.2023r.

Podstawa prawna:
Art. 66k, art. 661, art. 66m oraz art. 66n. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r.690 ze zm.).
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