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do Zarzadzenia

nr 6/2023
Dyrektora PUP

z dnia 05.01.2023 r.

Zasady dysponowania Srodkami publicznymi przeznaczonymi na:

organizacje i finansowanie szkolen indywidualnych,

fina

nsowanie kosztow studiéw podyplomowych,

finansowanie kosztow egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie §wiadectw, dyploméw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytuléw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji.

llekro¢ w Zasadach mowa o:

a)
b)

c)
d)

€)

f)

9)

Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ dzialajacego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego
Urzgdu Pracy w Turku,

Komisji — oznacza to Komisje Oceny Wnioskow powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Turku,

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Turku, ul. Komunalna 6

wniosku - oznacza to wniosek o skierowanie na szkolenie, wniosek o sfinansowanie kosztow studiow
podyplomowych, wniosek o sfinansowanie kosztow egzamindw/licencji,

wnioskodawcy — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong ubiegajaca sie¢ o skierowanie na
szkolenie w trybie indywidualnym Iub o sfinansowanie studidow podyplomowych lub
o sfinansowanie kosztow egzaminow/licencji,

zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prac¢ naktadcza,

innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie uméow
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie
cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych albo spotdzielni ustug
rolniczych.

I. Kryteria dofinansowania

1.

Urzad dokonujac w sposdb celowy i oszczedny wydatkéw publicznych, kieruje si¢ zasadami uzyskiwania
najlepszych efektow, optymalnego doboru metod i $rodkow shuzacych osiggnieciu zatozonych celow

W

sposdéb umozliwiajagcy terminowg realizacje zadan. Przy rozpatrywaniu wnioskéw Urzad

w szczegblnosci uwzglednia:

1)
2)

3)

4)

kolejno$¢ ztozonych wnioskow,

posiadanie uprawdopodobnienia podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej — co najmniej 30 dni
w okresie 3 miesigcy po zakonczonej formie aktywizacji,

uprawdopodobnienie podjecia dziatalnoéci gospodarczej po ukonczeniu formy aktywizacji wg stanu
zaawansowania w zakresie podjetych dziatan,

celowos¢ wyboru formy aktywizacji w stosunku do planowanego zatrudnienia lub podjecia dziatalno$ci
gospodarczej lub $ciezki kariery.



2.

Dofinansowanie obejmuje::
1) uprzednio uzgodniong nalezno$¢ przystugujacy instytucji szkoleniowej/organizatorowi,
2) Kkoszty zakwaterowania i wyzywienia,

3) koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw w przypadku osob nieposiadajacych
prawa do stypendium w okresie odbywania szkolenia oraz o0séb posiadajacych prawo do
stypendium, ktére w trakcie szkolenia podjety zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢
gospodarcza,

4) koszty egzamindéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytutdéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbgdnych do
wykonywania danego zawodu.

5) kosztow badan lekarskich i psychologicznych,

6) kosztow ubezpieczenia od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow w  przypadku podjgcia
zatrudnienia, innej pracy =zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, uczestnika studiow
podyplomowych,

7) kosztow dojazdu (zgodnie z nw. ustawg brak jest mozliwosci finansowania kosztéw dojazdu na
studia podyplomowe),

Na szkolenie indywidualne, studia podyplomowe, egzaminy umozliwiajace uzyskanie $wiadectw,
dyplomoéw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutdow zawodowych oraz uzyskanie
licencji kierowane sag w pierwszej kolejnosci osoby, ktdre przedstawia uprawdopodobnienie podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub podjecia dziatalnosci gospodarczej (co najmniej 30 dni w okresie 3
miesiecy po zakonczonej formie aktywizacji) oraz wskazany kierunek szkolenia nie jest zaplanowany do
realizacji w trybie grupowym.

I1. Procedura skladania wnioskow

Whioskodawca zamierzajacy skorzysta¢ z okreslonych w niniejszych zasadach form aktywizacji, sktada
wniosek do Urzedu.

Formularze wnioskow dostepne sa na stronie internetowej www.praca.gov.pl
w zaktadce wnioski o ustugi i §wiadczenia z urzedu P> wnioski pozostate ,,Wniosek o skierowanie na
szkolenie”.

Za dat¢ ztozenia wniosku w Urzedzie przyjmuje si¢ dat¢ zlozenia poprawnie wypetnionego wniosku
z kompletem wymaganych dokumentow.

II1. Tryb rozpatrywania wnioskéw

Rozpatrywane sa tylko wnioski kompletne i prawidtowo sporzadzone.

Whnioski rozpatrywane sg w miar¢ posiadania $rodkéw finansowych przeznaczonych na dang forme
aktywizacji oraz mozliwosci jej zrealizowania i po spelnieniu wszystkich wymogoéw formalnych przez
wnioskodawce.

Decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku podejmuje Starosta po zasiggni¢ciu opinii Komisji Oceny
Whioskow.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad powiadamia wnioskodawce w formie
pisemnej, w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

. W uzasadnionych przypadkach biorac pod uwage wyjasnienia wnioskodawcy oraz opinie Komisji Oceny

Whnioskow, Starosta moze odstgpi¢ od niniejszych Zasad.

IVV. Pouczenie dla wnioskodawcy

1.

n

Ztozony wniosek, wypeliony nieczytelnie lub niestarannie, niepodpisany przez wnioskodawce, bedzie
rozpatrzony po uzupetnieniu brakéw.

Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania pomocy okreslonej w niniejszych zasadach.

Urzad, na kazdym etapie rozpatrywania wniosku, zastrzega sobie prawo zadania od wnioskodawcy
niezbednych wyjasnien i dokumentow.

Od odmowy uwzglednienia wniosku wnioskodawcy nie przystuguje odwotanie.


http://www.pup.turek.net.pl/

Podstawa prawna:
- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r.

poz. 690 ze zm.),
- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdlowych

warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ushug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).



