Zatacznik

do Zarzadzenia wewnetrznego Nr 11/2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Srodzie Wielkopolskiej z dnia 30.03.2017

ZASADY FINANSOWANIA SZKOLEN NA PODSTAWIE BONU SZKOLENIOWEGO
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W SRODZIE WIELKOPOLSKIEJ

|. Podstawa prawna organizacji szkolen wskazanych przez osoby uprawnione:

1. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
(t. j. Dz. U. z 2016r. poz. 645 z p6ézn. zm.).

2. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667
z pdzn.zm.).

Il. llekroé w niniejszych Zasadach mowa jest o:

1. zasadach - nalezy przez to rozumiec niniejsze zasady finansowania szkoler na podstawie bonu
Szkoleniowego, )

2. urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskigj
ul. Kosynieréw 46,

3. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie
Wielkopolskiej dziatajgcego z upowaznienia Starosty Sredzkiego,

4. Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Sredzkiego,

5. ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z p6zn. zm.),

6. rozporzadzeniu- nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667 z pdzn.zm.),

7. osobie uprawnionej oznacza to:
- osobe bezrobotng do 30 roku Zycia, zarejestrowang w Urzedzie, dla ktorej ustalono II profil
pomocy, w uzasadnionych przypadkach I profil pomocy (zgodnie z art. 33 ust. 2c  ustawy)

z ktérego wynika mozliwos¢ zastosowania formy wsparcia jakg jest bon szkoleniowy,

8. szkoleniu - oznacza to szkolenie, w tym kwalifikacyjny kurs zawodowyi kurs nadajacy
uprawnienia zawodowe finansowane na podstawie bonu szkoleniowego, we wskazanej przez osobe
uprawniong instytucji szkoleniowej, posiadajacej wpis do rejestru instytucji  szkoleniowych,
prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytugji
szkoleniowej,

9. przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie obowigzujace
w dniu przyznania bonu szkoleniowego (zgodnie z ogtoszeniem Prezesa Gldwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej »Monitor Polski”, na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (t. j. Dz. U. z 2015r. poz. 748 z pdzn. zm.).

lll. Warunki przyznania bonu szkoleniowego:

1. O przyznanie bonu szkoleniowego moze ubiegac sie osoba uprawniona ktora:
1) jest zarejestrowana w Urzedzie i nie ukorficzyta 30 roku zycia,
2) ma ustalony II profil pomocy , w uzasadnionych przypadkach I profil pomocy (zgodnie
z art. 33 ust. 2c ustawy), z ktdrego wynika mozliwos$¢ zastosowania tej formy wsparcia,
3) ztozyta wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego,
4) uprawdopodobnita podjecie  zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.
2. W ramach bonu szkoleniowego Urzad finansuje do wysokosci 100% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:
1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wplaty na konto instytugcji szkoleniowej;
2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy
badania;
3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,



b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin;
4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja sie poza miejscem zamieszkania — w formie ryczattu
wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
b) powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150 godzin,
c) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.

3. Urzad finansuje koszty, o ktérych mowa w punkcie 2, do wysokosci okreslonej w bonie
szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajace ten limit.

. Urzad w pierwszej kolejnosci finansuje koszty nalezne instytucji szkoleniowe;.

. Wyklucza sie mozliwosc:
1) finansowania kosztow szkolen, w ktorych wnioskodawca juz uczestniczy,
2) refundacji poniesionych przez wnioskodawce kosztéw szkolenia, na ktdre nie zostat
skierowany przez Urzad.

6. Urzad w ramach przyznanego bonu szkoleniowego nie finansuje kosztéw szkolenia dla kandydatéw

na kierowcow kat. B , poniewaz nie jest ono uprawnieniem nadajgcym kwalifikacje zawodowe.
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IV. Tryb skitadania i rozpatrywania wnioskow:

1. Osoba ubiegajgca sie o przyznanie bonu szkoleniowego sktada wniosek, ktdrego druk dostepny
jest w Urzedzie.

2. Wniosek nalezy wypetnic w sposéb czytelny wpisujgc treS¢ w kazde miejsce przeznaczone do
uzupetnienia, nie zostawiajgc pustych pdl. Jezeli poszczegdlne rubryki nie znajdg w konkretnym
przypadku zastosowania, nalezy wpisa¢ ,nie dotyczy”. Wszelkich poprawek nalezy dokonywac
poprzez skreslenie i zaparafowanie.

3. Z wnioskiem nalezy ztozy¢:

1) uprawdopodobnienie podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej w formie o$wiadczenia
pracodawcy o zamiarze powierzenia odpowiedniej pracy po zakonczeniu danego szkolenia, lub
2) uprawdopodobnienie podjecia dziatalnosci gospodarczej po zakonczeniu danego szkolenia
w formie deklaracji podjecia dziatalnosci gospodarczej. Z wnioskiem moze zwrdcic sie osoba
uprawniona, ktdra po ukonczeniu szkolenia planuje rozpoczecie  wiasnej dziatalnosci
gospodarczej ze $rodkéw innych, niz pozostajace w dyspozycji Urzedu.

4. Wnioski nalezy sktada¢ w Sekretariacie Urzedu.

5. Przed ostatecznym podjeciem decyzji o sposobie zatatwienia wniosku, Urzad zastrzega sobie
prawo zadania dodatkowych informacji, wyjasnien lub dokumentéw potwierdzajgcych informacje
zawarte we wniosku.

6. Ztozenie wniosku nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem na szkolenie.

7. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o przyznanie bonu szkoleniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku

zycia uwzgledniane sg nastepujace kryteria:

1) posiadanie ustalonego II profilu pomocy, w uzasadnionych przypadkach I profilu pomocy
(zgodnie z art. 33 ust. 2c ustawy), z ktdrego wynika mozliwo$¢ zastosowania tej formy
wsparcia,

2) mozliwosci finansowe, tj. posiadanie przez Urzad srodkéw finansowych, przeznaczonych na
realizacje tej formy aktywizadcji,

3) uprawdopodobnienie podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej w formie o$wiadczenia
pracodawcy o zamiarze powierzenia odpowiedniej pracy po zakonczeniu danego szkolenia lub
uprawdopodobnienie podjecia dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu danego szkolenia,

4) spetnienie przez osobe uprawniong kryteridéw do udziatu we wskazanym szkoleniu, okreslonych
w odrebnych przepisach,

5) koszt szkolenia nalezny instytucji szkoleniowej — w przypadku cen szkolenn odbiegajgcych od
oferowanych na rynku ustug szkoleniowych, Urzad moze poprosi¢ bezrobotnego o wyjasnienie
i szczegOtowe uzasadnienie finansowania szkolenia w wybranej przez niego instytugji,
nieztozenie wyjasnien lub nieprzekonujgce uzasadnienie moze byC podstawg do
nieuwzglednienia wniosku.

8. Ostateczng decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku podejmuje Dyrektor.

9. O sposobie rozpatrzenia wniosku 0 przyznanie bonu szkoleniowego osoba uprawniona
informowana jest na pi$Smie w terminie 30 dni od jego zlozenia. W przypadku negatywnego
rozpatrzenia wniosku Urzad sporzadza uzasadnienie odmowy.

10. Stanowisko Urzedu dotyczace sposobu rozpatrzenia wniosku nie jest decyzjg administracyjnag
i nie podlega procedurom odwotawczym.



11. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku osoba bezrobotna otrzymuje bon szkoleniowy

i kontaktuje sie z wybrang przez siebie instytucja szkoleniowg celem potwierdzenia
zakwalifikowania jej do udziatu w szkoleniu oraz dostarcza go do Urzedu w terminie jego waznosci
wraz z ofertg szkoleniowg tej instytucji, programem i harmonogramem.
Gdy przed skierowaniem osoby bezrobotnej na szkolenie niezbedne jest wykonanie badan
lekarskich lub psychologicznych, Urzad kieruje jg na takie badania. W takim przypadku osoba
bezrobotna wraz z bonem szkoleniowym i okre$lonymi wyzej dokumentami winna dostarczy¢ do
Urzedu zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy potwierdzajgce zdolno$¢ do uczestnictwa
w szkoleniu.

12. Termin waznosci bonu szkoleniowego okresla Urzad.

13. Wybrana instytucja szkoleniowa musi posiadac aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe instytugji
szkoleniowej.

14. Dostarczenie do Urzedu wypetnionego bonu szkoleniowego po terminie jego waznosci skutkuje
odmowg dalszej jego realizacji, a tym samym odmowg skierowania na szkolenie w ramach bonu
szkoleniowego.

15. Dyrektor akceptuje wybdr instytucji szkoleniowej, a nastepnie zawiera umowe z instytucjg

szkoleniowa.

V. Prawa i obowiagzki osoby kierowanej na szkolenie:

1. Po zawarciu przez Urzad umowy z instytucja szkoleniowg wybrang do przeprowadzenia szkolenia
whioskodawca zostaje skierowany do odbycia szkolenia.

2. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktdre zostat skierowany przystuguje stypendium,
przyznawane na okres od dnia rozpoczecia do dnia zakonczenia udziatu w szkoleniu.

3. Zgodnie z przepisami ustawy wysoko$¢ stypendium wynosi 120% zasitku dla bezrobotnych, jaki
przystuguje bezrobotnemu w okresie pierwszych trzech miesiecy posiadania prawa do zasitku, jesli
miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin.

4. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala
sie proporcjonalnie, jednak stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku dla
bezrobotnych, jaki przystuguje bezrobotnym w okresie pierwszych trzech miesiecy posiadania
prawa do zasitku.

5. Osobie bezrobotnej uprawnionej do zasitku dla bezrobotnych w okresie szkolenia przystuguje
prawo wyboru Swiadczenia tj. prawo do zasitku lub stypendium.

6. Stypendium nie przystuguje za dni nieobecno$ci na szkoleniu, z  wyjatkiem nieobecnosci
z tytutu choroby, udokumentowanej  zaswiadczeniem ~lekarskim na obowigzujagcym  druku
ZUS ZLA (wystawione na Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej) lub koniecznoscia
osobistego  sprawowania opieki nad  czlonkiem rodziny, o ktérych mowa w przepisach
0 ubezpieczeniach spotecznych lub innym dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

7. Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w  okresie  odbywania szkolenia
przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie pieniezne
w  wysokosci rownej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

8. Osobom skierowanym na szkolenie przystuguje odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do
miejsca szkolenia i z powrotem.

9. Uczestnik szkolenia, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo do jego ukonczenia bez koniecznosci  ponoszenia
kosztéw szkolenia.

10. Osobie uprawnionej do stypendium, ktéra w trakcie szkolenia podjeta zatrudnienie, inng
prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza, od dnia podjecia pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku jaki
przystuguje bezrobotnym w okresie pierwszych trzech miesiecy posiadania prawa do zasitku,
niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia. Osoba taka dodatkowo zostaje objeta ubezpieczeniem od
nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do
miejsca szkolenia i z powrotem - z wytgczeniem przypadku, gdy uczestnik ten posiada juz takie
ubezpieczenie.

11. Osoba skierowana na szkolenie, zobowigzana jest do:

1) obowigzkowego, regularnego uczestnictwa w szkoleniu  przez okres wynikajgcy
z harmonogramu zaje¢,

2) systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu obowigzujgcego
w instytucji szkoleniowej,



3) zawiadomienia Urzedu o niezdolnosci do udziatu w szkoleniu w terminie do 2 dni od dnia
wystawienia zaswiadczenia lekarskiego oraz jego dostarczenia w terminie 7 dni od dnia
jego wystawienia,

4) przedstawienia zaSwiadczenia lekarskiego na obowigzujgcym druku ZUS ZLA, wystawionego
na Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej, w przypadku nieobecnosci
spowodowanej chorobg lub koniecznoscig osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem
rodziny, o ktérych mowa w przepisach o ubezpieczeniach spotecznych lub innego
dokumentu usprawiedliwiajgcego nieobecno$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

5) poinformowania Urzedu o planowanym podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej oraz niezwtocznego zawiadomienia Urzedu o dacie zaistnienia
zdarzenia w  celu konieczno$ci ubezpieczenia  od nastepstw  nieszczesliwych
wypadkdéw w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem,

6) niezwtocznego informowania Urzedu o zastrzezeniach i stwierdzonych nieprawidtowosciach
w przebiegu szkolenia,

7) ukonczenia szkolenia w przewidzianym terminie, oraz dostarczenia dokumentéw wydanych
przez instytucje szkoleniowa (zaswiadczenia, $wiadectwa) potwierdzajgcych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

8) pokrycia we wiasnym zakresie, kosztdw szkolenia przekraczajacych limit Srodkéw
okreslonych w bonie szkoleniowym.

12. Osoba, ktéra z wtasnej winy nie ukonczy szkolenia zobowigzana jest do zwrotu catosci

poniesionych przez Urzad kosztéw szkolenia, z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia
szkolenia bedzie podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

13. Bezrobotny, ktdry bez uzasadnionej przyczyny odmowi przyjecia propozycji udziatu w szkoleniu

lub innej formy pomocy okreSlonej w ustawie, po skierowaniu nie podejmie szkolenia lub
przerwie udziat w szkoleniu zostanie pozbawiony statusu bezrobotnego od dnia zaistnienia
zdarzenia na okres:

- 120 dni w przypadku pierwszej odmowy
- 180 dni w przypadku drugiej odmowy
- 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

14. Dla ustalenia okresu, na ktdry nastepuje pozbawienie statusu bezrobotnego, uwzgledniane sg

facznie wszystkie odmowy, niepodjecia oraz przerwania form aktywizaciji.

VI. Postanowienia koncowe.

1. Zmian w niniejszych zasadach dokonuje Dyrektor.

2. Zmiany, o ktérych mowa w punkcie 1 nie majg wptywu na umowe zawartg przed dokonaniem
zmian w zasadach, chyba ze strony wyrazg zgode na zmiane umowy aneksem.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moZze podja¢ decyzje o odstgpieniu od
niniejszych Zasad.

4. Szkolenie, w ktorym bierze udziat bezrobotny skierowany przez Urzad, realizowane
w ramach bonu szkoleniowego podlega kontroli na zasadach okreslonych w ustawie.

5. Ilos¢ umoéw zawieranych o zorganizowanie szkolenia dla oséb bezrobotnych w ramach bonéw

szkoleniowych w danym roku ograniczona jest wielko$cig limitu przyznanego na ten cel.



