2015

Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 18
Dyrektora PUP w Srodzie Wikp.
z dnia 01.07.2015 r.

REGULAMIN

w sprawie przyznawania bezrobotnemu,
absolwentowi CIS lub absolwentowi KIS jednorazowo srodkow

na podjecie dzialalnosci na zasadach okreslonych dla spoldzielni socjalnych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Srodzie Wikp.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przyznanie s$rodkéw podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spoétdzielni
socjalnych nastepuje na podstawie:

1.

2.

10.

11.

12.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2015r., poz. 149, z pézn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012r. w
sprawie przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych
dla spétdzielni socjalnych (Dz. U. z 2015r., poz. 639)

. Rozporzadzenia Komisiji (UE) nr _1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (t. j. Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1);

. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu

informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U.
z 2010r., Nr 53, poz. 311 z p6zn. zm.);

. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy

publicznej (t. j. Dz. U. z 2007r., Nr 59, poz. 404 z p6zn. zm.);

. Ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006r., nr 94,

poz. 651 z pézn. zm.);

. Ustawa z dnia 16 wrze$nia 1982r. Prawo spétdzielcze (Dz. U. z 2013r., poz. 1443 z

pozn. zm.);

. Ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci (t. j. Dz. U. 2015r., poz. 584 z

pozn. zm.);

. Kodeksu postepowania administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960r. (t. j. Dz. U.

2013r., poz. 267 z pdzn. zm.);

Kodeksu cywilnego z dnia 23 kwietnia 1964r. (t.j. Dz. U. z 2014r., poz. 121 z pdzn.
zm.);

Kodeksu postepowania cywilnego z dnia 17 listopada 1964r. (t. j. Dz. U. z 2014r.
poz. 101 z pézn. zm.).

Ustawy o podatku od towarow i ustug z 11 marca 2004r. (t. j. Dz. U. z 2011r.,
Nr. 177. poz. 1054 z p6zn zm.)




§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1.
2.

3.

(O 8

L.urzedzie” — nalezy przez to rozumieé Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wikp.;
Lustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015r., poz. 149, z p6zn. zm.);
.fozporzgdzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012r. w sprawie przyznawania srodkéw na
podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych (Dz. U. z
2015r., poz. 639);

. .pezrobotnym” — oznacza to osobe spetniajgcg przestanki art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy;
. ;absolwencie centrum integraciji spotecznej” — oznacza to osobe, ktéra przez okres

nie krétszy niz 6 miesiecy uczestniczyta w zajeciach u centrum integracji i otrzymata
zaswiadczenie, potwierdzajgce uczestnictwo w zajeciach i umiejetnosci nabyte w
ramach reintegracji zawodowej i spotecznej; osoba ta jest absolwentem centrum
integracji spotecznej przez okres 6 miesiecy od dnia zakonczenia zaje¢ w centrum
integracji spotecznej;

. ,absolwencie klubu integraciji spotecznej” oznacza to osobe, ktéra uczestniczyta w

klubie integracji spotecznej przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, posiada wazne
zaswiadczenie wydane przez podmiot prowadzgcy klub integracji spotecznej oraz
zrealizowata postanowienia kontraktu socjalnego:

. Jprzecietnym wynagrodzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie

w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17
grudnia 1998r., o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych (1. j.
Dz. U. 2015 r. poz. 748);

. kKomisji”- oznacza to Komisje powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Srodzie WIkp. jako organ opiniodawczy w sprawie przyznawania $rodkéw na
podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych;

. ofequlaminie” — oznacza to Regulamin w sprawie przyznawania S$rodkow na

podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Srodzie Wilkp.;

10. ,umowie” — oznacza to umowe o przyznanie s$rodkéw na podjecie dziatalnosci na

11.

zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych zawartg pomiedzy Starostg
Sredzkim, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Srodzie WIkp. a bezrobotnym, absolwentem CIS lub absolwentem KIS;

wniosku” — nalezy przez to rozumie¢ wniosek w sprawie przyznania $srodkéw na
podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych.

§3

. Zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt. 2 ustawy oraz rozporzadzeniem, Starosta moze ze

srodkow Funduszu Pracy przyzna¢ bezrobotnemu, absolwentowi CIS Iub
absolwentowi KIS jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci na zasadach
okreslonych dla spotdzielni socjalnych, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa zwigzanych 2z podjeciem tej dziatalnosci. Wysokos¢
przyznanych s$rodkdw nie moze przekracza 4 - krotnego przecietnego
wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela spoétdzielni oraz 3 — krotnego
przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka przystepujgcego do spotdzielni
socjalne;.



. Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa wyzej, przyjmowana jest na
dzien zawarcia umowy pomiedzy Dyrektorem Urzedu a bezrobotnym, absolwentem
CIS lub absolwentem KIS.

. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje z upowaznienia Starosty Sredzkiego
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie WIkp. Przyznanie $rodkéw nastepuje
na podstawie umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem Urzedu a bezrobotnym,
absolwentem CIS lub absolwentem KIS.

. Srodki na podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych
stanowig pomoc publiczng de minimis w rozumieniu aktualnie obowigzujgcych aktéw
prawnych. Warto$¢ przyznanej pomocy zostanie okreslona w zaswiadczeniu o
pomocy de minimis wydanym w dniu zawarcia umowy.

. Wnioskodawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentéw zwigzanych z
udzielong pomocg de minimis przez okres co najmniej 10 lat od dnia jej przyznania.

. Wniosek o przyznanie srodkow na zatozenie spoétdzielni socjalnej zawiera:

1) imie i nazwisko bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS;

2) adres miejsca zamieszkania bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS i
adres siedziby spétdzielni socjalnej;

3) numer PESEL bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS;

4) kwote wnioskowanych srodkow;

5) rodzaj dziatalnosci gospodarczej, ktérg ma prowadzi¢ zaktadana spotka;

6) symbol podklasy rodzaju dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg
Dziatalnosci (PKD z 2007r.);

7) kalkulacje kosztéw zwigzanych z podjeciem przez spoétdzielnie socjalng
dziatalnosci oraz zrddta ich finansowania;

8) szczegodtowyg specyfikacje wydatkow, do poniesienia w ramach wnioskowanych
srodkow, przeznaczonych na zakup towaréw i ustug, w szczegdlnosci na zakup
Srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, materiatdw towardw, ustug i materiatow
reklamowych, pozyskanie lokalu, lub wkiad do spétdzielni, pokrycie kosztow
pomocy prawnej i doradztwa zwigzanych z podjeciem dziatalnosci gospodarczej;

9) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu srodkow;

10) podpis bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS;

11) numer rachunku bankowego bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS
na ktéry wyptacone bedg srodki;

12) biznes plan.

. Wniosek o przyznanie srodkow na przystapienie do spétdzielni socjalnej zawiera:

1) imie i nazwisko bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS;

2) adres miejsca zamieszkania bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS i
adres siedziby spétdzielni socjalnej;

3) numer PESEL bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS;

4) kwote wnioskowanych srodkow;

5) informacje o przeznaczeniu wnioskowanych srodkéw zgodnie z celem
przystgpienia do spotdzielni socjalnej;

6) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu srodkow;

7) podpis bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS;



1.

8) numer rachunku bankowego bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS
na ktéry wyptacone bedg srodki;
9) biznes plan.

Do wniosku o przyznanie jednorazowo srodkdéw na zatozenie spoétdzielni socjalnej
bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS dotgczajg pisemne oswiadczenie
zatozycieli spétdzielni socjalnej o wykorzystaniu zgodnie z przeznaczeniem srodkow
Funduszu Pracy przyznanych na zatozenie spétdzielni socjalne;.

Do wniosku o przyznanie srodkow na przystgpienie do spétdzielni socjalnej
bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS dotgcza:

1) uchwate spoétdzielni socjalnej o przyjeciu bezrobotnego, absolwenta CIS lub
absolwenta KIS jako cztonka oraz pisemne zobowigzanie spétdzielni socjalnej do
ich zatrudnienia przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia przystgpienia do
spoétdzielni socjalnej, po wniesieniu wptaty w wysokosci okreslonej w
zobowigzaniu;

2) pisemng informacje spotdzielni socjalnej o niezaleganiu przez nig, w dniu
wydania informacji, z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych, innych danin
publicznych oraz nieposiadaniu nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

3) pisemng informacje spotdzielni socjalnej o tym, Ze nie znajduje sie ona w stanie
likwidacj;

4) pisemne zobowigzanie spétdzielni socjalnej do wykorzystania zgodnie z
przeznaczeniem $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych na przystgpienie
bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS do spoétdzielni.

§4

Whniosek o przyznanie srodkéw moze byé uwzgledniony w przypadku spetnienia
przez wnioskodawce tgcznie ponizszych warunkéw i dysponowania przez Urzad
srodkami na jego sfinansowanie:

1) posiadania statusu osoby bezrobotnej (nie dotyczy absolwentow CIS Ilub
absolwentéw KIS);
2) w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych ztozenie wniosku:

a) nie odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie oraz udziatu w dziataniach
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja;

b) nie przerwat z wtasnej winy szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu
dziatania, udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja,
wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej
w ustawie;

c) po skierowaniu podjgt szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz,
prace spotecznie uzyteczne lub inng forme pomocy okreslong w ustawie;

3) nie otrzymat dotychczas bezzwrotnych srodkéw Funduszu Pracy lub innych
bezzwrotnych srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub
rolniczej, zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalne;j;



4) nie prowadzit dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

5) nie zostat wpisany do Krajowego Rejestru Sgdowego jako zatozyciel spétdzielni
socjalnej w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia
wniosku;

5) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztoZzenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. — Kodeks karny, lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary;

6) nie ztozyt do innego starosty wniosku o przyznanie dofinansowania lub
przyznanie jednorazowo $rodkéw na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni
socjalne;j;

7) ztozyt kompletny i prawidtowo sporzgdzony wniosek.

2. W celu potwierdzenia warunkéw o ktérych mowa w ust. 1Powiatowy Urzad Pracy
moze zgdac ztozenia dodatkowych dokumentéw.

3. Srodki na zatozenie lub przystgpienie do spoéidzielni socjalnej nie_moga byé

przeznaczone na:

1) pokrycie optat biezgcych sktadek w ZUS i podatkéw w Urzedzie Skarbowym,

2) zakup elementow matej architektury (np. tawki, ogrodowe, hustawki, itp.),

3) zakup narzedzi i maszyn wykorzystanych do remontu,

4) zakup domkow drewnianych, altan, straganéw, garazy blaszanych, itp.,

5) zakup garderoby, z wytgczeniem odziezy roboczej i ochronnej, regulowanych
odrebnymi przepisami np. BHP,

6) zakup samochodéw osobowych, z wyjagtkiem samochoddw przeznaczonych na
ustugi przewozowe (taxi) oraz nauke jazdy,

7) zakup pojazdéw przy ustugach transportu towarowego,

8) pokrycie optat administracyjnych, skarbowych, leasingowych, kauciji, itp.,

9) pokrycie kosztoéw przesyiki i dostawy, transportu, przygotowania, pakowania,

10) pokrycie optat eksploatacyjnych (prad, woda, telefon, czynsz, dzierzawa, paliwo
itp.), rejestracyjnych, sktadek ZUS, wynagrodzenia pracownikow wraz z
podatkami oraz kosztow budowy lokalu,

11) pokrycie kosztéw zwigzanych z podigczeniem wszelkich mediow (np. linii
telefonicznych, Internetu) oraz koszty abonamentow,

12) sptate zadtuzenia wynikajacego z zaciggnietych zobowigzan,

13) pokrycie kosztéw szkolen i kursow majgcych na celu podniesienie kwalifikacji
zawodowych,

14) zakup zwierzat i osprzetu do hodowli, przetwarzania pierwszego stopnia oraz
wprowadzania do obiegu,

15) remont i modernizacje maszyn i urzgdzen,

16) zakup kwiatow i roslin zywych,

17) wycene rzeczoznawcy majgtkowego,

18) zakup kasy fiskalne;.

4. Srodki na zatozenie lub przystgpienie do spoétdzielni socjalnej nie_moga byé
udzielone na:
1) dziatalno$¢ prowadzong w innej formie niz spétdzielnia socjalna,

2) przystgpienie do spotdzielni socjalnej, ktéra znajduje sie w stanie likwidacji,



3) przystgpienie do spoétdzielni socjalnej, ktéra posiada zalegtosci z optacaniem
sktadek w ZUS i podatkéw w Urzedzie Skarbowym,

4) handel obwozny, sprzedaz bezposrednig, akwizycje, sprzedaz na straganach
i targowiskach,

5) handel w domkach drewnianych, altanach, blaszanych budkach, itp.,

6) firme dziatajgcg wytgcznie poza granicami kraju,

7) prowadzenie biura kredytowego i pozyczkowego, punktu kasowego,

8) podijecie dziatalnosci rolnej,

9) podjecie dziatalno$ci w branzy spozywczej (sklep spozywczy — w zakresie
zakupu towaréw),

10) podjecie dziatalnosci eksportowej,

11) podjecie dziatalnosci transportowej (przewdz towarow),

11) prowadzenie lombardu,

12) prowadzenie salonu gier hazardowych oraz firm typu agencji towarzyskich,

13) ustugi wrézbiarskie i ezoteryczne,

14) Swiadczenie ustug w zakresie medycyny niekonwencjonalnej,

15) prowadzenie w tej samej lokalizacji dziatalnosci gospodarczej o takim samym
profilu, jak dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przez inny podmiot w tym
miejscu w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku

16) handel srodkami odurzajgcymi, substancjami psychotropowymi, odzywkami
i Srodkami zastepczymi w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 2012r, poz. 124 z p6zn. zm.),

17) handel odzywkami dla sportowcow, preparatami odchudzajgcymi i odzywkami
spozywczymi poza sprzedazg prowadzong w stacjonarnych aptekach i sklepach
Zielarskich w tym handel internetowy ww. artykutami,

18) ustugi opieki nad dzie¢mi Swiadczone przez osoby nieposiadajgce przygotowania
zgodnego z wymogami ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi do lat
3 (tekst jednolity: Dz. U. 2013 r. poz. 1457 z pézn. zm.).

5. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej nie _moga byé przyznane
bezrobotnemu dla ktérego zostat ustalony Il profil pomocy.

6. Przyznane bezrobotnemu, absolwentowi CIS lub absolwentowi KIS srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej moga byé przyznane na:

1) remont lokalu (niebedgcego lokalem mieszkalnym wnioskodawcy) maksymalnie
do 20% otrzymanej kwoty w zakresie zakupu materiatdw wykorzystanych do
przeprowadzenia remontu oraz wykonanej ustugi potwierdzonej fakturg
wystawiong przez firme remontowo budowlang,

2) pozyskanie (zakup) lokalu maksymalnie do 50% otrzymanej kwoty
dofinansowania,

3) zakup towaru handlowego maksymalnie do 50% otrzymanej kwoty
dofinansowania,

4) zakup srodkow trwatych,

5) zakup urzadzen, maszyn,

6) ustuge i materiaty reklamowe (wizytéwki, pieczatka),

7) pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych
z podjeciem dziatalnosci gospodarczej.

7. O $rodki nie moze ubiegac sie bezrobotny, absolwent CIS Iub absolwent KIS ktérego
wspoétmatzonek pozostajgcy z nim we wspélnocie majgtkowej jest w trakcie realizaciji
takiej umowy, umowy o dofinansowanie, umowy o refundacje kosztéw wyposazenia
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lub doposazenia stanowiska pracy badz innej umowy zawieranej w ramach
instrumentéw rynku pracy wskazanych w ustawie.

. W okresie trwania umowy nie dopuszcza sie sprzedazy rzeczy zakupionych w

ramach przyznanych srodkéw, tj. wyposazenia, maszyn, urzagdzen, narzedzi itp. za
wyjatkiem srodkoéw obrotowych, takich jak: towary handlowe, materiaty do produkciji,
opakowania.

9. Srodki nie moga by¢ przeznaczone na zakup wyposazenia i towaréw sfinansowanych

10.

1

—_—

12.

13

14

15

16.

1

N

wczesniej ze srodkow publicznych.

Srodki nie sg przyznawane na odkupienie jakichkolwiek rzeczy ($rodkéw trwatych
i obrotowych) od ktéregokolwiek z cztonkéw spétdzielni socjalnej Iub ich
wspotmatzonkow.

. Srodki moga byé przeznaczone tylko na utworzenie lub przystgpienie do spétdzielni

socjalnej, ktorej siedziba (adres gtownego miejsca wykonywania dziatalnosci)
znajdowac sie bedzie na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie
Wikp.

Zawarty we wniosku harmonogram wnioskowanych Srodkow
(przeznaczanych w szczegolnosci na zakup srodkéw trwatych, urzgdzen, maszyn,
materiatdéw, towardéw, ustug, pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa zwigzanych z podjeciem dziatalno$¢ gospodarczej) zawierajgcy katalog
wydatkéw w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zostanie ujety w umowie.

. Poszczegdlne wydatki rozliczane bedg zgodnie z katalogiem zawartym we wniosku.

Ceny zakupéw (przeznaczanych w szczegolnosci na zakup srodkow trwatych,
urzadzen, maszyn, materiatow, towardw, ustug, pokrycie kosztow pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem dziatalno$¢ gospodarczej), nie moga
odbiega¢ o wiecej niz 30% powyzej lub ponizej szacunkowych cen wskazanych we
wniosku.

. Wydatkowanie przyznanych srodkéw, o ktérych mowa w § 3 ust.1 Regulaminu

dokumentowane bedzie na podstawie faktur.

. W przypadku ptatnosci gotéwkowych Urzad akceptuje wytgcznie faktury na ktérych

widnieje adnotacja ,zapfacono gotéwkq”’, ,pozostato do zaptaty 0,00 zf’ lub pod
ktére zostat podpiety dowéd KP.

W przypadku zakupéw realizowanych za posrednictwem osob trzecich (pfatnos¢ za
pobraniem oraz zgodnie z systemem PayU, PayPal itp.) wymagane bedzie
dostarczenie pisemnej informacji od sprzedawcy o zaptacie za zakupione urzgdzenia
z podaniem daty zaptaty.

Za poniesienie wydatku uznaje sie moment faktycznego dokonania zaptaty
t.. dokonania przelewu, zaptaty gotowka, ptatnosci kartg ptatnicza.

. W przypadku zakupéw zagranicznych wnioskodawca jest zobowigzany przedtozy¢

dokumenty potwierdzajgce ich dokonanie przettumaczone przez ttumacza
przysiegtego, przy czym koszty zwigzane z ttumaczeniem wnioskodawca ponosi ze
Srodkow wtasnych.



ROZDZIAL 1l )
TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§5

. Bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS sktada w Urzedzie wniosek na drukach
Powiatowego Urzedu Pracy z odpowiednimi zatgcznikami okreslonymi we wniosku.

. Do wniosku bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS zobowigzany jest dotgczyé
informacje o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis w nastepujgcym
zakresie
1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis jakie otrzymat w roku, w ktérym
ubiega sie 0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat, albo oswiadczenia
o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;
2)informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczace w
szczegolnosci bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS i zamierzonej
do prowadzenia przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkoSci
i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych
kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocg na pokrycie ktérych ma by¢
przeznaczona pomoc de minimis.

. Do wniosku bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS zobowigzany jest dotgczyé
osSwiadczenie o posiadaniu lub nieposiadaniu zalegtosci wZUS i Urzedzie
Skarbowym z tytutu prowadzenia w przesziosci dziatalnosci gospodarczej, albo o
nieprowadzeniu w przesztosci dziatalnosci gospodarcze;.

. W przypadku uwzglednienia wniosku, bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS
ktéry w przesziosci prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg zobowigzany jest przed
podpisaniem Umowy, dostarczy¢ stosowne zaswiadczenia potwierdzajgce brak
zalegtosci o ktorych mowa w ust. 3, tj.:

1) zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek;
2) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w podatkach lub
stwierdzajgce stan zalegtosci.

. Wnioski os6b bezrobotnych, absolwentéw CIS lub absolwentéw KIS posiadajgcych
zalegtosci w ZUS i Urzedzie Skarbowym z tytutu prowadzonej w przesziosci
dziatalnosci gospodarczej, nie bedg uwzgledniane przez Dyrektora Urzedu.

. Urzad moze przeprowadzi¢ wizyte wstepng w miejscu, w ktorym ma byé
prowadzona dziatalnos¢ gospodarcza. W wizytowanym lokalu nie moze byé
prowadzona dziatalnos¢ gospodarcza przez inny podmiot o tym samym profilu.

. Wnioski weryfikowane i rozpatrywane sg wedtug kolejnosci wptywu na Dziennik
Podawczy Urzedu. Whnioski niekompletne lub nieprawidtowo sporzgdzone nie bedag
przez Urzad uwzgledniane zgodnie z § 5 ust.1 pkt 6 Rozporzgdzenia.



§6
1. Dyrektor Urzedu celem zaopiniowania wnioskéw powotuje Komisje sktadajgca sie z:

1) p.o. Kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej,
2) 1 Pracownika Dziatu Finansowo - Ksiegowego

3) 3 Pracownikéw Referatu Ustug Rynku Pracy,

4) 1 Pracownika Referatu Instrumentéw Rynku Pracy.

2. Wyznaczenie osob do sktadu Komisji nastepuje z uwzglednieniem odpowiednich
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

3. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu powotanym do celéw
opiniowania wnioskdw w sprawie przyznania Srodkow. Ostateczna decyzja o
przyznaniu lub odmowie przyznania srodkéw nalezy do Dyrektora Urzedu.

4. Przy opiniowaniu wnioskéw w sprawie przyznania srodkéw Komisja stosowac¢ bedzie
ustalone przez nig i zaakceptowane przez Dyrektora kryteria oceny.

5. Kryteria oceny sg jawne i upowszechniane w siedzibie Urzedu oraz na stronie
internetowej www.sroda.pup.gov.pl w zaktadce ,dokumenty do pobrania/ spotdzielnie
socjalne”).

6. Prace Komisji sg oparte na zasadach: jawnosci, rownego traktowania bezrobotnych,
absolwentéw CIS lub absolwentow KIS wnioskujgcych o srodki, bezstronnosci i
pisemnosci postepowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wiedzg i
doswiadczeniem os6b wchodzgcych w sktad Komisiji.

7. Komisja moze zakwestionowa¢ wydatki i ich wysokosé, ktére uzna za
nieuzasadnione ze wzgledu na charakter planowanej dziatalnosci. Zatwierdzone
przez Dyrektora stanowisko Komisji w tej sprawie jest wigzgce i znajdzie
odzwierciedlenie w umowie.

8. W celu wyjasnienia watpliwosci powstatych podczas opiniowania wnioskow przez
Komisje, Urzad moze zazgda¢ dodatkowych dokumentow i wyjasnien.

9. O uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu wniosku Dyrektor Urzedu powiadamia
bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS w formie pisemnej w_terminie 30
dni od dnia ztoZzenia kompletnego wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia
dokumentoéw. Bieg terminu rozpatrzenia wniosku rozpoczyna sie od daty ztozenia
ostatniego zatgcznika.

10. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Dyrektor Urzedu podaje przyczyne odmowy.

11.W przypadku nieuwzglednienia wniosku tj.. jego negatywnego rozpatrzenia
bezrobotnemu, absolwentowi CIS lub absolwentowi KIS nie przystuguje odwotanie.




ROZDZIAL liI
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§7

1. Umowa zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci i zobowigzuje
bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS m.in. do:

|. w przypadku cztonka zatozyciela:

1) utrzymania cztonkostwa w spoétdzielni socjalnej przez okres co najmniej 12 miesiecy
od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez spoétdzielnie socjalng
(okreSlonego wumowie), przy czym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
przez spoétdzielnie socjalng moze nastgpi¢ dopiero po podpisaniu umowy
o przyznanie Srodkow i ich przekazaniu przez Urzad;

2) wydatkowania otrzymanych srodkéw i dokonania zakupow okreslonych we wniosku

w okresie od dnia podpisania umowy do 2 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci

gospodarczej przez spoétdzielnie socjalng;

3) wydatkowania otrzymanych S$rodkéw zgodnie z przeznaczeniem (specyfikacjg
wydatkéw we wniosku);

4) ztozenia rozliczenia i udokumentowania wydatkowania otrzymanych sSrodkéw w
terminie do 2 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci przez spétdzielnie socjalng
poprzez przediozenie wniosku o rozliczenie, otrzymanych s$rodkéw wraz z
oryginatami dokumentéw potwierdzajgcych wydatkowanie przyznanych sSrodkow
zgodnie z katalogiem okreslonym w umowie tj. faktur wraz z dowodami wptat,
potwierdzeniami realizacji przelewu lub czytelng adnotacjg ,zaptacono gotéwka”,
.pozostato do zaptaty 0,00 zi”.

5) zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwréconego zgodnie z ustawg z dnia
11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug, podatku naliczonego dotyczgcego
zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanych S$rodkéw na zatozenie
spétdzielni socjalnej w terminie:

a) nie dluzszym niz 90 dni od dnia ztoZzenia przez Podejmujgcego(g) dziatalno$c
gospodarczg deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od towaréw i ustug, w
ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z
deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgcego
wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres
rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
bezrobotnego — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od
towarow i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za
dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

6) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty, otrzymanych
Srodkéw wraz z odsetkami, naliczonymi od dnia otrzymania tj. zaksiegowania
srodkow na koncie bankowym bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS
jezeli:

a) otrzymane $rodki wykorzysta niezgodnie z przeznaczeniem,

10



b) czionkostwo w spoétdzielni socjalnej ustanie przed uptywem 12 miesiecy od dnia
okreslonego w umowie jako data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez
spétdzielnie socjalng,

c) ztozy niezgodne z prawdg o$wiadczenia bedgce zatgcznikami wniosku,

d) naruszy inne warunki umowy;

7) zwrotu $rodkdéw otrzymanych, a niewykorzystanych przez bezrobotnego, absolwenta

CIS lub absolwenta KIS na konto Urzedu w terminie 2 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci;

8) zwrotu niewydatkowanej lub nierozliczonej kwoty srodkéw w przypadku rozliczenia

sie tylko z czesci kwoty na konto Urzedu w terminie 14 dni od dnia doreczenia pisma
0 zwrocie srodkow wystawionego przez Dyrektora Urzedu.

II. w przypadku cztonka przystepujacego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przystgpienia do spoétdzielni socjalnej w terminie okreslonym w umowie, jednak nie

pozniej niz w ciggu 30 dni od podpisania umowy, oraz utrzymania czionkostwa w

spoétdzielni socjalnej przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia przystgpienia do tej

spotdzielni, przy czym przyjecie na czionka spétdzielni socjalnej moze nastgpic
dopiero po podpisaniu umowy o przyznanie Srodkow i ich przekazaniu przez Urzad,
zatrudnienia w spotdzielni socjalnej na okres co najmniej 12 miesiecy od dnia
przystgpienia do spoétdzielni socjalnej, jednak nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od
podpisania umowy, na podstawie umowy zgodnej z przepisami ustawy Prawo
spotdzielcze i statutem spétdzielni;

wydatkowania otrzymanych srodkéw i dokonania zakupow okreslonych we wniosku

w okresie od dnia podpisania umowy do 2 miesiecy od dnia zatrudnienia

w spotdzielni socjalnej,

wydatkowania otrzymanych $rodkéw zgodnie z przeznaczeniem (specyfikacjg

wydatkéw we wniosku);

ztozenia rozliczenia i udokumentowania wydatkowania otrzymanych srodkow w

terminie do 2 miesiecy od dnia zatrudnienia przez spoétdzielnie socjalng, poprzez

przedtozenie wniosku o rozliczenie, otrzymanych s$rodkéw wraz z oryginatami

dokumentow potwierdzajgcych wydatkowanie przyznanych s$rodkéw zgodnie z

katalogiem okreslonym w umowie tj. faktur wraz z dowodami wptat, potwierdzeniami

realizacji przelewu lub czytelng adnotacjg ,zaptacono gotéwka”, ,pozostato do
zaptaty 0,00 zt”.

Zwrotu réwnowartosci odzyskanego (tj. odliczonego lub zwréconego), zgodnie z

ustawg z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug, podatku od

zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanego dofinansowania, w terminie:

a) nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztoZzenia przez Podejmujgcego(g) dziatalnosc
gospodarczg deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od towardéw i ustug, w
ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z
deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgcego
wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres
rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
bezrobotnego — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od
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towarow i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za
dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

7) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty , otrzymanych
Srodkéw wraz z odsetkami, naliczonymi od dnia otrzymania tj. zaksiegowania
srodkow na koncie bankowym bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS
jezeli:

a) otrzymane $rodki wykorzysta niezgodnie z przeznaczeniem,

b) czionkostwo i zatrudnienie w spoétdzielni socjalnej ustang przed uptywem 12
miesiecy od dnia okreslonego w umowie jako data przystgpienia do spoétdzielni i
zatrudnienia w spotdzielni socjalnej,

c) ztozy niezgodne z prawdg oswiadczenia bedgce zatgcznikami wniosku

d) naruszy inne warunki umowy.

8) zwrotu srodkéw otrzymanych, a niewykorzystanych przez bezrobotnego, absolwenta
CIS lub absolwenta KIS na konto Urzedu w terminie 2 miesiecy od dnia zatrudnienia
w spotdzielni socjalnej;

9) zwrotu niewydatkowanej lub nierozliczonej kwoty srodkéw w przypadku rozliczenia
sie tylko z czesci kwoty na konto Urzedu w terminie 14 dni od dnia doreczenia pisma
0 zwrocie srodkow wystawionego przez Dyrektora Urzedu.

2. Upowaznieni przez Dyrektora Urzedu pracownicy przeprowadzajg wizyty
sprawdzajgco - monitorujgce prawidtowos¢ wykorzystania przyznanych srodkow.

3. Dyrektor Urzedu, na pisemny wniosek bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta
KIS uznaje za prawidtowo poniesione rowniez wydatki odbiegajgce od zawartych w
specyfikacji, mieszczagce sie w kwocie przyznanych $rodkéw, jezeli stwierdzi
zasadnosc¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage charakter dziatalnosci prowadzonej
przez bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS, w ramach spaétdzielni.

4. Termin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt | podpunkt 4, oraz ust. 1 pkt Il podpunkt 5 moze
zosta¢ przedtuzony na pisemny wniosek bezrobotnego, absolwenta CIS lub
absolwenta KIS w przypadku gdy za jego przediuzeniem przemawiajg wzgledy
spoteczne w szczegodlnosci przypadki losowe i sytuacje niezalezne od bezrobotnego,
absolwenta CIS lub absolwenta KIS.

5. Bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS, ktory otrzymat srodki jest zobowigzany
réwniez do niezwtocznego powiadomienia Urzedu w formie pisemnej o wszelkich
zmianach dotyczgcych realizacji umowy, a w szczegoélnosci: o zmianie nazwiska,
stanu cywilnego, miejsca zamieszkania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (w
tym siedziby firmy i miejsca wykonywania dziatalnosci), numer telefonu
kontaktowego, a takze o innych okolicznosciach majgcych wptyw na realizacje
zobowigzan wynikajgcych z umowy, dotyczgcych zaréwno beneficjenta jak i
poreczycieli, w terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych zmian.

6. Zawarcie umowy uzaleznione jest od odpowiedniego zabezpieczenia zwrotu
przyznanych srodkow.

7. Umowa pomiedzy Dyrektorem Urzedu a bezrobotnym, absolwentem CIS Iub
absolwentem KIS zawierana jest w terminie do 2 miesiecy od dnia rozpatrzenia
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wniosku. Nie podpisanie umowy w ww. terminie z przyczyn dotyczgcych
wnioskodawcy traktowane jest jako rezygnacja ze srodkéw.

8. W wyjagtkowych przypadkach Dyrektor Urzedu moze wyrazi¢ zgode na przedtuzenie

9.

1.

1.

terminu okreslonego w ust. 7

Upowaznieni przez Dyrektora Urzedu pracownicy przeprowadzajg wizyty
sprawdzajgco - monitorujgce prawidtowos¢ wykorzystania przyznanych srodkow

ROZDZIAL IV
ZABEZPIECZENIA ZWROTU DOFINANSOWANIA

§8

Dopuszczalne formy zabezpieczenia zwrotu dofinansowania to:

1) weksel z poreczeniem wekslowym (aval)

2) gwarancja bankowa

3) zastaw na prawach lub rzeczach

4) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym

5) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika

6) poreczenie

7) poreczenie przez Jarocinski Fundusz Poreczen Kredytowych Sp. z o.0.

§9

Przy poreczeniu wekslowym, o ktérym mowa w § 8 ust. 1 pkt. 1, poreczy¢ moze
wytgcznie osoba, ktéra osigga sSrednie wynagrodzenie lub S$redni dochdéd na
poziomie co najmniej 3.000 zt brutto miesiecznie lub dwie osoby, z ktérych kazda
osigga $rednie wynagrodzenie lub dochéd na poziomie co najmniej 2.000 zt brutto
miesiecznie. Srednig wynagrodzenia lub dochodu oblicza sie z 3 miesiecy
poprzedzajgcych ztozenie wniosku.

. Przy poreczeniu, o ktérym mowa w § 8 ust. 1 pkt. 6 poreczy¢ mogg wytgcznie co

najmniej dwie osoby , przy czym kazdy z poregczycieli musi posiada¢ srednie
wynagrodzenie lub dochéd brutto min. 2500 zt miesiecznie. Srednig wynagrodzenia
lub dochodu oblicza sie z 3 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku.

. W przypadku poreczenia zwrotu srodkéw, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 pkt. 1i 6

Poreczyciel przedktada Dyrektorowi Urzedu oswiadczenie o uzyskiwanych
dochodach ze wskazaniem zrédta i kwoty dochodu oraz o aktualnych
zobowigzaniach finansowych z okres$leniem wysokosci miesiecznej sptaty
zadtuzenia, podajgc jednoczesnie imie, nazwisko, adres zamieszkania, numer
PESEL, jezeli zostat nadany oraz nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢ (druk do pobrania w siedzibie PUP [Budynek Centrum Aktywizacji
Zawodowej pok.17] lub pod adresem www.sroda.pup.gov.pl w zaktadce ,dokumenty
do pobrania / spétdzielnie socjalne™).

. Poreczyciel, o ktérym mowa w ust. 3, potwierdza wtasnorecznym podpisem pod

rygorem odpowiedzialnosci przewidzianej w art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997r.- Kodeks karny, prawdziwos¢ informacji zawartych w oswiadczeniu.
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5. Poreczenie, o ktérym mowa w § 8 ust. 1 pkt. 1 i 6 moze zosta¢ udzielone wytgcznie
za pisemng zgodg wspoétmatzonka Poreczyciela, chyba Zze miedzy matzonkami
zachodzi rozdzielnos¢ majgtkowa.

6. W przypadku rozdzielnosci majgtkowej Poreczyciel przedstawia do wgladu (przed
podpisaniem umowy poreczenia) dokument potwierdzajgcy te rozdzielnos¢ lub
sentencje wyroku sgdowego o rozwodzie.

7. Poreczycielami, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 moga byé:

1) osoba fizyczna pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcag, niebedgcym
w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona na czas nieokre$lony lub na czas
okreslony [nie mnigj niz 2 lata liczgc od dnia podpisania umowy poreczenia)
niebedgca w okresie wypowiedzenia;

2) osoba fizyczna otrzymujgca staty dochdd z tytutu nabycia prawa do renty lub
emerytury;

3) osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg [samodzielnie Ilub
w formie spoétki cywilnej], ktéra to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub
upadtosci i nie posiada zalegtosci w Urzedzie Skarbowym i ZUS. Minimalny
okres prowadzenia aktualnie zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej to 12
miesiecy;

4) osoby prawne [spotki kapitatowe — spotka akcyjna, spétka z o.o. lub podmiot
nieposiadajgcy osobowosci prawnej, ale majgcy zdolno$c¢ prawng i zdolno$¢ do
czynno$ci prawnej], niebedgce w stanie likwidacji lub upadtosci.

8. Poreczycielami, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 nie moga byc¢:

1) osoby fizyczne prowadzgce dziatalnosé gospodarczg- rozliczajgce sie z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej lub ryczattu od przychodow
ewidencjonowanych;

2) wspotmatzonek wnioskodawcy (wyjgtek stanowi rozdzielno$¢ majgtkowa);

3) wspotmatzonek innego cztonka tej samej spotdzielni wnioskujgcego o przyznanie
srodkow w Urzedzie co wnioskodawca lub cztonka bedgcego w trakcie realizacii
umowy o0 przyznanie srodkow w Urzedzie(wyjgtek stanowi rozdzielno$¢
majgtkowa);

4) osoby fizyczne osiggajgce dochdd z prowadzenia dziatalnosci rolniczej;

5) osoby fizyczne lub prawne, ktore sg juz poreczycielami z tytutu niezakonczonych
uméw dotyczgcych uzyskania srodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu (dotacje,
refundacje);

6) osoby fizyczne wobec ktdrych sg ustanowione zajecia sgdowe, administracyjne;

7) osoby prawne, ktore posiadajg zalegtosci w ZUS- ie i Urzedzie Skarbowym lub
ktérych dziatalnos¢ jest w stanie likwidacji, upadtosci;

8) osoby, ktorych aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg wynagrodzenie
lub dochdéd ponizej kwoty wskazanej w ust. 1 2;

9) osoba powyzej 75 roku zycia;

10) osoba zatrudniona przez drugiego poreczyciela.

9. W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt. 1-7 — suma wynikajgca

z zabezpieczeh musi zapewnia¢ zwrot w wysokosci przyznanych srodkow wraz z
odsetkami.
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10.

11.

12.

13.

W przypadku zabezpieczen, ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2 i 4 kwota
zablokowanych lub gwarantowanych przez bank $rodkéw bedzie podwyzszona
0 40 % kwoty otrzymanej, a termin na ktory zostang ustanowione wynosi min. 2 lata
liczac od dnia podpisania umowy.

W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 5 kwota podlegajgca
egzekucji w formie aktu notarialnego bedzie podwyzszona o 40 % kwoty otrzymanej.
Bezrobotny, zobowigzany wskazac¢ w ,Informacji na temat sytuacji majgtkowej oraz
zobowigzan Whnioskodawcy” posiadane nieruchomosci, ruchomosci stanowigce jego
witasnos¢ lub wspotwtasnos¢ oraz inny posiadany majatek, ktorych tgczna wartosé
przewyzszata by wartos¢ przyznanej dotacji o 40 %.

W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt. 3 wartos¢ praw lub
rzeczy bedacych przedmiotem zastawu bedzie przekraczac o 40 % kwoty otrzymanej
z uwzglednieniem spadku wartosci przedmiotu zastawu w okresie obowigzywania tej
formy zabezpieczenia. W przypadku rzeczy ruchomych ich warto$¢ liczona bedzie na
podstawie wyceny rzeczoznawcy, ktérg wnioskodawca dokona na wiasny koszt.

W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 7 niniejszego
regulaminu tj. poreczenia udzielonego przez Jarocinski Fundusz Poreczen
Kredytowych Sp. z 0.0. kwota podlegajgca egzekucji bedzie podwyzszona o 40%
kwoty przyznanej dotacji w celu zapewnienia zwrotu uzyskanej dotacji wraz z
ustawowymi odsetkami.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10

. Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu.

. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1, nie mogg wptywa¢ na umowe zawartg przed

dokonaniem zmian w Regulaminie, chyba Zze strony wyrazg zgode na zmiane umowy
stosownym aneksem do umowy.

Aneta Ktopot - Wartecka
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Srodzie Wikp.
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