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z dnia13.08.2024 roku

REGULAMIN

w sprawie dofinansowania pracodawcy lub przedsiebiorcy wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia
obowigzujgcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie Wielkopolskiej

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Przyznanie pracodawcy lub przedsiebiorcy dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, nastepuje na podstawie:

1.
2.

7.
8.

9.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 60 d),
Rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym oraz
Rozporzagdzenia Komisji (UE) 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 r zmieniajace Rozporzgdzenie (UE) nr
1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym,

Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury,

Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 22 lutego 2013r
zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy
sie 0 pomoc de minimis, Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc
de minimis, oraz Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 30 lipca 2024 r zmieniajgcego rozporzgdzenie
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o0 pomoc de minimis,
Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r w sprawie informacji skladanych przez
podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

Ustawy z dnia 6 marca 2018 r prawo przedsigbiorcéw,

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r kodeks cywilny, oraz

10. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r kodeks pracy.

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

Staroscie — nalezy przez to rozumieé Staroste Sredzkiego,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dziatajgcego z upowaznienia Starosty Sredzkiego Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie Wielkopolskiej lub jego Zastepce,

urzedzie — nalezy przez to rozumieé Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej,


http://www.srodawielkopolska.praca.gov.pl/

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

bezrobotnym powyzej 50 roku zycia — oznacza to bezrobotnego, ktéry w dniu zastosowania wobec
niego ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyt co najmniej 50 rok zycia;

pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

przedsiebiorcy — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng i jednostke organizacyjng niebedgcg osobag
prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolno$é prawng — wykonujgca we wtasnym imieniu
dziatalno$¢ gospodarczg. Za przedsiebiorcéw uznaje sie takze wspolnikéw spotki cywilnej w zakresie
wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej;

dofinansowaniu — nalezy przez to rozumie¢ dofinansowanie pracodawcy Ilub przedsiebiorcy
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia na podstawie
przepisow art. 60 d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kwote minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikow zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy ogtoszong na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

ROZDZIAL 1l
WARUNKI PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA

§3

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznaé pracodawcy lub przedsigbiorcy dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonhczyt 50 rok zycia.

Dofinansowanie wynagrodzenia przyznawane jest na pisemny wniosek pracodawcy lub przedsiebiorcy

i przystuguje przez okres:

a) 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60
lat, lub

b) 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie, obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za
kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Dyrektor Urzedu moze odméwié skierowania bezrobotnego do pracodawcy lub przedsiebiorcy,
u ktérego bezrobotny ten w okresie 6 miesiecy przed dniem rejestracji w Urzedzie byt zatrudniony lub
wykonywat inng prace zarobkowg lub odbywat staz lub przygotowanie zawodowe, albo w podmiotach
w ktérych pracodawca lub przedsiebiorca jest udzialowcem/akcjonariuszem, albo podmiotach ktére
sg udziatowcami/akcjonariuszami pracodawcy lub przedsigebiorcy, albo z ktérymi pracodawca lub
przedsiebiorca wspdlnie prowadzi lub prowadzit przedsiebiorstwo lub dziatalno$c.

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok
zycia nie przystuguje w przypadku uzyskania przez pracodawce lub przedsiebiorce prawa do
refundacji z Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego dla osoby, ktéra miataby zosta¢ objeta dofinansowaniem.

Whniosek o przyznanie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktéry ukonczyt 50 rok zycia moze by¢ uwzgledniony, w przypadku, gdy pracodawca lub przedsiebiorca
prowadzi dziatalnos$¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku o dofinansowanie z tym, Ze do okresu prowadzenia dziatalnosci nie wlicza sie okresu
zawieszenia prowadzenia dziatalnosci.



1.

Whiosek o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktoéry ukonczyt
50 rok zycia, moze by¢ uwzgledniony w przypadku gdy pracodawca lub przedsiebiorca:

a) nie zalega w dniu ztozenia wniosku o dofinansowanie z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem w terminie i w petnej wysokosci naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

b) nie zalega w dniu ztozenia wniosku o dofinansowanie z optacaniem innych danin publicznych,

¢) nie posiada w dniu ztozenia wniosku o dofinansowanie nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

d) nie otrzymat innej pomocy ze srodkéw publicznych udzielonej w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowalnych, co wnioskowane dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia,

e) w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostat ukarany ani skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy,

f) nie jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy,

g) spetnia warunki dopuszczalnoéci udzielania pomocy publicznej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 30
kwietnia 2004 r o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

h) spetnia warunki okreslone w: (jezeli dotyczg jego dziatalnosci)

= Rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, oraz wszelkich jego
poézniejszych zmianach,

= Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym,
oraz wszelkich jego pdzniejszych zmianach,

= Rozporzagdzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury, oraz wszelkich jego pézniejszych zmianach,

i) ztozyt wniosek kompletny i prawidtowo sporzgdzony, tgcznie z kompletem wymaganych zatgcznikow.

ROZDZIAL 1lI
WARUNKI PRZYZNANIA POMOCY DE MINIMIS

§4

Pomoc udzielana w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktdéry ukonczyt 50 rok zycia jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy
de minimis.

Pomoc udzielana jest kazdej jednostce organizacyjnej (pracodawcy lub przedsiebiorcy) wykonujgcej
dziatalno$¢ gospodarczg niezaleznie od jej formy prawnej i sposobu finansowania.

Pomoc nie jest udzielana pracodawcy lub przedsiebiorcy w przypadku otrzymania innej pomocy ze
srodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze srodkéw publicznych
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielonej w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikowalnych co dofinansowanie, jezeli pomoc tgcznie z wnioskowanym dofinansowaniem
spowodowataby przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreSlonej dla danego
przeznaczenia pomocy.



10.

11.

Pomoc nie jest przyznawana pracodawcy lub przedsigbiorcy, na ktérym cigzy obowigzek zwrotu pomocy
wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem lub wspdolnym
rynkiem (rynkiem wewnetrznym — zgodnie z ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej).

Urzad wystawia pracodawcy lub przedsiebiorcy, ktéremu przyznano dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia, zaswiadczenie o uzyskanej
pomocy de minimis.

ROZDZIAL. IV
PROCEDURA SKLADANIA WNIOSKU O DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA
ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO,
KTORY UKONCZYL 50 ROK ZYCIA

§5

Pracodawca lub przedsiebiorca sktada w urzedzie wniosek o dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia.

Ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia.

Whioski o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt
50 rok zycia weryfikowane i rozpatrywane sg wedtug kolejnosci wptywu do urzedu.

Kontroli merytorycznej oraz formalnej ztozonego wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia dokonuje wyznaczony pracownik
urzedu, po dokonaniu ktérej, przedktada wniosek do uwzglednienia Dyrektorowi.

Decyzja o przyznaniu lub odmowie przyznania dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktdry ukohczyt 50 rok zycia nalezy do Dyrektora urzedu.

Warunkiem uwzglednienia wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia jest dysponowanie przez urzad $rodkami na jego
sfinansowanie.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukohiczyt 50 rok zycia Dyrektor urzedu powiadamia pracodawce lub
przedsiebiorce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego i prawidtowo
sporzadzonego wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktéry ukonczyt 50 rok zycia i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentéw. Bieg terminu
rozpatrzenia wniosku rozpoczyna sie od daty ztozenia ostatniego dokumentu (zatgcznika).

W przypadku odmowy uwzglednienia wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktdry ukonczyt 50 rok zycia Dyrektor urzedu podaje przyczyne odmowy.

Przyznanie pracodawcy Ilub przedsigbiorcy dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia jest dokonywane na podstawie umowy cywilno
— prawnej, a nie decyzji administracyjnej, w zwigzku z czym odmowa przyznania dofinansowania nie
podlega odwotaniu w trybie administracyjnym.

Ztozony wniosek o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia nie podlega zwrotowi.

Podpisanie umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50 rok zycia nastepuje w terminie do 1 miesigca od daty doreczenia pracodawcy lub
przedsiebiorcy pisemnej informacji o uwzglednieniu wniosku przez Dyrektora urzedu.
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13.

Zawarcie umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia, jest jednoznaczne z wyrazeniem zgody przez pracodawce lub przedsiebiorce na
podanie do publicznej wiadomosci tego faktu, zgodnie z procedurg okreslong art. 59 b ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Niedostarczenie dokumentéw koniecznych do podpisania umowy oraz niepodpisanie umowy w ww.
terminie z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy lub przedsiebiorcy, traktowane bedzie jako
rezygnacja pracodawcy lub przedsiebiorcy z przyznanego dofinansowania.

ROZDZIAL. V
PROCEDURA REALIZACJI DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA
ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO,
KTORY UKONCZYL 50 ROK ZYCIA

§ 6

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za
kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w petnej kwocie okreslonej w umowie. A w przypadku
niezdolnosci pracownika do pracy lub w zwigzku z udzielonym pracownikowi urlopem bezptatnym lub
inng nieobecnoscig skutkujgcg umniejszenie wynagrodzenia za czas tej nieobecnosci, urzad refunduje
pracodawcy lub przedsiebiorcy wytgcznie faktycznie poniesione przez niego koszty do wysokosci
okreslonej w umowie.

Whiosek o wyptate dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia pracodawca lub przedsigbiorca sktada w urzedzie w terminie do ostatniego dnia
kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu rozliczeniowym (na druku Powiatowego Urzedu Pracy
w Srodzie WIkp.).

Do wniosku o wyptate dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,

ktéry ukonczyt 50 rok zycia, pracodawca lub przedsiebiorca dotgcza stosowne dokumenty

potwierdzajgce zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej, w tym — potwierdzone ,za zgodno$é

z oryginatem” przez pracodawce lub przedsiebiorce kopie:

®  deklaracji ZUS DRA, ZUS RCA, ZUS RSA + Informacje o wysyitce i potwierdzeniu,

= dokumentéw potwierdzajgcych optacenie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (potwierdzenia przelewdw/wptat),

® isty ptac wraz z potwierdzeniem odbioru / wyptaty wynagrodzenia za miesigc, ktérego dotyczy
wniosek,

® |isty obecnosci,

®  zasdwiadczenh lekarskich o niezdolnosci do pracy ZUS ZLA (jezeli za dany okres byty wystawiane).

Rozpatrywane bedg tylko wnioski o wyptate dofinansowania za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia prawidtowo sporzadzone i kompletne.

Dofinansowanie wynagrodzenia bedzie wyptacane w okresach miesiecznych, przelewem na wskazany
rachunek bankowy pracodawcy lub przedsiebiorcy, w terminie 30 dni od dnia zlozenia prawidtowo
sporzgdzonego i kompletnego wniosku o wyptate dofinansowania wraz z wszystkimi zatgcznikami.

W przypadku nieztozenia w wymaganym terminie wniosku o wypfate dofinansowania za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, ztozenia wniosku po terminie lub ztozenia
wniosku bez kompletu wymaganych zatgcznikdw urzad wzywa pracodawce lub przedsiebiorce do
uzupetnienia brakoéw we wniosku lub ztozenia stosownych wyjasnien w terminie 30 dni od daty
wezwania.



8. Urzad zastrzega sobie prawo do niewypfacenia dofinansowania za dany okres (miesigc) rozliczeniowy
w przypadku, kiedy pracodawca lub przedsiebiorca nie uzupetni na wezwanie urzedu brakujgcych
dokumentow w okreslonym terminie lub nie ztozy stosownych wyjasnien.

ROZDZIAL. VI
ZOBOWIAZANIA PRACODAWCY LUB PRZEDSIEBIORCY,
KTOREMU PRZYZNANO DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL. 50 ROK ZYCIA

§7

1. Pracodawca lub przedsiebiorca jest obowigzany do dalszego zatrudniania w petnym wymiarze czasu
pracy, skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia,
odpowiednio przez okres:

a) 6 miesiecy — w przypadku, dofinansowania wynagrodzenia przez okres 12 miesiecy dla
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat, lub

b) 12 miesiecy — w przypadku dofinansowania wynagrodzenia przez okres 24 miesiecy dla
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.

2. Pracodawca lub przedsiebiorca obowigzany jest do zatrudnienia skierowanego przez urzad
bezrobotnego w terminie do 1 miesigca od daty podpisania umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktoéry ukonczyt 50 rok zycia.

3. Zgloszenie krajowej oferty pracy stanowigce zatgcznik nr 4 do wniosku o dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukohczyt 50 rok zycia jest
rejestrowane w systemie ofert urzedu w dniu podpisania przez pracodawce lub przedsiebiorce umowy
o dofinansowanie lub najpdzniej kolejnego dnia roboczego przypadajgcego po dniu podpisania umowy
o dofinansowanie.

4. W przypadku niewywigzania si¢ z warunku, o ktorym mowa w ust. 1, oraz nieutrzymania
zatrudnienia w okresie przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia, pracodawca Ilub
przedsiebiorca sg obowigzani do zwrotu wszystkich otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi naliczconymi od catosci kwoty otrzymanych $rodkéw od dnia wyptaty pierwszego
dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.

5. W przypadku rozwigzania zawartej ze skierowanym bezrobotnym umowy o prace w trybie art. 30
§ 1 ust. 1 kodeksu pracy tj. na mocy porozumienia stron, pracodawca lub przedsiebiorca ponosi
konsekwencje o ktérych mowa w ust. 4.

6. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu, o ktérym mowa w ust. 1,
pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do zwrotu 50 % tacznej kwoty, otrzymanych srodkéw
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia wyptaty pierwszego dofinansowania
wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.

7. W przypadku:

®  rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,

®  rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy, lub

®  wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
dofinansowaniem albo przed uptywem okresu odpowiednio 6 lub 12 miesiecy, o ktérym mowa
w ust.1,

Starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.



10.

11.

12.

Pracodawca lub przedsiebiorca jest zobowigzany przediozy¢ w urzedzie w terminie 14 dni od daty
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy z uprzednio zatrudnionym skierowanym bezrobotnym —
wystawione $wiadectwo pracy z potwierdzeniem jego odbioru/wysyiki, pozostate dokumenty
potwierdzajgce rozwigzanie lub wygasniecie stosunku pracy (np. wypowiedzenie umowy przez
pracownika), oraz w celu uzupetnienia zatrudnienia na stanowisku objetym dofinansowaniem -
zgtoszenie krajowej oferty pracy.

Uzupelnienia zatrudnienia na stanowisku pracy objetym dofinansowaniem, nalezy dokonac¢
w nieprzekraczalnym terminie do 3 miesiecy od daty rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy
Z uprzednio zatrudnionym skierowanym bezrobotnym.

W przypadku uzupetnienia zatrudnienia na stanowisku pracy objetym dofinansowaniem w sytuaciji
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy z uprzednio zatrudnionym skierowanym bezrobotnym
i braku w rejestrze urzedu osob bezrobotnych spetniajgcych okreslone kryteria, posiadajgcych
odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz spetniajgcych warunki wskazane we wniosku,
na stanowisko pracy objete dofinansowaniem moze zostaé skierowany bezrobotny, posiadajgcy
kwalifikacje nizsze od wskazanych we wniosku.

W przypadku nieuzasadnionej odmowy zatrudnienia skierowanego bezrobotnego na
zwolnionym stanowisku pracy objetym dofinansowaniem pracodawca lub przedsigbiorca jest
zobowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od cafosci kwoty otrzymanych $rodkéw od dnia wyptaty pierwszego dofinansowania
wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.

W przypadku braku mozliwosci skierowania przez urzad na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego
bezrobotnego — pracodawca lub przedsiebiorca nie zwraca uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia
za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego, a urzad rozwigzuje przedmiotowg umowe.

ROZDZIAL ViI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§8

Pracodawca lub przedsiebiorca, ktéremu przyznano dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia jest zobowigzany do niezwtocznego
informowania urzedu o wszelkich okolicznosciach majacych wptyw na realizacje zobowigzan
wynikajgcych z zawartej umowy.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg przepisy ustaw
i rozporzgdzen wymienione w § 1.

Zmian niniejszego regulaminu dokonuje Dyrektor urzedu.

Zmiany, o ktérych mowa w ust. 3, nie mogg wptywaé na umowe zawartg przed dokonaniem zmian
w regulaminie chyba, ze strony wyrazg zgode na zmiane umowy stosownym aneksem do umowy.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Srodzie Wielkopolskiej

Aneta Ktopot - Wartecka



