Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej
Centrum Aktywizacji Zawodowej
ul. Kosynieréw 46, 63 - 000 Sroda Wielkopolska
tel. 61285 80 32, 61285 80 31
www.srodawielkopolska.praca.gov.pl

o I Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia wewnetrznego nr 17/2024

Dyrektora PUP w Srodzie Wikp.
z dnia13.08.2024 roku
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piecze¢ pracodawcy / przedsiebiorcy |
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WNIOSEK

O DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA
ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO,
KTORY UKONCZYt 50 ROK ZYCIA

na zasadach okreslonych w art. 60 d
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Pouczenie:

"  Whniosek nalezy wypetni¢ w sposéb czytelny, wpisujgc tres¢ w kazdym do tego wyznaczonym punkcie wniosku.
Jezeli informacje zawarte w punkcie nie dotyczg pracodawcy lub przedsiebiorcy nalezy wpisa¢ ,nie dotyczy”,
,orak”, ,nie posiadam” lub zrobi¢ kreske. Wszelkich poprawek nalezy dokonywac poprzez skreslenie, podanie
daty i zaparafowanie dokonanej zmiany.

" Nie nalezy modyfikowa¢ i usuwaé elementéw (stron) wniosku.

=" Ziozony wniosek nie podlega zwrotowi.

= Whioski weryfikowane i rozpatrywane sg wedtug kolejnosci wptywu do Urzedu.

" Podpisanie umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt
50 rok zycia nastgpi w terminie do 1 miesigca od daty doreczenia pracodawcy lub przedsiebiorcy pisemnej
informacji o uwzglednieniu wniosku przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

" Niepodpisanie umowy w ww. terminie z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy lub przedsiebiorcy, traktowane
bedzie jako rezygnacja pracodawcy lub przedsiebiorcy z przyznanego dofinansowania.

UWAGA!!!
Whnioski niekompletne, nieczytelne, zawierajgce braki formalne lub merytoryczne
oraz bez kompletu wymaganych zatacznikéw — NIE BEDA ROZPATRYWANE !!!

|. OZNACZENIE PRACODAWCY! lub PRZEDSIEBIORCY?:

1. Petna nazwa pracodawcy lub przedsiebiorcy zgodna z dokumentami rejestrowymi (CEIDG/KRS i in.):

1 Oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudnia ona co
najmniej jednego pracownika.
2 Oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng i jednostke organizacyjng niebedacg osobg prawna, ktorej odrebna ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawng — wykonujacg we witasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarczg. Za przedsiebiorcéw uznaje sie takze wspélnikow spotki
cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarcze;.
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2. Adres siedziby pracodawcy lub przedsiebiorcy:

3. Adres na ktéry ma byé kierowana wszelka korespondencja (m. in. pisma, wezwania itp.) dotyczaca
wniosku oraz umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia (wpisac¢ jezeli adres jest inny niz adres siedziby pracodawcy Iub
przedsiebiorcy):
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10. Data rozpoczecia prowadzenia dzialalNOSCi ...,

11. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci (np. osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg,
spotka cywilna, spétka z o.0., jednostka budzetowa — jednostka samorzgdu terytorialnego, itp.):

12. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dzialalnosci, okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD) wraz z opisem:

13. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby/oséb uprawnionejlych do podejmowania
decyzji wiazacych w stosunku do pracodawcy lub przedsiebiorcy, zaciggania w jego imieniu
zobowigzan i podpisywania uméw (prosimy wpisa¢ dane zgodne z dokumentami rejestrowymi):



14. Dane osoby upowaznionej przez pracodawce lub przedsigbiorce do kontaktéw z PUP w Srodzie
WIlkp. oraz dokonywania korekt i uzupetnien w dokumentacji wniosku oraz dokumentach zwigzanych
z realizacjg umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia:
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15. Rachunek bankowy pracodawcy lub przedsiebiorcy:
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(nalezy wypetnic czytelnie)

16. Wielkos¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy:

D mikro przedsiebiorca
D maly przedsiebiorca
D sredni przedsigbiorca
D inny przedsiebiorca
Okreslajac wielkos¢ przedsigbiorcy nalezy bra¢ pod uwage stan zatrudnienia i wielkos¢ obrotéw zaréwno

pracodawcy jak réwniez podmiotéw z nim powigzanych (nalezy ustali¢ za pomoca , Kwalifikatora MSP”)
https://kwalifikator.parp.gov.pl

17. Stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku:

il0SC PracowniKOW.............ccccovvieiviiririieicce, ,
w przeliczeniu na petny wymiar Czasu pracy...........ccoeennennenesieencenes

W rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy o brzmieniu: ,pracownikiem” jest osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace”.
Pracownikiem nie jest, w rozumieniu ustawy, osoba, ktéra wykonuje prace lub swiadczy ustugi na podstawie umow
cywilnoprawnych np. umowy zlecenia, umowy agencyjnej, umowy o dziefo. Nie jest pracownikiem osoba wspétpracujaca
tj. zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczenn spotecznych: matzonek, dzieci wtasne lub dzieci drugiego
matzonka i dzieci przysposobione, rodzice, macocha i ojczym pozostajgcy we wspolnym gospodarstwie i wspétpracujacy
przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;.

18. Czy pracodawca lub przedsiebiorca znajduje sie w stanie likwidacji lub upadtosci?

D TAK D NIE



II. INFORMACJA O PLANOWANYM ZATRUDNIENIU:

1. Wnioskuje o dofinansowanie wynagrodzenia przez okres:

D 12 miesiecy —w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie

ukonczyt 60 lat

D 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.

2. Miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego (dokfadny adres):

3. Nazwa stanowiska pracy wg klasyfikacji zawodow i specjalnosci:
(https:/lpsz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/ wyszukiwarka-opisow-zawodow)

4. Kod stanowiska pracy wedtug klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci:
(https:/psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/ wyszukiwarka-opisow-zawodow)

5. Niezbedne lub pozadane kwalifikacje i inne wymagania dotyczace skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia:

9. Termin wyplaty Wynagrodzenia:.................ooooiiiiii e


https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i
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2)

3)

4)

5)

6)

Do wniosku nalezy dotaczyé:

Zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych o niezaleganiu w optacaniu skitadek (wydane
nie wczesniej niz 1_miesigc przed dniem ztoZzenia wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukoriczyt 50 rok zycia) (oryginat lub kopia potwierdzona
przez wnioskodawce ,za zgodno$¢ z oryginatem”),

Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w podatkach lub stwierdzajgce stan
zalegtosci (wydane nie wczesniej niz 1_miesigc przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia) (oryginat lub
kopia potwierdzona przez wnioskodawce ,za zgodno$c¢ z oryginatem”),

Kwestionariusz osobowy pracodawcy / przedsiebiorcy (dokument ze zdjeciem potwierdzajgcy

tozsamos$¢ nalezy przediozy¢ do wglgdu przed podpisaniem umowy),

Dodatkowe dokumenty potwierdzajace podstawe i forme prawng istnienia pracodawcy/

przedsiebiorcy np.:
= dokumenty zalozycielskie np. (umowa spotki cywilnej, statut, uchwata zarzagdu, umowa
o wspélpracy z siecig franczyzowa, regulamin itp.) wraz ze wszystkimi ich zmianami (aneksami)
itp. (kopia potwierdzona przez wnioskodawce ,za zgodnos$c¢ z oryginatem”),
= pelnomocnictwo notarialne osoby/oséb wskazanejlych we wniosku jako uprawnione do
podejmowania decyzji wigzacych w imieniu wnioskodawcy, skladania oswiadczen woli,
zaciggania zobowigzan w jego imieniu oraz podpisywania umoéw (w przypadku gdy nie wynika
ono z dokumentacji rejestrowej — CEIDG, KRS) (kopia potwierdzona przez wnioskodawce ,za
zgodnosc¢ z oryginatem”),
w przypadku, gdy wnioskodawcg jest niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota, ztobek lub
klub dzieciecy:
= zaswiadczenie o wpisie do ewidencji szkét, placowek niepublicznych, rejestru ziobkéw
i klubéw dzieciecych (wydane nie wczesniej niz 1 _miesigc przed dniem zfozenia wniosku
o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50
rok zycia) (oryginat lub kopia potwierdzona przez wnioskodawce ,za zgodno$¢ z oryginatem”),
w przypadku, gdy wnioskodawcy jest osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ rolniczg lub dziat
specjalny produkcji rolnej:
= dokument potwierdzajacy fakt posiadania gospodarstwa rolnego lub prowadzenia dzialu
specjalnego produkcji rolnej (np. decyzja o wysokosci podatku rolnego, zaswiadczenie
z wiasciwego urzedu, zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o podleganiu opodatkowaniu z tytutu
prowadzenia dziatu specjalnego produkcji rolnej) (wydane nie wczesniej niz 1_miesigc przed dniem
ztozenia wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia) (oryginat lub kopia potwierdzona przez wnioskodawce ,za zgodno$c
z oryginatem”),
= zaswiadczenie z KRUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek (wydane nie wczes$niej niz 1 miesigc
przed dniem ztoZzenia wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia) (oryginat lub kopia potwierdzona przez wnioskodawce
»Za zgodno$¢ z oryginatem”)

Dokumenty potwierdzajace forme i okres uzytkowania miejsca, w ktdrym zostanie zatrudniony
skierowany bezrobotny, np. umowe najmu, umowe dzierzawy, akt wiasnosci (w przypadku gdy nie
wynika ono z dokumentaciji rejestrowej — CEIDG, KRS) (kopia potwierdzona przez wnioskodawce ,za
zgodno$c¢ z oryginatem™),

W przypadku, gdy pracodawca / przedsigbiorca, ktéry ubiega sie o pomoc de minimis, otrzymat
pomoc de minimis oraz pomoc de minimis w rolnictwie lub pomoc de minimis w rybotéwstwie, wszystkie
zaswiadczenia potwierdzajgce otrzymanie tej pomocy, w okresie trzech minionych lat, albo
Oswiadczenie o wielkosci uzyskanej pomocy de minimis / nieotrzymaniu pomocy de minimis
w tym okresie — Zatacznik nr 1a,

(w przypadku wnioskodawcow prowadzgcych dziatalnos¢ w formie spotek, spotdzielni lub
przedsiebiorstw powigzanych, nalezy dodatkowo zatgczy¢ o$wiadczenie odpowiednio: wspolnikéw lub
udziatowcéw, cztonka lub komplementariusza albo innych powigzanych jednostek gospodarczych
0 uzyskanej pomocy de minimis przeznaczonej na dziatalno$¢ wnioskodawcy),
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8)

9)
10)

11)

12)

W przypadku, gdy producent rolny, ktéry ubiega sie¢ o pomoc de minimis w rolnictwie, otrzymat
pomoc de minimis w rolnictwie oraz pomoc de minimis w rybotéwstwie lub pomoc de minimis, wszystkie
zaswiadczenia potwierdzajgce otrzymanie tej pomocy, w okresie roku, w ktérym ubiega sie o pomoc
oraz w ciggu dwoéch poprzedzajgcych go lat podatkowych, albo Oswiadczenie o wielkosci uzyskanej
pomocy de minimis / nieotrzymaniu pomocy de minimis w tym okresie — Zatacznik nr 1b,

(w przypadku wnioskodawcow prowadzgcych dziatalnos¢ w formie spétek, spotdzielni Ilub
przedsiebiorstw powigzanych, nalezy dodatkowo zatgczy¢ o$wiadczenie odpowiednio: wspolnikoéw lub
udziatowcéw, cztonka Ilub komplementariusza albo innych powigzanych jednostek gospodarczych
0 uzyskanej pomocy de minimis przeznaczonej na dziatalno$¢ wnioskodawcy),

W przypadku, gdy otrzymano inng pomoc publiczng, informacje niezbedne do udzielenia pomocy de
minimis, dotyczgce w szczegdlnosci pracodawcy/przedsiebiorcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci
gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczeniu pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych
kosztéw, na pokrycie ktdrych ma by¢ przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis,

Zatacznik nr 2 — Oswiadczenia pracodawcy / przedsigebiorcy,
Zatacznik nr 3 — Zgtoszenie krajowej oferty pracy,

Zatacznik nr 4a — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
(w przypadku wnioskodawcoéw prowadzgcych dziatalno$¢ w formie spotek, spotdzielni lub
przedsiebiorstw powigzanych, do wniosku nalezy dotgczy¢ formularze odpowiednio: wspoélnikoéw lub
udziatowcéw, cztonka lub komplementariusza albo innych powigzanych jednostek gospodarczych).

Uwagal!! Zatgcznik nr 4a wypetnia jedynie pracodawca / przedsiebiorca, dla ktérego wnioskowane dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, bedzie stanowito pomoc
de minimis w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L,
2023/2831 z 15.12.2023).

Zatacznik nr 4b — Formularz informacji przedstawianych przez producenta rolnego przy ubieganiu
sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie

(w przypadku wnioskodawcow prowadzgcych dziatalno$¢ w formie spotek, spotdzielni lub
przedsiebiorstw powigzanych, do wniosku nalezy dotgczy¢ formularze odpowiednio: wspolnikow lub
udziatowcow, czfonka lub komplementariusza albo innych powigzanych jednostek gospodarczych),

Uwaga!! Zatgcznik nr 4b wypetnia jedynie pracodawca / przedsigbiorca, dla ktérego wnioskowane dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, bedzie stanowito pomoc
de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
oraz rozporzadzenia Komisji (UE) 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 r zmieniajgcego rozporzgdzenie Komisji (UE)
1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym, lub rozporzgdzenia Komisji (UE) 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Ze wzgledu na wejscie w zycie w dniu 25 maja 2018 roku Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(okreslane jako ,RODO”) informujemy, o nastepujgcych zasadach, na jakich przetwarzamy dane:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO informuje, iz:

1)

2)

3)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie
Wielkopolskiej z siedzibg: ul. Kosynieréw 46, 63-000 Sroda Wielkopolska, tel. 61 285 80 32,
e-mail: sekretariat@srodawielkopolska.praca.gov.pl

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie Wielkopolskiej,
ktorg jest spdtka Lesny & Wspdlnicy Sp. z 0. 0., z wyznaczonym Inspektorem mozna sie skontaktowac
e-mail: jod@lesny.com.pl

Pani/Pana dane beda, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) przetwarzane w celu wypetnienia obowigzkéw wynikajgcych
Z przepisdw prawa, realizacji umowy, bgdz udzielonej zgody.
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4) W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wypetniania obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa
odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg byc¢:

a. organy witadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie
organéw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa,

b. inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umoéw podpisanych z Powiatowym Urzedem Pracy
w Srodzie Wielkopolskiej przetwarzajg dane osobowe, dla ktérych Administratorem jest Powiatowy
Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej.

5) Dane po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaly zebrane, bedg przetwarzane do celéw archiwalnych
i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepisow dotyczgcych archiwizowania
danych przez Administratora.

6) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujace uprawnienia:
a. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,

b. prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sg
nieprawidtowe lub niekompletne,

c. prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),

w przypadku gdy:

= dane nie sg juz niezbedne do celdw, dla ktérych byly zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,

= osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

= osoba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest
podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

= dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

= dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego
Z przepisow prawa,
d. prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:
= osoba, ktérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowosé danych osobowych,
= przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia sie
usunieciu danych, zgdajgc w zamian ich ograniczenia,

= Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktérej dane dotycza,
potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

= 0soba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e. prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tgcznie spetnione sg nastepujgce przestanki:
= przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktérej dane dotycza

lub na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe - przetwarzanie odbywa sie
w sposob zautomatyzowany,

f. prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku, gdy tgcznie spetnione sg nastepujgce

przestanki:

= zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w przypadku przetwarzania
danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wiadzy publicznej przez Administratora,

= przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych
nadrzedny charakter wobec tych interesbw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci
osoby, ktérej dane dotyczg, wymagajgce ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy
osoba, ktérej dane dotyczg jest dzieckiem.

7) W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia
tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wpltywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujgcym prawem.

8) Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych w panstwie cztonkowskim Pani/Pana zwykiego pobytu, miejsca pracy lub
miejsca popetnienia domniemanego naruszenia.

Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO)
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa
Telefon: 22 860 70 86
9) Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.



UWAGA!!
Wszystkie kserokopie wymaganych dokumentéow muszg by¢é potwierdzone ,za zgodnos¢
z oryginatem” przez pracodawce / przedsiebiorce lub osobe uprawniong, o ktérej mowa w art. 76a § 2
kodeksu postepowania administracyjnego.

"  Przyjmuje/emy do wiadomosci, iz w przypadku ujawnienia brakéw formalnych Ilub
merytorycznych niniejszy wniosek nie zostanie uwzgledniony.

= Zobowigzuje sie do niezwltocznego poinformowania Urzedu Pracy w Srodzie Wlkp. o wystapieniu
jakichkolwiek zmian dotyczacych informacji zawartych w niniejszym wniosku oraz przediozonych
zalagcznikach majacych wplyw na zawierang umowe o dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia oraz udzielenie pomocy de
minimis.

=  Swiadom/i odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego, ktéry stanowi:
“Kto, skfadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowoéd w postepowaniu sgdowym Ilub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8” oswiadczamly, ze informacje zawarte we
wniosku oraz zalagczonych do niego dokumentach (zalagcznikach) sga zgodne ze stanem
faktycznym i prawnym.

®  Prawdziwos¢ informacji podanych we wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia oraz zawartych w zatgczonych do niego
dokumentach (zatacznikach) potwierdzam/y wlasnorecznym podpisem.

" data, pieczec oraz podpis pracodawcyl/przedsigbiorcy
lub osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy/przedsiebiorcy



