................................................. Sroda WIkp., dnia...........ccceceunn....

(piecze¢ nagtdwkowa wnioskodawcy)

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Srodzie Wielkopolskiej

Whniosek
0 organizacje robo6t publicznych

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 z pézn.zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych skfadek na ubezpieczenia
spoteczne (Dz.U. z 2014 r., poz. 864).

Dane organizatora robot publicznych
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Oznaczenie formy prawnej OrganiZAOra ............ouiieuurrrieeeees e e e e e ee e e e s
Liczba zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.........

10 Osoba uprawniona do reprezentowania Wnioskodawce

(podac imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko)

Dane pracodawcy wskazanego przez organizatora robot

publicznych, u ktoéreqo beda wykonywane roboty publiczne
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Miejsce prowadzenia dziatalNOSCi ............eoiiiiiiiiiiiii e
TEIETON/TAX .t



7. Klasa rodzaju dziatalnoSCi PKD/EKD ...........ooiiiiiiiiiiiiieieee e
8. NAZWA DANKU ...t e e e e e et e e e e e e e e nraeae e e e nraeee e
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10. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnoSCi ............cccoeveeiiiiiiiiiiiiie e
11.0soba uprawniona do reprezentowania Pracodawcy

(podaé imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko)
12. Rodzaj prowadzonej dZiatalNOSCi .........ccccueiiiiiiiiiii e
13.Data rozpoczecia dziatalNOSCi ........cceei i
14. Stopa procentowa ubezpieczenia WypadKOWEJO ..........ccuueeeeiiiiiieiiiieie e
15.FOrma OPOdatKOWANIA .......ceiiiiiiiiieiiiiee ettt e e
16.Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach robét publicznych
17.Proponowany OKres ZatrUdnIENIa ............eeeiiuuieeriiiiiee et
18.Miejsce i rodzaj prac, ktére majg by¢ wykonywane przez skierowanych
DEZIODOINYCN ... e e e
19.Pozadane kwalifikacje  skierowanych bezrobotnych oraz inne  wymogi
20.Informacje dotyczgce wysokosci proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych
[oT=Y4 0] o1 ] 1)/ od o SR
21.Wnioskowana wysoko$¢ refundowanych wynagrodzen z tytulu zatrudnienia
skierowanych bezrobotnych .................... 4 S O % ZUS
(emerytalne, rentowe, wypadkowe).

(Piecze¢ imienna i podpis osoby uprawnionej do
reprezentowania wnioskodawcy)



Oswiadczenie Organizatora

Oswiadczamly, ze :

na dzien ztozenia wniosku nie zalegam/y z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin
publicznych.

prowadze dziatalnosc¢ gospodarcza/nie prowadze dziatalno$ci gospodarczej*
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59 poz. 404 z zm.).

znajduje sie/ nie znajduje sie* w stanie likwidaciji i upadto$ci.

* niepotrzebne skresli¢

Wiarygodnosc¢ informacji podanych we wniosku i zatgczonych do niego dokumentach stwierdzam/y
wtasnorecznym podpisem.

Swiadom/i odpowiedzialnosci karnej wynikajagcej z art. 233 § 1 i 2 kodeksu karnego jednocze$nie
oswiadczam/y pod rygorem wypowiedzenia umowy w sprawie organizowania i finansowania
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ze informacje
zawarte we wniosku i zatgczonych do niego dokumentach sg zgodne ze stanem faktycznym i
prawnym.

data podpis Organizatora

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku
dla celow zwigzanych z realizacjg umowy w sprawie robot publicznych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Srodzie Wielkopolskiej, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L 2016
Nr 119, s.1)

data i podpis Organizatora

Zatgczniki:
1. Kserokopia zaswiadczenia o numerze identyfikacji REGON,
2. Kserokopia decyzji w sprawie nadania NIP.

W przypadku gdy pracodawca jest beneficjentem pomocy dodatkowo:

1.

Informacja o pomocy publicznej

a) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis- wzér formularza jest zatgczony do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29.03.2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy
sie o pomoc de minimis (Dz.U. z 2010r. nr 53, poz. 311 z p6zn. zm.) lub formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu
sie o pomoc de minimis, stanowigcy zatgcznik do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie
informacji sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. nr 121, poz.
810) - wzor formularza znajduje sie na stronie www.uokik.gov.pl. (jezeli dotyczy!!)

b) Informacja o pomocy de minimis otrzymanej przez pracodawce w danym roku budzetowym oraz w ciggu dwoch
poprzedzajgcych go lat budzetowych.



Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (okreslane jako ,,RODO”) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedziba w Srodzie Wielkopolskiej, ul.
Kosynierow 46, 63-000 Sroda Wielkopolska, e-mail: posr@praca.gov.pl

2. Informacje kontaktowe Inspektora ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie Wielkopolskiej, e-mail:
iod@Iesny.com.pl

3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu dane beda przetwarzane w celu wypetnienia obowiazkow wynikajacych z
przepiséw prawa. Podstawa prawna jest (np.):
o ustawa Kodeks postepowania administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960 r. (tj.: Dz. U. z 2017 r. poz. 1257
Z pozniejszymi zmianami),
e ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (t.j.: Dz. U. z 2018 r. poz. 994);
o nalezy tutaj wymienié konkretng ustawe zawierajgcq przepisy materialne na jakiej wydana zostanie np. decyzja,
co do ktorej ztozono wniosek, jesli jednostka, chce mieé jeden wzor klauzuli do wszystkich wnioskow itd. to
powinno poda¢ sig wszystkie ustawy na podstawie jakich operuje wydzial

4. Odbiorcami danych sg podmioty okre$lone w przepisach prawa lub inne podmioty na podstawie stosownych umow
zawartych z Powiatowym Urzedem Pracy w Srodzie Wielkopolskiej.

5. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.

6. Dane po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane, bedg przetwarzane do celow archiwalnych i przechowywane
przez okres niezbgdny do zrealizowania przepisow dotyczacych archiwizowania danych przez Administratora.

7. W zakresie swoich danych osobowych ma Pani/Pan prawo zadania: dostepu do danych, sprostowania danych, a takze
prawo zadania wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia
danych jesli jest mozliwe i na zasadach wynikajacych z RODO.

8. Kazda osoba ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych jesli uzna, ze
przetwarzanie jej danych osobowych odbywa si¢ niezgodnie z przepisami.

9. Podanie danych osobowych jest obowigzkowe. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania. Niepodanie danych
osobowych bedzie skutkowato wezwaniem do ich uzupelnienia, a w przypadku nieuzupetnienia pozostawieniem
whniosku bez rozpoznania.

10. Dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji dotyczacych Pani/Pana danych osobowych,
w tym profilowaniu.

11.W postgpowaniach administracyjnych i czynnoéciach urzgdowych prawo do wycofania w dowolnym momencie
udzielonej wczesniej zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych nie przystuguje.

Potwierdzam, ze zapoznalem/am si¢ i akceptuje tresé¢ klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu
danych osobowych na potrzeby

(data i podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania pracodawcy)



