Powiatowy

Urzad Pracy w Lesznie informuje, Zze uruchamia nabdr wnioskow

0 przyznanie $rodkéw rezerwy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie

ustawiczne pracownikdéw i pracodawcow.

Whnioski przyjmowane beda w okresie od 22.09.2025 roku do 23.09.2025 roku.

Informujemy, iz decyzjg Ministerstwa Rodziny i Polityki Spofecznej Powiatowy Urzad Pracy

w Lesznie otrzymat limit sSrodkéw rezerwy w wysokosci 148.492,00 zt na dziatania zwigzane

z ksztafceniem ustawicznym. Wyzej wymienione $rodki winny byé wydatkowane Zgodne z ustalonymi

przez Rade Rynku Pracy priorytetami wydatkowania $rodkéw rezerwy KFSw 2025+,

W zwigzku z powyzszym wsparcie ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Przyznawane bedzie pracodawcom, ktorych wnioski bedg spetniaty wymagania okreslone przynajmniej
w jednym z przyjetych priorytetow:

- Priorytet A - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob po 50 roku zycia,

- Priorytet B - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem

niepeinosprawnosci,

- Priorytet C - Wsparcie rozwoju umigjetnosci i kwalifikacji 0sob z niskim wyksztatceniem,

- Priorytet D - Wsparcie rozwoju umiefetnosci | kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowy

urzad pracy okreslit na podstawie wybranych przez siebie dokumentow strategicznych,

analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla m, Leszna i powiatu feszczynskiego, ktare

wymagaja szczegdinego wsparcia,

W ramach

niniejszego priorytetu bedzie mozna finansowaé dziatania obeJmUche

ksztafcenie ustawiczne w obszarach/ branzach kluczowych dla rozwoju:

Przewazajacy kod pracodawcy
Obszar/branza wg PKD 2007
PRZETWORSTWO PRZEMYSEOWE SEKCJA C kody od 10 do 33
L BUDOWNICTWO SEKCJA F kody od 41 do 43

Opracowano na podstawie;

Strategia rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego do 2030 roku -
https://bip‘umww.pl/artvkuIv/2826147/p5iki/202007‘16181034 strategiawielk
opolskaz030uchwaaswwnrxvi28720. pdf.

Regionalna  strategia  innowacji  dia Wielkopolski 2030 -
hitps:/iwww. umww pl/artykuly/54802/pliky/20210104081530 ris2030, pdf.
Bariery i problemy lokalnego rynku pracy oraz zapotrzebowanie

na kwalifikacje, kompetencie i umiejetnosci — badania 2021,



UWAGA!

Ksztalcenie ustawiczne w ramach tego priorytetu musi by¢ w bezposrednim zwigzku z branzg
I zawodem, majgcym na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celow zawcdowych.
Pracodawca musi wykazaé ze podnoszone kwalifikacje zawodowe wymagane sg w branzy
i wwykonywanym zawodzie, na stanowisku pracy. W celu spetnienia zatozen priorytetu wnioskodawca
winien w uzasadnieniu wniosku wskazaé¢ obszar swojej dziatainosci, ktéry jest kiuczowy dla rozwoju
regionu i przywota¢ opisujaca go strategie.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna przeznaczyé na sfinansowanie:

e Kursdw i studiow podyplomowych realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

* egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie dyplomdw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

s badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe;
po ukonczonym ksztatceniu,

* ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku z podjetym ksztalceniem.

UWAGA Pracodawca moze wnioskowaé o sfinansowanie dla 1 osoby tylko jednej formy
ksztalcenia ustawicznego w danym roku kalendarzowym.

Pracodawca moze otrzymaé $rodki z KFS w wySoKOScl:

1) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 10.000 zt na jednego
uczestnika,
2) 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, jesli ralezy do grupy mikroprzedsiebiorstw,
nie wigce] jednak niz 10.000 zt na jednego uczestnika
przy jednoczesnym uwzglednieniu zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania

racjonalnego wydatkowania srodkow publicznych.

Przy rozpatrywaniu wniosku PUP w Lesznie uwzglednia nastepujace kryteria zgodne
z Rozporzadzeniem w sprawie przyznawania srodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego:
1) zgodnosé dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS
na dany rok;
2) zgodnos$¢ kompetencii nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regicnalnego rynku pracy;
3) koszty ustugi ksztaicenia ustawicznego wskazane] do sfinansowania ze srodkow KFS
W pordéwnaniu z kosztamj podobnych ustug dostepnych na rynku:
4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
5) wprzypadku kursdw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia Ustawicznego;



6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow KFS:

7) mozliwosé sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Pracodawca jest informowany o sposobie rozpatrzenia wniosku lub o pozostawieniu go bez

rozpatrzenia; w formie pisemnej w terminie 60 dni od dnia zakonczenia naboru.

UWAGA! Przed wypeinieniem wniosku o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
I pracodawcow nalezy zapoznad sig z aktualnymi Zasadami przyznawania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzgd Pracy w Lesznie w 2025 r

Whniosek nalezy wypemié na jeden kurs lub kierunek studiéw podyplomowych (moze dotyczyé
wigkszej liczby uczestnikéw), z wyszczegolnieniem egzaminu, badan lekarskich, ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw, jezeli sa one wymagane do podjecia kursu lub pracy.
W przypadku wnioskowania o wigcej niz jeden kurs lub kierunek studiéw podyplomowych nalezy
ztozy ¢ odpowiednio dwa lub wiecej wnioskow.

W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidiowo, Powiatowy Urzgd Pracy w Lesznie wyznacza
pracodawcy termin nie kroétszy niz 7 dni i nie diuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Wniosek pozostawia sie¢_bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pi$mie,

w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

g)_niedoiaczema do wnigsku zalacznikow nr 2-5 .

Whiosku w postaci papierowej wraz z kompletem zafgeznikow nalezy skiadac w Sekretariacie
Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie, przy ul. Sniadeckich 5 lub w pok. nr 15, wejcie A lub postaci
elektronicznej {(EPUAP, e-Dorgczenia) od dnia 22.09.2025 r. do dnia 23.09.2025 r. do godziny 15.00.

Nie ma mozliwoéci zlozenia odwotania od otrzymanej odpowiedzi na whiosek.

Decydujgce znaczenie dla zachowania terminu skiadania wniosku ma data i godzina wplywu
wniosku do Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie, a nie data wystania wniosku przesytkg pocztowg
lub inng. Whioski, ktére wpiyng po terminie nie beda rozpatrywane,

Wszystkie wnioski wraz z wymaganymi zatgcznikami niezaleznie od formy ztozenia
(czy to w wersji papierowej czy elektranicznej) nalezy ziozyé¢ podpisane przez osoby do tego
uprawnione. W przypadku wnioskéw ziozonych elektronicznie wniosek wraz z zatgeznikami winny
by¢ podpisane podpisem kwaliftkowanym.

Blizszych informacji na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego udziela pracownik urzedu
pod numerem telefonu: 65 529 94 33,



Wigcej szczegotow znajduje sie na stronie internetowej urzedu (htips:/ileszno.praca. gov.pl/dla-

pracodawcow—i—przedsiebiorcowfpodnoszenie-kompetencii—i-kwaIifikacii«pracownikow—i—kandvdatow—

do-pracy/krajowy-fundysz-szkoleniowy/)

oraz w Biuletynie Informacji Publiczne] (hitps://pupleszno.bip.cov.pld.

Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarig platformy EPUAP, niewlasciwie przestane
lub uszkodzone pliki.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawcy nie przystuguje
odwotanie.

Blizszych informacji na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego udziela pracownik urzedu
pod numerem telefonu: 65 529 94 33.

Wigcej szczegotow znajduje sie na stronie internetowej urzedu (https://leszno.praca.gov.pl/dla-
praoodawcow—i-przedsiebiorcow/podnoszenie»kompetencii—i~kwaliﬁkacﬁ—praoowmkow—i—kandvdatow—

do-pracy/krajowy-fundusz-szkolenigwy/) oraz W Biuletynie Informacji Publicznej

(https://pupleszno.bin.gov.pl/).
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