Leszno, dnia .....ccccoeeeiviiiiiiiiieeeeeinn,

Pieczgtka wnioskodawcy

DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W LESZNIE

WNIOSEK O SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW

Podstawa prawna:

1. art. 69 b ust. 1 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214
z pozn. zm.) w zwigzku z art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025
poz. 620)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117)

W celu wiasciwego wypetnienia wniosku prosimy o zapoznanie sie z Zasadami przyznawania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (www.leszno.praca.gov.pl).

Prosimy o doktadne przeczytanie wniosku.

Whiosek prosze wypetnia¢ komputerowo, maszynowo badz wyraznym drukowanym pismem.

Wszelkie poprawki nalezy dokonywac poprzez skreslenie i zaparafowanie.

Nie nalezy modyfikowac¢ i usuwaé elementéw wniosku.

| DANE PRACODAWCY

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

I P2 AT 2= T o] = Voo Yo E= 1Yo PP UUET
Nr telefonu:........ Ml
NIP: REGON:. ... KRS:.... .

Wielkos$¢ przedsiebiorstwa:

UWAGA!

(pracownicy miodociani zatrudnieni w celu przygotowania zawodowego nie sg uwzgledniani przy obliczaniu
poziomu zatrudnienia potrzebnego do ustalenia wielkosci przedsiebiorstwa)

1 Mikroprzedsiebiorstwo - zatrudniajgce (Sredniorocznie) mniej niz 10 oséb i ktérego obroty roczne i/lub roczna

suma bilansowa nie przekracza 2 min euro
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http://www.leszno.praca.gov.pl/

suma bilansowa nie przekracza 10 min euro

i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 min euro

0 Duze

1)

Il. INFORMACJE DOTYCZACE WYDATKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE

[0 Mate przedsiebiorstwo - zatrudniajgce ($redniorocznie) mniej niz 50 osoéb i ktérego obroty roczne i/lub roczna

1 Srednie przedsiebiorstwo - zatrudniajgce ($redniorocznie) mniej niz 250 osdéb i ktérego obroty roczne

Lp. Kwota netto w PLN
1. Calkowita wysokos¢ wydatkow na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy:
2. Wysokosé wkladu wlasnego wnoszonego przez
pracodawce:
3. Whnioskowana wysokos$¢ srodkéw z KFS:
(nie wiecej niz 10.000 z}/ os. na caly rok)
UWAGA!

Przy wyliczaniu wkiadu wlasnego pracodawcy nie nalezy uwzgledniaé innych kosztéw, ktére pracodawca
poniesie w zwigzku z udzialem pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenie za godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, koszty delegacji w przypadku koniecznosci
dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce szkolenia itp. Wnioskowana wysokos¢ srodkéw KFS nie moze
uwzglednia¢ kosztow zwigzanych z dojazdem, wyzywieniem, zakwaterowaniem.

Uwaga! Pracodawca moze ubiega¢ sie w 2025 r. o wsparcie z KFS dla:

1) dwéch oséb (facznie z pracodawcy), jezeli zatrudnia od 1 do 10 pracownikéw,

2) max 10% ogétu zatrudnionych, jezeli zatrudnia co najmniej 11 pracownikéw; przy czym taczna

liczba os6b objetych wsparciem nie moze przekroczy¢ 40 oséb, a fgczny koszt ksztalcenia

nie przekracza 20% przyznanego Urzedowi limitu.

w danym roku kalendarzowym.

3) Liczba oséb, ktére beda objete ksztalceniem ustawicznym zgodnie z priorytetami

tzw. limit rezerwy KFS:

UWAGA: Pracodawca moze wnioskowac¢ o sfinansowanie dla 1 osoby tylko jednej formy ksztalcenia ustawicznego

Rady Rynku Pracy

Nazwa priorytetu

Opis priorytetu

Whnioskowany
priorytet
(zaznaczyé¢ X)

Liczba
kierowanych
os6b
w ramach
danego
priorytetu

Priorytet A Wsparcie
rozwoju umiejetnosci

i kwalifikacji oséb po 50
roku zycia

W ramach tego priorytetu moze byé sfinansowane
ksztatcenie ustawiczne osob wytgcznie w wieku powyzej
50 roku zycia.

Priorytet B Wsparcie
ksztatcenia ustawicznego
0sob z orzeczonym
stopniem
niepetnosprawnosci

Spetnienie priorytetu: wnioskodawca skfadajacy wniosek
o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie
orzeczenia 0 niepetnosprawnosci . przedstawié
orzeczenie 0 niepetnosprawnosci kandydata
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na szkolenie badz ziozy¢ oswiadczenie o posiadaniu
takiego orzeczenia. (zatacznik nr 10A)

Priorytet C Wsparcie
rozwoju umiejetnosci

i kwalifikacji oséb z niskim
wyksztatceniem

Ze wsparcia w tego priorytetu mogg skorzysta¢ osoby,
ktére nie majg sSwiadectwa dojrzatosci, w tym nie
ukonczyty szkoty na jakimkolwiek poziomie.

Priorytet D Wsparcie
rozwoju umiejetnosci

i kwalifikacji

w obszarach/branzach,
ktére powiatowe urzedy
pracy okresla

na podstawie wybranych
przez siebie
dokumentow
strategicznych, analiz
czy planéw rozwoju jako
istotne dla danego
powiatu czy wojewoédztwa

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest
posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu
na 1 stycznia 2025 roku) odpowiedniego kodu PKD —
okreslonego przez urzad pracy orazzawarte we
wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie
koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci.

W ramach niniejszego priorytetu bedzie mozna
finansowac¢ dziatania obejmujace ksztatcenie ustawiczne
w obszarach/ branzach kluczowych dla rozwoju
m. Leszna i powiatu leszczynskiego, ktére wymagaja
szczegolnego wsparcia:

PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE SEKCJA C kody
od 10 do 33
BUDOWNICTWO SEKCJA F kody od 41 do 43

Opracowano na podstawie:
- Strategia rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego

do 2023 roku
https://bip.umww.pl/artykuly/2826147/pliki/202007161
81034 _strategiawielkopolska2030uchwaaswwnrxvi2
8720.pdf.
- Regionalna strategia innowacji dla Wielkopolski
2030 -
https://www.umww.pl/artykuly/54802/pliki/202101040
81530_ris2030.pdf.
- Bariery i problemy lokalnego rynku pracy oraz
zapotrzebowanie na kwalifikacje, kompetencje
i umiejetnosci — badania 2021.
UWAGA!
Ksztatcenie ustawiczne w ramach tego priorytetu musi
by¢ w bezpodrednim zwigzku z branzg i zawodem,
majagcym na celu uzyskanie Ilub uaktualnienie
kompetencji do celéw zawodowych. Pracodawca musi
wykaza¢, ze podnoszone kwalifikacje zawodowe
wymagane sg w branzy i w wykonywanym zawodzie,
na stanowisku pracy. W celu spetnienia zatozen
priorytetu wnioskodawca winien w uzasadnieniu wniosku
wskazac wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia
nowych umiejetnosci. (zatacznik nr 10B)
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4) Planowane dziatania w ramach ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow:

UWAGA! Po zlozeniu wniosku brak mozliwosci zmiany tematyki i realizatora ksztatcenia ustawicznego!
Termin Termin Koszt na Koszt Whnioskowana
realizacji ptatnosci | jednego | ksztatceni wysokos¢ Liczba uczestnikow
Nazwa ksztatcenia od -do dd/mm/rr | uczestnik a dofinansowani
Rodzaj rr a (netto) a z KFS:
ksztatcenia (netto) (poz. 5x | (mikroprzedsie | . = N w -5
ustawiczneg 8) biorstwo — § g = 3 = 3 = z § -
o: 100%,; ~% | S& | S8 g2 :r'%-
pozostate 8— 3 o i [} 2 [} i g: 8
przedsiebiorst | @ = § § '§ o=
° H]
wa 80%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kurs
Studia
podyplomo
we
Egzamin
Badanie
lekarskie
Ubezpiecze
nie NNW
RAZEM: **

**kwota powinna byé zgodna z kwota w rozdziale Il INFORMACJE DOTYCZACE WYDATKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE wniosku pkt. 1) wiersz 3 tabeli
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lll. UZASADNIENIE WNIOSKU

1) W celu uzasadnienia wybranego rodzaju i tematu ksztatcenia dla kazdego pracownika nalezy wypetni¢ ponizszg tabele.

UWAGA! Brak mozliwosci zmiany uczestnikéw po podpisaniu umowy!

L | Data Czy Aktualna forma | Dalsze plany | Zajmowane | Rodzaj Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia

p. | urodzenia | osoba zatrudnienia dot. dalszego | stanowisko | ksztalcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub
posiada W){ksztalc (rodzaj umowy | zatrudnienia ustawicznego / | Przyszlych potrzeb pracodawcy oraz .
$wiadec | enie i okres pracownika nazwa g?:(;l;l(?;wqcych priorytetow wydatkowania
two obowigzywania ksztatcenia
dojrzato od - do)
$ci

1 2 3 4 5 6 7

UWAGA!

Pracodawca przed podpisaniem umowy jest zobowigzany na pismie przedtozy¢ dane oséb objetych ksztatceniem ustawicznym (imie i nazwisko, data urodzenia).
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2) Uzasadnienie wyboru realizatora ustug ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z podobnymi ustugami oferowanymi na rynku. (o ile sg dostepne)

UWAGA! W ponizszej tabeli nalezy wskaza¢ wybranego realizatora ksztalcenia ustawicznego oraz w celu poréwnania cen dane dotyczace innych realizatoréw

(o ile sa dostepne).
Lp. | Rodzaj i nazwa formy Cenal na jedng | Liczba godzin | Nazwa jednostki szkoleniowej/ uczelnii | Posiadane przez realizatora
ksztatcenia osobe jej siedziba certyfikaty jakosci oferowanych
ustawicznego ustug (nie/tak jakie)

1.  Wybrana jednostka

2. Uzasadnienie WY O U: ... .o e e

Dokument, na podstawie ktérego wybrana jednostka prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego (kserokopie nalezy dotaczyé

do wniosku jako zatacznik)

Posiadane przez realizatora certyfikaty jakosci oferowanych ustug (kserokopie certyfikatéw nalezy dotaczyé do wniosku)

Do wniosku nalezy dotaczy¢ oferte realizatora dziatan wraz z programem (wg wzoru zalgcznik nr 5) oraz przedtozy¢ wzér dokumentu

potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawionego przez realizatora ksztatcenia ustawicznego
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4\ Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie Krajowy
ul. Sniadeckich 5, 64-100 Leszno Fundusz

tel. 65 529 50 67, tel./fax 65 529 94 33 Szkolen iowy

Jowie Urzad Prac . :
Rowsatoy LZgA Frmgy e-mail: sekretariat@leszno.praca.gov.pl

w Lesznie

UWAGA!

W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:

- Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L z 2023/2831 z dnia
15.12.2023) lub

- Rozporzgdzenie komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013 ze zm.) lub

- Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 ze zm.).

Whiosek nalezy zlozy¢ w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym ze wzqgledu na siedzibe pracodawcy
albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

UWAGA!

Pracodawca przed podpisaniem umowy jest zobowigzany do wskazania na piSmie osoby, ktéra jest upowazniona
do podpisania umowy oraz podanie numeru konta, na ktére zostang przekazane srodki KFS.

Klauzula informacyjna przetwarzania danych osobowych
do wniosku o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE
L 119 z 4.05.2016) (dalej: Rozporzgdzenia) informujemy, iz:

1. Administratorem danych osobowych (dalej Administrator) jest Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie, ktérego
reprezentuje Dyrektor Powiatowego Urzad Pracy w Lesznie z siedzibg przy ul. Sniadeckich 5, 64-100 Leszno,
dane kontaktowe: numer telefonu 65 529 50 67, fax 65 529 94 33, adres email: pole@praca.gov.pl

2. Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych: numer telefonu 65 529 94 33, 65529 50 67, adres email:
iodo@Ileszno.praca.gov.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie: art. 6 ust 1 lit. ¢ Rozporzadzenia w oparciu o art. 69 b
ust. 1 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214
z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U. 2025 poz. 620) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117) w celu rozpatrzenia
whniosku.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt 3, Pani/Pana dane osobowe moga by¢
udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa, a takze przez podmioty, z ktorymi
Administrator zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

5. Pani/Pana dane osobowe od momentu pozyskania bedg przechowywane przez okres wynikajgcy z regulacji
prawnych - kategorii archiwalnej dokumentac;ji, okreslonej w rzeczowym wykazie akt dostepnym w siedzibie PUP
w Lesznie. Kat. B10.

6. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzgdzenia;

b) prawo do zadania sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia.
Powyzsze prawa mozna zrealizowac kierujgc korespondencje na adres podany w pkt. 1

7. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora Pani/Pana danych osobowych w oparciu o art. 6 ust. 1 litc

Rozporzgdzenia, nie przystuguje Pani/Panu:
a) prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;
b) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzgdzenia;
c) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporzadzenia.



mailto:pole@praca.gov.pl
mailto:iodo@leszno.praca.gov.pl

8. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
Rozporzgdzenia, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest wymogiem koniecznym niezbednym do realizacji w/w celu.

(data) /pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej

do reprezentowania pracodawcy/

ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

Zatgcznik nr 1.

Zatgcznik nr 2.

Zatgcznik nr 3.

Zatgcznik nr 4.

Zatgcznik nr 5

Zatgcznik nr 6.
Zatgcznik nr 7.

Zatgcznik nr 8.
Zatgcznik nr 9.

Zatgcznik nr 10

Zatgcznik nr 11

Oswiadczenie Pracodawcy.

Oswiadczenie Wnioskodawcy o pomocy de minimis - informacja o wielkosci i przeznaczeniu
uzyskanej pomocy de minimis.

Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, {j:

- zatgcznik nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r. zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie
0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r. poz. 1543) w przypadku gdy podmiot ubiega sie 0 pomoc
de minimis w sektorze innym niz rolnictwo i rybotéwstwo (Zafgcznik 3A)
lub

- zalgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
(Dz. U. nr 121, poz. 810) w przypadku gdy podmiot ubiega sie o0 pomoc de minimis w sektorze
rolnictwa lub rybotowstwa, ktéry bedzie stanowit (Zafgcznik 3B).

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci

w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG.

Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu wraz z ofertg realizatora ksztatcenia

ustawicznego i wzorem dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow

wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw
powszechnie obowigzujgcych.

Oswiadczenie pracodawcy o zawarciu z pracownikami umow o ksztatcenie ustawiczne.

Petnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy — petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli

upowaznienie osoby podpisujgcej wniosek wynika z dokumentu, o ktérym mowa

w Zatgczniku nr 4.

Dokument na podstawie ktérego wybrana jednostka szkolgca prowadzi pozaszkolne formy

ksztatcenia ustawicznego.

Certyfikaty jakosci wybranych jednostek szkolgcych.

10A Oswiadczenie Pracodawcy o spetnieniu priorytetu B;

10B Oswiadczenie Pracodawcy o spetnieniu priorytetu D;

Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1
ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego
(Dz.U.2025.514 ze zm.).

Kserokopie powinny zawiera¢ adnotacje na kazdej stronie dokumentu o zgodnosci z oryginalem
potwierdzone pieczatkg nagtéwkowa i czytelnym podpisem osoby potwierdzajacej.
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