Zat Nr 11

Do Zarzadzenia

Nr 1/2025

z dnia 09.01.2025 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA
BONU SZKOLENIOWEGO OSOBIE BEZROBOTNEJ
DO 30 ROKU ZYCIA W 2025 ROKU

§ 1

Pomoc w formie bonu szkoleniowego udzielana jest na podstawie:

1.

2.

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2024, poz. 475 z p6zn. zm.)
kodeksu cywilnego,

3. niniejszych zasad.

§2

Wyjasnienie pojec:

1.

Bon szkoleniowy — stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego do 30 roku zycia na
wskazane przez niego szkolenie lub szkolenia oraz optacenia kosztow, ktore zostang

poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia lub szkolen do kwoty wskazanej w bonie.

. Bezrobotny — osoba bezrobotna, ktéra jest uprawniona do skorzystania z tej formy

aktywizacji zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2024, poz. 475 z p6zn. zm.)

Poszukujacy pracy - osoba niepozostajgca w zatrudnieniu
lub niewykonujgca innej pracy zarobkowej bedgca opiekunem osoby niepetnosprawne;j
zgodnie z art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2024, poz. 475 z p6zn. zm.)

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — to plan dziatarh obejmujgcy podstawowe ustugi
rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego
lub poszukujgcego pracy.

Dyrektor lub Urzad — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie



dziatajgcy z upowaznienia Prezydenta Miasta Leszna

§3

. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na wniosek bezrobotnego
lub poszukujgcego pracy do 30 roku zycia, na podstawie Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD) oraz uprawdopodobnienia przez niego podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

. Indywidualny Plan Dziatania uwzglednia predyspozycje i przeciwwskazania
do wykonywania zawodu.

Jezeli z IPD wynika, iz proponowane przez bezrobotnego szkolenie nie jest dla niego
odpowiednie ze wzgledu na przeciwwskazania lub brak predyspozycji do wykonywania

zawodu urzad ma prawo do odmowy przyznania bonu szkoleniowego.

3. Bon szkoleniowy jest drukiem ewidencjonowanym.

. Termin waznosci bonu szkoleniowego okresla Prezydent Miasta Leszna. Bon podlega

zwrotowi w terminie jego waznosci.

§4

. W ramach bonu szkoleniowego Urzad finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100%

przeciethego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego,

koszty:

a) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego
i kursu nadajgcego uprawnienia zawodowe — w formie wpfat na konto instytuciji
szkoleniowej;

b) niezbednych badan lekarskich i psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania;

c) przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanemu bezrobotnemu
w wysokosci:

- do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
-powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad
150 godzin,



d) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania w formie
ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci :
- do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,
- powyzej 550 zt do 1.100 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego
od 75 do 150 godzin,
- powyzej 1.100 zt do 1.500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad
150 godzin.

2. W przypadku, gdy koszt szkolenia jest wyzszy niz warto$¢ bonu szkoleniowego,
wowczas zgodnie z art. 66 k ust. 5 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2024 r., poz. 475 z pdzn. zm. ) urzad pracy bedzie finansowat koszt szkolenia
do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym, natomiast bezrobotny pokrywa koszty
przekraczajgce ten limit.

§5

1. Osoba, ktéra otrzymuje bon szkoleniowy moze wzigé udziat w szkoleniu tylko
na podstawie wydanego przez tut. Urzad skierowania.

2. Po dokonaniu wyboru przez bezrobotnego odpowiedniej instytucji szkoleniowej
(tzn. instytucja szkolgca musi posiadac¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych)
Do oferty Urzad wymaga oswiadczenie o braku podstaw do  wykluczenia
z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
o0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2024 r., poz.
507 t. }.). (zatgcznik nr 3)
W przypadku nieziozenia o$wiadczenia o braku podstaw o0 wykluczeniu
z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji
na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 507 t. j.) urzad odméwi udzielenia wsparcia finansowanego ze srodkow
publicznych.
Urzad podpisuje z instytucjig umowe w sprawie finansowania kosztéw szkolenia
w ramach bonu szkoleniowego.

3. Pracodawca jest zobowigzany do zgtoszenia faktu podjecia pracy przez obywatela

Ukrainy poprzez system elektroniczny www.praca.gov.pl w ciggu 14 dni od podjecia

pracy.



http://www.praca.gov.pl/

4. Bezrobotny rozlicza sie z przyznanego bonu szkoleniowego w terminie jego waznosci.
5. Zgodnie z artykutem 41 ust. 6 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
osoba, ktora z wiasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest zobowigzana do zwrotu
kosztow szkolenia, z wyjgtkiem przypadku, gdy przyczyng nieukonczenia szkolenia
byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

6. Osobie skierowanej na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego przystuguje
stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (w wysokosci 120% kwoty zasitku w przypadku szkolenia
trwajgcego 150 godzin w miesigcu).

7. Po ukonczeniu szkolenia, osoba bezrobotna jest zobowigzana do przedstawienia
zaswiadczenia potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia oraz uzyskane kompetencje
lub kwalifikacje.

8. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie — w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach — moze wyrazi¢ zgode na przyznanie bonu szkoleniowego na innych, niz
wyzej okreslonych zasadach, o ile nie bedzie to sprzeczne z ustawg i przepisami

wykonawczymi.

Niniejsze zasady zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Powiatowg Rade Rynku

Pracy w Lesznie w dniu 09.01.2025 r.

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie



