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Whniosek o wydanie dokumentu PD Ul potwierdzajgcego prace na terenie Polski

WNIOSEK NALEZY WYPELNIC CZYTELNIE DRUKOWANYMI LITERAMI

1. Dane osobowe

Imie i nazwisko Nazwisko rodowe Obywatelstwo

Miejsce urodzenia Data urodzenia Numer telefonu

Adres, na ktéry ma by¢ wystany dokument w przypadku braku mozliwosci osobistego odbioru dokumentu
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy.

PESEL Kraj przeznaczenia dokumentu

2. Okresy zatrudnienia, odbyte naterenie Polski:

Od Do Forma zatrudnienia:
Nazwa pracodawcy (samozatrudnienie
dzien-miesigc-rok dzien-miesigc-rok / umowa zlecenia

/ umowa o prace)

1. Do wniosku nalezy dotaczy¢ oryginaty $wiadectw pracy lub zaswiadczen od pracodawcy,
ktore zostang odestane wraz z dokumentem PD Ul na wskazany adres.
Zamiast oryginalu dokumentu strona moze ztozy¢ odpis dokumentu, jezeli jego zgodnosc
z oryginalem zostata poswiadczona przez notariusza albo przez wystgpujacego w sprawie
petnomocnika strony bedacego adwokatem, radca prawnym, rzecznikiem patentowym
lub doradcg podatkowym (zgodnie z art. 76a § 2 Kodeksu postepowania administracyjnego
- tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 23 z p6zn. zm.).
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2. W przypadku pracy na niepelny etat / umowg zlecenia nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie
o wysoko$ci dochoddéw oraz potwierdzajace fakt odprowadzania sktadki na Fundusz Pracy
za dany okres.

3. W przypadku niektorych panstw wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych uzalezniona jest
od wysoko$ci zarobkéw, w zwiazku z czym wskazane jest zalaczenie dokumentéw
poswiadczajacych zarobki.

4. Zgodnie z art. 40 Kodeksu postgpowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r.,
poz. 23 z pézn. zm.) § 1 Pisma dorgcza si¢ stronie, a gdy strona dziala przez przedstawiciela
- temu przedstawicielowi. § 2 Jezeli strona ustanowita pelnomocnika, pisma dorgcza si¢
petnomocnikowi. Jezeli ustanowiono kilku petnomocnikéw, dorgcza si¢ pisma tylko jednemu
petnomocnikowi. Strona moze wskazaé takiego petnomocnika. § 3 W sprawie wszczetej
na skutek podania ztozonego przez dwie lub wigcej stron pisma dorgcza si¢ wszystkim
stronom, chyba Zze w podaniu wskazaty jedng jako upowazniong do odbioru pism. § 4 Strona,
ktéra nie ma miejsca zamieszkania lub zwyktego pobytu albo siedziby w Rzeczypospolitej
Polskiej lub innym panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej, jezeli nie ustanowita
petnomocnika do prowadzenia sprawy zamieszkalego w Rzeczypospolitej Polskiej i nie dziata
za posrednictwem konsula Rzeczypospolitej Polskiej, jest obowigzana wskazaé
w Rzeczypospolitej Polskiej pelnomocnika do dorgczen, chyba ze dorgczenie nastepuje
za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej. § 5 W razie niewskazania pelnomocnika
do doreczen przeznaczone dla tej strony pisma pozostawia si¢ w aktach sprawy ze skutkiem
dorgczenia. Strong nalezy o tym pouczy¢ przy pierwszym doreczeniu. Strona powinna by¢
roOwniez pouczona o mozliwosci ztozenia odpowiedzi na pismo wszczynajace postgpowanie
1 wyjasnien na piSmie oraz o tym, kto moze by¢ ustanowiony pelnomocnikiem.

5. Zgodnie z art. 41 § 1 i 2 Kodeksu postgpowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U.
z 2016 r., poz. 23 z pézn. zm.) § 1 W toku postepowania strony oraz ich przedstawiciele
i pelnomocnicy majg obowigzek zawiadomi¢ organ administracji publicznej o kazdej zmianie
swojego adresu, w tym adresu elektronicznego. § 2 W razie zaniedbania obowigzku
okreslonego w § 1 dorgczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny.

6. Administratorem danych osobowych zebranych podczas realizacji zadan zwigzanych
z koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego w panstwach UE / EOG / Szwajcarii,
w zakresie $wiadczen z tytulu bezrobocia jest Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu,
ul. Ko$cielna 37, 60-537 Poznan. Dane osobowe przetwarzane sa wytacznie w celu i przez
okres konieczny do realizacji zadan z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia
spolecznego okreSlonych w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z p6zn. zm.). Dane
wskazane dobrowolnie bg¢da przetwarzane i udostepniane publicznym stuzbom zatrudnienia
lub instytucjom wilasciwym w panstwach UE / EOG / Szwajcarii ds. koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego. Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do tresci
jej danych oraz mozliwos¢ ich poprawiania.

Oswiadczam, ze zapoznalem(fam) sie z tresScig zamieszczonego pouczenia

Data i czytelny podpis WNIOSKOAAWCY........ .. e ettt e e e

3. Adnotacje wojewddzkiego urzedu pracy:

Data i podpis pracownika Urzedu przyjmujgCcego WNIOSEK. .......c.uu it
(uzupetniane tylko w przypadku ztozenia wniosku osobiscie w siedzibie Urzedu)
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