pieczatka pracodawcy miejscowos¢, data

Powiatowy Urzad Pracy

w Czarnkowie

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA AKTYWIZACYJNEGO
NA ZATRUDNIENIE BEZROBOTNEGO RODZICA POWRACJAJACEGO NA RYNEK PRACY
PO PRZERWIE ZWIAZANEJ Z WYCHOWYWANIEM DZIECKA LUB
BEZROBOTNEGO SPRAWOWUJACEGO OPIEKE NAD OSOBA ZALEZNA, KTORY

W OKRESIE 3 LAT PRZED REJESTRACJA W URZEDZIE PRACY JAKO BEZROBOTNY

ZREZYGNOWAL Z ZATRUDNIENIA LUB INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ] Z UWAGI NA
KONIECZNOSC WYCHOWYWANIA DZIECKA LUB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD OSOBA

ZALEZNA

I. Dane pracodawcy:

N E A T o) 2 Tt Ta OO
1. Adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalno$ci: ............ooiiiiiiiiiiiiii
2. Numer telefonU:. ... .o
3e ALIES ML, . e
4. Forma organizacyjno prawna prowadzonej dziatalnoSci ..............cocoviiiiiiiiiiiiiiinnn.
5. Liczba aktualnie zatrudnionych pracownikOw .............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
6. Stopa procentowa na ubezpieczenie wypadkowe (zgodnie z deklaracjag ZUS DRA): ............
T Nazwa banKU ... e
8. NUMET KOMEA: ..ot e e

9. Imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy
1 zaciggania zobowigzan umownych ..........o..o i
10. Imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe osoby wyznaczonej przez Pracodawce do kontaktow

2 0§ 775 1<3 s o L

II. Dane dotyczace organizowanego miejsca zatrudnienia bezrobotnych
1. Wnioskowany okres $wiadczenia aktywizacyjnego: 12 / 18 miesiecy* - (12 miesiecy
W wysoko$ci polowy minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego skierowanego
bezrobotnego / 18 miesiecy w wysokosci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za

prace za kazdego skierowanego bezrobotnego)



2.  Wnioskowana liczba 0s6b bezrobotnych przewidzianych do zatrudnienia w pelnym wymiarze
CZASU PLACY . .entntet ettt ettt et e et et et e ettt e e et et et et et ettt e et et et et enreaa
B Y ] 1o o) T

4. Pozadane kwalifikacje:

®  POZIOM WYKSZEAICEMIA ... vititiitee e e
e kierunek wyksztalcenia .......... ..o
®  dodatkOWE WYIMOZI .. .uviei ittt ettt et ettt et e e e e e aans

5. Stanowiska pracy przewidziane dla bezrobotnych:
®  NAZWAa StANOWISKA ... oo e
®  LICZDA 0SOD L.vti i,

6. Zakres obowigzkow (krotka charakterystyka czynnosci wykonywanych na stanowiskach):

7. Proponowane wynagrodzenie (brutto Zb/m-C): ........coiiiiiiiiiii

8. Przewidywany okres zatrudnienia ............oouiiuiiniitiii e

(data, podpis i pieczg¢ osoby uprawnionej do
reprezentacji i skladania o§wiadczen)

* wiasciwe podkresli¢

1. Oswiadczenia pracodawcy:

1. zatrudniam / nie zatrudniam* co najmniej jednego pracownika (zatrudnienie oznacza
wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace
naktadcza);

2. **w okresie poprzedzajacym otrzymanie pomocy uzyskalem/mie uzyskalem* pomoc

publiczna, ktora kumuluje/nie kumuluje si¢* z wnioskowang pomoca i wynosi ..................

3. **otrzymalem/nie otrzymalem* w okresie ostatnich trzech lat przed zlozeniem wniosku
POMOC de MINIMIS W WYSOKOSCT + . vtuvtnttitt ettt ete et et et et et et ete e e et e e eee e eneeneenennes

4. podmiot sktadajacy niniejszy wniosek byl/nie byl* karany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy oraz jest/nie jest* objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy;

5. **podmiot spelnia/nie spelnia* warunki okreslone w definicji ,,jednego przedsigbiorstwa”
zawarte w art. 2 ust. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis

(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.) lub art. 2 ust. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr



1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.) (definicja
zawarta pod o$wiadczeniem);

6. **podmiot spelnia/nie spelnia* warunki o dopuszczalnosci udzielenia pomocy publicznej,
0 ktérej mowa w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.)

7. zobowiazuje si¢ do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez caty okres $wiadczenia
aktywizacyjnego oraz do dalszego zatrudnienia po uptywie tego okresu odpowiednio przez
okres przez okres 6 lub 9 miesiecy;

8. zobowiazuje¢ si¢ do zwrotu wszystkich otrzymanych swiadczen aktywizacyjnych wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci kwoty otrzymanych $wiadczen aktywizacyjnych
od dnia wyptaty pierwszego $wiadczenia aktywizacyjnego, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Urzedu, w przypadku rozwigzania umowy o prace w trakcie
przystugiwania §wiadczenia aktywizacyjnego lub niewywiazanie si¢ z warunku utrzymania
w zatrudnieniu przez okres odpowiednio 6 lub 9 miesiecy przypadajacych po ustaniu prawa do
tego Swiadczenia,

9. zobowigzuje sie¢ do zwrotu 50% tacznej kwoty, o ktorej mowa w pkt. 8, w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania Urzedu, w przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego przez okres uzyskiwania swiadczenia aktywizacyjnego Oraz przez co najmniej
potowe okresu wymaganego do utrzymania zatrudnienia, odpowiednio 6 lub 9 miesiecy po
uptywie prawa do tego $wiadczenia;

10. zobowiazuje si¢ do zwrotu wszystkich otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od calosci kwoty otrzymanych $wiadczen aktywizacyjnych od dnia wyplaty
pierwszego s$wiadczenia aktywizacyjnego, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania
Urzedu , w przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy. W przypadku braku mozliwos$ci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez urzad
pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca otrzymanych §rodkow za okres
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego;

11. uzyskalem/nie uzyskalem* prawa do pozyczki z Funduszu Pracy na utworzenie miejsca pracy
dla osoby, ktora miataby by¢ objeta swiadczeniem aktywizacyjnym;

12. wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostgpnianie i archiwizowanie danych
osobowych dotyczacych mojej osoby przez Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie, dla celow
zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy, o ktorej mowa w art. 60b
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz. 926 ze zmianami);

13. **jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym
Urzedem Pracy w Czarnkowie otrzymam pomoc publiczng lub pomoc de minimis,
zobowiazuje si¢ wowczas do niezwlocznego zlozZenia stosownego oswiadczenia o uzyskanej
pomocy;

14. zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy jezeli

W okresie od dnia zloZzenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem



Pracy w Czarnkowie zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu

zlozenia wniosku.

Dane zawarte we wniosku i dolaczonych zalacznikach sa zgodne ze stanem prawnym
i faktycznym. Ponadto o§wiadczam, ze posiadam wszystkie niezbedne dokumenty wymagane
W zaKkresie prowadzonej dzialalno$ci w tym m.in. koncesje, licencje, certyfikaty, a takze wpisy do

stosownych rejestrow.

(data, podpis i pieczg¢ osoby uprawnionej do

reprezentacji i skladania o§wiadczen)

* wiasciwe podkresli¢

** dotyczy podmiotow podlegajacych przepisom 0 pomocy publicznej

Definicja jednego przedsigbiorstwa:

Do celéw Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.) - ,,jedno przedsigbiorstwo” obejmuje wszystkie jednostki
gospodarcze, ktore sg ze sobg powiazane co najmniej jednym z nastgpujacych stosunkow:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wigkszo$¢ praw glosu akcjonariuszy, wspolnikow lub cztonkow;
b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wigkszo$¢ cztonkéw organu administracyjnego, zarzadzajacego lub
nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

¢) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujacy wplyw na inng jednost¢ gospodarcza zgodnie z umowa zawarta z ta
jednostka lub postanowieniem w jej akcie zatozycielskim lub umowie spotki;

d) jedna jednostka gospodarcza, ktora jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej cztonkiem, samodzielnie
kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspolnikami lub cztonkami tej jednostki, wigkszo$¢ praw glosu

akcjonariuszy, wspolnikow lub cztonkéw tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkow, o ktorych mowa w akapicie pierwszym lit. a)-d), za posrednictwem jednej

innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych rowniez s uznawane za jedno przedsigbiorstwo.

V. Zalaczniki do zlozenia wraz z wnioskiem:

1. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis - wzor formularza
sporzadzony na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. Nr
53, poz. 311 z p6ézn. zm.);

2. W przypadku otrzymania pomocy de minimis w okresie 3 ostatnich lat przed ztozeniem
formularza, nalezy zalaczy¢ za§wiadczenia o udzielonej pomocy;

3. Uwierzytelniona kopia pelnomocnictwa do reprezentowania Pracodawcy oraz sktadania
o$wiadczen woli w jego imieniu. Pelnomocnictwo nie jest wymagane jezeli osoba podpisujgca
formularz i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy
w odnosnym dokumencie rejestracyjnym. Jezeli pelnomocnictwo nie jest sporzadzone w formie
pisemnej z notarialnie poswiadczonym podpisem nalezy go podpisa¢ w obecno$ci Pracownika

Powiatowego urzgdu Pracy w Czarnkowie w celu stwierdzenia wlasnorgcznosci podpisu.

Podstawa prawna:




Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2016 r. poz. 645),

Ustawa o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej z dnia 30 kwietnia 2004 r.
(Dz. U. 22007 r., Nr 59, poz.404 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
224.12.2013r.);

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
L 352 2 24.12.2013r.);

Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania art. 87 i
88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotowstwa i
zmieniajgce rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. L 193 z 25.07.2007r.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311
Z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. Nr 121, poz.

810).



