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Rynek pracy
To miejsce, gdzie podaz spotyka sie z popytem
i gdzie ksztattuje sie cena.

To miejsce, gdzie spotykaja sie i zawierajg transakcje
(kupna lub sprzedazy pracy) poszukujacy pracy
(sprzedajacy) z pracodawcami (kupujacy).

To catoksztatt zagadnien zwigzanych z ksztattowaniem
podazy i popytu pracy, obejmujacy m.in. Warunki
dokonywania transakcji miedzy osobami oferujacymi prace
(pracobiorcami) za okreslona ptace a jej nabywcami
(pracodawcami).

soby chcace sie zatrudnic ksztattuja podaz na rynku pracy, osoby
poszukujace pracownikow - popyt, zas produktem sa: wyksztatcenie,
kwalifikacje, umiejetnosci, dyspozycyjnosc, sita fizyczna itp.
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Stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa swietokrzyskiego

1. pow. buski

2. m. Kielce

3. pow. pinczowski
4. pow. whoszczowski
5. pow. staszowski
6. pow. sandomierski
7. pow. jedrzejowski
8. pow. kazimierski

9. pow. starachowicki

10. pow. kielecki

11. pow. konecki

12. pow. ostrowiecki
13. pow. opatowski

14, pow. skarzyski




jczesciej wymieniane rodzaje bezrobocia w literaturz

o b~ W N P

. Bezrobocie frykcyjne

. Bezrobocie strukturalne

. Bezrobocie cykliczne (koniunkturalne)
. Bezrobocie rownowagi i nierownowagi

. Bezrobocie krotko- i dtugookresowe

Warto jednak rowniez wspomniec o:
Bezrobociu sezonowym
oraz
Bezrobociu pokoleniowym
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ezrobocie frykcyjne zwigzane jest z naturalng ptynnoscia sity
oboczej, ktorg umozliwiaja mechanizmy rynku pracy oraz petna
woboda zmiany miejsca zatrudnienia | wyboru stanowiska pracy.
Ma ono charakter dobrowolny, tzn. decyzje o zwolnieniu sie z prac
w celu znalezienia innego zajecia podejmujg sami pracownicy a cza
poszukiwania pracy jest stosunkowo krotki.-

Bezrobocie strukturalne jest rezultatem przeksztatcen w strukturze
gospodarki. Wystepuje wowczas, gdy brak rownowagi na rynku pracy
jest wynikiem niedopasowania struktury podazy i popytu na prace ze ;\

wzgledu na kwalifikacje, wyksztatcenie, zawod, miejsce zamieszkani
Bezrobocie to moze miec charakter dosyc trwaty, gdyz jego likwidacja
wymaga zazwyczaj zmiany zawodu, kwalifikacji czy miejsca
zamieszkania.l-

PRZYJAZNY

E&WURZAD

&icy




ezrobocie cykliczne (koniunkturalne, keynesowskie)
- to bezrobocie zwigzane z cyklicznymi zmianami produktywnosci
gospodarki. | tak:

1. W okresie recesji - spada popyt na towary i ustugi oferowane prze
przedsiebiorstwa, co wywotuje spadek produkcji. Spadek produkcji
wywotuje zas spadek zapotrzebowania na prace, co prowadzi

do pojawienia sie bezrobocia cyklicznego.

przedsiebiorstwa wzrasta, co wywotuje wzrost produkcji. Wzrost
produkcji powoduje wzrost zapotrzebowania na prace, co prowadzi
do stopniowego zanikniecia bezrobocia cyklicznego.?
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2. W okresie koniunktury- popyt na towary i ustugi oferowane przez \
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Bezrobocie rownowagi I nierownowagi

nowaga na rynku pracy oznacza, ze zapotrzebowanie na prace z
z oferta pracy(E), rozumiang jako liczba osob przyjmujacych prop
dang ptace realna. Istnieje wowczas bezrobocie dobrowolne, czyli
uralne(odcinek EF).Typowymi przyktadami bezrobocia rownowagi jes
zrobocie frykcyjne i strukturalne Jesli realna ptaca jest wyzsza od pta
powiada rownowaga na rynku pracy, pojawia sie bezrobocie przymuso
B)- liczba osob sktonnych podjac prace za okreslona ptace realna ale nie
nalezc zatrudnienia. Natomiast niedobor rak do pracy(odcinek CD) istnieje
tacy realnej nizszej od ptacy rownowagi.3- \
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ownowaga bezrobocia - rozumiane zwykle jako swoista ,,resz
arazem ta jego czesc, ktora nie znajduje juz nawet chocby tylk
oretycznych” uzasadnien, co do racjonalnosci ekonomicznej i spo
ienia). Jak powstaje bezrobocie nieréwnowagi?

ujecie neoklasyczne —rynek skuteczny. W warunkach wolnorynkowe
stepuje tendencja do ustalania sie na rynku pracy stanu rownowagi.
maczone jest ograniczeniami w swobodnym dziataniu mechanizmu ryn
a rynku pracy(usztywnianie ptac bo zwigzki zawodowe dziatajg)— aktyw
gerencja panstwa w procesy gospodarcze nie jest potrzebna do zwalczan
ezrobocia

) ujecie keynesowskie — rynek nieskuteczny. Uwaza sig, ze istnieje stale
nadwyzka podazy sity roboczej nad popytem na nig, bo nie ma wystarczajace
popytu na towary w warunkach wolnorynkowych gospodarki. Zatozenie szty
ptac nominalnych. Zatozenie o koniecznosci aktywnej ingerencji panstwa
procesy gospodarki w celu zwalczania bezrobocia.?
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Bezrobocie krotkookresowe - do 3 miesiecy bez zatrudnienia.
zrobocie sredniookresowe - od 3 do 12 miesiecy bez zatrudnieni

Bezrobocie dtugookresowe - dotyczy osob, ktore pozostaja bez
pracy od 6 do 12 miesiecy. Moze przeksztatcic sie w bezrobocie
dtugotrwate, bowiem czym dtuzsza przerwa w pracy, tym malejg
szanse na ponowne jej uzyskanie. Rosngce wymagania pracodawco
zmiany technik i organizacji pracy, koniecznosc uzupetniania
kwalifikacji lub w ogole zmiany zawodu nie sprzyjaja skracaniu
okresu pozostawania bez pracy.

Bezrobocie dtugotrwate (chroniczne) - trwa znacznie dtuzej niz 12 miesi
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Bezrobocie sezonowe - ma charakter
cykliczny i wynika z sezonowosci produkcji,
na ogot bezposrednio lub posrednio
uzaleznionej od warunkow klimatycznych.

Bezrobocie pokoleniowe - dotykajace cate
rodziny, gdy negatywne wzorce zachowan
zwigzane z dtugotrwatym okresem
pozostawania bez pracy sg dziedziczone przez
dzieci i/lub wspotmatzonkow.
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5.
Liczba bezrobotnych w okresie od sierpnia 2016 r. do sierpnia 2017 r.
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Stopa bezrobocia Stopa bezrobocia

WOJEWODZTWO Bezrobotni Bezrobotni
/Podregion zarejestrowani (613 LSBT zarejestrowani (9 ELEREr
/Powiaty w tysiacach zawodowo) w tysiacach zawodowo)
w % w %
POLSKA 83,4 3 1136,1 0
Woj. SWIETOKRZYSKIE 3 0 47,9 :
PODREGION 52 - KIELECKI 8,6 31,6 0
kielecki 0 3 8,2
konecki 4,6 3,7
ostrowiecki 3 4,8 6
skarzyski 9,9 4,1 6
starachowicki 4,4 / 3,8 0
m. Kielce 8,6 3 6,9 6,4
PODREGION 53 - SANDOMIERSKO - JEDRZEJOWSKI 0 0 16,4 0
buski 6,0 1,5 4
jedrzejowski 9,9 2,8 3
kazimierski 6 9.4 1,4 8.4
opatowski 2,9 0
pinczowski / 3.0 1,2 6,8
sandomierski 3,6 2,7
staszowski 0 0 2,3
wtoszczowski 8 3,9 1,5
A
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W pierwszym potroczu 2017 roku powstato 390,6 tys. nowych miejsc

racy, gtownie w sektorze prywatnym (93%). Nowe miejsca pracy zosta

utworzone najliczniej w zbiorowosci podmiotow zatrudniajacych
do 9 osbb (49,9%).

W ciagu | potrocza 2017 najwiecej nowych miejsc pracy powstato
wojewodztwie mazowieckim - 84,3 tys. (21,6%), slaskim - 51,6 tys. (13,2%)
oraz wielkopolskim - 41,9 tys.(10,7%).

Najmniej nowo utworzonych miejsc pracy wystapito w wojewodztwie
podlaskim - 7,0 tys. (1,8%), opolskim - 7,6 tys. (1,9%)
oraz lubuskim - 9,4 tys. (2,4%)

Nowo utworzone miejsca pracy powstaty gtownie w jednostkach
prowadzacych dziatalnosc¢ w zakresie handlu; naprawy pojazdow
samochodowych (23,6%), przetworstwa przemystowego (19,8%)

oraz budownictwa (12,6%).
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Wolne miejsca pracy wedtug wojewodztw
w koncu Il kwartatu 2017 ( w tys.)

W koncu Il kwartatu 2017
najwieksza liczba ofert prac
dysponowato wojewodztwo
mazowieckie (22,9%),

a jedna z najskromniejszych
ofert wolnych miejsc pracy
wystapita w wojewodztwie
podlaskim (1,1%)’-

B 10,1-150tys.
3 51tys —100tys.

3 5 6tys.— 5.0 1ys.
C do 2.5 tys.
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W koncu Il kwartatu 2017 r. nie obsadzone byto jeszcze 24,8 tys.
(12,1%) nowo utworzonych miejsc pracy, gtownie w sektorze
prywatnym (93,3%) oraz w jednostkach o liczbie pracujacych powyzej

49 0s0b (48,9%).

Najwiecej wolnych nowo utworzonych miejsc pracy pozostato
w wojewoddztwie mazowieckim - 6,7 tys. (27,1%), slaskim - 3,4 tys.
(13,6%) oraz matopolskim - 2,9 tys. (11,7%), najmniej zas
w wojewodztwie warminsko-mazurskim - 0,1 tys. (0,6%),
lubuskim - 0,3 tys. (1,1%) 1 podlaskim - 0,4 tys. (1,4%).

Nowo utworzone miejsca pracy byty nie obsadzone gtownie
w jednostkach prowadzacych dziatalnosc¢ w zakresie przetworstwa
przemystowego (27,5%), handlu; napraw pojazdéw samochodowych
(10,9%), oraz informacji i komunikacji (10,8%). Przeznaczone byty
one gtownie dla specjalistow (22,8%), robotnikow przemystowych
i rzemieslnikow (17,6%) oraz operatorow i monterow maszyn i urzadzen
(14,8%).
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Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy
zgtoszone od sierpnia 2016 roku do sierpnia 2017 roku >
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Dynamika przecietnego zatrudnienia w sektorze
przedsiebiorstw w I-1X 2016 roku (rok poprzedni = 100%)

99,6%
zakwaterowanie i gastronomia

101,9%
Ogotem

BB,D% 9?,?% 90,6%
handel; naprawa pojazdow obstuga rynku nieruchomosci dziatalnosc profesjonalna,
samochodowych naukowa i techniczna

Zrédfo: Urzad Statystyczny w Kielcach.
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Struktura wolnych miejsc pracy wedtug zawodow
w okresie 8 miesiecy 2017 roku °

Rolnicy,
ogrodnicy, Robotnicy
le<nicy przemystowi
Pracownicy usiug i rybacy i rzemieslnicy
i sprzedawcy 0,9% 22,7%
25,4% Operatorzy
| monterzy maszyn
| urzadzen
10,4%
Pracownicy
wykonujgcy
prace proste
Pracownicy i ] 11.9%
LN Technicyi sredni Specjalisci  Prredstawiciele !
13,0% personel 6,0% wiadz publicznych,
9,4% wyisi urzednicy
i kierownicy
0,3%
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Na podstawie zrealizowanej w | potowie 2016 roku VIl edycji badani
obejmujacego 1000 pracodawcow sektora prywatnego wynika,
ze planowane przez nich ruchy kadrowe do konca roku 2017 polegac
beda w gtownej mierze (w 88%) na zatrudnianiu nowych
pracownikow.

Najczesciej zamiar zwiekszenia posiadanych zasob6éw kadrowych
zotaszali pracodawcy dziatajacy w branzach zwiazanych z informacija
i komunikacja, dziatalnoscia profesjonalna, naukowa i techniczna
oraz dziatalnoscia zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacija.

Sposrod pracodawcow poszukujacych nowych pracownikow az 37%
doswiadczyto trudnosci ze znalezieniem odpowiednich kandydatow
do pracy. Jako najczestszy powod tych trudnosci wskazywano
niespetnianie oczekiwan pracodawcy (77% respondentow), w gtownej
mierze wynikajace z braku lub nieadekwatnych kompetencji

i umiejetnosci kandydatow.
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Zawody deficytowe i nadwyzkowe w skali wojewodztwa

W poszczegolnych powiatach sytuacja rozni sie znaczaco
ze wzgledu na odmienny charakter lokalnych rynkow pracy.

Zapotrzebowanie na pracownikow uwarunkowane jest lokalizacja
duzych zaktadow pracy oraz strukturg branzowa firm.

Najwiecej zawodoéw, w ktorych prognozowany jest deficyt,
wystapi w Kielcach 1 w powiecie Kieleckim oraz sandomierskim
(po 36), opatowskim (34) 1 ostrowieckim (29).

Natomiast najwiecej zawodow nadwyzkowych odnotujemy
w powiatach: skarzyskim (58), jedrzejowskim,
Kielcach 1 kieleckim (po 30) oraz staszowskim (28).
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Zawody deficytowe
Na poziomie regionu wyodrebniono 15 zawodow deficytowych.
Przewiduje sie, ze w grupie profesji najbardziej poszukiwanych
w 2017 roku znajda sie:

ierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych - utrzymuj

sie duze zapotrzebowanie na pracownikow z odpowiednimi uprawnieniami

(prawo jazdy kategorii C oraz C+E, uprawnienia na przewoz rzeczy lub ADR

- przewoz paliw i innych materiatow niebezpiecznych) i doswiadczeniem.

Znajomosc jezykow obcych jest szczegolnie pozadana w transporcie
miedzynarodowym.

W przypadku tej grupy deficyt prognozowany jest we wszystkich
powiatach, przy czym najsilniej odczuwalny bedzie w powiatach: buskim,
jedrzejowskim, pinczowskim, sandomierskim, starachowickim
oraz staszowskim.
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Spawacze - pracodawcy nadal majg problemy ze znalezieniem
powiednio wykwalifikowanych pracownikow z zakresu metody spawa
G/MAG oraz TIG. Poszukiwane sg osoby z aktualnymi uprawnieniami o
swiadczeniem. Deficyt spawaczy bedzie miat miejsce w 12 powiatac
tylko w powiatach jedrzejowskim i kazimierskim popyt i podaz beda sie
rownowazyc.

Pielegniarki i potozne - gtowna przyczyna deficytu sa przedawnione
prawnienia zawodowe 0sob, ktore nie wykonywaty zawodu przez ponad 5 lat.
pora grupa pielegniarek nie jest zainteresowana podjeciem pracy w zawodzi

ze wzgledow zdrowotnych. Ponadto czesc pielegniarek, z uwagi na niskie

wynagrodzenia oferowane w kraju, decyduje sie na emigracje zarobkowa.
W 11 powiatach wystapi deficyt, w powiatach pinczowskim i wtoszczowskim
zapotrzebowanie na pielegniarki i potozne bedzie sie rownowazyc
z ich dostepnoscia, zas w skarzyskim prognozowana jest nadwyzka
poszukujgacych pracy.
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Samodzielni ksiegowi - do wykonywania zawodu niezbedne jest kilkuletnie
doswiadczenie na stanowisku ksiegowego oraz znajomosc ustawy
o rachunkowosci, miedzynarodowych standardow sprawozdawczosci
finansowej i prawa podatkowego. Oczekuje sie rowniez certyfikatu
uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych. Wielu
kandydatéw do pracy nie posiada doswiadczenia w samodzielnej pracy i nie
potrafi obstugiwac ksiegowych programéw komputerowych. Samodzielnych
ksiegowych bedzie brakowa¢ w 11 powiatach, zas w powiatach
jedrzejowskim, ostrowieckim oraz starachowickim wystapi rownowaga.

Fryzjerzy - gtownym powodem deficytu jest fakt, iz pracodawcy poszukuja
wykwalifikowanych i doswiadczonych pracownikow, natomiast w rejestrach
urzedow pracy jest bardzo duza grupa osob bez przygotowania praktycznego
lub z dtuga przerwa w wykonywaniu zawodu. Osoby te czesto nie chca
podjac pracy w zawodzie ze wzgledu na nieatrakcyjne warunki ptacowe, lub
preferujg prace na wtasng reke w szarej strefie. Deficyt przewidywany jest
w 9 powiatach: buskim, opatowskim, ostrowieckim, pinczowskim,
sandomierskim, skarzyskim, starachowickim oraz kieleckim i w Kielcach.
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zedstawiciele handlowi - Cechg idealnego handlowca jest umiejetnosc tac
mpetencji miekkich z wiedza i umiejetnosciami przyswojonymi w trakcie ka
wodowej. Poszukiwane sg osoby, ktore z tatwoscig nawigzuja kontakt, prow
negocjacje handlowe oraz utrzymujg pozytywne relacje z klientem. Problem
naborem wynikaja takze z faktu, iz oferty pracy, opierajace sie gtownie na prowi

od wynikow, wydaja sie z punktu widzenia pracownika mato atrakcyjne. Czest

warunkiem przyjecia do pracy na stanowisko przedstawiciela handlowego jest
osiadanie wtasnego samochodu, a takze zatozenie dziatalnosci gospodarczej. Deficyt
rognozowany jest w 9 powiatach, tj. buskim, kazimierskim, koneckim, opatowskim,
ostrowieckim (w powiecie tym przewidywane jest duze zapotrzebowanie na
przedstawicieli medycznych), sandomierskim, starachowickim oraz kieleckim

I w Kielcach.

Slusarze - Kandydat do pracy bez odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci nie poradzi sobie
np. w koncernie produkujacym podzespoty dla przemystu motoryzacyjnego.
Czesto obowiazki slusarza narzedziowego obejmuja np. obstuge szlifierek
elektromagnetycznych, jak rowniez wykonywanie detali wedtug wzoru lub rysunku.
Ponadto prace slusarskie najczesciej wymagaja posiadania dodatkowych umiejetnosci
np. z zakresu spawania czy obrobki skrawaniem.
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Lekarze -nieatrakcyjne warunki ptacowe decyduja o odptywie
wykwalifikowanego personelu medycznego, ktory decyduje sie na
migracje zarobkowa. Deficyt prognozowany jest w nastepujacych
powiatach: koneckim, opatowskim, ostrowieckim, pinczowskim,
skarzyskim, starachowickim oraz kieleckim i w Kielcach.

Blacharze i lakiernicy samochodowi - poszukiwane sg osoby
z doswiadczeniem. Obserwuje sie zjawisko braku motywacji do
podjecia legalnego zatrudnienia z powodu korzystniejszych stawek
ptacowych w szarej strefie.

Deficyt prognozowany jest w 8 powiatach, tj. kazimierskim,
koneckim, pinczowskim, skarzyskim, starachowickim,
wioszczowskim oraz kieleckim i w Kielcach.
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Piekarze - problem w znalezieniu odpowiednich kandydatow do pracy
w piekarni wynika gtownie z nieatrakcyjnych warunkéw pracy: praca
w godzinach nocnych i zwigzane z tym trudnosci z dojazdem do pracy, kontakt
z alergenami, zapylenie. Kolejng barierg sa rowniez nieatrakcyjne warunki
ptacowe, obecnie pracodawcy czesto zatrudniajg cudzoziemcow na umowe
zlecenie za minimalne wynagrodzenie. Deficyt piekarzy przewidywany jest
w 8 powiatach: koneckim, ostrowieckim, pinczowskim, sandomierskim,
starachowickim, wtoszczowskim oraz kieleckim
I w Kielcach.

Betoniarze i zbrojarze - Poszukiwane sg przede wszystkim osoby
z doswiadczeniem i znajomoscig nowych technologii stosowanych
w budownictwie oraz chetne do pracy w delegacjach.
Deficyt pracownikéw budowlanych wykonujacych elementy betonowe
| zelbetonowe dotyczy¢ bedzie 7 powiatow (buskiego, opatowskiego,
skarzyskiego, starachowickiego, wloszczowskiego oraz kieleckiego i Kielc).
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Kelnerzy i barmani - w przypadku osob obstugujacych klientow
restauracjach/kawiarniach najwazniejsza cecha jest zdolnos¢ nawigzywan
ontaktu z klientem. Od osob aplikujacych na te stanowiska czesto wymagan
est znajomosc jezykow obcych. W zawodach tych wystepuje duza rotacja kad
Z uwagi na nieatrakcyjne warunki ptacowe, jak rowniez niespetnianie wysokic
oczekiwan pracodawcow. Deficyt prognozowany jest w 7 powiatach (buskim,

kazimierskim, opatowskim, ostrowieckim, sandomierskim oraz kieleckim
I w Kielcach).

Masarze i przetworcy ryb - deficyt potencjalnych pracownikow w zaktadach
ubojowych i wedliniarskich wynika m.in. z braku chetnych do pracy w branzy
miesnej. Spowodowane jest to ciezkimi warunkami pracy (praca zmianowa,
wymagajaca duzej sity fizycznej) i nieatrakcyjnymi warunkami ptacowymi.
Osoby poszukujace pracy w tych zawodach czesto wyjezdzajg za granice, gdzie
otrzymuja satysfakcjonujgce wynagrodzenie, natomiast polscy pracodawcy
za bardzo niskie stawki ptacowe (za minimalne wynagrodzenie) zatrudniajg
cudzoziemcow. Deficyt bedzie odczuwalny w 7 powiatach (opatowskim,
pinczowskim, skarzyskim, starachowickim, wtoszczowskim oraz kieleckim

I w Kielcach).
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Mechanicy pojazdéw samochodowych - praca mechanika wymaga ciggteg
doskonalenia w zakresie znajomosci nowoczesnych technologii, poniewaz
wiekszosc¢ pojazdow wyposazona jest dzis w skomplikowane elektroniczne

i komputerowe uktady. Pracodawcy poszukujg osob z odpowiednimi
kwalifikacjami i wiedzg praktyczna. W powiatach, gdzie wystepuje deficyt
racownikow, miejscowym kandydatom brakuje przede wszystkim doswiadczeni

i checi do pracy. Brak motywacji do podjecia legalnego zatrudnienia wynika

z wyzszych stawek ptacowych osigganych w szarej strefie.

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy - gtownym powodem niespetnienia

oczekiwan pracodawcow sa przedawnione kwalifikacje kandydatéw do pracy
spowodowane dtugg przerwa w zatrudnieniu. W przypadku osob, ktore pracowaty
w duzych zaktadach, problem dotyczy zawezonych kwalifikacji, gdyz przez wiele

lat wykonywali ten sam, waski zakres prac. W duzej mierze ciezkie warunki

pracy (praca na akord) i stosunkowo niskie ptace nie motywuja do uzupetnienia

kwalifikacji. Dodatkowo utrudnieniem w podjeciu zatrudnienia mogga byc
przeciwwskazania zdrowotne.

PRZYJAZNY

k- SRNURZAD




Zawody nadwyzkowe

Swietokrzyski Barometr zawoddw na 2017 rok wskazuje 19 zawodéw nadwyzkowy
Do zawodow, w ktorych nadpodaz poszukujacych pracy wystapi we wszystkich
powiatach, naleze¢ beda ekonomisci oraz pracownicy biur podrézy i organizatorz
obstugi turystycznej.

W przypadku ekonomistow nadwyzka wynika z duzej liczby zarowno absolwentow
technikéw, jak i specjalistéw konczacych wyzsze uczelnie. Nadpodaz w przypadku drugiej

profesji wigze sie z duzg popularnoscia zawodu szkolnego technik hotelarstwa.
Po ukonczeniu szkoty w tym zawodzie znaczna grupa absolwentow nie jest w stanie znalezc
zatrudnienia w branzy turystycznej.

Problem w znalezieniu zatrudnienia (dotyczy zawodow, w ktorych nadwyzka prognozowana
jest w co najmniej 8 powiatach) beda mieli bezrobotni: specjalisci
z dziedzin spotecznych (filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy oraz socjolodzy
i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych), specjalisci nauczania
i wychowania (pedagodzy, nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych oraz nauczyciele

nauczania poczatkowego), urzednicy i specjalisci zwigzani z ustugami publicznymi
(pracownicy socjalni, pracownicy administracyjni i biurowi, specjalisci administracji

publicznej), poszukujacy zatrudnienia w branzy rolniczej (rolnicy i hodowcy

oraz specjalisci rolnictwa i lesnictwa).
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Trudnosci w podjeciu pracy nie oming absolwentow szkot srednich
zawodowych, gtownie technikow technologii zywnosci, technikow zywienia
i gospodarstwa domowego (specjalistow technologii zywnosci i zywienia),
technikow bezpieczenstwa i higieny pracy, technikow ochrony srodowiska
(pracownikéw ds. ochrony srodowiska i BHP), technikow mechanikow,
technikow informatykow oraz technikow budownictwa.

Liczne roczniki konczacych szkote w tych zawodach zasilaja szeregi
bezrobotnych, czesto pozostajac w rejestrach przez dtugi czas.
Ich szanse na zatrudnienie w swoim zawodzie sg niewielkie, ze wzgledu
na brak doswiadczenia i praktycznych umiejetnosci.

W 2017 roku nadwyzka poszukujacych pracy bedzie miata miejsce rowniez
w przypadku inzynierow inzynierii sSrodowiska (wynika z duzej liczby

absolwentow oraz matej liczby ofert pracy) oraz obuwnikow
(zapotrzebowanie jest znikome, a bezrobotni to czesto osoby powyzej
50 roku zycia, dtugotrwale pozostajace bez pracy).
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Zrodta:

1.

2.

10.

11.

Leksykon rynku pracy, Krajowy Urzad Pracy, Warszawa 1997.

http://www.szkolnictwo.pl

http://notatki-studenckie.pl

http://www.mojebezrobocie.pl

http://www.wup.kielce.pl/images/stories/statystyki/informacje/2017/08.

https://stat.gov.pl \
http://www.egospodarka.pl/143507,Praca-w-Polsce-1-VI-2017,1,39,1._.htm

Barometr zawodow 2017 - WUP w Kielcach - Krakéw 2016r.

Badanie zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje w woj. Swietokrzyskim... -
EPRD - Kielce czerwiec 2016r.

Urzad Statystyczny w Kielcach

Opracowania wtasne
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Dziekuje za uwage

Katarzyna Pizuch - doradca zawodowy

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach
ul. Kolberga 4
25 - 620 Kielce
tel. 41 367 11 00
fax. 41 367 11 99
mail: kiki@praca.gov.pl
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