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» Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pra
» Jednorazowa refundacja optaconych sktadek

» Grant na teleprace

» Swiadczenie aktywizacyjne
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Dotacja na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej
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Chcesz miec etat a pracodawca planuje
rozbudowe swojego zaktadu lub uruchomic
dodatkowe ustugi ale brak mu pieniedzy?

Skorzystajcie z refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy. Ty zyskasz etat zas pracodawca otrzyma z PUP refundacje do wysokosci
6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia ( w chwili obecnej okoto 18000 zt).

Twoja korzysc to praca na etacie!

Zobowigzanie pracodawcy to:
utrzymanie utworzonego stanowiska przez okres 24 miesiecy;

Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy na w/wym. stanowisku pracy skierowane
przez okres 24 miesiecy.
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Chciatbys miec pewnosc dtuzszego
zatrudnienia? Pracodawca planuje
zatrudnienie na dtuzszy okres? Chciatby
otrzymac zwrot optaconych sktadek?

Skorzystajcie z jednorazowej refundacji optaconych sktadek! Ty
zyskasz gwarancje dtuzszego zatrudnienia a pracodawca otrzyma
z PUP refundacje do wysokosci 300% minimalnego wynagrodzenia.

Refundacja moze nastapic w przypadku, gdy:

Pracodawca zatrudniat skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy prz
Cco najmniej 12 miesiecy oraz

po uptywie 12 miesiecy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal zatrudniony.
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Chciatbys wrocic na rynek pracy i znalaztes
pracodawce, ktory chciatby Cie zatrudnic w
formie telepracy?

Pracodawca moze od nas otrzymac grant na utworzenie takiego
stanowiska w kwocie do 5-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia.

Korzysc¢ dla Ciebie - gwarancja dtuzszego zatrudnienia!
Zobowiazanie pracodawcy to utrzymanie zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okr
12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy lub 18 miesiecy w potowie wymiaru czasu pra
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Chciatbys miec gwarancje zatrudnienia

a pracodawca chciatby Cie zatrudnic w petnym

wymiarze czasu pracy jako bezrobotnego
powracajacego na rynek pracy?

Mozemy mu przyznac swiadczenie aktywizacyjne

Przystuguje mu ono na okres:
12 miesiecy w wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie albo

18 miesiecy w wysokosci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za prace

woja korzysc¢ to zatrudnienie.

Zobowigzanie pracodawcy to dalsze zatrudnianie skierowanego bezrobotnego po uptywie o
przystugiwania Swiadczenia aktywizacyjnego, odpowiednio przez okres_6 oraz 9 miesiecy.
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hcecie przekonac pracodawce do zatrudnienia
mtodego bezrobotnego bez doswiadczenia?

Nic prostszego!

Zrefundujemy mu koszty poniesione na sktadki na ubezpieczenie spoteczne nalezne o
pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktorzy podejmu
zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu.

Ta refundacja przystugiwac mu bedzie przez okres do 12 miesiecy w kwocie nie wyzszej
niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace.

Twoja korzys¢ to szansa na state zatrudnienie.

Zobowiazanie pracodawcy to dalsze zatrudnianie skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesigecy p
zakonczeniu okresu refundacji kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
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Jestes juz pracownikiem a Twojemu pracodawc
zalezy na szkoleniu pracownikow, jednak obcigze
to jego budzet?

Skorzystajcie z mozliwosci otrzymania srodkow z Krajowego Funduszu Szkolenio

Pracodawca moze otrzymac:

80% kosztow ksztatcenia ustawicznego do wysokosci 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym rok
jednego pracownika,

100% kosztow ksztatcenia ustawicznego - w przypadku mikroprzedsiebiorcy ( do 10 oséb zatrudnionych)
do wysokosci 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika,

Ty zas udziat w szkoleniu, ktore podniesie Twoje kwalifikacje.
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Chcesz aby pracodawca otrzymat zwrot czesci
poniesionych przez niego kosztow zwigzanych
z Twoim zatrudnieniem?

Zwroccie sie do nas o prace interwencyjne!

W ramach prac interwencyjnych zwrocimy pracodawcy czesc kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne na okres do 6 miesiec
za zatrudnionych bezrobotnych.

Zwrot ten moze byc¢ dokonywany na okres do 12 miesiecy, jezeli refundacja obejmuje
koszty poniesione za co drugi miesiac.

Zobowiazanie pracodawcy to utrzymanie w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres
do 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Korzysc dla ciebie - staty etat.
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Pracodawca stawia na mtodosc ale nie chce
ptacic za Twoj brak doswiadczenia?

Poinformuj o mozliwosci przyjecia Ciebie jako stazysty!

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawca.

Starosta moze skierowac bezrobotnych do odbycia stazu przez okres nie przekraczajacy
6 miesiecy oraz w przypadku osob bezrobotnych do 30 roku zycia na okres do 12 miesi
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Pracodawca stawia na mtodosc¢ ale nie chce
ptacic za Twoj brak doswiadczenia?

Do tego ma ochote na dodatkowg premie?

korzystajcie z mozliwosci przyjecia stazysty w ramach bonu stazowego!

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac bon stazowy
stanowigcy gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego
bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

Premia dla pracodawecy, po zatrudnieniu bezrobotnego przez deklarowany okres
6 miesiecy to 1500 zt!

Gwarancja dla Ciebie - minimum roczne doswiadczenie
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Chcesz sie przyuczyc do zawodu?

Skorzystaj z przygotowania zawodowego dorostych!

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w formie:

- praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej przystapienie do egzaminu potwierdzajac
kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu czeladniczego;

- przyuczenia do pracy dorostych majacego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych |
umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okreslonych zadan zawodowych, wtasciwych dla zawod
wystepujacego w klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 6 do 12 miesiecy, a przyuczenie do pracy dorostych trwa od 3 do 6

Starosta refunduje wydatki poniesione m.in. na materiaty i surowce, eksploatacje maszyn i
urzadzen, odziez robocza, positki regeneracyjne i inne srodki niezbedne do realizacji
w wymiarze do 2 % przecietnego wynagrodzenia za kazdy petny miesigc realizacji progra

Pracodawcy przystuguje jednorazowa premia po zakonczeniu tej formy aktywizacji, jeslj
ukonczyt program i zdat egzamin, w wysokosci 40 zt za kazdy petny miesiac programu

PRZYJAZNY
E&WURZAD




Pracodawca chce otrzymac zwrot czesci kos
oniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sk
bezpieczenia spoteczne za zatrudnionych bezrob

Roboty publiczne sg dla Was!

Jest to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy wykony
prac organizowanych przez powiaty

Starosta zwraca organizatorowi robot publicznych, ktory zatrudniat skierowanych bezrob
przez okres 6 miesiecy, czesc kosztow poniesionych na wynagrodzeni, nagrody oraz sk
ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej
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Chcesz skorzystac z bonu szkoleniowego
dla bezrobotnego do 30 roku zycia?

on szkoleniowy jest przyznawany na wniosek bezrobotneg
uwzglednieniem wynikow profilowania pomocy

Przed decyzja o przyznaniu bonu mtody bezrobotny musi znalez¢ pracodawce chethego

do jego zatrudnienia po odbytym szkoleniu lub w inny sposob wykazac, ze szkolenie
zwiekszy szanse na podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

Osoba, ktora otrzyma bon szkoleniowy musi w ustalonym terminie
dostarczyc do urzedu pracy bon wypetniony przez instytucje szkoleniowa.
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Chcesz skorzystac z bonu zatrudnieniowe
dla bezrobotnego do 30 roku zycia?

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancje zrefundowania pracodawcy czesci koszto
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem
bezrobotnego posiadacza bonu.

W ramach bonu zatrudnieniowego pracodawca otrzymuje refundacje czesci koszto
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionego bezrobotneg
w wysokosci zasitku dla bezrobotnych, przez okres pierwszych 12 miesiecy zatrudnienia.
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Chcesz skorzystac z bonu zna zasiedleni
dla bezrobotnego do 30 roku zycia?

Bon na zasiedlenie stanowi gwarancje przyznania bezrobotnemu do 30 roku zycia
srodkow finansowych na pokrycie kosztow m.in. Zamieszkania w zwigzku z
podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Wysokos¢ przyznanych w ramac
bonu srodkow finansowych na zasiedlenie nie moze przekraczac 200% przecietneg
wynagrodzenia.

Bon na zasiedlenie jest przyznawany na wniosek bezrobotnego, o ile spetnione sa tacznie nastepujace warunki:

- praca pozwala na uzyskanie wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia

za prace brutto miesiecznie oraz odprowadzane sa sktadki na ubezpieczenia spoteczne;

- odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkani do miejscowosc, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwiazku

Z podjeciem pracy wynosi co najmniej 80 km lub czas przejazdu do miejsca pracy i z powrotem przekracza taczni
co najmniej 3 godziny dziennie;

- posiadacz bonu powinien pozostawac w zatrudnieniu, wykonywac inng prace zarobkowa lub prowadzi¢ dzia

gospodarcza przez co najmniej 6 miesiecy w okresie 8 miesiecy; moze to byc¢ praca u kilku pracodawcg
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Szkolenia dla os6b bezrobotnych grupow
oraz indywidualne

iatowy Urzad Pracy w Kielcach organizuje cyklicznie szkolenia grup
w celu podnoszenia kwalifikacji os6b zarejestrowanych, na podstawi
tasnych badan rynku oraz przedstawianego zapotrzebowania przez osob
bezrobotne i pracodawcow.

Ze szkolen indywidualnych moga korzystac osoby bezrobotne,
ktore posiadaja gwarancje zatrudnienia po odbytym szkoleniu badz
w inny sposob udokumentuja efektywnosc odbytego szkolenia

w postaci zatrudnienia, rowniez samozatrudnienia.
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Dofinansowanie studiow podyplomowych
dla osob bezrobotnych, posiadajacych tytut
co najmniej licencjata

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach na wniosek osoby zainteresowanej

moze dofinansowac koszt studiow podyplomowych do kwoty 300%
przecietnego wynagrodzenia, po uwiarygodnieniu przez osobe

zainteresowang o celowosci ukonczenia przez niego wybranych studio
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ednorazowe srodki na podjecie wtasnej dziataln
gospodarczej

ofinansowanie moze byc¢ przeznaczone wytacznie na:
ezakup maszyn, urzadzen, urzadzen, narzedzi, przedmiotow, sprzetu komputerowego,
oprogramowania oraz wyposazenia niezbednego do prowadzenia wskazanej we wniosk
dziatalnosci gospodarczej,

«zakup materiatow, surowcow i towarow (do 30% wnioskowanych srodkow),
«zakup srodkow do adaptacji lub remontu lokalu (do 20% wnioskowanych srodkow) -
wydatkowanie srodkow na adaptacje lub remont rozumie sie zakup materiatow i surowco
budowlanych; nie mozna zakupic sprzetu, ktory bytby wykorzystany do remontu lub
adaptaciji,

ezakup sprzetu uzywanego (do 30% wnioskowanych srodkow, ograniczenie nie dotyczy's
i urzadzen, ktorych pojedyncza, jednostkowa wartosc przekracza wnioskowang kwo
minimum 20%)

*koszty reklamy i promocji (do 5% wnioskowanych srodkow).
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Wysokosc przyznawanych w 2015 roku srodkow - do 18000 zt
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