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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Archiwiści i muzealnicy

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

Ankieterzy

Urzędnicy do spraw podatków

Ładowacze nieczystości

zawód deficytowy

Inżynierowie elektrycy

Robotnicy budowy dróg

Sekretarze medyczni i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

Robotnicy leśni i pokrewni

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Kelnerzy

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Ekonomiści

Technicy technologii żywności

Rolnicy upraw polowych

Operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Technicy medyczni i dentystyczni

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urządzeń teleinformatycznych

Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi

Robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt

Rękodzielnicy wyrobów z drewna i pokrewnych materiałów

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


