ZARZADZENIE NR 12/2025
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W ZORACH
Z DNIA 02 CZERWCA 2025 R.

W sprawie:  zmiany Zarzadzenia nr 9A/2015 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy z dnia
29 kwietnia 2015 .

Na podstawie:§ 15 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach
przyjetego Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Zory OR.0050.2223.2019 z dnia
16 grudnia 2019 .

zarzgdzam, co nastepuje
§1

1. W zwigzku z wejsciem w zycie Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U.2025.620) wprowadza sie zmiany do , Karty oceny wniosku p zawarcie umowy
na zorganizowanie staz”.

2. Zmieniona ,Karta oceny wniosku o zawarcie umowy na zorganizowanie stazu”
stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

3. Traci moc Zarzadzenie nr 9A/2025 z dnia 29.04.2015 r.

§2

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Zorach.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2 czerwca 2025 .



Zatqcznik nr 1 do

Zarzqdzenia Nr 12/2025

Z dnia 02.06.2025 r.

KARTA OCENY WNIOSKU O ZAWARCIE UMOWY NA ZORGANIZOWANIE STAZU
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. OCENA FORMALNA

Lp.

Kryteria oceny

tak

nie

Czy wniosek jest ztozony na wtasciwym druku, czy zawiera
wszystkie strony oraz jest czytelnie uzupetniony?

Czy whniosek jest podpisany przez osobe uprawniong?

(zgodnie z ustawg, rozporzadzeniem), w tym przede wszystkim:

Czy Organizator jest uprawniony do ubiegania sie o zorganizowanie stazu?

> Czy nie posiada zalegtosci wobec ZUS i US, nie jest
w stanie likwidacji/upadtosci/zwolnien grupowych,
nie zostat skazany za naruszenie praw pracowniczych

» Czy ilo$¢ wnioskowanych stazystow oraz stazystow
aktualnie odbywajacych staz u organizatora nie
przekracza ilosci pracownikdw w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy

Czy wniosek zawiera wymagane zatgczniki, w tym:

» Program stazu

> Dokumenty potwierdzajgce forme organizacyjno-prawng
oraz petnomocnictwo reprezentanta - jezeli nie wynika
z ww. dokumentéw

Kandydat na staz:
] zostat wskazany na wniosku — kwalifikuje sie
do odbycia stazu
[ nie zostat wskazany na wniosku — PUP posiada
mozliwos$é zabezpieczenia potrzeb kadrowych
Organizatora

Warunkiem pozytywnej oceny formalnej jest uzyskanie we wszystkich kryteriach odpowiedzi

twierdzacych.

Whniosek zostaje: [ odrzucony

[] uwzgledniony do rozpatrzenia — oceny merytorycznej



OCENA MERYTORYCZNA

Punkty
Lp. Kryteria oceny mozliwe ' e
do uzyskania
1 Tresé merytoryczna wniosku:
) = Czy proponowany program stazu zapewnia istotny rozwaj
kompetencji i umozliwi nabycie umiejetnosci praktycznych 4
niezbednych do wykonywania samodzielnej pracy na danym
stanowisku (0-4 pkt)
Deklaracja do zatrudnienia po stazu: .................. % stazystow”
2. = umowa o prace na minimum % etatu na okres réwny co
najmniej dtugosci stazu (8 pkt)
= umowa o prace ponizej % etatu lub krétsza niz okres trwania
stazu lub cywilno-prawna (1-6 pkt)
= jednostki administracji pafistwowej, samorzgdowej, stuzba 8
cywilna (6 pkt)
= brak deklaracji zatrudnienia (0 pkt)
*w przypadku wnioskow, w ktérych deklaracja zatrudnienia jest czesciowa — liczbe
uzyskanych punktéw mnozy sie przez procentowy wskaznik obliczany jako iloraz
stazystéw zatrudnionych po zakonczeniu stazu do ogdlnej liczby wnioskowanych
stazystéw (po zaokragleniu do liczb catkowitych).
Wspotpraca z PUP w ramach stazy (w ciggu ostatnich 2 lat):
3. = firma dotychczas nie wspdtpracowata z PUP (10 pkt)
= firma wspotpracowata z PUP - ocena efektywnosci
wydatkowania Srodkéw w zwigzku z realizacjg stazy: 12
firma zatrudnita wszystkich stazystow (8-12 pkt)
firma zatrudnita czesc¢ stazystow (5-10 pkt)
firma nie zatrudnita stazystow (0-6 pkt)
4 Kandydat do odbycia stazu:
) = kandydat zostat wskazany imiennie na wniosku:
nie korzystat dotychczas z prac refundowanych (4 pkt)
korzystat z prac refundowanych lub jest cztonkiem rodziny 4
organizatora (2 pkt)
=  mozliwo$¢ zabezpieczenia przez PUP potrzeb kadrowych
pracodawcy w przypadku braku wskazanego kandydata (0-4 pkt)
5 Miejsce odbywania stazu:
' * na terenie powiatu zorskiego (2 pkt) 2
=  poza powiatem zorskim (0 pkt)
OCENA KONCOWA 30
Whiosek o zorganizowanie stazu bedzie rozpatrzony:
=  pozytywnie, gdy uzyska co najmniej 21 punktow,
= negatywnie, gdy uzyska od 0 do 20 punktow.
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