REGULAMIN
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W TARNOWSKICH GORACH
dotyczacy dokonywania refundaciji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Ninigjszy Regulamin opracowany zostat w oparciu o nastepujace akty prawne:

1a.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2025 r., poz.
214), zwana dalej ustawa;

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na
podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 243 z pézn.zm.);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j (t,j. Dz. U. 22023 r., poz.
702);

Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 r.);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2023 r. str.9,
z pbézn.zm.);

Kodeks Cywilny;

§1

Starosta z Funduszu Pracy moze:

1.1. zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy, o ktérym mowa w art.
49 pkt 7 ustawy, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia;

1.2. zrefundowaé osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej,
zamieszkujacej lub majacej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa
rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1176) lub
prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 226 z pdzn. zm.) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r.
0 podatku dochodowym od 0s6b prawnych (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 2805 z pdzn. zm.), zatrudniajacym w okresie
ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy,
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub dla skierowanego
poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzsze;
jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia, zwanych dalej producentem rolnym”;

1.3. zrefundowaé Ztobkom lub kiubom dzieciecym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne
i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, 0 ktdrych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, zwanych dalej ,ztobkiem lub klubem dzieciecym”, koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy, o ktérym
mowa w art. 49 pkt 7 ustawy, lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta, w wysokosci okreslone;
w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia;

1.4. zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza polegajacg ha $wiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych, zwanemu dalej ,podmiotem S$wiadczacym ustugi rehabilitacyjne”, koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezpo$rednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych, dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego poszukujacego pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy, lub skierowanego poszukujacego
pracy absolwenta, w wysokosci okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia;

Przepis ust. 1 pkt 1.1 stosuje sie odpowiednio do niepublicznych przedszkoli i niepublicznych szkét, o ktorych mowa

w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe zwanych dalej ,przedszkolem” lub ,szkotg".

Refundacja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1.1,1.3 i 1.4 stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia

Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 r.) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego

rozporzadzenia.

Refundacja o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1.2 stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym w rozumieniu przepiséw

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
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o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.,
8.9z pézn.zm.) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 a stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji
(UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 r.) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu
realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe- nie stanowi pomocy de minimis.
Refundacji nie dokonuje sie, jezeli tacznie z inng pomocq ze srodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrédta
pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych
kosztow kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomaocy.

Catkowita kwota pomocy de minimis przyznana jednemu przedsiebiorstwu nie moze przekroczyé 300 000 EUR w okresie
trzech lat, przedsiebiorstwu prowadzacemu dziatalnos¢ w zakresie podstawowej produkcji produktdw rolnych nie moze
przekroczy¢ 20 000 EUR w okresie trzech lat podatkowych.

Wysoko$¢ refundaciji nie moze przekroczy¢ 6—krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia. Wysokos$¢ przecietnego
wynagrodzenia przyjmowana jest na dzien zawarcia umowy. Przez przecietne wynagrodzenie nalezy rozumie¢
przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej
Polskiej ,Monitor Polski”.

Refundacja obejmuje wyposazenie istniejacej czesci przestrzeni roboczej w przedmioty stuzace bezposrednio
wykonywaniu czynno$ci na tworzonym stanowisku niezbedne do zapewnienia zgodno$ci stanowisk pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

Refundacja moze byC przeznaczona na: wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta zarejestrowanego w pierwszej kolejnosci w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarmnowskich Gorach, na zakup m.in. $rodkéw trwatych, maszyn, urzadzen, sprzetu, mebl,
oprogramowan.

Ze $rodkéw Funduszu Pracy nie bedg refundowane pracodawcy koszty wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
poniesione na:

10.1. zakup ziemi;

10.2. zakup akcji, obligacii, udziatéw w spotkach, kaucje;

10.3. zakup nieruchomosci;

10.4. optaty administracyjne, sktadki ZUS, wynagrodzenia;

10.5. koszty reklamy i promocji firmy;

10.6. zakup surowcdw i towaréw potrzebnych do produkcji badz handlu;

10.7. remont lokalu, w ktdrym utworzone zostang stanowiska pracy;

10.8. leasing maszyn, pojazdéw samochodowych;

10.9. zakup rzeczy uzywanych (chyba, ze wydatek ten jest racjonalnie uzasadniony).

Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
ktory otrzymat refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zobowigzany jest do:

11.1. zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co
najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy, skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru
czasu pracy, a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy, o ktdrym mowa
w § 1 ust. 1 pkt 1.3, 1.4, skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego
pracy absolwenta — co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy;

11.2. utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang
refundacja.

W przypadku rozwigzania umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym na refundowanym stanowisku pracy,
pracodawca jest zobowigzany do uzupetnienia stanowiska pracy, zatrudniajac w pierwszej kolejnosci osobe
zarejestrowang w tut. Urzedzie.

Do okresu zatrudnienia na refundowanym stanowisku nie wlicza sie urlopéw bezptatnych powyzej 30 dni.

Pracodawca jest zobowigzany do:

14.1. pisemnego zawiadomienia PUP o zaistniatej sytuacji okreslonej w ust. 12 i 13 w terminie 14 dni od dnia jej
powstania;

14.2. zgtoszenia wolnego stanowiska pracy w tut. Urzedzie;

14.3. zatrudnienia kolejnego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta w przypadku okreslonym
w ust. 12 sposrod osdb skierowanych w pierwszej kolejnosci przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich
Goérach.
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§2
1. Podmiot, w tym Zobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkota
lub producent rolny, zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna
lub — w przypadku ztobkdw lub klubéw dzieciecych oraz podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne réwniez dla
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta - moze ztozy¢ do Starosty wtasciwego ze wzgledu na swojq siedzibe
albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub

skierowanego poszukujacego pracy absolwenta, wniosek w sprawie udzielenia refundacji, o ktérej mowa w § 1 ust. 1,

zwany dalej ,wnioskiem o refundacje”.

2. Wniosek o refundacje, o ktdrej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1.1, 1.2 i ust. 1a, zawiera:
2.1. oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, w tym:
2.1.1. nazwe lub imie i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej;
2.1.2. adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania;
2.1.3. numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany;
2.1.4. numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej (REGON), jezeli
zostat nadany;
2.1.5. numer identyfikacji podatkowej (NIP);
2.1.6. date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci;
2.1.7. symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjq DziatalnoSci
(PKD);
2.1.8. oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci.

2.2. informacje o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych lub
skierowanych opiekunow;

2.3. informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunéw;

2.4. kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegoinych stanowisk pracy i zrddta ich finansowania;

2.5. wnioskowang kwote refundacii;

2.6. szczegdtowg specyfikacie wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
w szczegblnosci na zakup $rodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkéw niezbednych do zapewnienia
zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczefistwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

2.7. informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
opiekuna;

2.8. informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i do$wiadczeniu zawodowym niezbednym do
wykonywania pracy, jakie powinien posiadaC skierowany bezrobotny lub skierowany opiekun, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy;

2.9. proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacii, o ktorej mowa w § 8 ust. 1;

2.10. podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego.

3. Wniosek o refundacje, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1.3 i 1.4 zawiera:

3.1. informacje wymienione w ust. 2 pkt 2.1, 2.4-2.6, 2.9 2.10;

3.2. informacje o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,
skierowanych opiekunéw lub skierowanych poszukujacych pracy absolwentéw;

3.3. informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych, skierowanych opiekundw lub
skierowanych poszukujacych pracy absolwentow;

3.4. informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna
lub poszukujacego pracy absolwenta;

3.5. informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym niezbednym
do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny, skierowany opiekun lub skierowany
poszukujacy pracy absolwent, okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy.

§3
1. Do wniosku o refundacje, o ktérej mowa w §1 ust. 1 pkt 1.1 i ust. 1a, podmiot, przedszkole lub szkota dotaczajg
o$wiadczenia o:

1.1. nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole
lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacii;

1.1.a. nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot,
przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikdw okresie,
0 ktérym mowa w ust 1. pkt 1.1,;

1.2. prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r.- Prawo
przedsiebiorcéw (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 236) przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza sie okresu
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zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty — prowadzeniu
dziatalno$ci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r — Prawo o$wiatowe przez okres 6 miesiecy
bezpo$rednio poprzedzajacych dzieh ztozenia wniosku;

1.3 niezaleganiu w dniu ztoZzenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarosciowy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Parstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

1.4 niezaleganiu w dniu zloZzenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

1.5 nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

1.6 niekaralnoSci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu,
w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks kamy (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 17 ze zm.) lub ustawy
Z dnia 28 pazdziemika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary
(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 659 ze zm.).

2. Do wniosku o refundacije, o ktérej mowa w §1 ust. 1 pkt 1.2, producent rolny dotacza:

2.1. oSwiadczenia, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 1.3-1.6;

2.2. oSwiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzier ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji;

2.2.a o$wiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikdw w okresie , 0 ktdrym
mowa ust.2 pkt 2.2;

2.3. oSwiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadzeniu
dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisébw o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub
przepisbw o podatku dochodowym od osdb prawnych, przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

2.4. dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze
czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie.

3. Do wniosku o refundacije, o ktérej mowa w §1 ust. 1 pkt 1.3 i 1.4 Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne dotaczaja;

3.1. oSwiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1.3-1.6;

3.2. o$wiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez Ztobek
lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikdw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacii;

3.3. oSwiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek
lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw w okresie, ktérym mowa w ust 3 pkt 3.2.

4. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
ktdre ubiegajq sie o pomoc de minimis, do wniosku o refundacje dotaczajg dodatkowo:

4.1. wszystkie zadwiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub pomocy de minimis
w rybotéwstwie, jakg otrzymaty w okresie, o ktorym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia 2023/2831, albo
o$wiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy
w tym okresie);

4.2. informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

5. Producent rolny, ktory ubiega sie o pomoc de minimis w rolnictwie, do wniosku o refundacje dotaczaja dodatkowo:

5.1. wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie oraz pomocy minimis w rybotéwstwie lub pomocy de
minimis, jaka otrzymat w okresie, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia 1408/2013, albo oéwiadczenie o
wielkoSci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

5.2. informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

§4
1. Whnioskodawca zobowigzany jest dotaczy¢ do wniosku:
1.1. aktualny dokument wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy od dnia ztozenia wniosku, potwierdzajacego status
prawny zaktadu pracy tj. wyciag z KRS lub informacje z Centralnej Ewidencji Informacji Dziatalno$ci Gospodarczej;
1.2. aktualng umowe spotki, gdy dziatalno$¢ jest prowadzona w formie spétki;
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1.3. dokument potwierdzajacy tytut prawny do lokalu (akt wkasno$ci, umowa dzierzawy, najmu, uzyczenia), w ktérym
zostanie utworzone stanowisko pracy. Posiadanie odrebnego lokalu nie jest konieczne, jezeli charakter
tworzonego stanowiska tego nie wymaga;

1.4. o$wiadczenia poreczycieli 0 uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem Zrédta i kwoty dochodu oraz o aktualnych
zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokoSci miesiecznej sptaty zadtuzenia potwierdzonych
wiasnorecznym podpisem oraz z o$wiadczeniami (zgodg) wspdtmatzonkéw poreczycieli na poreczenie
zobowigzan wynikajacych z umowy przez wspdtmatzonka.!

§5

1. Wniosek o refundacje o ktdrej mowa w §1 ust. 1 pkt 1.1, 1.2 i ust. 1a, moze by¢ przez Staroste uwzgledniony
z zastrzezeniem § 1 ust. 5, w przypadku, gdy:

1.1. podmiot, w tym Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, spetniajg tacznie warunki,
0 ktérych mowaw § 3 ust. 14,

1.2. przedszkole lub szkota spetniajq tacznie warunki, o ktérych mowaw § 3 ust. 1i4,

1.3. producent rolny spetnia tacznie warunki, o ktérych mowaw § 3 ust. 21 5.

- oraz gdy ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony, a Starosta dysponuje $rodkami na jego

sfinansowanie.

2. Whniosek o refundacje, o ktdrej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1.3 i 1.4 moze by¢ przez Staroste uwzgledniony, z zastrzezeniem
§ 1 ust. 5, w przypadku gdy Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne spetniajg tacznie
warunki, o ktérych mowa w § 3 ust. 34, oraz gdy ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony, a Starosta
dysponuje $rodkami na jego sfinansowanie.

3. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje Starosta powiadamia podmiot, przedszkole, szkote,
producenta rolnego, Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne w formie pisemnej,
w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Starosta podaje
przyczyne odmowy.

4. Whnioski o refundacje rozpatrywane sg wedtug kolejno$ci zgtoszen przez Zesp6t opiniujacy, powotany przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gorach.

5. W przypadku jakichkolwiek brakéw formalnych, podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dziecigcy
lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne jest zobowigzany do uzupetnienia ztozonego wniosku o refundacje
w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisemnego wezwania.

6. Wniosek o refundacje negatywnie rozpatrzony badZz pozostawiony bez rozpatrzenia nie podlega ponownemu
rozpatrzeniu.

§6

1. Podstawg refundacji jest umowa zawarta przez Staroste z podmiotem, w tym Ztobkiem lub klubem dzieciecym lub
podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne, przedszkolem, szkotg lub producentem rolnym, zwana dalej ,umowq
o refundacje”. Kwota refundacii jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta.

2. Umowa o refundacje powinna by¢ zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci oraz zawiera¢ w szczego6lnosci
zobowigzanie podmiotu, przedszkola, szkoly, producenta rolnego, Ztobka lub klubu dzieciecego Ilub podmiotu
$wiadczacego ustugi rehabilitacyjne do:

2.1. zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co
najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy, skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru
czasu pracy, a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy, o ktérym mowa
w § 1 ust. 1 pkt 1.3, 1.4, skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego
pracy absolwenta — co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy;

2.2. utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznana refundacja;

2.3. Ztozenia rozliczenia, o ktérym mowa w § 7 ust. 1;

2.4, zwrotu otrzymanych $rodkéw na zasadach, o ktérych mowa w art. 46 ust. 2, 2b i 2c ustawy;

2.5. zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towardw i ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej refundacii
w terminie:

2.5.1. okre$lonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia deklaracji podatkowe;
dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu
—w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie do
urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastgpny okres rozliczeniowy,

2.5.2.30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu, przedszkola, szkoty,
producenta rolnego, Ztobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne

L W przypadku, gdy zabezpieczeniem refundacji bedzie poreczenie lub weksel z poreczeniem.
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—w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote
podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.
Wszelkie zmiany umowy musza mie¢ forme pisemna pod rygorem niewaznosci.
Do okresu, o ktorym mowa w § 6 ust. 2 pkt 2.1 i 2.2, wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsigbiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela
przedsigbiorstwa w spadku, o ktorym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym
przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsigbiorstw (. Dz. U z 2021 r.
poz. 170).

§7
Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne
przedktadajq Staroscie rozliczenie zawierajace zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje
na poszczegdlne wydatki ujete w szczegdtowej specyfikacji, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 pkt 2.6.
Zestawienie, 0 ktérym mowa w ust. 1, nie moze zawiera¢ wydatkdw, na ktdrych finansowanie podmiot, przedszkole,
szkota, producent rolny, Zobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne otrzymali wczesnie;
$rodki publiczne.
Starosta, na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu
$wiadczacego ustugi rehabilitacyjne uznaje za prawidtowo poniesione rowniez wydatki odbiegajace od zawartych
w szczegbtowej specyfikacji, mieszczace si¢ w kwocie przyznanej refundacji, jezeli stwierdzi zasadno$¢ ich poniesienia,
biorac pod uwage specyfike wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy.
Starosta przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy
absolwenta do podmiotu, w tym do Ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu Swiadczacego ustugi rehabilitacyjne,
przedszkola, szkoty, producenta rolnego, stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie
poprzez przeprowadzenie kontroli przez upowaznionych pracownikéw Urzedu.
W rozliczeniu sg wykazywane kwoty wydatkéw z uwzglednieniem podatku od towardw i ustug; rozliczenie zawiera
informacje o przystugujacym prawie do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego
w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.
Starosta w trakcie trwania umowy o refundacje dokonuje oceny prawidtowosci wykonania umowy, w szczego6lnosci
poprzez weryfikacje spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt 2.1 -2.3.

Refundacja ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana

przez Staroste przelewem na rachunek bankowy po:

7.1. przedtozeniu rozliczenia, o ktérym mowa w ust. 1;

7.2. zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta.

Rozliczenie, o ktdrym mowa w ust. 1 powinno nastapi¢ w terminie okreslonym w umowie. Podstawe rozliczenia
stanowiC beda;

8.1. oryginaty faktur lub rachunkoéw;

8.2. umowy kupna - sprzedazy tylko i wytacznie na kwote powyzej 1.000,00 zt, ztozone wraz z deklaracjg w sprawie
podatku od czynnosci cywilnoprawnych PCC 1 lub PCC 3 oraz dowodem zaptaty podatku od danej umowy kupna -
sprzedazy;

8.3. dokumenty zakupu przedmiotow nabytych poza granicami RP muszg byé przettumaczone przez ttumacza
przysiegtego, kwote zaptacong w walucie obcej nalezy przeliczy¢ wedtug kursu $redniego NBP obowigzujacego
w ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym dzieri dokonania transakcji (data ksiegowania);

8.4. w przypadku zakupu sprzetu uzywanego do faktury badz umowy kupna — sprzedazy nalezy dotaczy¢ deklaracje
pochodzenia, ktéra zwiera nastgpujace informacje: date zakupu, miejsce zakupu, dane zakupujacego — jego
nazwe i adres; sprzedajacy sprzet potwierdza w deklaracji, ze w okresie ostatnich siedmiu lat uzywany sprzet nie
zostat zakupiony z pomocy krajowej lub wspolnotowej; cena zakupionego sprzetu uzywanego nie moze
przekracza¢ jego warto$ci rynkowej i musi by¢ nizsza niz koszt podobnego, nowego sprzetu; sprzet musi posiada¢
wiasciwosci techniczne niezbedne do wdrazania i realizacji projektu i odpowiada stosowanym normom
i standardom,

8.5. w rozliczeniu nie zostang uwzglednione wydatki dokumentowane w formie paragondéw fiskalnych oraz faktur
uproszczonych, ktére nie zawierajg NIP-u nabywcy.

W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg przed uptywem 24 miesiecy utrzymania

stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy i nieustanowienia zarzadu

sukcesyjnego zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia lub
utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza sie odsetek ustawowych.

§8
Formg zabezpieczenia zwrotu refundacji moze byé poreczenie, weksel in blanco, weksel z poreczeniem wekslowym
(aval), gwarancja bankowa, zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach, blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku
ptatniczym albo akt notarialny o poddaniu sie egzekuciji przez dtuznika.
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1a. Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco
albo aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji jest konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

2. W przypadku gdy zabezpieczeniem bedzie poreczenie lub weksel z poreczeniem wekslowym tj. oddanie do dyspozycii
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach wystawionego przez wnioskodawce weksla in blanco, wymagane
jest poreczenie, w przypadku jednego stanowiska, przez dwdch poreczycieli posiadajacych state miesieczne dochody
netto w wysokoSci odpowiadajacej co najmniej wynagrodzeniu netto minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w dniu sktadania wniosku, zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdzierika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, ktéry zostanie sporzadzony w siedzibie tut. Urzedu i podpisany w obecno$ci pracownikéw
Urzedu.

3. W przypadku, gdy zabezpieczeniem bedzie blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym badz gwarancja
bankowa nalezy przedtozy¢ do tut. Urzedu stosowny dokument z banku w okresie po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku
a przed podpisaniem umowy o refundacje, potwierdzajacy zabezpieczenie Srodkéw dia tut. Urzedu na 150% kwoty
whnioskowane;.

4. Rodzaj wybranego zabezpieczenia proponuje podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, Ztobek lub klub dzieciecy
lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne w ztozonym wniosku. Ostatecznie o przyjeciu zabezpieczenia decyduje
Starosta, uwzgledniajac poziom skutecznosci zwrotu przyznanych srodkéw.

5. Poreczycielem nie moze by¢:

5.1. wspdtmatzonek wnioskodawcy?;

5.2. wspdtmatzonek poreczycielas;

5.3. osoba bedaca poreczycielem dotaciji oraz refundacji udzielonych ze $rodkéw Funduszu Pracy lub EFS Plus lub
PFRON;

5.4. osoba, ktéra otrzymata jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej i umowa jest w trakcie realizacji;

5.5. osoba bedaca w trakcie wypowiedzenia umowy o prace lub pracujaca w zaktadzie bedacym w stanie likwidacji lub
upadtosci;

5.6. osoba zatrudniona na czas okreslony (krétszy niz 4 lata od chwili ztozenia wniosku przez podmiot, przedszkole,
szkote, producenta rolnego, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne).

6. Starosta okresla termin ztozenia zabezpieczenia zwrotu refundacji.

7. Prawne zabezpieczenie zwrotu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy musi obejmowaé
petng kwote udzielonej refundacji wraz z odsetkami.

8. Poreczenia o ktdrym mowa w ust 1, moze udzieli¢ osoba fizyczna lub osoba prawna.

§9

1. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne
ktéry otrzymat refundacje kosztéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, zobowigzany jest w terminie
14 dni powiadomiC pisemnie Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach o wszelkich dokonanych zmianach
dotyczacych zawartej umowy oraz dostarczy¢ odpowiednie dokumenty potwierdzajace te zmiany.

2. W przypadku rozwigzania umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym na refundowanym stanowisku pracy, podmiot,
przedszkole, szkota, producent rolny, Zobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne
zobowigzany jest do przyjecia innego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta sposréd
skierowanych w pierwszej kolejnosci przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach w terminie 30 dni od daty
powstania wakatu. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach termin moze ulec przedtuzeniu. Czas trwania umowy
przedtuza sie o okres uzupetnienia zatrudnienia na refundowanym stanowisku pracy.

3. W zwigzku ze ztozonym wnioskiem Starosta zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia przedwstepnej kontroli lokalu,
w ktorym zostanie utworzone stanowisko pracy.

4, Starosta moze odméwi¢ skierowania bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta do podmiotu,
przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu Swiadczacego ustugi rehabilitacyjne,
u ktérego ten byt zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowa w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku
o refundacje.

§10
Powiatowy Urzad Pracy nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty poniesione przez wnioskodawcdw w przypadku nie zawarcia
umowy.

2 W przypadku istnienia wspélnoty majatkowej matzonkéw. W przypadku rozdzielnosci majatkowej przed poreczeniem wymagane jest
przedstawienie aktu notarialnego potwierdzajacego ustanowienie rozdzielnosci.
3 W przypadku istnienia wspolnoty majatkowej matzonkéw. W przypadku rozdzielnosci majatkowej przed poreczeniem wymagane jest
przedstawienie aktu notarialnego potwierdzajacego ustanowienie rozdzielnosci
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§11

Podmiot zobowigzuije sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej z udzielong refundacjg i przedmiotem finansowania ze
$rodkow refundacii przez okres 10 lat od podpisania umowy, w sposéb zapewniajacy poufno$¢ i bezpieczenstwo.

Whiosek o przyznanie refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
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