czyli przewodnik
po bezpiecznej pracy
w wakacje

Co znajdziesz w przewodniku?

- Handel ludZmi w Polsce — tego na pewno nie wiesz!

- Nieuczciwi pracodawcy — na co uwazac?

- Jak szukac bezpiecznej pracy w wakacje — krok po kroku
- Gdzie szukaé pomocy?

Handel ludZzmi w Polsce -
tego na pewno nie wiesz!

0 tym musisz wiedzieé:

- Ofiar handlu ludZmi jest w Polsce tysigce — nikt nie zna
ich liczby, bo wiekszos¢ przypadkow nigdy nie zostaje
ujawniona

- Polska jest krajem pochodzenia dla ofiar handlu ludZzmi
w krajach Europy Zachodniej, krajem docelowym dla
ofiar pochodzacych z krajéw sgsiednich (a coraz czesciej
réowniez m.in. z Azji) — a réwnoczesnie krajem tranzy-
towym, przez ktéry tylko przewozi sie zniewolone osoby.
- Wedtug ekspertow do wykorzystywania Polakéw
wyjezdzajgcych za granice najczesciej dochodzi wtasnie
w Niemczech, Wtoszech i Francji.

- Handel ludZmi bez przerwy sie zmienia — poczatkowo
mieliSmy do czynienia prawie wytgcznie z seksualng
eksploatacjg kobiet. Obecnie coraz czesciej dochodzi do
wykorzystywania cudzej pracy.

- Wiele krajow w UE nadal ogranicza dostep do swoich
rynkéw pracy — w efekcie wiele 0séb jezdzi tam na czarno
i s3 znacznie bardziej narazeni na handel ludzmi.

Handel ludZmi i wspoétczesne
niewolnictwo w liczbach:

- 853 —taczna liczba pokrzywdzonych
przestepstwem handlu ludzmi
w 2012 i 2013 roku — to tylko wierzchotek
gory lodowe;!

- 80% ofiar handlu ludZmi w Polsce to kobiety

- 20% Polakéw nie wie, co zrobi¢, by wyjazd
za granice byt bezpieczny

Najbardziej narazone na ryzyko handlu ludzmi za
granicq sq osoby:

- jadace do pracy na czarno

- w trudnej sytuacji materialnej

- nieznajace jezyka kraju, do ktérego wyjezdzajg

- wyjezdzajace po raz pierwszy

- wyjezdzajgce samotnie

- kobiety — zwtaszcza mtode

- z niskim wyksztatceniem

- szukajace pracy w branzach takich jak rolnictwo,
budownictwo, przetwdrstwo spozywcze, przemyst
i gastronomia, a takze pomoce domowe i sprzgtacze
- kobiety decydujgce sie na prace w prostytucji

Ale pamietaj! Ofiarg handlu ludZzmi moze by¢ kazdy!
Nieznajomosc jezyka obcego, niskie wyksztatcenie czy
uroda mogg podnosic ryzyko, ale ofiarg oszustéw i wer-
bownikéw moze zostac kazdy, kto wyjezdza za granice

i nie zadba wystarczajgco o swoje bezpieczenstwo!

Dobre rady na wakacyjny wyjazd:

- Koniecznie podpisz umowe z pracodawcy jeszcze przed
wyjazdem!

- Przekaz rodzinie, kto jest Twoim pracodawcg, a takze
gdzie doktadnie bedziesz pracowat i jak moga sie z Toba
skontaktowac.

- Zabierz z sobg: kopie umowy z pracodawca, wazny doku-
ment tozsamosci, ilos¢ gotowki, ktdra pozwoli Ci na zakup
biletu powrotnego do Polski, stownik i/lub rozmdwki

w danym jezyku, spis waznych telefonow (np. najblizszej
ambasady i Stowarzyszenia PoMOC).

- Przekaz rodzinie, jak czesto bedziesz sie z nig kontak-
towat i ustal z nimi hasto, ktdére bedzie sygnatem, ze jestes
w niebezpieczenstwie i nie mozesz swobodnie rozmawiaé
— np. pozdrowienia dla nieistniejacej cioci.
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- WSréd agencji zatrudnienia wybieraj te, ktére majg
dobre opinie w internecie i wsréd Twoich znajomych
oraz specjalizujg sie w pracy w danej branzy i/lub kraju.

Nieuczciwi pracodawcy —
na co uwazac?

Podejrzana oferta pracy — wskazniki:

- Podejrzanie atrakcyjne zarobki w poréwnaniu
ze stawkami rynkowymi

- Brak wymagan co do doswiadczenia (lub bardzo
niewielkie)

- Niewielki zakres obowigzkow

- Podejrzanie atrakcyjne warunki zakwaterowania
- Praca ,,0d zaraz”

- Brak petnych informacji o pracodawcy — np. podany
tylko numer telefonu komérkowego

- Uzaleznienie zatrudnienia od udziatu w ptatnym
szkoleniu

Jak nabiera sie ofiary —
przyktadowe tricki oszustow:

. zapisywanie numerow telefonéw komadrkowych
tak, aby przypominaty zapis telefonéw stacjo-
narnych, ktére ciesza sie wiekszym zaufaniem —
np. (50) 345 67 89

- podszywanie sie pod pracownikéw znanych firm

. zaktadanie strony internetowej o adresie
tudzaco podobnym do adreséw znanych
i zaufanych firm

Nielegalny pracodawca - wskazniki:

- Brak firmy w KRAZ (Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnie-
nia) — www.kraz.praca.gov.pl

- Wymog wptacenia kaucji lub optat za posrednictwo

- Uzaleznienie pracy od zatozenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej

- Odmowa wymaganych prawem dokumentow,

do ktérych prawo ma pracownik (umowa, zaswiadczenie
o ubezpieczeniu, formularz A1)

- Nieoptacanie wymaganego prawem ubezpieczenia
spotecznego lub/i sktadek emerytalnych

- Niewliczanie czasu pracy do tzw. okresu sktadkowego
- Wyptacanie wynagrodzenia w czesciach

Podejrzany pracodawca - wskazniki:

- Negatywne opinie w internecie
- Brak informacji o siedzibie (konieczny petny adres!)

Jak poprawic
swoje bezpieczenstwo?

- nie jedZ do pracy na czarno

- wybieraj tylko wiarygodnych i sprawdzonych
pracodawcow

- poznaj przynajmniej podstawy jezyka kraju,
do ktérego jedziesz

- przeczytaj doktadnie nasze poradniki!

- Poczta firmowa w bezptatnej domenie np. @gmail.com
- Brak strony internetowej

- Proponuje podpisanie umowy dopiero po przyjezdzie
do pracy

- Proponuje spotkania w miejscach publicznych

(np. kawiarnie)

- Nie sprawdza kwalifikacji, ktére sg niezbedne

w wykonywanej pracy

- Nie sprawdza znajomosci jezyka, ktory jest niezbedny
w wykonywanej pracy

- Nieterminowo wyptaca wynagrodzenie lub wyptaca je
w czesciach

Pamietaj! Jesli zauwazasz powyzsze punkty u swojego
pracodawcy, to istnieje bardzo duze prawdopodobien-
stwo, ze jest on nieuczciwym werbownikiem, a Ty jestes$
na prostej drodze do stania sie jego ofiarg. Moze to pro-
wadzi¢ do dalszego wykorzystania Ciebie i Twojej pracy,
a nawet zagrozenia Twojego bezpieczenstwa!

Jak szukac bezpiecznej pracy
w wakacje — krok po kroku

Krok 1 — Zaplanuj, gdzie chcesz jechac i w jakiej branzy
pracowac.

Krok 2 — Poszukaj wiarygodnych i pewnych pracodawcéw
— jesli bardzo dobrze znasz jezyk obcy mozesz szukaé bez-
posrednio za granica. Jesli nie — rozejrzyj sie za firmami

w Polsce.

Krok 3 — Doktadnie sprawdz, czy Twdj potencjalny praco-
dawca jest legalny i mozesz mu w petni zaufaé (skorzystaj
z naszych wskazéwek i omijaj z daleka tych nielegalnych

i podejrzanych, o ktérych piszemy wyzej).

Krok 4 — Przeslij swoje dokumenty aplikacyjne — powo-
dzenia podczas rekrutacji!

Krok 5 — Zanim podejmiesz decyzje o wyjezdzie — doktad-
nie przeczytaj umowe i wszystkie warunki.

Krok 6 — Jadac za granice, skorzystaj z naszych dobrych
rad na wyjazd!

Jak poprawié¢ swoje bezpieczenstwo?

- Nie jedz do pracy na czarno
- Wybieraj tylko wiarygodnych i sprawdzonych pracodawcow
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- Poznaj przynajmniej podstawy jezyka kraju,
do ktérego jedziesz
- Przeczytaj doktadnie nasze poradniki!

Gdzie szuka¢ pomocy?

Pamietaj! Jesli podejrzewasz, ze masz kontakt z hand-
larzami ludZzmi lub nielegalnymi werbownikami — masz
prawo do pomocy ze strony policji, strazy granicznej

i najblizszej polskiej ambasady czy konsulatu.

Warto zachowac tez ponizsze kontakty:

Stowarzyszenie PoMOC

tel. 32 255 38 69, tel. kom. 694 489 187
pomoc@po-moc.pl

www.po-moc.pl

Krajowe Centrum Interwencyjno-Konsultacyjne
dla Ofiar Handlu Ludzmi (KCIK)

tel. 022 628 01 20

info@kcik.pl,

www.kcik.pl

W nagtych wypadkach — nocny dyzur pracownika Minis-
terstwa Spraw Zagranicznych w Warszawie
tel. +48 22 523 90 00

Jesli podejrzewasz, ze masz do czynienia z nielegalnym
albo nieuczciwym pracodawcy — jak najszybciej zerwij
z nim kontakt!

0 twoércach

Autorami kampanii i przewodnika Bezpieczna praca
w wakacje s3:

Stowarzyszenie Po-MOC

Stowarzyszenie od lat zajmuje sie wspieraniem osdb,

w szczegolnosci kobiet, znajdujgcych sie w sytuacji kry-
zysowej. Wielu podopiecznych Stowarzyszenia to osoby,
ktdre staty sie ofiarami handlu ludZzmi badz wspétczesne-
go niewolnictwa.

Wiecej informacji: www.po-moc.pl

ATERIMA MED
ATERIMA MED jest czescig Grupy ATERIMA, ktdra jest

do pracy. ATERIMA MED specjalizuje sie w opiece nad
osobami starszymi w Niemczech.

Wiecej informacji i oferty pracy: www.aterima-med.pl
i www.aterima.pl

Stowarzyszenie Inicjatywa Mobilnosci Pracy

IMP to stowarzyszenie zajmujace sie promowaniem
mobilnosci pracy i ustug w UE. Jednym z gtéwnych celow
Inicjatywy jest przeciwdziatanie handlowi ludZzmi i wyzys-
kowi pracownikow poprzez edukacje i popularyzacje idei
bezpiecznej i legalnej pracy za granica.

Wiecej informacji: www.inicjatywa.eu

Kluczowe zrédta

Bezpieczna praca za granicg — poradnik dla
wyjezdzajacych

oprac. Stowarzyszenie PoMOC i Agencja Zatudnienia
ATERIMA, Krakéw 2012.

Handel ludzmi do pracy przymusowej: mechanizmy
powstawania i efektywne zapobieganie

Z. Lasocik, E. Rekosz-Cebula, t. Wieczorek,
Warszawa 2014.

www.handelludzmi.eu
(dostep 2.06.2014 r.).

https://msw.gov.pl/pl/bezpieczenstwo/przeciwdziala-
nie-handl/11668,Przeciwdzialanie-handlowi-ludzmi.html
(dostep 2.06.2014 r.).

Polecamy Ci tez nasz poradnik
Bezpieczna praca za granicq —
znajdziesz w nim m.in.:
- jakie sg legalne formy pracy za granicg

dla Polakéw
- czym sie rozni polska agencja zatrudnienia

od zagranicznej i jak sprawdzi¢ jej wiarygodnos¢
- 0 jakich dokumentach musisz pamietaé

i co to jest EKUZ
- jak oszusci wykorzystujg swoje ofiary

Poradnik mozesz bezptatnie pobraé ze strony
www.bezpieczny-wyjazd.eu lub — réwniez
za darmo — poprosi¢ o egzemplarz drukowany,

wiarygodnym partnerem w legalnym i bezpiecznym za-
trudnieniu Polakdw w kraju, a takze w Niemczech i we

Francji. Grupe na rynku wyrdznia odpowiedzialnos¢ za
zrekrutowanych i zatrudnionych pracownikéw, co jest

szczegllnie wazne podczas zagranicznych wyjazdow

Wiecej na www.bezpieczny-wyjazd.eu
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ktéry przesytamy pocztg (na terenie Polski).
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