Sprawozdanie z jesiennych Gdynskich Targow Pracy 2009

W 17 jesiennej edycji Gdynskich Targow Pracy, ktéra odbyta si¢ 28 pazdziernika
2009r. w Pomorskim Parku Naukowo - Technologicznym przy Al Zwycigstwa 96/98 w
Gdyni udziat wziglo 120 wystawcow. Byto wsrdd nich 26 firm szkolacych oraz 16 agencji
posrednictwa pracy.

Pracodawcy zaoferowali ponad 2000 (doktadnie 2.141) ofert pracy w kraju oraz 220
ofert pracy za granica (Anglia, Holandia, Niemcy, Francja, Kanada, Norwegia).

Najwigcej ofert zlozono na stanowiska: personelu sprzatajacego, pracownikéw
ochrony mienia i 0sb, sprzedawcow, kasjerow, agentdw ubezpieczeniowych, przedstawicieli
handlowych.

Poszukiwano takze kurierow, operatorow CNC, programistow C++, kierownika dzialu
spozywczego, kierownika sklepu, asystentki prezesa, przedstawicieli bankowych, elektrykdw,
elektronikow, administratora sieci i systeméw komputerowych.

Pracodawcy oferujacy prace za granica poszukiwali przede wszystkim opiekundéw/ek
0sob starszych, opiekunéw o0sob niepelnosprawnych, opiekunek dziecigcych.

Oferty pracy prezentowaly Powiatowe Urzedy Pracy z: Gdyni, Gdanska, Tczewa,
Kartuz, Wejherowa oraz Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku.

Z 250 ofertami pracy tymczasowej w kraju i1 za granica wystapilo réwniez
Mtodziezowe Biuro Pracy (OHP).

Jesienne Gdynskie Targi Pracy spotkaly si¢ z ogromnym zainteresowaniem osob
bezrobotnych i1 poszukujacych pracy. Szacunkowo liczba odwiedzajacych oscylowa¢ mogta
nawet wokot 15.000. Tak wysoka frekwencja zwigzana byla z wyraznym spowolnieniem
gospodarczym i jego konsekwencjami w postaci redukcji etatow w przedsigbiorstwach na
lokalnym rynku pracy, badz catkowitg likwidacja zaktadéw pracy (np. Stocznia Gdynia S.A.)

Poniewaz pracodawcy na lokalnym rynku pracy ograniczyli tworzenie nowych miejsc
pracy, organizatorom wyjatkowo trudno bylo pozyskac¢ oferty pracy
1 wystawcow. Niemniej w efekcie koncowym liczba wystawcow nie odbiegata znaczaco od
reprezentowanego zazwyczaj poziomu. Wyrazna zmiana nastapila jedynie w ogolnej liczbie
oferowanych stanowisk.

Z uwag zawartych w anonimowych ankietach wystawcoOw najczgsciej pojawialy sig
sfowa uznania za sam pomyst organizowania takiego rodzaju imprezy oraz jej wysoki

poziom. Pracodawcy dzigkowali za opiekg pracownikom PUP w Gdyni, sprawne udzielanie



informacji i mila atmosferg. Mimo, ze byta to kolejna edycja targow, ktora odbywala si¢ w
Pomorskim Parku Naukowo-Technologicznym, ze wzgledu na duza frekwencj¢ podczas
ostatnich Targéw oraz uwagi uczestnikow, przy dalszej niekorzystnej sytuacji na rynku ofert
pracy, kolejna edycj¢ Targow nalezaloby zorganizowa¢ w innym obiekcie wystawienniczym.
Obecnie Pomorski Park Naukowo-Technologiczny nie jest w stanie zapewni¢ odpowiedniego
poziomu organizacyjnego oraz komfortu 1 bezpieczenstwa wszystkim uczestnikom.
Dyskomfort musieli odczuwacé tego dnia pracownicy firm majacych siedziby w samym Parku,
z powodu trwajacego przez 4 godziny hatasu i tloku wywotanego przez obecnos¢ kilkunastu
tysigcy osob.

W trakcie imprezy do dyspozycji wszystkich oséb zainteresowanych byli m.in.
specjalisci z Panstwowej Inspekcji Pracy, ZUS-u, Urzedu Skarbowego, Panstwowej Stacji
Sanitarno — Epidemiologicznej.

Na Gdynskich Targach Pracy goscily réwniez instytucje wspierajace aktywizacje
zawodowa 0s0b niepetnosprawnych takie jak: Centrum Integracja Gdynia, Referat Urzedu
Miasta Gdynia ds. Aktywizacji Osob Niepelnosprawnych, PFRON, POPON, BIZON,
Fundacja Integralia oraz wiele innych.

Podczas Targow doradcy zawodowi z PUP Gdynia przeprowadzali wsrod osob
zainteresowanych wstepne badania predyspozycji zawodowych. Cieszyly si¢ one ogromna
popularnoscia i budzity duze zainteresowanie. Podobnie mialo miejsce z warsztatami
doskonalacyni umiejetnosci pisania dokumentow aplikacyjnych CV prowadzonymi przez
pracownikow firmy DGA S.A.

Duze zainteresowanie odnotowatly instytucje i specjalisci zajmujacy si¢ dotacjami na
zalozenie wilasnej dziatalno$ci gospodarczej m.in.. PUP Gdynia, Fundacja Gospodarcza,
Wydzial Ewidencji Dzialalnosci Gospodarczej Urzedu Miasta Gdynia oraz Gdynskie
Centrum Wspierania Przedsigbiorczosci.

Dzigki dobrej koordynacji dziatan, zgodnemu wspoéldzialaniu organizatorow,
profesjonalnej, sprawnej 1 mitej obstudze oraz cateringowi (kawa, herbata, stodycze, wyroby
piekarnicze, zimne napoje) jesienne Targi Pracy uplynely w optymistycznej, sprzyjajacej
nawigzywaniu dobrych relacji atmosferze.

Powyzsze czynniki sprawiaja, iz Gdynskie Targi Pracy co roku zyskuja na

popularno$ci, a nawet inspiruja inne instytucje do podobnego dziatania.



