SPRAWOZDANIE Z TARGOW PRACY — Wiosnha 2009

Do udzialu w Targach Pracy zorganizowanych 2 czerwca 2009 roku zaproszonych
zostato okoto 400 przedsigbiorcow, instytucji i organizacji. Ostatecznie w Targach Pracy
uczestniczyli przedstawiciele 121 firm (m. in. 32 agencje zatrudnienia oferujace prace W
Kraju i za granica) oferujacych okoto 4.000 wolnych miejsc pracy, zarowno w Kkraju, jak i
za granicg Oraz oferty pracy pozostajace w aktualnej dyspozycji Urzedéw Pracy z Gdyni,
Gdanska, Kartuz oraz Wejherowa.

Tegoroczng wiosenna edycj¢ Gdynskich Targow Pracy cechowata duza
réznorodno$¢ branzowa oferowanych miejsc pracy jak i szerokie spectrum firm
(mate, $rednie 1 duze przedsigbiorstwa). Najwigcej bylo ofert dotyczacych branz:

- handlowej (Kasjer, sprzedawca, przedstawiciel handlowy, kierownik sklepu, zastgpca
kierownika sklepu, doradca klienta, handlowiec, pracownik hali, magazynier),
- ustugowej (pracownik ochrony osob 1 mienia, fryzjer, krawiec, szwaczka, wizazystka,
fakturzystka, ksiggowa, analityk danych, doradca finansowy, opiekunka do osob starszych i
dzieci, osoba do sprzatania, telemarketer, pracownik ds. obstugi klienta, listonosz, kurier),
- gastronomicznej (piekarz, cukiernik, rzeznik, kucharz),
- budowlanej (dekarz, dociepleniowiec, kafelkarz, stolarz, szpachlarz, malarz-piaskarz),
- technicznej (inzynier elektryk, programista, operator CNC, programista AutoCad,
informatyk, kierowca kat. C, operator wozkow widlowych, spawacz, monter rurociagow,
monter kadlubow okretowych, mechanik jachtowy),

Duza popularnoscia cieszyly si¢ stanowiska stuzb mundurowych oferujacych tacznie

ok. 200 miejsc pracy na stanowiskach aspiranta strazy miejskiej oraz funkcjonariusza policji.

Na Targach oferowano odwiedzajacym rowniez prace za granica. Oferty tego typu
prezentowali przedstawiciele Wojewodzkiego Urzedu Pracy dziatajacy w strukturach
systemu EURES oraz przedstawiciele agencji zatrudnienia za granica.

Oferty pracy za granica skierowane byly zarowno do oséb o wysokich
kwalifikacjach zawodowych i doskonalej znajomosSci jezyka obcego, jak i tych o

nizszych kwalifikacjach i1 znajomosci jezyka na poziomie podstawowym.



Byly to oferty dla osob w zawodach takich jak: spawacz, monter rurociagdéw

okretowych, monter kadlubow okrgtowych, stolarz, operator CNC, programista, grafik

komputerowy, pracownik obstugi klienta, pakowacz, rzeznik, opiekunka do 0s6b

starszych i do dzieci. Oferty dotyczyty gtéwnie Holandii, Niemczech i Wielkiej Brytanii,

ale pojawily si¢ rowniez oferty pracy we Witoszech, Francji 1 krajach skandynawskich.

W trakcie Targéw prezentowano rowniez oferty pracy dla oséb z orzeczonym

stopniem niepetnosprawnosci, a pracodawcy poszukiwali oséb w zawodach: informatyk,

programista, administrator portali internetowych, specjalista ds. marketingu, pracownik

ds. ochrony mienia i 0s6b, pomocnik sprzedawcy, handlowiec, telemarketer.

W tegorocznych wiosennych Targach Pracy poza wymienionymi juz

instytucjami prezentujacymi oferty pracy udziat wzigli przedstawiciele:

BIZON - Biura Integracji Osdéb Niepetnosprawnych Intelektualnie -
proponujacy  szkolenia 1 poradnictwo  psychologiczne dla  osob
niepetnosprawnych oraz opiekundéw oséb niepetnosprawnych,

Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni, udzielajacy informacji odno$nie dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;,

doradcow zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni udzielajacych porad
na temat metod poszukiwania pracy, sposobu przygotowania dokumentow
aplikacyjnych, przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych, ktorzy przez caly czas
trwania Targéw przeprowadzali dla chetnych wstgpne badania predyspozycji
zawodowych,

Referatu Aktywizacji Zawodowej Osob Niepelosprawnych Urzgdu Miasta Gdyni
prezentujacy programy pomocy dla niepelnosprawnych podejmujacych dziatalnos¢
gospodarcza,

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku, udzielajacy informacji o lokalnym
rynku pracy, 0 zasadach pracy zarobkowej za granica oraz prezentujacy oferty w
ramach EURES,

Fundacji Grupy Ergo Hestia INTEGRALIA w Sopocie — prezentujacych oferty
pracy, szkolenia i poradnictwo zawodowe dla osob niepelnosprawnych ,

Stowarzyszenia Pomocy Osobom Niepelnosprawnym w Sopocie udzielajacy



informacji na temat proponowanych form aktywizacji spolecznej 0s6b
niepetnosprawnych,

e Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelosprawnych — udzielajacy
kompleksowych porad osobom niepetnosprawnym m.in. z zakresu rehabilitacji,
swiadczen, aktywizacji zawodowej 1 integracji spotecznej,

e Caritas Archidiecezji Gdanskiej w Sopocie — proponujacy udziat w szkoleniach z
zakresu aktywizacji zawodowej,

e (Gdynskiego Centrum Wspierania Przedsigbiorczosci udzielajacy porad dotyczacych
zakladania wlasnej dziatalnosci gospodarczej,

e Fundacji Opieki i Edukacji Spotecznej SAMARYTANIE w Gdyni — prezentujacych
oferty pracy,

e Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku — udzielajacy porad z zakresu prawa
pracy,

e Regionalnego Centrum Wolontariatu w Gdansku - propagujacych pracg na zasadach
wolontariatu,

e Milodziezowego Biura Pracy w Gdansku 1 Gdyni — przedstawiajacy oferty
pracy sezonowej w kraju i za granica.

Wobec trudnych warunkéw na lokalnym rynku pracy kolejna edycja Targéw Pracy
potwierdzita, iz sa one impreza potrzebna i oczekiwana, zarOwno przez pracodawcow,
jak 1 osoby poszukujace pracy. Jest to forma zbilansowanej pomocy udzielanej przez
Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni nie tylko osobom bezrobotnym, ale rowniez pracodawcom
poprzez umozliwienie zaprezentowania dziatalnosci firmy 1 wypromowania marki.

Wedlug opinii ankietowanych pracodawcoéw najwickszym atutem Targow jest
sprawna organizacja przedsigwzigcia na wysokim poziomie oraz profesjonalna
obstuga pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni. Dzigki dobre;j
koordynacji dziatan, sprawnej i1 milej obsludze oraz cateringu (kawa, herbata,
stodycze, wyroby cukiernicze i piekarnicze, zimne napoje) wiosenne Targi Pracy
uplynety w optymistycznej, sprzyjajacej nawiazywaniu dobrych relacji atmosferze.

Powyzsze czynniki sprawiaja, iz Gdynskie Targi Pracy co roku zyskuja na

popularnos$ci, a nawet inspiruja inne instytucje do podobnego dziatania.



Wszystkim uczestnikom Gdynskich Targow Pracy zyczymy
powodzenia w procesach rekrutacyjnych na wybrane stanowiska

pracy.

Dyrekcja i pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni



