Warunki swiadczenia pracy

Umowa o prace

forma stosunku pracy regulowana przez prawo pracy, zwtaszcza kodeks pracy;
nie moze zawiera¢ postanowien mniej korzystnych niz okreslone w kodeksie
pracy;
pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy pod jego kierownictwem w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce;
pracodawca zobowigzuje sie do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem;
umowe o prace zawiera sie na piSmie (jesli umowa o prace nie zostata zawarta
z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca powinien, przed rozpoczeciem
pracy przez pracownika, potwierdzi¢ pracownikowi na pismie ustalenia co do
rodzaju umowy oraz jej warunkéw).
umowa o prace daje pracownikowi uprawnienia, ktdrych nie daje umowa zlecenia
lubo dzieto:
o udzielania urlopu,
o okreslenie mozliwosci doksztatcania sie,
o zasady wynagrodzenia za czas choroby,
o zaliczenie stazu pracy (bez wzgledu na fakt odprowadzania skfadek
na ubezpieczenie emerytalne i rentowe),
o zasady wypowiadania umowy,
o zasady wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, czyli ponad czas
okreslony w kodeksie pracy (przyjmuje sie, ze czas pracy wynosi
8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo).
pracodawca ma obowigzek skierowac potencjalnego pracownika na badania
lekarskie, ktére pozwolg stwierdzi¢, czy dana osoba moze wykonywac¢ dang
prace;
pracownik podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu, wypadkowemu oraz zdrowotnemu. Pracodawca
finansuje z wiasnych srodkéw potowe sktadki na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe, catg sktadke na ubezpieczenie wypadkowe. Zwykle pracodawcy
optacajg tez sktadke na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych. Pracownik optaca potowe sktadki na ubezpieczenie emerytalne,

rentowe, catg sktadke na ubezpieczenie chorobowe i ubezpieczenie zdrowotne;



Rodzaje umow o prace:

Umowa na okres probny

Z reguly poprzedza zawarcie umowy 0 prace;

tgczny okres probny u jednego pracodawcy nie moze przekroczy¢ 3 miesiecy;
ponowne zawarcie umowy o prace na okres probny z tym samym pracownikiem
jest mozliwe: jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego
rodzaju pracy; po uptywie co najmniej 3 lat od dnia rozwigzania lub wygasniecia
poprzedniej umowy o prace, jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu
wykonywania tego samego rodzaju pracy; w tym przypadku dopuszczalne jest
jednokrotne ponowne zawarcie umowy na okres probny.

pozwala sprawdzi¢ pracodawcy umiejetnosci i kwalifikacje pracownika na danym
stanowisku; pracownikowi daje mozliwos¢ oceny, czy dana praca spetnia jego
oczekiwania;

mozliwos$¢ rozwigzania umowy na okres prébny za wypowiedzeniem - okres
wypowiedzenia zalezy od czasu trwania umowy (jesli okres prébny trwa mniej niz
2 tygodnie, to okres wypowiedzenia wynosi 3 dni; jesli okres prébny trwa powyzej
2 tygodni, ale krocej niz 3 miesigce - okres wypowiedzenia wynosi 1 tydzien; jesli

okres prébny trwa 3 miesigce — okres wypowiedzenia wynosi 2 tygodnie).

Umowa na czas okreslony

zawierana na z gory okreslony okres;

pracodawca moze zawrze¢ z pracownikiem tylko trzy umowy o prace na czas
okreslony, przy czym tgczny okres obowigzywania tych umow nie moze trwaé
dtuzej niz 33 miesigce. Przerwa miedzy kolejnymi umowami nie ma znaczenia.
Wyijatek stanowig umowy o prace zawarte na czas okreslony: w celu zastepstwa
pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w celu
wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym, w celu
wykonywania pracy przez okres kadencji, w przypadku gdy pracodawca wskaze
obiektywne przyczyny lezgce po jego stronie — jezeli ich zawarcie w danym
przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego okresowego zapotrzebowania i jest
niezbedne w tym zakresie w Swietle wszystkich okolicznosci zawarcia umowy.

w okresie trwania umowy istnieje podporzgdkowanie pracownika pracodawcy;
pracodawca ponosi ryzyko zwigzane z ewentualnymi szkodami wyrzgdzonymi

przez pracownika podmiotom zewnetrznym w czasie trwania umowy;



okresy wypowiedzenia (2 tygodnie, jezeli pracownik pracowat do 6 miesiecy;
1miesigc, jezeli pracowat co najmniej 6 miesiecy; 3 miesigce, jezeli pracowat co

najmniej 3 lata)

Umowa na czas nieokreslony

brak okreslonego z gory czasu trwania stosunku pracy;

podporzgdkowanie pracownika pracodawcy;

pracodawca ponosi ryzyko zwigzane z ewentualnymi szkodami wyrzgdzonymi
przez pracownika podmiotom zewnetrznym,;

najlepiej chroni pracownika przed zwolnieniem, w zwigzku z tym niesie
najwieksze obcigzenia dla pracodawcy;

okresy wypowiedzenia (2 tygodnie, jezeli pracownik pracowat do 6 miesiecy;
1miesigc, jezeli pracowat co najmniej 6 miesiecy; 3 miesigce, jezeli pracowat co
najmniej 3 lata)

moze byc¢ przez pracodawce wypowiedziana tylko z uzasadnionych powoddw, a
jesli pracownik poprosi o reprezentowanie go przez zwigzek zawodowy, to takze

dopiero po uprzedniej konsultacji pracodawcy z tym zwigzkiem;

Umowa w celu przygotowania zawodowego

celem jest przygotowanie osoby mtodocianej do wykonywania okreslonego
zawodu — przez osobe miodociang rozumie sie osobe, ktdra ukonczyta 15 lat, a
nie przekroczyta 18 lat;

do umowy tego typu stosuje sie przepisy regulujgce umowy na czas nieokreslony;
pracodawca ma obowigzek umozliwi¢ uczniowi uczestniczenie w zajeciach
szkolnych;

istnieje mozliwos¢ rozwigzania umowy za wypowiedzeniem w sytuaciji, kiedy
osoba mtodociana nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkdéw stuzbowych lub
szkolnych; kiedy okazuje sie, ze osoba mtodociana nie moze wykonywac
okreslonego zawodu; w niekorzystnej sytuacji przedsigbiorstwa (np. upadtosc,
likwidacja, restrukturyzacja), ktéra uniemozliwia przygotowanie osoby mtodociane;j

do danego zawodu.

Umowy cywilno-prawne

regulowane przez kodeks cywilny, a nie przez kodeks pracy;
wieksza swoboda podejmowania dziatan;
dopuszczalna jest mozliwos¢ podzlecania pracy;

bardziej niz czas i miejsce liczy sie samo wykonanie pracy;



Rodzaje umoéw cywilno-prawnych:

Umowa zlecenia

zleceniodawca zleca wykonanie okreslonej pracy w okreslonym terminie

za ustalonym wynagrodzeniem (lub nieodpfatnie);

brak sytuacji podporzadkowania pracodawcy;

brak okreslenia wynagrodzenia minimalnego;

brak limitu liczby zawieranych uméw z jednym pracodawca;

Zleceniobiorcg moze by¢ podmiot gospodarczy (przedsigbiorstwo),
zleceniodawca nie ma obowigzku udzielenia urlopu, wyptaty odprawy czy
odpfatnosci za czas choroby;

jesli umowa zlecenia stanowi jedyne zrédto dochodu z pracy - obowigzkowe jest
optacanie wszystkich sktadek ubezpieczenia spotecznego (emerytalne, rentowe,
wypadkowe — jesli praca bedzie wykonywana w siedzibie lub miejscu
prowadzenia dziatalnosci przez zleceniodawce), sktadki zdrowotnej oraz zaliczki
na podatek (chorobowe jest dobrowolne);

jezeli umowa zlecenia stanowi dodatkowe zrodto dochodu, a wynagrodzenie

z tytutu stosunku pracy stanowi przynajmniej minimalne wynagrodzenie i sktadki
na ubezpieczenie spoteczne sg potrgcane przez innego pracodawce, sktadki sg
dobrowolne, a wynagrodzenie podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym.
W przypadku zawarcia umowy z wkasnym pracownikiem, pracodawca ma
obowigzek sumowania przychodoéw pracownika naleznych z obu uméw oraz
obliczania sktadek od tgcznej kwoty przychodow pracownika (zleceniobiorcy).
umowa zlecenia bez sktadek - od umowy zlecenia zawartej z uczniem gimnazjum,
szkoty ponadgimnazjalnej, ponadpodstawowej lub studentem, ktory nie ukonczyt

26 lat, nie trzeba optacac sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne;

Umowa o dzieto

przyjmujgcy zamowienie zobowigzuje sie do wykonania okreslonego dzieta;
umowa moze okres$lac termin realizacji dzieta;

zamawiajgcy zobowigzuje sie do wyptaty wynagrodzenia, jesli dzieto okreslone

w umowie zostanie zrealizowane;

umowa korzystna z punktu widzenia zatrudnianego, jesli posiada on inng prace,

a umowa o dzieto stanowi dodatkowe zrodto dochodu;

brak prawa do urlopéw, nagrod jubileuszowych, odpraw emerytalnych czy
Swiadczen z funduszu socjalnego.

brak obowigzku optacania jakichkolwiek ubezpieczen spotecznych!!! chyba Ze jest

zawarta z wtasnym pracownikiem.



Umowa agencyjna

przyjmujgcy zlecenie jest zobowigzany do posrednictwa w zawieraniu umow na
rzecz lub w imieniu zlecajgcego;

obie strony umowy muszg by¢ przedsiebiorcami, ktorzy prowadzg dziatalnos¢
gospodarczg;

w umowie okresla sie wynagrodzenie (ustalane najczesciej w postaci prowizji);
umowe agencyjng zawiera sie na czas okreslony lub nieokreslony;

stosuje sie zasady naliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, tak jak

w przypadku umowy zlecenia;

stosowana gtownie w branzy agentéw ubezpieczeniowych, posrednikéw
finansowych i akwizytoréw, takze w przypadku oséb prowadzacych sklepy, bary,

stacje benzynowe;

Umowa o prace naktadczag

dotyczy swiadczenia ustug pracy chatupniczej;

wykonawca nie musi swiadczy¢ pracy osobiscie, sam organizuje sobie czas pracy
i warsztat;

moze by¢ zawierana nawet na kilka lat;

musi okresla¢ minimalng miesieczng ptace w wysokosci nie mniejszej niz kwota
najnizszego wynagrodzenia;

rozwigzanie umowy moze nastgpi¢ w kazdej chwili, za porozumieniem stron
(umowa zawarta na czas nieokreslony moze by¢ rozwigzana z miesiecznym
wypowiedzeniem);

skfadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe sg dla naktadcow obowigzkowe,

sktadki chorobowe sg dobrowolne, a ubezpieczeniu wypadkowemu nie podlegaja;

Leasing pracowniczy (praca tymczasowa)

zatrudnianie pracownika na umowe o prace na czas okreslony przez agencje
pracy tymczasowej i ,wypozyczenie” go do pracodawcy uzytkownika.

umowy podpisuje agencja pracy z: pracodawcg uzytkownikiem oraz z
pracownikiem tymczasowym,;

agencja zatrudnia pracownika tymczasowego na czas okreslony lub czas
wykonania okreslonej pracy;

zawiera i rozwigzuje z pracownikiem umowe, wyptaca wynagrodzenie,
odprowadza sktadki i podatki, udziela urlopu i wydaje swiadectwo pracy;
firma korzystajgca z pracy pracownika tymczasowego zapewnia bezpieczne

i higieniczne warunki pracy oraz wypetnia inne zobowigzania jakie wynikajg z

umowy, ktoérg zawarta z agencjg pracy tymczasowej;



pracownik tymczasowy nie moze by¢ gorzej traktowany niz inni pracownicy dane;j
firmy;

uprawnienia pracownicze pracownika tymczasowego sg podobne do
przystugujgcych pracownikowi etatowemu (roznica jest taka, ze np. nabywa on
prawo do 2 dni urlopu za kazdy miesigc pracy oraz ze nie dotyczy go tzw. ustawa

o zwolnieniach grupowych).

Telepraca

jedna z elastycznych form zatrudnienia;

umozliwia dopasowanie czasu pracy do indywidualnego rytmu pracownika lub
potrzeb jego rodziny - atrakcyjne zwtaszcza dla kobiet wychowujgcych dzieci -
daje mozliwos¢ tatwiejszego potgczenia zycia rodzinnego i zawodowego;
telepraca domowa - forma zatrudnienia korzystna dla oséb niepetnosprawnych
(nalezy jednak pamietac, ze urzgdzenie miejsca pracy w domu moze prowadzi¢
do izolacji). Oszczednos¢ — z uwagi na brak koniecznosci codziennych dojazdéw
do miejsca zatrudnienia

telepraca przemienna - Swiadczenie pracy czesciowo w zaktadzie pracy, a
czesciowo w innym miejscu oddzielonym od niego przestrzennie — oszczednosc¢
dla pracodawcy — mozliwos¢ dzielenia miejsc pracy, czyli utworzenie mniejszej
liczby stanowisk w zakfadzie pracy niz ogolna liczba pracownikéw

wyrdznia sie dodatkowo teleprace mobilng - wykonywanie pracy w roznych
miejscach, z dala od siedziby firmy i domu telepraco wnika oraz teleprace w

biurach sgsiedzkich, satelickich, telecentrach

Samozatrudnienie

Swiadczenie pracy w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej - osoba
zaktada wtasng dziatalno$¢ gospodarczg i jako jednoosobowy przedsiebiorca
wynajmuje Swojg prace na rynku pracy;

przedsiebiorca sam optaca podatek dochodowy oraz sktadki na ubezpieczenie
spoteczne oraz zdrowotne, a w przypadku, gdy koszty wykonania pracy
przekroczg uzgodniong w umowie z zamawiajgcym zapfate, sam ponosi strate;
podmioty zatrudniajgce bardzo chetnie zatrudniajg takich przedsiebiorcow.
Pozwala to na znaczne obnizenie kosztow zatrudnienia oraz uwolnienie sie od
licznych obcigzen wynikajgcych z przepisdw prawa pracy, np. obowigzku wyptaty

wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego czy przestoju;



