Projekty

Projekty aktualnie realizowane

e Projekt "Postaw na siebie - Zaprojektuj swojg kariere”

e Projekt pn. 30+ wyptyn na szerokie wody kariery. Gdynia i Sopot (IlI)
e Program specjalny ,,Aktywni w pracy”

e Program specjalny "Reaktywacja 50+”

e Program specjalny "Rodzic w biznesie”

Projekt ,Postaw na siebie — Zaprojektuj swojg kariere”

Wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu

regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021 — 2027.

Os priorytetowa 5 Fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza (EFS+)
Dziatanie 5.2 Rynek Pracy — projekty powiatowych urzedéw pracy
Powiat miasta Gdynia / Powiatowy Urzgd Pracy w Gdyni uzyskat dotacje z Unii

Europejskiej na projekt ,Postaw na siebie — Zaprojektuj swojg kariere”.
Cel projektu:

Wzmochnienie potencjatu i wprowadzenie innowacyjnych rozwigzan w celu
zwiekszenia szans 0sob bezrobotnych na zatrudnienie lub samozatrudnienie,
poprzez wdrazanie kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowe;.
Wsparciem zostang objeci wszyscy uczestnicy projektu: 301 osob (169 kobiet, 132

mezczyzn).
Grupa docelowa projektu:

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni nalezgce

co najmniej jednej z ponizszych grup:

1. osoby miode w wieku 18-29 lat, wytgcznie na stanowiska uwzgledniajgce
zakres tematyczny co najmniej jednej z Inteligentnych Specjalizacji Pomorza
udziat w projekcie oséb w wieku 18-29 lat zostanie poprzedzony oceng

umiejetnosci cyfrowych,


https://bip.pupgdynia.pl/?c=mdTresc-cmPokaz-593
https://bip.pupgdynia.pl/?c=mdTresc-cmPokazTresc-558-11659
https://bip.pupgdynia.pl/?c=mdTresc-cmPokaz-587
https://bip.pupgdynia.pl/?c=mdTresc-cmPokaz-591

2. osoby w wieku 30 lat i wiecej, w szczegolnosci nalezgce co najmniej jednej z

ponizszych grup:

e o0soby w wieku 55 lat i wiecej,

e o0soby dtugotrwale bezrobotne,

e 0soby z niepetnosprawnosciami,

e 0soby o niskich kwalifikacjach zawodowych,

e 0soby sprawujgce opieke nad dzieckiem do lat 6 lub dzieckiem z
niepetnosprawnosciami do lat 18,

o kobiety.
W ramach projektu oferujemy:
e Szkolenia

Wsparcie ma na celu uzyskanie przez uczestnika projektu kwalifikacji lub
kompetencji zawodowych zwiekszajgcych mozliwos¢ zatrudnienia. W czasie
odbywania szkolenia uczestnikowi przystuguje stypendium w wysokos$ci 120%
zasitku dla bezrobotnych. Szkolenia bedg realizowane zgodnie z ustawg o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Dodatkowo organizowane bedg szkolenia z
zakresu umiejetnosci cyfrowych, dla oséb mtodych (do 30 roku zycia), u ktérych
zostanie zdiagnozowana potrzeba zwiekszenia lub uzyskania kompetenciji cyfrowych.

Wsparciem zostanie objetych 100 oséb w tym 57 kobiet i 43 mezczyzn.
e Prace interwencyjne

Prace interwencyjne majg na celu zatrudnienie bezrobotnych w petnym wymiarze
czasu pracy. Bezrobotny/a zatrudniony/a w ramach prac interwencyjnych zdobedzie
doswiadczenie zawodowe, ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

Za zatrudnienie bezrobotnego/ej pracodawcy zostang zrefundowane czes¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki emerytalne, rentowe i
wypadkowe z tytutu zatrudnienia przez okres 6 m-cy. Oferty prac interwencyjnych
pozyskiwane bedg w wyniku prowadzonego dla pracodawcéw naboru wnioskow o
organizowanie prac interwencyjnych.

Wsparciem zostanie objetych 45 os6b w tym 26 kobiet i 19 mezczyzn.



e Staz

Staze zorganizowane bedg na okres do 6 miesiecy i zapewnig zdobycie nowych
umiejetnosci praktycznych poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy. Uczestnikom/-czkom w okresie odbywania stazu
zostanie wyptacone stypendium w wysokos$ci 120% kwoty zasitku. Kazdy uczestnik/-
czka po zakonczeniu stazu otrzyma zaswiadczenie o odbyciu stazu oraz wystawiong
przez pracodawce opinie zawierajgcg informacje o realizowanych zadaniach i
umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu.

Wsparciem zostanie objetych 85 osob w tym 48 kobiet i 37 mezczyzn.
« Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (dotacja)

Dotacja umozliwia realizacje plandw biznesowych i wspiera jednoczesnie rozwdj
grona lokalnych przedsiebiorcéw. Dofinansowanie przystuguje jednorazowo na zakup
towardw i ustug, w szczegolnosci na zakup srodkow trwatych, urzadzen, maszyn,
materiatéw reklamowych, pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci.

Wsparcie na podjecie dziatalno$ci gospodarczej moze by¢ przyznane w wysokosci
nie wyzszej niz 6-krotnosc¢ przecietnego wynagrodzenia.

Wsparciem zostanie objetych 71 osob w tym 40 kobiet i 31 mezczyzn.
Zapewniamy:

o stypendium podczas szkolen i stazu;

e materiaty szkoleniowe;

o dokumenty potwierdzajgce ukonczenie szkolenia oraz zdobycie kwalifikacji lub
kompetencji;

« zaswiadczenie o ukonczeniu stazu potwierdzajgce zdobyte doswiadczenie

zawodowe.
Wsparcie osob mtodych:

Udziat w projekcie osob w wieku 18-29 lat zostanie poprzedzone oceng kompetenciji
cyfrowych. W razie potrzeby nastgpi uzupetnienie lub zwiekszenie poziomu

umiejetnosci w tym zakresie.



Ponadto wsparcie osob mtodych bedzie uwzgledniaé zakres tematyczny wchodzacy
w zakres co najmniej jednej z Inteligentnych Specjalizacji Pomorza (ISP):

ISP 1 - Technologie offshore i portowo-logistyczne;

ISP 2 - Technologie interaktywne w srodowisku nasyconym informacyjnie;

ISP 3 - Technologie ekoefektywne w produkcji, przesyle, dystrybuciji i zuzyciu energii i
paliw oraz w budownictwie;

ISP 4 - Technologie medyczne w zakresie chordb cywilizacyjnych i okresu starzenia.

Rezultatem udziatu w projekcie bedzie zatrudnienie lub samozatrudnienie przez co
najmniej 70 % uczestnikdw projektu oraz uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji przez

wszystkie osoby biorgce udziat w szkoleniach.
Planowany okres realizacji projektu: 01.01.2023 r. — 31.12.2024 r.
Otrzymane dofinansowanie:

Wartos¢ projektu: 4 716 956,34 zt
Wysokos$¢ wktadu z Funduszy Europejskich: 4 009 412,89 zi

#FunduszeUE #FunduszeEuropejskie

Projekt pn. 30+ wyptyn na szerokie wody kariery. Gdynia i Sopot (1)
Wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020. Os$ priorytetowa 5. Zatrudnienie, Dziatanie

5.2 Aktywizacja zawodowa Poddziatanie 5.2.1 Aktywizacja zawodowa — mechanizm
ZIT. Partnerem projektu jest Akademia Marynarki Wojennej im. Bohateréw

Westerplatte w Gdyni
Grupa docelowa projektu:

Osoby bezrobotne (z wytgczeniem osob przed ukonczeniem 30 roku
zycia) zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni i jednoczesnie

nalezgce do co najmniej jednej z ponizszych grup:

e Kkobiety,
e o0soby w wieku 50 lat i wiecej,

e 0soby z niepetnosprawnosciami,



e o0soby dtugotrwale bezrobotne (tzn. jednoczesnie: pozostajgce bez pracy,
aktywnie poszukujgce pracy, gotowe do podjecia pracy — nieprzerwalnie przez
okres ponad 12 m-cy),

e 0soby o niskich kwalifikacjach (o wyksztatceniu podstawowym, gimnazjalnym,
ponadgimnazjalnym),

e mezczyzni w wieku 30-49 lat nie nalezgcy do wymienionych powyzej
grup (osoby te mogg uczestniczy¢ jedynie w szkoleniach zawodowych badz

Sciezkach potgczonych z nimi).

Projekt skierowany jest do 178 osob, w tym minimum 99 kobiet. Dla kazdego z
Uczestnikow w ramach projektu zostanie sporzgdzony lub zaktualizowany
Indywidualny Plan Dziatania oraz wykonane badanie potencjatu zawodowego i
osobowosciowego przez doradcow zawodowych w Akademii Marynarki Wojennej w
Gdyni. Sciezka wsparcia zostanie dobrana indywidualnie do kazdego ze 178

uczestnikéw na podstawie IPD oraz wynikéw badania.

Aktywizacja oséb w ramach projektu bedzie odbywata sie w ramach 5 sciezek:
Sciezka 1. Staz + prace interwencyjne

Sciezka 2. Staz

Sciezka 3. Prace interwencyjne

Sciezka 4. Szkolenie zawodowe

Sciezka 5. Doposazenie lub wyposazenie miejsca pracy
Okres realizacji: 01.09.2021 r. — 31.03.2023 r.
Wartos¢ projektu: 1 615 000,00 zt, w tym wktad EFS: 1 534 250,00 zt

Kontakt do dziatu projektow: 58 776 12 25, 58 776 12 51

Program specjalny "Aktywni w pracy"
Celem Programu jest:

e pomoc w powrocie na rynek pracy osobom pozostajgcym bez pracy, ktére

posiadajg aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci,



podniesienie lub zmiana kwalifikacji zawodowych, koniecznych do znalezienia
zatrudnienia poprzez skierowanie uczestnikéw programu na szkolenia
zawodowe,

zdobycie przez uczestnikow praktycznych umiejetnosci zawodowych i
doswiadczenia zawodowego w miejscu pracy poprzez sfinansowanie stazy
oraz prac interwencyjnych,

pomoc w znalezieniu zatrudnienia przy zastosowaniu podstawowych form
wsparcia oraz specyficznych elementéw wspierajgcych zatrudnienie w postaci

indywidualnego wsparcia psychologicznego oraz asystenta pracy.

Grupa docelowa:

dziatania w ramach Programu Specjalnego obejmg 7 osdb bezrobotnych

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni, posiadajgcych aktualne

orzeczenie 0 niepetnosprawnosci.

Planowane dziatania:

doradztwo zawodowe oraz pomoc w napisaniu profesjonalnego CV, listu
motywacyjnego oraz przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej,

warsztaty z autoprezentacji,

indywidualne szkolenie zawodowe/kompetencyjne, udziat w ktéorym umozliwi
zdobycie, podniesienie, lub uaktualnienie kwalifikacji,

tgczona Sciezka wsparcia: staz 3 miesigce oraz prace interwencyjne 6
miesiecy,

indywidulane poradnictwo psychologiczne,

wsparcie asystenta pracy w trakcie trwania stazu oraz prac interwencyjnych.

Zapewniamy:

stypendium za czas szkolenia,
stypendium za czas stazu,

pomoc psychologa oraz asystenta pracy.

Termin rekrutaciji:

od 14 marca 2022 r.

Okres realizaciji:



styczen 2022 r. — grudzien 2023 r.

Wartos¢ programu:
Srodki Funduszu Pracy — 191 370,00 zt

Szczegodtowe informacije o projekcie dostepne u naszych Doradcéw Klienta
(stanowiska od 10 do 27) pod numerami (568) 776 12 28, 620 49 54.

Szkolenia: (58) 776 12 06, (58) 776 12 20, (58) 776 12 65, szkolenia@pupgdynia.pl
Staze: (68) 776 12 55, (58) 776 12 63, staz@pupgdynia.pl

Prace interwencyjne: (58) 776 12 54, (58) 776 12 14, refundacje@pupgdynia.pl

Program specjalny ,,Reaktywacja 50+”

Celem Programu jest:

o skuteczna aktywizacja uczestnikbw powyzej 50 r.z., majgca na celu wsparcie
W wejsciu, powrocie oraz utrzymaniu sie na rynku pracy, zgodnie z
zapotrzebowaniem pracodawcéw,

e wzmocnienie wsrdd uczestnikow programu postaw i umiejetnosci zwigzanych
z motywacjg, wzrostem samooceny oraz wiary we wtasne mozIliwosci i
umiejetnosci,

e skuteczne minimalizowanie barier zwigzanych z podjeciem pracy.

Grupa docelowa: uczestnikami programu bedzie 20 os6b bezrobotnych w wieku
powyzej 50 roku zycia, w szczegdlnosci dtugotrwale bezrobotnych, zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni.

Planowane dziatania:

e posrednictwo pracy,

e poradnictwo zawodowe,

o warsztaty z podstaw obstugi komputera i bezpieczenstwa w sieci,

e prace interwencyjne (6 miesiecy),

e mozliwosc¢ sfinansowania szkolenia wg potrzeb po zatrudnieniu w ramach prac

interwencyjnych,


mailto:szkolenia@pupgdynia.pl
mailto:staz@pupgdynia.pl
mailto:refundacje@pupgdynia.pl
https://bip.pupgdynia.pl/?c=mdTresc-cmPokazTresc-587-12361

« refundacja ,bonu wizerunkowego”,

o dofinansowanie kosztéw dojazdu.

Poczatek rekrutacji: od 02.02.2023 r.

Okres realizacji: styczeh 2023 r. — grudzien 2023 r.

Wartos¢ programu:

Srodki Funduszu Pracy — 368 000,00 zt

Szczegotowe informacije o projekcie dostepne w siedzibie PUP Gdynia, stanowiska
od 10 do 27 (parter) oraz pod numerami: (58) 776 12 28, 620 49 54

projekty: (58) 776 12 21, projekty@pupgdynia.pl

prace interwencyjne: (58) 776 12 54, refundacje@pupgdynia.pl

Program specjalny ,Rodzic w biznesie” finansowany jest ze sSrodkéw

Funduszu Pracy.
Cel projektu:

Celem projektu specjalnego jest aktywizacja zawodowa oséb zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni jako osoby bezrobotne, ktdre posiadajg co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb
dtugotrwale bezrobotnych. Aktywizacja zawodowa odbedzie sie poprzez podijecie

samozatrudnienia dzieki dofinansowaniu na otwarcie dziatalnosci gospodarczej.
Grupa docelowa:

Projekt skierowany jest do os6b posiadajgcych status osoby bezrobotnej. W
programie wezmie udziat 7 oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Gdyni, ktore posiadajg co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, w szczegolnosci
osoby dtugotrwale bezrobotne.

Planowane dziatania:

« rekrutacja do programu nastepuje poprzez ztozenie wniosku o dotacje z
odpowiednim formularzem rekrutacyjnym oraz prezentacje pomystu na
rozmowie kwalifikacyjnej przed Komisjg Rekrutacyjna,

o doradztwo zawodowe podczas, ktérego uczestnicy otrzymajg informacje

wspierajgce merytorycznie przedsiebiorcow,


mailto:projekty@pupgdynia.pl
mailto:refundacje@pupgdynia.pl

e szkolenie grupowe przygotowujgce do prowadzenia wtasnej firmy (przystuguje
stypendium szkoleniowe),

« dotacja na otwarcie wtasnej firmy (do 38 884 z)

e coaching biznesowy - wsparcie doswiadczonego coacha biznesowego
podczas indywidualnych spotkan (po zatozeniu dziatalnosci),

« refundacja kosztow statych prowadzenia dziatalnosci w pierwszych
miesigcach jej prowadzenia (max. 1 200 zt/m-c przez pierwsze 3 m-ce

prowadzenia firmy).

Rozpoczecie rekrutacji: 16 maja 2023 r.
Okres realizacji: styczeh 2023 r. — grudzien 2023 r.

Wartos¢ programu: 309 428,00 zt, projekt finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy

Szczegotowe informacije o programie specjalnym dostepne pod numerami:

Projekty: (58) 776 12 25, projekty@pupgdynia.pl

Szkolenia: (58) 776 12 56, (58) 776 12 20, (58) 776 12 65, szkolenia@pupgdynia.pl

Dotacje: (58) 776 12 55, (58) 776 12 58, dotacje@pupgdynia.pl
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