Metody poszukiwania pracy

Sie¢ kontaktow

Metoda budowania wtasnej sieci kontaktow jest bardzo skutecznym sposobem
znajdowania pracy. Kazdy cztowiek to kontakt z setkami innych oséb, a budujac
kontakty z innymi ludzmi zwiekszasz swoje szanse na znalezienie pracy.
Budowanie siatki kontaktow odbywa sie poprzez rozmowe z innymi ludzmi na temat

mozliwosci znalezienia przez nas pracy.

Przyjaciele i znajomi moga:
e wiedzie¢ o konkretnych miejscach pracy, ktére sg wolne,
e wiedzie¢ o kims, kto odchodzi z pracy,
e wiedzie¢ o konkretnych firmach lub organizacjach, z ktérymi warto sie
skontaktowac,

e wiedzie¢ o powstajgcych lub rozwijajgcych sie firmach w Twojej okolicy.

Osoby pracujgce w przedsigbiorstwie, ktérym jeste$ zainteresowany moga:
e wiedzie¢ o tworzonym w firmie miejscu pracy,
e wiedzie¢ o osobach odchodzgcych z firm,
e powiedzie¢ o Tobie dyrekcji firmy na wypadek, gdyby planowano zatrudnienie

nowych pracownikéw.

Osoba, ktéra niedawno podjeta prace moze:
e wiedzie¢ o firmie lub organizacji, ktéra potrzebuje pracownika z Twoimi

kwalifikacjami.

Bliski znajomy lub krewny moze:

e spytac¢ swoich znajomych czy wiedzg o wolnych miejscach pracy.

Osoba pracujgca w Twoim zawodzie moze:

e wzig€ Twoje cv i przekazac je osobom, ktére mogg by¢ zainteresowane.

Osoba szukajgca pracy moze:
e wiedzie¢ o wolnych miejscach pracy, ktérymi sama nie jest zainteresowana,

e wiedzie¢ o wolnych miejscach pracy, ktorymi Ty mogtbys by¢ zainteresowany.



Targi i gietdy pracy

Na targach pracy mozna zdoby¢ informacje o wymaganiach pracodawcow,
mozliwosciach zatrudnienia, zorientowac sie jakiego rodzaju praca i w jakich firmach
najbardziej nas interesuje. W czasie rozmow z pracodawcg mozna przekaza¢ mu
swoje cv albo od razu umowi¢ sie na rozmowe kwalifikacyjng. Warto dobrze
przygotowac sie do udziatu w Targach Pracy.

Gietdy pracy sg spotkaniem z konkretnym pracodawcg w budynku urzedu pracy.

Kontakt bezposredni z pracodawcag

Skuteczng, cho¢ wymagajgcg odwagi i samodyscypliny metodg poszukiwania pracy
jest bezposredni kontakt z pracodawcg. W tym celu nalezy stworzyc¢ liste firm i po
przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych osobiscie skontaktowac sie

z pracodawcami. Pracodawcy chetnie korzystajg z aplikacji dostepnych we wiasnej
bazie danych nim skorzystajg z ustug posrednictwa pracy lub umieszczg ogtoszenie
w mediach. Adresy stron mozna wyszukac¢ za pomocg katalogéw branzowych

dostepnych w Internecie.

Internet

Dostep do Internetu daje mozliwos¢ znalezienia ofert pracy lub umieszczenia wiasnej
oferty na stronach zwigzanych z pracg. Mozna rowniez zamoéwic raport (RRS)

z ofertami pracy wytonionymi na podstawie wybranych kryteriéw. Kiedy tylko pojawi
sie oferta pracy odpowiadajgca Twoim oczekiwaniom, otrzymasz jg na swoj adres

e-mail.



Bezptatny dostep do internetu w gdynskich bibliotekach

Wypozyczalnia Naukowa, ul. Swietojanska 141 Wzgorze Sw. Maksymiliana 8:30 - 19:00
Czytelnia Naukowa ul. Bpa Dominika 17 Wzgdrze Sw. Maksymiliana 10:00 - 18:00
Osrodek Informacyjno-Bibliograficzny ul. Bpa Dominika 17 Wzgérze Sw. 10:00 - 18:00
Maksymiliana

Gdynska Biblioteka Akademicka ul. Warszawska 47 Dziatki Lesne 11:30 - 19:00
Filia nr 1 ul. Boisko 6 Obtuze 11:30 - 19:00
Filia nr 2 ul. Zeromskiego 36 Srédmiescie 11:30 - 19:00
Filia nr 3 ul. Morska 113 Grabowek 11:30 - 19:00
Filia nr 4 ul. Wadm. K. Porebskiego 21 Pogodrze 11:30 - 19:00
Filia nr 5 ul. Narcyzowa 1 Witomino 9:00 - 19:00
Filia nr 6 ul. Kcynska 2 Cisowa 11:30 - 19:00
Filia nr 7 ul. Slgska 56 Dziatki Lesne 11:30 - 19:00
Filia nr 8 ul. Chabrowa 43 Pustki Cisowskie 11:30 - 19:00
Filia nr 9 ul. I MPS 9 Witomino Lesniczéwka 11:30 - 19:00
Filia nr 10 ul. Bpa Dominika 3 Wzgérze Sw. Maksymiliana 11:30 - 19:00
Filia nr 12 ul. Opata Hackiego 33 Chylonia 11:30 - 19:00
Filia nr 13 ul. Podchorgzych 10a Oksywie 11:30 - 19:00
Filia nr 14 ul. Brzechwy 3/5 Karwiny 11:30-19:00
Filia nr 15 al. Pitsudskiego 18 Biblioteka Kamienna Géra 11:30 - 19:00
Filia nr 16 ul. Warszawska 3 Dziatki Lesne 11:30 - 19:00
Filia nr 17, ul. F. Cylkowskiego 5 Ptyta Redtowska 11:30 - 18:00
Filia nr 18 ul. Kartuska 20 Chylonia ,Pod zabkg” 11:30 - 19:00
Filia nr 20 ul. Nagietkowa 73 Dgbrowa 11:30 - 19:00

Posrednictwo pracy

Zawodowi posrednicy pracy poszukujg pracy dla innych i kontaktujg ich

z pracodawcami poszukujgcymi pracownikow. Wazne jest, aby osoba korzystajgca

z ich pomocy wiedziata, jaki rodzaj pracy jg interesuje. Dzieki temu posrednik pracy

bedzie mogt lepiej dopasowac profil kandydata do konkretnej oferty pracy.

Posrednicy pracy pracujg w:
Powiatowym Urzedzie Pracy
Agencjach Posrednictwa Pracy
Agencjach Pracy Tymczasowej
Mtodziezowym Biurze Pracy OHP
Biurach Karier Szk6t Wyzszych



Centrach Wolontariatu

Rejestr Agenciji Zatrudnienia dostepny jest na stronie http://stor.praca.gov.pl

Urzedy pracy

Kazda osoba poszukujgca pracy, pragngca zmieni¢ prace moze korzysta¢ z ofert
pracy dostepnych w urzedach pracy (nie trzeba posiada¢ statusu osoby bezrobotnej).
Oferty pracy wszystkich urzedow pracy w kraju sg dostepne na stronie:

WWW.psz.praca.gov.pl.

Oferty pracy Powiatowego Urzedu Pracy sg dostepne réwniez na stronie:

www.pupgdynia.pl

Eures (european employment services - europejskie stuzby

Zatrudnienia)

Eures jest siecig wspétpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partnerow

na rynku pracy, wspierajgcg mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie
miedzynarodowym, w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego czyli

w krajach Unii Europejskiej oraz Norwedgii, Islandii, Liechteinsteinie, a takze

w Szwajcarii. Sie€ Eures tworzg w praktyce przedstawiciele ministerstw wtasciwych
ds. pracy, centralnych, a takze regionalnych i lokalnych urzedéw pracy oraz

zwigzkdéw zawodowych i organizacji pracodawcow.

Sie¢ Eures zostata powotana przez Komisje Europejska, aby utatwia¢ swobodny
przeptyw pracownikow poprzez:

e miedzynarodowe posrednictwo pracy,

e informowanie na temat warunkéw zycia i pracy w krajach cztonkowskich,

e identyfikowanie i przeciwdziatanie przeszkodom w mobilnosci.

Ustugi Eures sg ogolnodostepne, bezptatne i skierowane do oséb poszukujgcych
pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego kraju w celach podijecia pracy oraz
do pracodawcoéw, ktérzy chcg prowadzié rekrutacje pracownikow z zagranicy.

www.eures.praca.gov.pl


http://stor.praca.gov.pl/

Europejski portal mobilnosci zawodowej
SieC Eures wspiera specjalny portal internetowy Komisji Europejskiej
www.eures.europa.eu, ktory jest zrédtem wiedzy na temat zagadnien zwigzanych
Z poruszaniem sie na europejskim rynku pracy.
Portal umozliwia osobom poszukujgcym pracy znalezienie zatrudnienia,
a pracodawcom rekrutacje pracownikow. Uzytkownicy portalu mogg skorzystaé
miedzy innymi z:
e bazy ofert pracy pracodawcow zainteresowanych rekrutacjg pracownikow

Z zagranicy,

e bazy CV o0s0b zainteresowanych podjeciem zatrudnienia za granica,

e bazy informacyjnej o warunkach zycia i pracy w krajach cztonkowskich.

Ogtoszenia prasowe

Doktadna analiza ogtoszenia prasowego pozwala ocenic, czy dana oferta pracy jest
dla nas odpowiednia i sformutowac pytania pod adresem pracodawcy, aby uzyskac
petny obraz oferowanej pracy.

Podczas analizy ogtoszen prasowych zwré¢é uwage na:

o dtugos¢ ogtoszenia (niektore z nich mogg by¢ krétkie i nieprecyzyjne —
pracodawcy minimalizujg w ten sposédb koszty rekrutacji lub swiadomie nie ujawniajg
czesci informacji)

o jasnos¢ przekazu (ogtoszenia oferujgce prace mato atrakcyjng pod wzgledem
zarobkow czy innych warunkow celowo sg niejasne lub akcentujg tylko zalety pracy)
Na ogtoszenie zamieszczone w prasie odpowiadamy natychmiast, w sposob podany

przez pracodawce (telefonicznie, listownie, drogg e-mail lub bezposrednio).

Ogtoszenie o prace powinno zawierac:
e nazwe firmy
e stanowisko
e numer referencyjny
e miejsce pracy
e zakres obowigzkow
e wymagania
e co oferuje firma
e informacje o sposobie i terminie kontaktu z pracodawcag
e potrzebe klauzuli o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych. Aplikacje
bez powyzszego zapisu nie bedg brane pod uwage w procesie rekrutacji.



