Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci

Klasyfikacja jest pieciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem zawoddéw
i specjalnosci wystepujgcych na rynku pracy. Grupuje poszczegodlne zawody (specjalnosci)
w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy. Klasyfikacja zostata
opracowana na podstawie Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08.
Zasadniczy ukfad klasyfikacji, kryteria klasyfikacyjne oraz system kodowy przyjeto zgodnie

z tymi standardami.

Struktura klasyfikacji oparta jest na systemie pojec, z ktérych najwazniejsze to:

zawod to zbidér zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych

w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale
lub z niewielkimi zmianami przez poszczegolne osoby i
wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy

i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub
praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi Zzrodto dochodow.

Zawod moze dzieli¢ sie na specjalnosci.

specjalnos¢ jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera
czesc¢ czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych

z wykonywang funkcjg lub przedmiotem pracy),
wymagajgcych pogtebionej lub dodatkowej wiedzy

i umiejetnosci, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia

lub praktyki.

umiejetnosé sprawdzona mozliwos¢ wykonania odpowiedniej klasy

zadan w ramach zawodu (specjalnosci),

kwalifikacje zawodowe rozumiane sg jako ukfady wiedzy i umiejetnosci wymagane

do realizacji sktadowych zadan zawodowych.

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawodéw na podstawie podobienstwa
kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu (specjalnosci),
z uwzglednieniem obydwu aspektow kwalifikaciji, tj. ich poziomu i specjalizacji.

Wymienione kryteria postuzyly grupowaniu poszczegdélnych zawoddw i specjalnosci



w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane grupy srednie, duze i wielkie.
W efekcie struktura klasyfikacji obejmuje: 10 grup wielkich, 43 grup duzych (jako
wewnetrzny podziat grup wielkich), 133 grup srednich (jako wewnetrzny podziat grup
duzych) i 445 grup elementarnych (jako wewnetrzny podziat grup Srednich), przy czym

grupy elementarne obejmujg 2443 zawodow i specjalnosci.

Sposoby poszukiwania informacji na temat opisow zawodow, sytuacji na rynku

pracy, zawodow deficytowych i nadwyzkowych
https://www.kwalifikacje.gov.pl/polska-rama-kwalifikaciji
www.psz.praca.gov.pl
3 opracowania:

e klasyfikacja zawoddw i specjalnosci

e przewodnik po zawodach wydanie Il (w tomie VII znajduje sie alfabetyczny spis

tresci wszystkich zawodow)

e standardy kwalifikacji zawodowych
http://www.porp.pl/
WWww.praca.gov.pl
https://doradztwo.ore.edu.pl/ (zaktadka rynek pracy)
www.zawodyregulowane.pl
www.barometrzawodow.pl (prognoza zapotrzebowania na pracownikow)
www.ibngr.pl (Instytut Badan nad Gospodarkg Rynkow3)

www.zawodowe.com (informacje na temat zawodow)
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