Osoba przedsiebiorcy

v Jakie predyspozycje utatwiajg prowadzenie dziatalnosci.
v Jak oceni¢ swojg motywacje do prowadzenia firmy.

v Jakie sg obowigzki przedsiebiorcy, gdy zatrudnia pracownika.

Jednym z najwazniejszych elementéw planowanej dziatalnosci jestes Ty. To Ty bedziesz

musiat jg wymysli¢ i zrealizowac. To od Ciebie zalezy ewentualny sukces lub porazka.

Zastanawiasz sie zapewne, czy jestes przedsiebiorczy?
Przedsiebiorczosc¢ jest stowem wieloznacznym. W odniesieniu do osoby przedsiebiorcy
oznacza wiele cech, ktore mogg okazac sie pomocne, istotne lub konieczne, w zaleznosci

od rodzaju przedsiewziecia.

W przypadku samozatrudnienia najwazniejsze bedg Twoje umiejetnosci, to czy jestes
profesjonalistg, czy samodzielnie pracujgc robisz to na wysokim poziomie. Jesli chciatby$
pozniej takg firme rozwing¢, musiatbys pomysle¢ o osobach, ktére bedg Tobie pomagac, o
narzedziach, ktére pozwolg zaoszczedzi¢ Twoje zasoby. Tg drogg mozesz z czasem dojs¢
do takiej dziatalnosci gospodarczej, ktéra bedzie przynosita dochody, mimo ze Ty juz
osobiscie jej nie wykonujesz, ale nig zarzgdzasz, czyli planujesz, organizujesz,

motywujesz, kontrolujesz. Wtedy bedziesz musiat wykazac sie duzg przedsiebiorczoscia.

Oprécz tego liczy¢ sie bedzie Twoja wiedza, doswiadczenie, umiejetnosci, uprawnienia,
predyspozycje, zainteresowania, znajomosci, zasoby, motywacja, produkt, ustuga,

aktualne prawo, system administracyjny i sytuacja rynkowa.

Zastanawiasz sie zapewne, czy sie do tego nadajesz?

Kazda dziatalno$¢ ma swojg specyfike (tempo pracy, charakter, organizacje, strukture,
zakres odpowiedzialnosci). Spokéj, satysfakcje i dobre samopoczucie osiggniesz, gdy
bedzie ona pasowata do Twojego profilu predyspozycji. Patrzgc z tej perspektywy nie
znajdziesz u siebie cech negatywnych. Mozesz natomiast dostrzec te zle wykorzystane.

Wiasna firma zmusza do kontaktow z innymi ludzmi, okreslonego sposobu komunikaciji.
e llu masz znajomych i jakie sg te relacje?

e Czy jestes aktywny, czy jestes introwertykiem?



e Lubisz dominowac, czy jestes niesmiaty?

e Czesto sie kfdcisz, czy jestes uczynny?

Wiasna firma to raczej dtugofalowa dziatalnos¢. Sporo pagorkow i sporo zakretow. Wazne
jest w jaki sposob reagujesz na trudnosci.
e Zazwyczaj jestes wesoty?

e Bywasz impulsywny?

Potrafisz by¢ cierpliwy?

Szybko sie denerwujesz?

Czesto sie boisz?

Wiasna firma to tez praca. Trzeba do niej kazdego dnia wstac i te dni bywajg podobne.
e Dasz rade wytrwac?

e Zorganizujesz rzetelng obstuge klienta?

Wiasna dziatalnos¢ to w koncu dla Ciebie nowe doswiadczenie.

e Cieszy Cie to?

e Jestes go ciekaw?

e Masz fajne pomysty?

e Jestes w stanie polubi¢ przysztych klientow, jesli bedg tak inni od Ciebie?

e Mogtbys sie dla nich czegos$ nauczyc?

Trudno o jeden uniwersalny zestaw cech idealnego przedsiebiorcy. Ale mozna postaraé
sie wskazac kilka najczesciej powtarzajgcych sie predyspozycji. Na pewno warto by¢
optymistg i wierzy¢ w siebie i w mozliwe rozwigzanie. Odwaznie podejmowac ryzyko, byc¢
odpornym na stres. Zdecydowanie, samodzielnie, odpowiedzialnie mys$lec i dziatac,
podejmowac decyzje i inicjatywy. Aktywnie, analizowac¢ sytuacje, szukac¢ informaciji i
pomocnych 0sob, nazywac i rozwigzywac problemy, robié¢ plany, stawia¢ cele. Klientow
obstugiwa¢ w sposob zorganizowany i rzetelny. Znac¢ swoje wady i zalety, by¢ Swiadomym
swoich mocnych i stabych stron. Elastycznie podejmowa¢ nowe wyzwania, wykorzystywac
okazje, rozwija¢ sie. Maksymalizowac swoj wptyw, bo w zyciu rzadko mamy do czynienia z
sytuacjami czysto losowymi lub czysto zaleznymi od nas. Warto przewidywac posuniecia
innych, ogranicza¢ mozliwosc ich ingerencji, wptywac na postepowanie innych, panowac

nad swoimi emocjami, aby ktos inny nie przejat nad nimi kontroli. Wypadkow losowych nie



mozna przewidzieC, ale mozna opracowac rozne alternatywy, modyfikowac swoje
postepowanie. Jesli jestes kobietg, to prawdopodobnie masz wiekszg podzielnos¢ uwagi,
lepiej znosisz sytuacje kryzysowe, bezpieczniej podejmujesz ryzyko. Jesli jestes
mezczyzng, to masz preferencje do zachowan bardziej zdecydowanych, konkretnych

i agresywnych.

Zastanawiasz sie zapewne, czy masz na to ochote?

Motywacja to stowo, ktére pochodzi z taciny (movere) i znaczy po prostu rusza¢ z miejsca.
Ukierunkowuje Twoje dziatanie na osiggniecie celu. Jest warunkiem zmiany we wiasnej
osobie, zmiany warunkow zewnetrznych, zmiany wiasnego potozenia, zdobycia czegos,
zwrocenia na siebie uwagi. To dzieki niej rozpoczynasz, kierujesz i utrzymujesz

aktywnos¢ fizjologiczng i psychiczng w stanie gotowosci do okreslonego dziatania.

Czasami robisz co$, bo chcesz unikng¢ kary, albo otrzymaé nagrode, bo pojawita sie jakas
mozliwos¢, powstata jakas alternatywa lub wystgpito jakies zdarzenie losowe. Nadzieja na
sukces jest jednak wieksza, gdy kierujg Tobg wewnetrzne potrzeby przynaleznosci,
szacunku, samorealizacji, wykorzystania potencjatu. Sprobuj wyobrazi¢ sobie swojg
dziatalnos¢, zastandw sie jak bardzo Ci na niej zalezy, zaplanuj ewentualne

przygotowania.

Jesli pamietasz ze szkoty Piramide Potrzeb Maslowa, to tatwiej Ci bedzie jg sobie
zinterpretowac pod katem zjawiska pracy. Czasami zatrudnienie daje nam tylko
wynagrodzenie, czasami troche lub znacznie wiecej. Pomys| o swoich doswiadczeniach.
e Co zyskates, a czego Ci byto brak?

e Co chcesz osiggng¢, a czego juz nie chcesz?

e Cojeszcze mozesz, a czego juz nie?

e Jak sobie to wyobrazasz i jak bardzo Ci na tym zalezy?

e Jak bedziesz sie czuc, kiedy to sie stanie?

e Dlaczego tego nie masz?

e Co powiniene$ zrobic¢?

e Od czego zaczniesz, kiedy zaczniesz, jak dtugo bedziesz to robic?

e lle czasu, pieniedzy, energii jestes w stanie zainwestowac?

e Kto moze Tobie pomdc i co moze Tobie przeszkodzi¢?

e Jak bedziesz sie kontrolowac?



Zastanawiasz sie zapewne, czy warto?

Czasami nasze otoczenie nas nie wspiera. Wskazuje kolejne przyktady porazek,
niekonstruktywnie krytykuje, powtarza nieprawdziwe, zgeneralizowane przekonania
(niepewny chleb, brak czasu, zaniedbany dom, pogon za pieniedzmi). Podkres$la ryzyko
utraty zainwestowanych pieniedzy (zta inwestycja, zty kontrahent, zty wspélnik), brak
czasu, sezonowos¢, zmiennosc¢ rynku. Po czesci jest to uzasadnione. Wszystko ma

minusy, ale ma tez plusy.

Dla wielu wiasna dziatalnosc to jedyny sposéb na zycie. To realizacja wielu planow i
spetnienie marzen, wspaniate wyzwanie, nieskrepowany rozwoj, wieksze pienigdze,
nienormowany czas pracy. Dla niektérych to najlepsze rozwigzanie, punkt zwrotny i
przetom w obliczu jakiegos zdarzenia losowego, sytuacji zewnetrznej, okazji lub straty. A

dla innych po prostu wtasne miejsce na rynku pracy.

Jesli nadal sie wahasz, to mozesz skorzysta¢ z wielu bezptatnych szkolen
organizowanych w centrach wspierania przedsiebiorczosci, w parkach naukowo-
technicznych, w inkubatorach przedsiebiorczosci. Pdzniej mozesz jeszcze umowic sie na
indywidualne konsultacje, ktore bedg obiektywng i realng oceng Twojej sytuacii

(http://www.inkubator-gdynia.pl/ http://inkubatorstarter.pl/ http://www.aipgdansk.pl/

http://www.swp.qgda.pl/ http://www.gdyniaprzedsiebiorcza.pl/ http://www.fungo.com.pl/

http://ppnt.pl/ http://www.gpnt.pl/).

Zatrudniajgc choéby jednego pracownika stajesz sie pracodawcyg. Musisz wtedy pamietac
o obowigzkach formalnych, bezwzglednie wynikajgcych z przepiséw prawa i polityki
panstwa (kodeksu pracy, ustaw szczegotowych, zaktadowego prawa pracy, umowy o
prace). Za ich niewykonywanie grozg sankcje prawne, finansowe i ewentualna
koniecznos$¢ wyptaty pokrzywdzonemu odszkodowania. Musisz rowniez pamietac o wielu

dodatkowych, faktycznych obowigzkach.

Co musisz?
e zawrzeC umowe O prace, sporzgdzic jg na pismie i podpisac przed rozpoczeciem

pracy (pamietajgc o domniemaniu umowy o prace, czyli o tym, ze o rodzaju umowy


http://www.inkubator-gdynia.pl/
http://inkubatorstarter.pl/
http://www.aipgdansk.pl/
http://www.swp.gda.pl/
http://www.gdyniaprzedsiebiorcza.pl/
http://www.fungo.com.pl/
http://ppnt.pl/
http://www.gpnt.pl/

nie Swiadczy jej nazwa, ale tres¢)

w umowie uzgodni¢: co? gdzie? kiedy? jak? za ile? (uzgodni¢ ,godziwe”
wynagrodzenie, pamietajgc o zakazie korzystania z pracy nieodptatnej,

obowigzkowej ptacy minimalnej, o ptaceniu za prace wykonang i gotowosc¢ do niej,

o wyptatach terminowych i regularnych, do rgk wtasnych lub na konto, nie rzadziej

niz raz na miesigc)

prowadzi¢ akta osobowe i dokumentacje pracowniczg (zatozyc¢, aktualizowac,

zamkng¢ i odpowiednio przechowywac)

zgtosi¢ pracownika do ubezpieczenia i optacac¢ nalezne sktadki

zapewnic¢ bezpieczenstwo, ochrone zycia i zdrowia przebywajgcym na terenie firmy

zapewnic pierwszg pomoc, ochrone przeciwpozarowg i ewakuacje

zapewnic¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy (stosowac przepisy i zasady,

usuwac uchybienia, reagowac na potrzeby szczegolnie mtodocianych, ciezarnych,

karmigcych, niepetnosprawnych)

stworzy¢ stuzbe BHP, powierzy¢ to zadanie odpowiedniemu pracownikowi lub

wykonacé je samodzielnie (w zaleznosci od ilosci pracownikow)

organizowac wstepne i okresowe szkolenia BHP (w czasie pracy, na swoj koszt)

zapewni¢ pracownikom narzedzia i materiaty, odziez roboczg i ochronng, sprzet

ochrony osobistej

ponosic koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami

zatrudnia¢ zgodnie z kwalifikacjami i stanem zdrowia (kontrolowa¢ posiadane

uprawnienia)

wprowadzi¢ pracownika do firmy, do zespotu, do pracy

przygotowac stanowisko

organizowac prace mato ucigzliwie (monotonia, tempo), tak by osiggna¢ wysokg

wydajnos¢ i nalezytg jakosé

musisz pomagac pracownikom w podnoszeniu kwalifikacji

w razie koniecznosci wyptaci¢ ewentualne odprawy (emerytalng, rentowg,

posmiertng)

zwalnia¢ zgodnie z przepisami (za wypowiedzeniem lub bez)

Swiadectwo pracy wyda¢ bezwzglednie (jesli dalsza wspoétpraca to na zgdanie)

Co powiniene$ w miare mozliwos$ci?

szanowac godnos$¢ i dobra osobiste pracownika

dbac o zasady wspodizycia spotecznego



e pomagac pracownikom w sprawach bytowych, socjalnych i kulturalnych

e pomagac pracownikom w sprawach zwigzanych z emeryturg, rentg, rehabilitacjg

e przeciwdziata¢ mobbingowi, czyli dziataniom i zrachowaniom, ktore nekaja,
zastraszajg, ponizajg, oSmieszaja, izolujg pracownika (inaczej zados¢uczynienie
i odszkodowanie)

e unika¢ dyskryminaciji ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosg, rase, religie,
narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, czas i dlugosc¢ pracy

e umiejetnie zarzgdzac¢ personelem (planowaé, organizowac¢, motywowac,

kontrolowaé, oceniac obiektywnie i sprawiedliwie)

Czynnosci z zakresu prawa pracy mozesz wykonywac osobiscie. Mozesz réwniez
wyznaczy¢ do tego odpowiedniego pracownika lub kierownika. Pamietaj o tym, ze
pracownik ma prawo do informacji i wyjasnien w tym zakresie, a jesli jest ich wielu to

trzeba stworzy¢ dla nich odpowiednie regulaminy.



