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ZASADY

PRZYZNAWANIA SRODKOW NA DOFINANSOWANIE KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

PODSTAWA PRAWNA

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach majg zastosowanie nastepujgce przepisy:

1)

ustawa z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn.
Dz. U. z 2024r., poz. 475 ze zm.),

rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 117),

ustawa z 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 702 ze zm.)

rozporzadzenie Rady (UE) nr 2015/1589 ustanawiajgce szczegdétowe zasady stosowania art. 108
Traktatu o funkcjonowaniu UE,

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2832 z 15.12.2023 roku i nr 1408/2013 z 18.12.2013 roku
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy de
minimis ( Dz. U. L, 2023/2832 i Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, zm. Dz. Urz. UE L 2024/3118
210.12.2024 roku),

rozporzadzenie Rady Ministrow z 29 marca 2010 roku w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r. poz. 40)
rozporzadzenie Rady Ministrow z 11 czerwca 2010 roku w sprawie informacji sktadanych przez
podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010r.,
Nr 121, poz. 810),

ustawa z 23 kwietnia 1964 roku — Kodeks cywilny (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., poz. 1061),

ustawa z dnia 6 marca 2018 roku prawo przedsiebiorcow (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., poz. 236 ze
zm.),

ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jedn.
Dz. U.z 2024 ., poz. 497 ze zm.),

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., poz. 1530
ze zm.).

DEFINICJE/SLtOWNICZEK POJEC

llekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1.

ksztatceniu ustawicznym pracownikéw i pracodawcéw — oznacza to dziatania, na ktére sktadajg

sie:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe] po
ukonczonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow w zwigzku z podjetym ksztatceniem;

pracodawcy — nalezy przez to rozumieé jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata

osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika,
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10.
11.

o ktoérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; nie
jest pracodawcy jednostka nie zatrudniajgca zadnego pracownika;

pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spoéfdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 roku — Kodeks pracy; pracownikiem nie jest osoba wspétpracujgca z osobami prowadzgcymi
pozarolniczg dziatalnos¢; zgodnie z trescig art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
za osobe wspodtpracujgcg uwaza sie: matzonka, dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci
przysposobione, rodzicéw, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi
we wspoélnym gospodarstwie domowym i wspdtpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci;
mikroprzedsiebiorstwie — oznacza to przedsiebiorce, ktdry w co najmniej jednym z dwdch ostatnich
lat obrotowych zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdow oraz osiggnat roczny obroét
netto ze sprzedazy towardow, wyrobdow i ustug oraz operacji finansowych nie przekraczajgcy
rownowartosci w ztotych 2 min euro lub sumy aktywoéw jego bilansu sporzadzonego na koniec
jednego z tych 2 lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 2 min euro — zgodnie z art. 104
ustawy z dnia o swobodzie dziatalnosci gospodarczej;

ustugodawcy — oznacza to wykonawce dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne; ustugodawca
nie jest pracodawca, ktéry samodzielnie realizuje ww. dziatania dla swoich pracownikéw;
przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumieé przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtdwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
pomocy de minimis — w rozumieniu Rozporzadzern Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia
15 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis oraz nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku i Dz. Urz. UE L, 2024/3118
z dnia 10 grudnia 2024 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym oznacza pomoc przyznang temu samemu
podmiotowi gospodarczemu w okresie 3 lat, ktdora tgcznie z pomocag udzielong na podstawie
whniosku nie przekroczy réwnowartosci 300 000 EUR oraz w stosunku do przedsiebiorstwa
prowadzgcego dziatalnos¢ w zakresie produkcji produktéw rolnych 50 000 EUR. Warto$¢ pomocy
jest wartoscig brutto, tzn. nie uwzglednia potrgcen z tytutu podatkdéw ani innych optat; putap ten
stosuje sie bez wzgledu na forme i cel pomocy;

whniosku — oznacza to wniosek o przyznanie srodkdw na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy z KFS, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;
KFS — oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

FP — oznacza to Fundusz Pracy;

PUP - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie realizujgcy w imieniu Starosty
Wejherowskiego zadania samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

TRYB PRZYZNAWANIA SRODKOW

Srodki KFS przeznacza sie na finansowanie dziatari na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow. Wsparciem mogg zosta¢ objeci pracownicy i pracodawcy okresleni
w informacji o priorytetach ustalonych przez ministra wtasciwego ds. pracy.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem s$rodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego wtasnego i pracownikéw, sktada wniosek wraz z zatgcznikami do PUP wiasciwego ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci wytgcznie w okresie
ogtoszonego naboru.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy



Powiarowy Unzad Pracy Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie &
ul. Ustugowa 11, 84-200 Wejherowo
Tel.:58 677-63-00, lub 58 677-63-33, L)
"" www.wejherowo.praca.gov.pl, e-mail: bok@pupwejherowo.pl, %
()

3.  Wnhnioski wypetnione na obowigzujgcych formularzach dostepnych na stronie internetowej, nalezy
sktadac¢ do urzedu poprzez:

a. droge elektroniczna:

v ePUAP- wniosek wraz z zatgcznikami nalezy opatrzy¢é podpisem
kwalifikowalnym, podpisem zaufanym (profil zaufany) lub podpisem osobistym.
W przypadku niewywigzania sie z tego wymogu wniosek nie zostanie
rozpatrzony,

v praca.gov.pl (>wnioski o ustugi i $wiadczenia z urzedu = pismo do urzedu),
whniosek wraz z zaftacznikami nalezy opatrzy¢ podpisem kwalifikowalnym,
podpisem zaufanym (profil zaufany) lub podpisem osobistym. W przypadku
niewywigzania sie z tego wymogu whniosek nie zostanie rozpatrzony;

v’ praca.gov.pl (ustugi elektroniczne - wnioski o ustugi i $wiadczenia z urzedu -
whnioski pozostate - wniosek o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy;

v' e-Doreczenia: adres skrzynki: AE:PL-63212-85829-WTFVR-24 - wniosek wraz
z zatgcznikami nalezy opatrzy¢ podpisem kwalifikowalnym, podpisem zaufanym
(profil zaufany) lub podpisem osobistym. W przypadku niewywigzania sie z tego
wymogu wniosek nie zostanie rozpatrzony;

b. ztozenie wniosku z zatgcznikami w Biurze Obstugi Klienta ktére znajduje sie na parterze
Urzedu w godzinach obstugi klienta;

c. pozostawianie w przeznaczonej do tego skrzynce podawczej znajdujacej sie
w przedsionku gtéwnego wejscia do siedziby Urzedu w godzinach pracy Urzedu;

d. poczty tradycyjng (za dostarczenie wniosku w terminie uwaza sie date wptywu do
Urzedu, a nie date stempla pocztowego czy nadania przesytki kurierem).

4. PUP po uzyskaniu informacji o limicie srodkéw KFS ogfasza na tablicy informacyjnej w swojej
siedzibie, na stronie internetowej Urzedu i FB Urzedu termin rozpoczecia i zakonczenia naboru
whnioskow, priorytety wydatkowania srodkéw w danym roku oraz kryteria i elementy brane pod
uwage przy rozpatrywaniu wnioskdw. Nabdr jest powtarzany w ciggu roku do wyczerpania
przyznanego limitu Srodkéw.

5. Pracodawca moze ztozy¢ wniosek o sfinansowanie jeszcze nie rozpoczetej formy ksztatcenia
ustawicznego. Wszystkie formy ksztatcenia ustawicznego wymienione we wniosku, muszg
rozpoczac sie w roku, w ktérym wniosek zostat ztozony.

6. Whniosek powinien zosta¢ ztozony w terminie naboru, co najmniej 45 dni przed planowanym
terminem rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego.

7. Wnhnioski elektroniczne muszg zawieraé¢ dodatkowe zataczniki wymagane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Wejherowie zgodnie z ogtoszony naborem whnioskow.

8. W przypadku niedofaczenia w dniu sktadania wniosku jednego z nizej wymienionych dokumentdéw:

a. zatacznika nr 1 (tj. zaswiadczenia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie
o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej),

b. zatgcznika nr 2 (tj. informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37
ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej),

c. kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
- w przypadku braku wpisu do KRS lub CEiDG,

d. programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

e. wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
z przepiséw powszechnie obowigzujacych,
whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pisemnie Pracodawce.

Wszystkie strony wniosku wraz z zatgcznikami powinny by¢ ponumerowane.

Kursy, studia podyplomowe oraz egzaminy, majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie Ilub

doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych pracownikéw i pracodawcy winny byé zgodne

ze specyfika dziatalnosci pracodawcy.

Ksztatcenie ustawiczne musi zostaé przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcow.

W zaleznosci od formy prawnej sg to instytucje swiadczace ustugi szkoleniowe badz ksztatcenie

ustawiczne, posiadajgce wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej

(CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS), w ktérych zawarte jest okreslenie, zgodnie

z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD), przedmiotu wykonywanej dziatalnosci zwigzane

ze Swiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub

zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to rowniez
instytucji prowadzacych dziatalnos¢ szkoleniowa/edukacyjng na podstawie odrebnych przepiséw.

Wybdr ustugodawcy prowadzacego ksztatcenie ustawiczne Ilub przeprowadzajgcego egzamin

pozostawia sie do dyspozycji pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania srodkow

oraz wymogow okreslonych w pkt 101 11.

Pracodawca nie moze otrzymac dofinansowania do ksztatcenia ustawicznego w przypadku gdy ustuga

jest swiadczona przez podmiot, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie

kapitalowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcy lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajgce w szczegdlnosci na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspdinik spdtki cywilnej lub spoétki osobowej,

2) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akgiji,

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Majac na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu srodkéw publicznych,

pracodawca powinien planowa¢ wydatkowanie s$rodkéw KFS w sposdb celowy i oszczedny

z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow,

2) optymalnego doboru metod i $rodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celéw w sposdb
umozliwiajgcy terminowa realizacje zadan w wysokosci i terminach wynikajacych z wczesniej
zaciaggnietych zobowigzan.

Dofinansowanie ze srodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza ze PUP moze wniosek

rozpatrzyé, zwrdci¢ do poprawienia, pozostawic¢ bez rozpatrzenia lub przystgpi¢ do negocjacji tresci

wniosku w celu ustalenia: ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb
objetych ksztatceniem, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego Ilub zakresu
egzaminu.

Whioski pracodawcdw rozpatrywane sg przez komisje powotang przez Dyrektora PUP.

Przy rozpatrywaniu wniosku PUP uwzglednia:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na

dany rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami

lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze S$rodkéw KFS

w porédwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

4) posiadanie przez realizatora ustugi certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi dokumentu, na podstawie ktorego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwosé sfinansowania ze srodkédw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

8) dotychczasowa wspodtprace z PUP,

9) wielkos$¢ dotychczas udzielonej pracodawcy pomocy KFS.

W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony, za wyjatkiem sytuacji wskazanych w pkt
8 Zasad, PUP wyznacza pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie diuzszy niz 14 dni do jego
poprawienia, a pracodawca zobowigzuje sie do usuniecia bteddéw, lub ztozenia wyjasnien w
wyznaczonym terminie pod rygorem negatywnego rozpatrzenia wniosku.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w przypadku
niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedofgczenia wymaganych zatgcznikow.

W terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku i innych niezbednych dokumentéw lub
wyjasnien, PUP informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku negatywnego
rozpatrzenia wniosku Urzad podaje przyczyne odmowy. Od odmowy przyznania srodkow KFS
whnioskodawcy nie przystuguje odwotanie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor PUP, dziatajacy w imieniu
i z upowaznienia Starosty Wejherowskiego, zawiera z pracodawcg umowe o finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, do ktdrej dotgcza sie jako jej
integralng czes¢ wniosek, o ktérym mowa w pkt 2.

Srodki KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego mogg zostaé przyznane
w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100% kosztéw, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku pozostatych
przedsiebiorstw w wysokosci 80% tych kosztéow, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Wktadem wtasnym pracodawcy mogg by¢ wytgcznie koszty ksztatcenia ustawicznego. Do wktadu
wtasnego nie wlicza sie kosztdw, ktdre pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem pracownikéw
w ksztatceniu ustawicznym, takich jak wynagrodzenie pracownikéw za czas nieobecnosci w pracy
w zwigzku z uczestnictwem w szkoleniu, koszty delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do
innej miejscowosci niz miejsce pracy, itp.

Srodki KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowia
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

ROZLICZENIE DOFINANSOWANIA | ZWROT SRODKOW

Pracodawca dokona przekazania srodkéw finansowych, otrzymanych z PUP na finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne, na konto ustugodawcy nie pdzniej niz w dniu rozpoczecia
ksztatcenia.

Przekazanie srodkdw przez pracodawce na rzecz ustugodawcy w innym terminie niz okreslony
w pkt 1 stanowié bedzie naruszenie postanowied umowy o finansowanie dziatann obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, o ktérym mowa w pkt 9.

Rozliczenie prawidtowego wydatkowania przez pracodawce otrzymanych $rodkéw zostanie
dokonane w terminie 14 dni od daty zakonczenia ksztatcenia na podstawie faktycznie poniesionych
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10.

11.

12.

kosztéw i rzeczywistej liczby oséb, ktdre ukoniczyty ksztatcenie ustawiczne. W tym celu pracodawca

przedfozy nastepujace dokumenty:

1) zestawienie wydatkowanych kwot na poszczegdlne dziatania w zakresie ksztatcenia
ustawicznego,

2) faktury i rachunki dotyczgce poniesionych kosztow wraz z dowodem uregulowania naleznosci,

3) zaswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajgce wykonanie dziatan obejmujacych ksztatcenie

ustawiczne oraz uzyskanie uprawnien lub kwalifikacji przez uczestnikow.

W przypadku stwierdzenia, ze przyznane srodki KFS nie zostaty wykorzystane w petnej wysokosci,

pracodawca dokona zwrotu Srodkéw, w kwocie wynikajgcej z rozliczenia umowy, o ktérym mowa

w pkt 3, w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania, na wskazany rachunek bankowy PUP.

W przypadku nieukonczenia przez pracownika ksztatcenia ustawicznego z powodu rozwigzania

przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art.52 Kodeksu

Pracy, pracodawca dokona zwrotu przyznanych na ten cel srodkow KFS, w terminie 14 dni od dnia

przerwania ksztatcenia przez pracownika.

Pracodawca dokona w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania, zwrotu srodkéw KFS wraz

z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia ich uzyskania, w przypadku rozwigzania umowy

w trybie natychmiastowym z tytutu ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, zaswiadczen lub

informacji, wykorzystania $rodkéw niezgodnie z przeznaczaniem lub naruszenia innych warunkéw

umowy.

Zwrot niewykorzystanych sSrodkéw jest réwnoznaczny ze zmniejszeniem kwoty finansowania

dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z KFS.

W przypadku, gdy pracodawca nie dokona zwrotu srodkéw w wyznaczonym terminie, o ktérym mowa

w pkt 4-6, PUP podejmie czynnosci zmierzajace do ich odzyskania z wykorzystaniem dostepnych

srodkéw prawnych.

PUP moze rozwigza¢c umowe o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne

pracownikéw i pracodawcy ze skutkiem natychmiastowym oraz wezwaé pracodawce do zwrotu

otrzymanego dofinansowania w przypadku:

1) wykorzystania przyznanych srodkéw finansowych z KFS niezgodnie z przeznaczeniem,

2) nierozliczenia przyznanej kwoty w terminie okreslonym w zawartej umowie,

3) ztozenia przez pracodawce fatszywych dokumentéw lub niezgodnych z prawdg oswiadczen,
zaswiadczen, informacji lub innych danych, na ktdrych zostata oparta decyzja o wyptacie
srodkow finansowych,

4) naruszenia innych postanowient umowy.

Pracodawca zobowigzuje sie do pisemnego powiadomienia PUP, w terminie 7 dni roboczych od dnia

powziecia wiadomosci, o kazdorazowym przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia

ustawicznego, umowe okreslajgcg prawa i obowigzki stron oraz przyjmuje od niego oswiadczenie

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby umowy o finansowanie dziatan

obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow.

Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS z powodu

rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie

art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztéw, na zasadach okreslonych w umowie zawartej z pracodawcs,

o ktérej mowa w pkt 11, chyba Zze strony postanowig inacze;j.
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V. KONTROLA
Pracodawca zobowigzuje sie podda¢ kontroli w zakresie realizacji umowy o finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, wydatkowania srodkéow
KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego udokumentowania oraz rozliczenia otrzymanych
i wydatkowanych srodkéw.
2. W przypadku kontroli, o ktérej mowa w pkt 1, pracodawca zapewni kontrolerom, petny wglad we
wszystkie dokumenty, w tym dokumenty finansowe i dokumenty elektroniczne zwigzane
z realizacjg umowy oraz wypetnieniem warunkéw udzielenia dofinansowania.
3.  Prawo kontroli przystuguje upowaznionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie realizacji
przedmiotu umowy oraz w okresie 10 lat po jej zakoriczeniu.
4. Do kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy art. 111 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.
VI. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Pracodawca wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji dziatan
w zakresie ksztatcenia ustawicznego i rozliczenia wydatkéw finansowanych z KFS oraz zobowigzuje
sie do przechowywania przez okres 10 lat oswiadczed pracownikéw o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie przez PUP ich danych osobowych na ww. potrzeby.
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