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1. Wstep

Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej Powiatowy Urzad
Pracy w Wejherowie przedstawia poiroczny raport diagnostyczny pod tytutem
Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wejherowskim za
pierwsze potrocze 2013 roku.

Opracowanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
nadwyzkowych 1 deficytowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organow zatrudnienia jest jednym
z gtbwnych zadan samorzadu powiatu, (a tym samym podlegtego mu — powiatowego
urzedu pracy) w zakresie polityki rynku pracy. W/w zadania okresla art. 9 ust. 1, pkt. 9
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 2013 poz. 674).

Monitoring zawodéw  deficytowych 1 nadwyzkowych jest procesem
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych
ksztattowania popytu na prac¢ i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-
zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych
prognoz niezbgdnych dla prawidlowego funkcjonowania systemu ksztatcenia
i szkolenia bezrobotnych.

Najwazniejszym celem urzedu pracy jest odpowiednie i efektywne $wiadczenie
ustug na coraz bardziej konkurencyjnym i wymagajacym rynku pracy oraz sprostanie
rosnacym oczekiwaniom klientéw. Tym samym wyltonienie zawodéw deficytowych
I nadwyzkowych w niniejszym opracowaniu pozwoli na:

— wlasciwe planowanie i1 prowadzenie dziatah w zakresie przeciwdziatania
bezrobociu przez samorzady oraz instytucje zajmujace si¢ problematyka
bezrobocia;

— doskonalenie jako$ci ustug rynku pracy w zakresie posrednictwa i poradnictwa
zawodowego, poprzez dostarczanie informacji na temat zawodoéw
poszukiwanych przez pracodawcow oraz zawodow, na ktére zmniejsza sig
zapotrzebowanie na rynku pracy;

— zwigkszenie efektywnosci szkolen osob bezrobotnych dzigki dostosowaniu
kierunkow szkolen do potrzeb pracodawcow;

— skuteczna  aktywizacje zawodowa osob  dlugotrwale bezrobotnych
I poszukujacych pracy;

— efektywna realizacj¢ programow w postaci finansowego wsparcia dla
tworzenia nowych miejsc pracy.

Niniejsze opracowanie sklada si¢ z czgSci diagnostycznej. Zostala ona
przygotowana w oparciu o raport obejmujacy analiz¢ zawoddéw deficytowych
I nadwyzkowych w powiecie wejherowskim za pierwsze potrocze 2013 roku. Przy
analizie zawodow uwzgledniono rowniez poziom i strukture bezrobotnych oraz liczbe
zglaszanych ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD).



1.1. Slownik terminéw zawartych w analizie

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych — oznacza to bezrobotnego nieposiadajacego
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu po$wiadczonych dyplomem,
Swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem
uprawniajacym do wykonywania zawodu.

Dlugotrwale bezrobotni — osoby, bezrobotne pozostajace w rejestrach powiatowego
urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich dwoch lat,
Z wyltaczeniem okres6w odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Naplyw bezrobotnych — liczba nowo zarejestrowanych osob bezrobotnych w urzedzie
pracy w okresie sprawozdawczym.

Zawod deficytowy — zawod, na ktéry wystgpuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0so6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawod nadwyZkowy — zawod, na ktory wystepuje na rynku mniejsze zapotrzebowanie
niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawod zrownowazony — zawod, na ktéry wystepuje na rynku mniej wigcej réwne
zapotrzebowanie w stosunku do os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Oferta pracy — wolne od wymagan naruszajacych zasad¢ réwnego traktowania
W zatrudnieniu, w rozumieniu przepisOw prawa pracy, zgltoszenie przez pracodawce
do powiatowego urzedu pracy, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalno$ci w celu uzyskania
pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika.



1.2. Metodologia raportu

Niniejszy raport zostal sporzadzony zgodnie z Zaleceniami metodycznymi do
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i1 nadwyzkowych i w oparciu
o tablice wynikowe wygenerowane przy uzyciu specjalnie przygotowanej aplikacji
w ramach Systemu Informatycznego SYRIUSZ. Aplikacja ta pozwala na wydruk
zestawien zawierajacych wyliczone wskazniki, umozliwiajace okreslenie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych oraz interpretacj¢ uzyskanych wynikow.

Podstawowym zrddtem informacji wykorzystanych do opracowania raportu byty
dane liczbowe dotyczace struktury zarejestrowanych bezrobotnych i wolnych miejsc
pracy, zawarte w zalacznikach do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy,
sporzadzanych przez powiatowe urzedy pracy: zatacznik nr 3 , Bezrobotni oraz oferty
pracy wedlug zawodoéw 1 specjalnosci za 1 poétrocze 2013 r.”, zatacznik nr 2
,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy za
I potrocze 2013 r.”. Z tego tez wzgledu raport dotyczy jedynie czgsci rynku pracy,
objetej aktywnos$cia powiatowych urzedoéw pracy.

Podstawa analizy struktury zawodowej bezrobotnych i ofert pracy jest klasyfikacja
zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy wprowadzona rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27.04.2010 r. (Dz. U. nr
82, poz. 537), zmienionego rozporzqdzeniem M.P.i P.S. z dnia 12 listopada 2012 r. Dz.
U. 12, p0z.1268).

W dokumencie tym zawéd zostal zdefiniowany, jako zbior zadan (zespét
czynnosci) wyodrgbnionych w wyniku spolecznego podziatu pracy, wykonywanych
stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby 1 wymagajacych
odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejgtnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia
lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi zrédto dochodow. Zawdd moze dzieli¢
si¢ na specjalnosci, ktore sa wynikiem podzialu pracy w ramach zawodu i zawieraja
czynnosci o podobnym charakterze (zwiazanych z wykonywang funkcja lub
przedmiotem pracy). Specjalnos¢ jest pojeciem wezszym od zawodu. Obejmuje ona
podstawowa wiedz¢ i umiejetnosci wymagane do wykonywania danego zawodu oraz
dodatkowe kwalifikacje, wynikajace ze specjalizowania si¢ w danej dziedzinie.
Umiejetnos$¢ okreslono, jako sprawdzona mozliwo$¢ wykonania odpowiedniej klasy
zadan w ramach zawodu (specjalnosci). Umiejetnosci, zatem, to ,,wiedza” praktyczna
niezbgdna do wykonywania okreslonych zadan zawodowych. Umiejgtnosci zawodowe
gwarantuja skuteczne wykonywanie zawodu, a stopien ich opanowania stanowi
o poziomie kwalifikacji zawodowych. Natomiast kwalifikacje zawodowe to
wyuczona lub nabyta w drodze doswiadczenia wiedza, umiejgtnosci, cechy psychiczne
oraz cechy fizyczne (cechy osobowosciowe), potrzebne do wykonywania okreslonej
pracy lub zadan, w sposob prawidlowy potwierdzone formalnym certyfikatem.
Wynikaja one z okreslonych dokumentow (Swiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen)
i stwarzaja domniemanie, ze legitymujaca si¢ nimi osoba posiada odpowiednie
kompetencje. Dokumentem tym moze by¢ dyplom, $wiadectwo, zaswiadczenie
instytucji szkoleniowej lub inny dokument uprawniajacy do wykonywania zawodu.

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawoddéw na podstawie
podobienstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego



zawodu (specjalnosci), z uwzglednieniem takich aspektow kwalifikacji jak ich poziom
I specjalizacja. Kryteria te postuzyly grupowaniu poszczegdlnych zawodow
I specjalnosci w grupy elementarne, a te z kolei w grupy $rednie, duze i wielkie.

1.3. Upowszechnienie monitoringu

Adresatami diagnoz zapotrzebowania na kwalifikacje 1 umiej¢tnosci na lokalnym
rynku pracy sa w szczeg6lno$ci: Starosta, Wojewodzki Urzad Pracy, dyrektorzy szkot
ponadgimnazjalnych oraz zainteresowane problematyka rynku pracy instytucje
szkoleniowe oraz inne organy i organizacije.

Monitoring sporzadzony zostat przez pracownikéw Dziatu Posrednictwa Pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wejherowie i jest dostgpny na stronie Urzg¢du pod
adresem www.pupwejherowo.pl

1.4. Bezrobocie w powiecie wejherowskim wedlug stanu na koniec
pierwszego pétrocza 2013 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie obejmuje swoim zasiggiem dzialania trzy
miasta: Wejherowo, Rumi¢ i Red¢ oraz siedem gmin: Wejherowo, Choczewo,
Gniewino, Szemud, Lini¢, Luzino i L.eczyce.

Rysunek 1. Zasieg terytorialny dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Wejherowie



Stopa bezrobocia w powiecie wejherowskim na dzien 30 czerwca 2013 roku
wynosita 16,5% czyli wzrosta o 1,5% w stosunku do roku poprzedniego (stan na
30.06.2012 roku — 15%). W tym samym okresie stopa bezrobocia w Kraju oraz w
wojewodztwie pomorskim wynosita 13,2%. Stopa bezrobocia osiagngta warto$é
wyzsza o 3,3% stosunku do calego kraju oraz wojewddztwa pomorskiego.

STOPA BEZROBOCIA
W POWIECIE WEJHEROWSKIM
15,30 14,20 15,00 16,50

B -
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Wykres 1. Stopa bezrobocia w powiecie wejherowskim na koniec | pétrocza 2010 r. - 2013 r.

Sytuacja na pomorskim rynku pracy w pierwszej potowie 2013 roku byta
trudniejsza niz w roku poprzednim; utrzymywata si¢ tendencja wzrostowa liczby
bezrobotnych. Gospodarka naszego regionu generuje zbyt mato miejsc pracy, aby
zapewni¢ zatrudnienie wszystkim osobom poszukujacym pracy.

Od Kilku lat na rynku pracy w powiecie wejherowskim odnotowany jest spadek
wielkosci potencjalnych zasobow sity fachowej. Kolejne lata wedlug prognozy
demograficznej, beda charakteryzowaty si¢ dalszym spadkiem ludnosci w wieku
produkcyjnym, co postawi rynek pracy, a przede wszystim pracodawcow, wobec
nowych wyzwan.

Wedlug stanu na dzien 30.06.2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wejherowie zarejestrowanych bylo 9 348 oséb bezrobotnych. W stosunku do
analogicznego okresu 2012 roku nastapit wzrost 0 9,2% (8 491 os6b bezrobotnych wg
stanu na dzien 30.06.2012 roku).

[los¢ o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wejherowie w poszczegdlnych miesiacach pierwszego poétrocza 2011 roku
analogicznie 'z 2012 i 2013 rokiem przedstawia ponizszy  wykres.



ILO$C OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH

W PUP W WEJHEROWIE

- analiza porownawcza | p6t. 2011 r. - 2013 r.
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Wykres 2. Liczba osdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Wejherowie w | pétroczu 2011 r.,
w | pétroczu 2012 r. oraz | potroczu 2013 r. — analiza wtasna

W przedstawionych okresach obserwowano stopniowy spadek liczby osob
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Wejherowie (od miesiaca marca). Sytuacja
powyzsza w duzej mierze spowodowana byta okresem ozywienia na lokalnym rynku
pracy branzy budowlanej. Powszechnie wiadomo, ze okres zimowy cechuje si¢
stagnacja popytu na prace budowlane, a co za tym idzie brakiem zapotrzebowania na
pracownikow tej branzy. Ponadto, wojewodztwo pomorskie z uwagi na swoje
potozenie terytorialne w okresie wiosennym oraz letnim cechuje si¢ wigkszym
zapotrzebowaniem na prace sezonowe w zwiazku z tym, w w/w oKresie
zaobserwowa¢ mozna Wzmozong 1lo$¢ podjec pracy.

Na zmniejszenie bezrobocia w okresie wiosennym maja rdwniez wplyw réznego
rodzaju formy aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych takie jak: szkolenia, staze,
prace interwencyjne, ktéore z poczatkiem roku z racji przyznanych S$rodkéw
finansowych z Funduszu Pracy ciesza si¢ duzym zainteresowaniem 0sOb
zarejestrowanych w Urzedzie oraz pracodawcow. Tego typu dziatania maja duzy
wplyw na sytuacj¢ na rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie wychodzac na przeciw oczekiwaniom 0sob
bezrobotnych oraz pracodawcow 21 marca 2013 roku juz po raz piaty zorganizowat
Targi Pracy i Edukacji. Glownym celem tego przedsigwzigcia byta pomoc osobom
bezrobotnym oraz innym osobom zainteresowanym poszukujacym pracy Ww
znalezieniu zatrudnienia. Rowniez dla pracodawcoéw byta to doskonata okazja do
zaprezentowania swoich ofert pracy oraz skierowania ich bezposrednio do o0sob
chetnych do pracy spetniajacych okre§lone wymagania. W trakcie trwania targdw,
0soby zainteresowane miaty mozliwos¢ skorzystania z indywidualnych konsultacji
z doradcami zawodowymi tut. Urzedu, mogly si¢ dowiedzie¢, jak poprawnie napisac¢
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list motywacyjny, czy jak przygotowa¢ si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej. Duzym
zainteresowaniem ze strony o0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Wejherowie cieszyly si¢ takze kwietniowe Metropolitalne Migdzynarodowe Targi
Pracy, Edukacji i Przedsigbiorczosci w Gdansku. W tym celu tut. Urzad zorganizowat
bezplatny przejazd autobusem, z ktérego skorzystalo 118 zainteresowanych osob
bezrobotnych z terenu dziatania PUP.

Ponizszy wykres przedstawia ilo$¢ osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wejherowie na dzien 30.06.2013 roku z podziatem na gminy, w zestawieniu
Z ilo$cia mieszkancoéw zamieszkujacych dana gming.

1ILOS¢ 0SOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH
W PUP W WEJHEROWIE WG GMIN
Stan w koncu | - pét 2013 r.
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Wykres 3. Liczba osdéb zarejestrowanych w PUP w Wejherowie na dzien 30.06.2013 r.
— podziat wedtug gmin

Analizujac dane dotyczace bezrobocia na terenie powiatu wejherowskiego nie
mozna nie wspomnie¢ o rozwoju poszczegolnych gmin, ktéry ma bardzo duzy wptyw
na poziom bezrobocia na tych obszarach. | tak np. w gminie Szemud realizowane sa
przez tamtejszy GOPS roznego rodzaju projekty, na realizacje, ktorych s$rodki
finansowe pozyskiwane sa z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Dzigki
przedsigbiorczos$ci tej niewielkiej] gminy, tamtejsi mieszkancy maja mozliwos¢
nicodptatnego inwestowania w siebie, podnoszac swoje kwalifikacje i umiejgtnosci,
ktore w znacznym stopniu zwigkszaja ich szanse na znalezienie odpowiedniego
zatrudnienia. Liczba oso6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Wejherowie
z terenu gminy Szemud stanowi jedynie 3, 79% wszystkich mieszkancow tej gminy.
Warto wspomnie¢ roéwniez w tym miejscu o preznie rozwijajacej si¢ gminie Gniewino,
gdzie procent bezrobocia wynosi 4, 84% ogdétu mieszkancow. Gmina Gniewino ma
wyjatkowa strukturg¢ zatrudnienia w pordéwnaniu z innymi gminami wiejskimi.
Potozona jest blisko aglomeracji trojmiejskiej. W poréwnaniu z innymi gminami,
gmina Gniewino jest gming o charakterze rolniczo-przemystowo-turystycznym, co
daje jej doskonate podstawy do dalszego rozwoju oraz inwestowania na tym terenie
potencjalnych przedsigbiorcow.



2. Analiza bezrobocia wedlug zawodéw

Integralna czeScia sprawozdawczos$ci charakteryzujaca sytuacje na lokalnym rynku
pracy jest statystyka bezrobotnych wedlug zawodow i specjalnosci. Sposrod calej
liczby 0séb bezrobotnych, znajdujacych si¢ w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy
w Wejherowie w koncu pierwszego potrocza 2013 roku (tj. 9 348 0sob), wigkszos¢
posiadata zawod. Podziat przedstawiat si¢ w nastepujacy sposob:

e 8174 osob bezrobotnych posiadajacych zawod, co stanowito 87,4%
ogoblnej liczby 0sob bezrobotnych (w koncu I potrocza 2012 r. — 86,9%);

e 1174 0so6b bezrobotnych bez zawodu, co stanowito 12,6% og6lnej liczby
bezrobotnych (w koncu I potrocza 2012 r. —13,1%).

BEZROBOTNI W POWIECIE WEJHEROWSKIM

Stan w koncu Il - pétrocza 2013 r.

= BEZROBOTNI POSIADAJACY
ZAWOD

m BEZROBOTNI BEZ ZAWODU

Wykres 4. Liczba osdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Wejherowie — podziat na
bezrobotnych posiadajacych zawdd oraz bez zawodu

Bezrobotnym bez wyuczonego zawodu jest osoba posiadajaca wyksztatcenie
$rednie ogodlnoksztatcace, gimnazjalne, podstawowe lub niepetne podstawowe, ktora
po ukonczeniu szkoty nie zdobyta zadnych kwalifikacji zawodowych oraz
do$wiadczenia zawodowego.

Osoby z w/w grupy bardzo czgsto borykaja si¢ z podwodjnym problemem
znalezienia odpowiedniego dla siebie zatrudnienia spowodowanym z jednej strony
brakiem sprecyzowanych kwalifikacji zawodowych, a z drugiej strony trudna sytuacja
na rynku pracy, na ktérym pracodawcy poszukuja wyspecjalizowanych fachowcow,
w duzej mierze posiadajacych juz doswiadczenie zawodowe.

Liczbe 1 struktur¢ najwigkszych grup zawodowych wsrod zarejestrowanych osob
bezrobotnych w powiecie wejherowskim przedstawia ponizsza tabela. Do zestawienia
wybrane zostaty tylko grupy liczace powyzej 60 0sob.
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. bothi Bezrobotni pf;;;:? ;’;nlln
j | Bezrobotnt | ahsolwenci :
Lp e Nazwa zawodu =i rf)boml posiadajacy Cy-razem
zawodu ogolem .
zawod (%)
Ogélem | % | Ogélem | %
1|"522301" | Sprzedawca* 1160 14,19 412,06 411 16,61
2|"931301" | Robotnik budowlany 218 2,67 00,00 48| 1,94
3|"752205" | Stolarz* 212 2,59 0]0,00 38| 1,54
4 "331403" | Technik ekonomista* 206 2,52 73,61 69| 2,79
51|"512001" | Kucharz* 166 2,03 110,52 57| 2,30
6| "514101" | Fryzjer* 156 1,91 3|1,55 49| 1,98
71"753105" | Krawiec* 154 1,88 010,00 61| 2,46
8]"751103" | Przetwoérca ryb 145 1,77 010,00 53| 2,14
9 ["722204" | Slusarz* 144 1,76 010,00 29| 1,17
Mechanik pojazdow
10| "723103" | samochodowych* 136 1,66 010,00 26| 1,05
Pozostali pracownicy
przy pracach prostych
gdzie indziej
11{"962990" | niesklasyfikowani 108 1,32 00,00 27| 1,09
12|"711202" | Murarz* 107 1,31 412,06 18| 0,73
13| "522305" | Technik handlowiec* 91 1,11 73,61 24| 0,97
Kucharz mate;j
14| "512002" | gastronomii* 85 1,04 5|2,58 15| 0,61
15| "911207" | Sprzataczka biurowa 85 1,04 010,00 36| 1,45
Mechanik
samochodow
16| "723105" | osobowych 78 0,95 010,00 31| 1,25
17|"351203" | Technik informatyk™ 71 0,87 2|1,03 8| 0,32
18| "432103" | Magazynier 71 0,87 0] 0,00 17| 0,69
19| "753303" | Szwaczka 71 0,87 010,00 30| 1,21
20| "751201" | Cukiernik* 69 0,84 110,52 17| 0,69
21|"751204" | Piekarz* 68 0,83 010,00 13| 0,53
22| "311504" | Technik mechanik* 64 0,78 412,06 14| 0,57
231"941201" | Pomoc kuchenna 64 0,78 010,00 21| 0,85
24 |"523002" | Kasjer handlowy 62 0,76 1]0,52 21| 0,85
25| "331301" | Ksiegowy 61 0,75 211,03 20| 0,81
26 | "752208" | Stolarz meblowy 61 0,75 1]0,52 10| 0,40

Tabela 1. Liczba i struktura najwiekszych grup zawodowych zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie
wejherowskim w pierwszym pétroczu 2013 r.

Analiza najwigkszych grup zawodowych (Tabela 1) wskazuje, ze najliczniejsza
grupa zawodowa sposrod osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wejherowie jest grupa sprzedawcoéw (1160 osob), co stanowi
14,19% ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych posiadajacych zawod. Z analizy
wynika tendencja rosnaca w w/w grupie zawodowe;j.

W dalszej kolejnosci sposrod najwigkszych grup zawodowych wytonieni zostali:
robotnicy budowlani (218 osob), stolarze (212 0séb) oraz technicy ekonomisci (206

0s0b).
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Powyzsza analiza moze by¢ swego rodzaju bodzcem dla lokalnych wiladz,
wszelkich instytucji odpowiedzialnych za system szkolnictwa, nad okresleniem
stopnia dopasowania poziomu, struktury i kierunkow ksztalcenia zawodowego dla
potrzeb wystepujacych na rynku pracy. Tego typu dziatania w przysztosci moglyby
zaspokoi¢ potrzeby lokalnego rynku pracy, a jednocze$nie przyczyni¢ si¢ do
zmniejszenia ilo$ci 0sob posiadajacych konkretnie wyuczony zawod, a mimo to, wciaz
pozostajacych bez pracy. Dysproporcje wystepujace pomi¢dzy osobami bezrobotnymi
legitymujacymi si¢ zawodem sprzedawcy, a innymi grupami zawodowymi (sposrod
grup zawodowych osob zarejestrowanych, jako osoby bezrobotne) obrazuje ponizszy
wykres.

BEZROBOCIE WG ZAWODOW W POWIECIE WEJHEROWSKIM
Stan w koncu Il - pétrocza 2013 r.

12%

M Sprzedawca*
H Robotnik budowlany
Stolarz*
H Technik ekonomista*
M Kucharz*
Fryzjer*

Krawiec*

76% Inni

Wykres 5. Liczba osdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Wejherowie — podziat wg zawodu

Warte przemyslenia moga by¢ rowniez dane statystyczne dotyczace liczby osob
dlugotrwale bezrobotnych. 26% o0s6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wejherowie to osoby dlugotrwale bezrobotne (dane na dzien 30.06.2013 r.) .
Wigkszo$¢ z nich czuje si¢ rzeczywiscie zagubiona na rynku pracy — dotyczy to
W szczegolnosci osob starszych, zamieszkujacych tereny wiejskie. O popadnigciu
w faktyczne bezrobocie najczgsciej decyduja takie czynniki jak: zmiany w strukturze
lokalnego rynku pracy wynikajace np. z rozwoju technologicznego, braku
odpowiednich kwalifikacji lub braku miejsc pracy w miejscu zamieszkania. Jednak
czesto bariera staje sie takze niska mobilnos¢, brak lub niska motywacja, czy tez
problemy natury rodzinnej. Jak wynika z danych réwniez grupa zawodowa —
sprzedawcy znajduje si¢ na pierwszym miejscu (16,61%) ogolnej liczby oséb
pozostajacych w rejestrach osob bezrobotnych przez okres 12 i wigcej miesigey.
Niestety wciaz zbyt malo ofert na te stanowiska pracy trafia do urzedow pracy.
Wigkszo$¢ ofert dla sprzedawcoOw ukazuje sig¢ na witrynach sklepowych w miejscach
gdzie ta praca ma by¢ §wiadczona. Sytuacja oséb dtugotrwale bezrobotnych nie jest za
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ciekawa. Im dtuzej cztowiek pozostaje bez pracy tym trudniej jest mu wroci¢ na rynek
pracy.

Kod Bezrobotni Bezmbomi_powyzej

LP | L owody Nazwa zawodu ogolem : 12 m-cy

Ogétem %

1]"522301" | Sprzedawca* 1160 411 16,61
2|"331403" | Technik ekonomista* 206 69 2,79
3|"753105" | Krawiec* 154 61 2,46
41"512001" | Kucharz* 166 57 2,30
5|"751103" | Przetworca ryb 145 53 2,14
6|"514101" |Fryzjer* 156 49 1,98
71"931301" | Robotnik budowlany 218 48 1,94

Tabela 2. Liczba i struktura najwiekszych grup zawodowych osdéb dtugotrwale bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Wejherowie w pierwszym pétroczu 2013 r.

Bezrobocie mtodych Polakéw zdaje si¢ rosna¢ szybciej i by¢ trudniejsze do
zwalczania niz w grupie starszych i bardziej doswiadczonych pracownikow. Do
zasadniczych powodow wzrostu bezrobocia wsrod mtodych w pierwszym pdiroczu
2013 r. roku mozemy zaliczy¢: pracg na umowy czasowe, §rednig wieku rozpoczecia
pracy, ktora wynosi 22 lata, (przyktadowo w Unii Europejskiej to lat 20) $wiadczy to o
o poéznym rozpoczeciu procesu zdobywania przez miodych doswiadczenia
zawodowego. Stad z ogdlnej liczbie bezrobotnych coraz wyrazniej powigksza sig
udzial ludzi mlodych, natomiast brak odpowiedniej pracy w kraju sktania ich do
podejmowani decyzji 0 emigracji. Biezace niemale problemy na rynku pracy moga
mie¢ jeszcze powazniejsze reperkusje w przyszto$ci. Duzo moéwi sig ostatnio o
bezrobociu wyksztalconych mlodych ludzi, umowach ,,$mieciowych” 1 wyzysku.
Okazuje sig jednak, Zze problem dotyczy osob stabo wyedukowanych - posiadajacych
wyksztalcenie podstawowe 1 zawodowe. Sytuacja mtodych absolwentow uczelni nie
jest duzo lepsza - jednak pracuja Oni coraz czesciej na podstawie samozatrudnienia czy
uméw cywilno - prawnych, nie rejestrujac si¢ tym samym w urzedzie pracy jako
osoby bezrobotne.

W Polsce stopa bezrobocia wsréd miodych sigga wg Eurostatu 26,1%, co oznacza,
ze co czwarty aktywny zawodowo mtody Polak nie ma pracy, a chciatby ja podjac.
Jednak wsrod mtodych wceiaz liczna pozostaje rOwniez grupa osob, ktére ucza si¢ lub
pracuja, z zatem z punktu widzenia rynku pracy stanowia grupg bierna zawodowo.
Dzis wielu miodych Polakow nie jest zainteresowanych podjeciem zatrudnienia i
najczesciej dzieje sig tak wlasnie z uwagi na nauke i uzupetnienie kwalifikacji. Osoby
te czesto przedtuzaja tym samym wejsScie na rynek pracy liczac, ze wyksztalcenie
zwigkszy ich szanse w zdobyciu zatrudnienia. Nie mozna zmusi¢ pracodawcow do
zatrudniania mlodych ludzi. Zwlaszcza, ze stabnaca koniunktura powoduje spadek
liczby nowych miejsc pracy, nalezy, wigc wspiera¢ mtodych tak, aby byli jak najlepiej
przygotowani do wymagan stawianych przez rynek pracy.
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Na koniec pierwszego poirocza 2013 roku w rejestrach osoéb bezrobotnych
Powiatowego Urzedu Pracy w Wejherowie figurowato 194 absolwentow, co stanowito
2,1% ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

Kod Bezrobotni Bezrobotn_i

Lp | owody Nazwa zawodu ogolem 'absolwenu

Ogoélem %
1|"235107" | Pedagog 41 9 4,64
2]"331403" | Technik ekonomista* 206 7 3,61
3]"522305" | Technik handlowiec* 91 7 3,61
41"512002" | Kucharz malej gastronomii* 85 5 2,58
51"311504" | Technik mechanik* 64 4 2,06
6| "522301" | Sprzedawca* 1160 4 2,06
71"711202" | Murarz* 107 4 2,06

Tabela 3. Liczba i struktura najwiekszych grup zawodowych absolwentéw zarejestrowanych w PUP
w Wejherowie w pierwszym pétroczu 2013 r.

Wsrod bezrobotnych absolwentow wg grup zawoddéw na pierwszym miejscu
znalezli sig: pedagodzy stanowiacy 4,64% (9 osob) wszystkich zarejestrowanych
absolwentow. Na drugim miejscu znajduja si¢ technicy ekonomisci — 3,61% (7 osob),
oraz technicy handlowi - 3,61 (7 osob), a na kolejnych kucharze matej gastronomii
2,58% (tj. 4 osoby). Warto zauwazy¢, ze grupa zawodowa sprzedawcow, ktora od
Kilku lat zajmowata czolowa pozycje w rankingu najwigkszych grup zawodowych
absolwentow zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wejherowie
znalazla si¢ na pozycji 6 w tym zestawieniu. Analiza wskazuje, iz liczba bezrobotnych
absolwentow legitymujaca si¢ zawodem: sprzedawca na koniec pierwszego potrocza
2013 r. spadla o 50% w poréownani z analogicznym okresem 2012 r.

Z posrdd ogdlnej liczby absolwentow 56 o0sob ukonczylo szkoly bez zdobycia
kwalifikacji zawodowych, poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem,
zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajacym do
wykonywania zawodu. Osoby te ujete sa w grupie 0sob bez kwalifikacji zawodowych,
co w zwiazku z brakiem ofert pracy dla osob bez kwalifikacji moze narazi¢ je na
powazne problemy zwiazane ze znalezieniem zatrudnienia. Nie bez znaczenia
pozostaja takze coraz wyzej stawiane przez pracodawcOw wymagania w zakresie
odpowiednich  kwalifikacji ~ zawodowych i doswiadczenia  potwierdzonych
odpowiednimi dokumentami.

Powyzsze dane pokazuja, iz wsrod absolwentow posiadajacych kwalifikacje
zawodowe najwigkszym zainteresowaniem ciesza si¢ kierunki ksztalcenia:
pedagogiczny, ekonomiczny oraz handlowy. Znaczna czg$¢ osdb konczy rowniez
kierunki zawodowe takie jak: kucharz malej gastronomii oraz technik mechanik. Z
obserwacji lokalnego rynku pracy i ofert pracy naptywajacych do Urzedu wynika
jednak, iz na dzien dzisiejszy rynek pracy nie jest gotow wchionaé sposrod nich
znacznej liczby absolwentow w/w kierunkow i specjalnosci.

Otwarto$¢ na staty rozwdj to jedna z najbardziej pozadanych przez pracodawcow
kompetencji. Pracownik=, ktory chce si¢ szkoli¢ 1 zdobywaé nowe umiejgtnosci stanie
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siec w perspektywie duzo bardziej wartosciowy niz ten, ktéry posiada jedynie
branzowa wiedzg. Osiaganie celéw edukacyjnych i zawodowych mozna pogodzi¢
wybierajac uczelnie specjalistyczna.

Do dnia 30.06.2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wejherowie
zarejestrowanych zostato 6 269 os6b, z czego osoby posiadajace zawdd stanowity
86% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (osoby posiadajace zawod - 5 367 0S6b)
za$ osoby bezrobotne bez zawodu — 14% ogdlnego naptywu (902 osoby).

NAPLYW BEZROBOTNYCH W POWIECIE WEJHEROWSKIM
W 2013 R.

= BEZROBOTNI POSIADAJACY
ZAWOD

m BEZROBOTNI BEZ ZAWODU

Wykres 6. Naptyw bezrobotnych w powiecie wejherowskim — podziat na bezrobotnych
posiadajacych zawdd oraz bez zawodu

Tabela 4 prezentuje grupy zawodowe, w ktorych nastapit najwigkszy naptyw
bezrobotnych w pierwszej potowie 2013 roku. Do ponizszej tabeli wybrane zostaty
tylko grupy zawodowe liczace powyzej 60 osob.

Kod Bezrobotni Bezrobotni
Lp | zawodu Nazwa zawodu ogoélem % absolwenci %
1|"522301" | Sprzedawca* 674 12,56 45 7,49
21"931301" | Robotnik budowlany 175 3,26 1 0,17
3|"752205" | Stolarz* 143 2,66 10 1,66
4 | "331403" | Technik ekonomista* 124 2,31 20 3,33
5("512001" | Kucharz* 110 2,05 7 1,16
6 | "722204" | Slusarz* 102 1,90 3 0,50
Mechanik pojazdow
7|"723103" | samochodowych* 97 1,81 15 2,50
8]"711202" | Murarz* 88 1,64 6 1,00
9|"514101" | Fryzjer* 84 1,57 13 2,16
10| "751103" | Przetworca ryb 83 1,55 1 0,17
11|"512002" | Kucharz matej gastronomii* 72 1,34 21 3,49
12 | "753105" | Krawiec* 72 1,34 1 0,17
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Tabela 4. Najwiekszy naptyw bezrobotnych wedtug grup zawoddéw w | potowie 2013 r.

Analiza danych zamieszczonych w powyzszej tabeli wskazuje, ze najwigkszy
naptyw bezrobotnych odnotowany zostat w grupach zawodowych najliczniej
reprezentowanych na terenie powiatu wejherowskiego tj.: sprzedawcy (674 osoby),
robotnicy budowlani (175 os6b) oraz stolarze (143 oséb).

Podobnie ksztattowalta si¢ sytuacja w pierwszym poétroczu ubiegtego roku. Na
czolowe pozycje wysuwaly sig¢ te same grupy zawodow.
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3. Analiza ofert pracy wg zawodow

W pierwszej potowie 2013 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wejherowie
wplyneto 1 816 ofert pracy.

W ponizszej tabeli ujete zostaly oferty pracy w wybranych zawodach zgloszone
w analizowanym okresie, w ktorych minimalna liczba oferowanych miejsc pracy
wynosita 25 lub wigcej, w odniesieniu do naptywu o0so6b bezrobotnych posiadajacych

pozadany zawod i zarejestrowanych w pierwszym poéiroczu 2013 roku.
Oferty
Kod pracy Bezrobotni Naplyw
Lp Nazwa zawodu zgloszone % wg bezrobotnych
zawodu a o
w - zawodow | wg zawodow
polroczu
1|"411004" | Technik prac biurowych* 122 | 121,94 56 20
2 |"522301" | Sprzedawca* 122 121,94 1160 674
3|"515303" | Robotnik gospodarczy 116| 115,94 52 28
4|"000000" |Bez zawodu 61 60,94 1174 902
51"341202" | Opiekun osoby starszej* 51 50,94 7 3
Asystent nauczyciela
6 | "531202" | przedszkola 47 46,94 1 1
71"931301" | Robotnik budowlany 32 31,94 218 175
Pozostali pracownicy
8]"411090" | obstugi biurowej 31 30,94 52 43
9|"751204" | Piekarz* 30 29,94 68 52
10| "331301" | Ksiggowy 27 26,94 61 39
11|"711202" | Murarz* 27 26,94 107 88
12 |"711601" | Brukarz 27 26,94 13 12
13|"751201" | Cukiernik* 26 25,94 69 44
14| "512001" | Kucharz* 25 24,94 166 110
Pracownik ochrony
15| "541307" | fizycznej bez licencji 25 24,94 14 17

Tabela 5. Oferty pracy wg zawodow oraz wielkosé naptywu bezrobotnych w pierwszej potowie
2013 r.

Analiza grup zawodowych, do ktérych skierowano najwigksza liczbe ofert
pracy pozwala wskaza¢ na: technikow prac biurowych oraz sprzedawcow (122 oferty
pracy), a takze robotnikow gospodarczych (116 ofert pracy). W pierwszej potowie
2012 roku najwigcej ofert pracy zostalo przyjetych przez tut. Urzad na stanowisko:
sprzedawca (121 ofert pracy).

Faktyczna liczba ofert skierowanych do rownie licznej grupy bezrobotnych jak:
opiekun osoby starszej, asystent nauczyciela przedszkola, robotnika budowlanego byta
juz znacznie nizsza. Jak wynika z danych statystycznych, w przypadku robotnikow
budowlanych zwigkszona ilo$¢ ofert pracy dla tych grup zawodowych wystgpuje
w okresie wiosenno-jesiennym. Natomiast okres zimowy ze wzgledu na
nieodpowiednie warunki atmosferyczne charakteryzuje si¢ nieomal zerowym
zapotrzebowaniem na pracownikow z tych grup zawodowych. W przypadku

17



sktadanych ofert pracy dla takich grup zawodowych jak: pracownik biurowy (zawod
szkolny: technik prac biurowych) oraz sprzedawca czy asystent nauczyciela
przedszkola wigkszos¢ sktadanych ofert dotyczy subsydiowanych miejsc pracy.
Zapotrzebowanie na w/w profesje wynika w duzej mierze z dogodnej dla pracodawcy
formy aktywizacji 0sob bezrobotnych, jaka jest staz. Uczestnictwo w stazach jest
jedna z form aktywizacji zawodowej i cieszy si¢ duzym zainteresowaniem o0sOb
bezrobotnych jak i pracodawcow.

Wiasciciele firm chetnie przyjmuja bez obciazen finansowych osoby do pomocy
W codziennym funkcjonowaniu ich dziatalno$ci. Jednak po zakonczeniu kilku
miesi¢cznego okresu stazu, tylko nieliczni maja szanse na pozostanie w danej firmie
I trwale zatrudnienie. Pomimo tego, osoby po zdobyciu doswiadczenia zawodowego w
ramach niniejszej formy wsparcia szybciej znajduja prace i trwale opuszczaja grono
0s0b bezrobotnych.

Nalezy zaznaczy¢, ze powyzsze dane bazuja jedynie na danych zgromadzonych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie dotyczacych liczby 0sob bezrobotnych
oraz liczby zgloszonych ofert pracy, prezentowanych wedlug zawodow i specjalnosci
oraz wedhug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD). Raport nie obejmuje analizy
ofert zamieszczanych w prasie i Internecie. Monitoring zawodow deficytowych
I nadwyzkowych oparty jest na statystyce Urzedu Pracy, nie stanowi, wigc
kompleksowego obrazu wszystkich zjawisk i proceséw zachodzacych na lokalnym
rynku pracy.
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4. Zawody generujace dlugotrwale bezrobocie

Miernikiem, ktory pozwala na wskazanie zawodow generujacych w najwyzszym
stopniu bezrobocie dlugotrwate, jest wartos¢ wskaznika dlugotrwatego bezrobocia.
Interpretujac ten wskaznik, nalezy pamigtac, ze jego warto$¢ informuje, jaki procent
0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w konkretnym zawodzie pozostaje w rejestrze
Urzedu, co najmniej przez okres 12 miesigey.

Na podstawie wielkosci wskaznika dlugotrwatego bezrobocia oszacowano duze
i elementarne grupy zawodow implikujacych dlugotrwate bezrobocie oraz
przejawiajacych rownowage na lokalnym rynku pracy miedzy podaza, a popytem na
praceg.

Zawody generujace dlugotrwate bezrobocie to takie, ktére maja najwyzszy
wskaznik dlugotrwalego bezrobocia. Tabela 6 zawiera wykaz zawodow, ktore
w pierwszym potroczu 2013 roku na obszarze powiatu wejherowskiego
w najwickszym stopniu generowaly dlugotrwate bezrobocie. W sytuacji, gdy dla danej
grupy zawodoéw wskaznik bezrobocia dlugotrwatego przyjmuje warto$¢ 1, wszystkie
osoby poprzednio pracujace 1 reprezentujace t¢ grupg zawodowa, pozostaja
w rejestrach Urzedu powyzej 12 miesigcy.

Kod Wskaznik
Lp grupy Nazwa grupy zawodow dlugotrwalego
zawodow bezrobocia
1]"4131" Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu
2 |"2355" | Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych
3| "2522" Administratorzy systemow komputerowych
Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie
4"1349" indziej niesklasyfikowani 1
5]"3153" Piloci statkow powietrznych i personel pokrewny 1
6| "3135" Kontrolerzy (sterowniczy) procesow metalurgicznych 1
Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie
71"3139" indziej niesklasyfikowani 1
8] "3253" Optycy okularowi 1
9]"4132" Operatorzy wprowadzania danych 1
10| "2432" Specjalisci do spraw public relations 1
11|"4313" Pracownicy obstugi ptacowej 1
12| "2521" Projektanci i administratorzy baz danych 1
13| "3353" Urzednicy do spraw §wiadczen spotecznych 1
14| "5111" Stewardzi 1
15| "3356" Funkcjonariusze stuzby wigziennej 1
16| "9611" Ladowacze nieczystosci 1
17]"9621" Goncey, bagazowi i pokrewni 1
18| "6122" Hodowcy drobiu 1
19|"8151" Operatorzy maszyn przgdzalniczych i pokrewni 1
Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow
20]"8154" wiokienniczych 1
Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i
21|"8122" naktadania powlok
22 | "7543" Brakarze wyrobow przemystowych
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23|"7321" Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

24|"5312" | Asystenci nauczycieli

Tabela 6. Nazwy grup zawoddw generujacych w najwiekszym stiopniu dtugotrwate bezrobocie w
powiecie wejherowskim w pierwszym pétroczu 2013 r.

Z analizy wynika, z& w pierwszym poétroczu 2013 r. na obszarze powiatu
wejherowskiego wystapilo 24 grupy elementarne (4 — cyfrowe), ktore
W maksymalny sposdb przyczynily si¢ do problemu dlugotrwalego bezrobocia.
Wynik powyzszego rankingu pokazuje, ze osoby trafiajace do rejestru
bezrobotnych po dlugoletniej pracy, ktore zajmowaty stanowiska specjalistyczne,
maja ogromny problem z powrotem na rynek pracy. Takie bariery jak: wiek, postep
techniczny, brak chgci przekwalifikowania sig, brak mobilnos$ci oraz strach przed
nieznanym powoduja, ze takie osoby czgsto nie potrafia odnalez¢ si¢ na rynku
pracy, ktory z dnia na dzien jest coraz bardziej wymagajacy.
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5. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Analiz¢ zawodoéw deficytowych i1 nadwyzkowych przeprowadzono w oparciu
o wskazniki zawarte w zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu.
Wilasciwa interpretacja danych wymaga zapoznania si¢ z definicja wskaznika
intensywnos$ci deficytu lub nadwyzki zawodow (wyjasnienie zostato przytoczone
ponizej).

W — Wskaznik intensywnosci deficytu lub nadwyzki zawodow

(iloraz Sredniej miesiecznej liczby ofert pracy w danym zawodzie
zgloszonych w danym roku do sredniej miesiecznej naplywu bezrobotnych
w danym zawodzie w takim samym okresie)

W rankingu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych dla powiatu wejherowskiego
w pierwszym potroczu 2013 roku wyodrgbniono 121 zawodéw deficytowych (w tym
81 MAX deficytowych), 44 zawodoéw zrownowazonych oraz 788 zawodow
nadwyzkowych ( w tym 658 MAX nadwyzkowych).

STRUKTURA ZAWODOW DEFICYTOWYCH, NADWYZKOWYCH
‘ORAZ ZR()WNOWA?ONY_CH W POWIECIE WEJHEROWSKIM

13%

B zawody deficytowe
. M zawody zréwnowazone

I zawody nadwyzkowe

Wykres 7. Struktura zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wejherowskim
w | pétroczu 2013 r.

5.1. Zawody deficytowe

Zawodem deficytowym jest zawod, na ktory wystgpuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Wskaznik zawodow deficytowych liczony jest, jako iloraz zgloszonych ofert pracy
w danym okresie sprawozdawczym do liczby rejestrujacych si¢ bezrobotnych
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w danym okresie sprawozdawczym. W/w zawod charakteryzuje si¢ wskaznikiem
intensywnosci deficytu wigkszym od 1,1.

Zawody deficytowe w pierwszym poétroczu 2013 roku stanowily 13% ogotu
zawodow. Wsréd zawodow deficytowych wystepuja takie, w ktorych nie
zarejestrowatl si¢ zaden bezrobotny, ale zostaty zgloszone oferty pracy. Sa to zawody
maksymalnie deficytowe, dla ktorych wskaznik intensywnosci deficytu oznaczany jest
jako MAX w badanym okresie byto ich 81 (8,5% ogotu zawodow).

Poglebiona analiza zawodow wedtug kodu szeSciocyfrowego dostarcza bardziej
szczegdtowych informacji na temat zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

W ponizszej tabeli zaprezentowano 30 zawoddow o najwyzszych wskaznikach
deficytu zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy powiatu wejherowskiego w |
potroczu 2013 roku. Zgodnie z zaleceniami Departamentu Rynku Pracy MPiPS
pomini¢to zawody MAX deficytowe. Wykaz nie uwzglgdnia rowniez zawodow tzw.
»pozostatych”, czyli takich, ktorych 2 ostatnie cyfry w kodzie zawodow wynosza 9 1 0.

Im wyzszy wskaznik deficytu ,,W” tym wigksze szanse osob reprezentujacych te
zawody na podjecie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Nie mniej trzeba
zauwazy¢, ze w przypadku takich zawodow jak: asystent nauczyciela przedszkola oraz
technik prac biurowych wysoki wskazniki deficytu wynika z podejmowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie dziatan zwiazanych z aktywizacja rynku pracy
(np. staze, prace interwencyjne).

Srednia ,
miesigczna : .Sredma. Wskaznik
liczba ofert | miesi¢gczna liczba | . a
Kod . intensywnosc
Lp Nazwa zawodu pracy zarejestrowanyc -
zawodu i deficytu
zgloszonyc | h bezrobotnych ,
2 zawodow
hwl- w |-potroczu
potroczu
Asystent nauczyciela
1|"531202" | przedszkola 7,8333 0,1667 47
2|"341202" | Opiekun osoby starszej* 8,5 0,5 17
3]"524901" | Bukieciarz 1,5 0,1667 9
41"343203" | Florysta* 1,1667 0,1667
5]"421104" | Kasjer walutowy 1,1667 0,1667
6| "411004" | Technik prac biurowych* 20,3333 3,3333 6,1
Opiekun w domu pomocy
71"341203" | spotecznej* 1 0,1667 6
Konsultant / agent sprzedazy
8| "524302" | bezposredniej 0,8333 0,1667 5
9| "515303" | Robotnik gospodarczy 19,3333 4,6667 4,1429
10| "441501" | Pracownik do spraw osobowych 0,6667 0,1667 4
11]"833202" | Kierowca ciagnika siodtowego 0,6667 0,1667 4
12|"242304" | Doradca zawodowy 1 0,3333 3
13["343301" | Bibliotekarz* 1 0,3333 3
141"311307" | Technik energetyk 0,5 0,1667 3
15|"713303" | Kominiarz* 0,5 0,1667 3
16 | "228301" | Fizjoterapeuta 2,1667 0,8333 2,6




Monter instalacji i urzadzen
telekomunikacyjnych
17| "742201" | (telemonter) 1,6667 0,6667 2,5
Kierowca samochodu
18 | "832202" | dostawczego 0,8333 0,3333 2,5
19| "333105" | Spedytor 1,1667 0,5 2,3333
20| "711601" | Brukarz 4,5 2 2,25
21 |"712606" | Monter rurociagéw okrgtowych 3,3333 1,5 2,2222
22 |"712501" | Monter / sktadacz okien 1,8333 1 1,8333
23|"611303" | Ogrodnik* 1,1667 0,6667 1,75
24 |"222101" | Piclegniarka 3,8333 2,5 1,5333
Pracownik ochrony fizycznej
25| "541307" | bez licencji 4,1667 2,8333 1,4706
26| "833101" | Kierowca autobusu 1,1667 0,8333 1,4
27|"431102" | Fakturzystka 1,3333 1 1,3333
28| "325907" | Terapeuta zajeciowy™ 0,6667 0,5 1,3333
29|"532102" | Opiekun medyczny* 0,6667 0,5 1,3333
30| "711404" | Zbrojarz 2 1,6667 1,2

Tabela 7. Ranking zawodow deficytowych w powiecie wejherowskim w pierwszym pétroczu 2013 r.

5.2. Zawody zrownowazone

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére zapotrzebowanie na rynku pracy
odpowiada liczbie o0s6b poszukujacych pracy w tych zawodach. Wskaznik
intensywnos$ci nadwyzki — deficytu miesci si¢ w zakresie 0,9 — 1,1.

Zawody zréwnowazone w pierwszej potowie 2013 roku stanowily 4% ogolu
zawodow.

Na koniec pierwszego potrocza 2013 roku do zawodow zréwnowazonych
zaliczono: m.in. gtdéwnego ksiggowego, kierownika supermarketu, inzyniera budowy
dr6g, nauczyciela matematyki, ciesle, kosmetyczke.

5.3. Zawody nadwyzkowe

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore zapotrzebowanie na rynku pracy jest
mniejsze niz liczba zarejestrowanych bezrobotnych. Wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu) w zawodach deficytowych wynosi ponizej 0,9.

Wskaznik zawodow nadwyzkowych liczony jest, jako iloraz zgloszonych ofert
pracy w danym okresie sprawozdawczym do liczby rejestrujacych si¢ bezrobotnych
w danym okresie sprawozdawczym. Zawody nadwyzkowe w pierwszej potowie 2013
roku stanowity 83% ogétu zawodow.

W okresie objetym badaniem, wsrdod zawodoéw nadwyzkowych pojawily sig
zawody, ktorymi legitymowaty si¢ osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wejherowie, dla ktorych to nie odnotowano ofert pracy. Zawody takie
nazywane sa zawodami maksymalnie nadwyzkowymi, a ich wskaznik nadwyzki
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réwny jest 0. W pierwszym potroczu 2013 roku takich zawodow byto 658 (69% ogdtu
zawodow).

W Tabeli 8 zamieszczono ranking 30 zawodow o najwyzszym poziomie wskaznika

intensywno$ci nadwyzki zawodow w  pierwszym poétroczu 2013 roku.
Srednia .
IriT(]:IZel:;Q(c):::lt miesi?;l;z(:n:l?iczba . Wskaz’nik’
Lp o Nazwa zawodu pracy zarejestrowanyc "}tensyWI.w?c
Zeiedl zgloszonyc | h bezrobotnych ! nadwy,zkl
hwl- w |-pétroczu zawodow
polroczu
1|"752205" | Stolarz* 1,6667 23,8333 0,0699
2 |"751103" | Przetworca ryb 1,6667 13,8333 0,1205
3|"752208" | Stolarz meblowy 1,3333 9,8333 0,1356
41"722204" | Slusarz* 2,3333 17 0,1373
5|"522301" | Sprzedawca* 20,3333 112,3333 0,181
6|"931301" | Robotnik budowlany 5,3333 29,1667 0,1829
7|"713102" | Malarz budowlany 1,1667 6,3333 0,1842
8|"514101" | Fryzjer* 3 14 0,2143
9|"741103" | Elektryk* 1,3333 6,1667 0,2162
10| "512001" | Kucharz* 4,1667 18,3333 0,2273
11|"753105" | Krawiec* 3,1667 12 0,2639
Mechanik samochodow
12| "723105" | osobowych 2,1667 7,8333 0,2766
13|"711202" | Murarz* 45 14,6667 0,3068
14| "523002" | Kasjer handlowy 1,8333 5,8333 0,3143
15| "522305" | Technik handlowiec* 3,3333 10 0,3333
16| "334306" | Technik administracji* 1,1667 3,5 0,3333
17|"432103" | Magazynier 3,5 9,8333 0,3559
18| "721402" | Monter kadtubéw okrgtowych* 1,6667 4,6667 0,3571
19| "753303" | Szwaczka 1,6667 4,6667 0,3571
20 [ "332203" | Przedstawiciel handlowy 2,8333 7,5 0,3778
Kierowca samochodu
21("833203" | cigzarowego 2,5 6,5 0,3846
22 ("911207" | Sprzataczka biurowa 2 4,8333 0,4138
23|"513101" | Kelner* 2,6667 6 0,4444
24 "431101" | Asystent do spraw ksiggowosci 15 3,3333 0,45
25|"751204" | Piekarz* 5 8,6667 0,5769
26 | "751201" | Cukiernik* 4,3333 7,3333 0,5909
27 |"243305" | Specjalista do spraw sprzedazy 2,1667 3,3333 0,65
281"941201" | Pomoc kuchenna 3,6667 5,5 0,6667
29("331301" | Ksiegowy 45 6,5 0,6923
Monter instalacji i urzadzen
30| "712604" | sanitarnych* 2,6667 3,5 0,7619

Tabela 8. Ranking zawodow nadwyzkowych w powiecie wejherowskim w | pétroczu 2013 r.
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Z zawodami nadwyzkowymi mamy do czynienia wowczas, gdy do PUP wptywa
mniejsza ilo$¢ ofert pracy w danym zawodzie w stosunku do rejestrujacych si¢ oséb
bezrobotnych. Im mniejsza warto§¢ wskaznika, tym wigkszy poziom nadwyzki danego
zawodu. Osoby reprezentujace te zawody maja wicksze problemy ze znalezieniem
pracy na lokalnym rynku pracy. Pod wzglgdem poziomu wskaznika intensywnos$ci
nadwyzki zawodow zdecydowanie na czotlowych pozycjach znajduja si¢ takie zawody
jak: stolarz, przetwoérca ryb, stolarz meblowy oraz Slusarz.

Jak wynika z analizy danych (Tabela 8), wykazane zawody naleza do zawodow
nadwyzkowych. W w/w zawodach najtrudniej byto znalez¢ zatrudnienie, z powodu
braku ofert pracy. Nie mniej zwazywszy na fakt, iz nie wszystkie oferty pracy
zglaszane sa przez pracodawcow do Urzedu Pracy w/w dane nie odzwierciedlaja
w petni stanu faktycznego.

6. Analiza bezrobocia wedlug rodzaju dzialalno$ci ostatniego
miejsca pracy oraz ofert pracy

W pierwszym poétroczu 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wejherowie
zarejestrowato si¢ 5110 0so6b bezrobotnych posiadajacych doswiadczenie zawodowe.
Analogicznie w pierwszym potroczu 2012 roku zarejestrowano 4567 takich osob. W
2013 r. nastapit wzrost rejestrujacych si¢ o0soOb bezrobotnych posiadajacych
doswiadczenie.

Najliczniej rejestrowaty si¢ 0soby, ktorych ostatnie miejsce pracy wg PKD nalezato
do sekciji:

- Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac
motocykle (1215 osob),

- Przetworstwo przemystowe ( 926 0sob),

- Budownictwo (837 osob).

Warto zauwazy¢, ze w kazdej z tych sekcji liczba zarejestrowanych oséb znacznie
przewyzszata liczbg ofert pracy. Najwigcej ofert pracy w pierwszym potroczu 2013
roku zgtosili pracodawcy, ktorych dziatalnos¢ zaliczana jest do sekcji PKD:

- Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac
motocykle — 327 ofert,

- Przetworstwo przemystowe — 318 ofert,

- Budownictwo — 275 ofert.

Biorac pod uwagg rodzaj dzialalnoSci ostatniego miejsca pracy wsrod
bezrobotnych, wedlug stanu w koncu pierwszego pdtrocza 2013 roku, dominowali
przedstawiciele zawodow sklasyfikowanych w nastgpujacych sekcjach PKD:

- Budownictwo - 44 osoby,
- Przetworstwo przemystowe - 39 0sob.
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Oferty

Bezrobotni botni Oferty pracy
Sekcja PKD zarejestrowani Bez’ro otnl’stan W zgloszone w pracy stan
w I-pélroczu koncu I-potrocza I-pétroczu w l,(oncu I-
polrocza

Rolnictwo, lesnictwo,
lowiectwo i rybactwo 71 120 8 0
Goérnictwo i wydobywanie 5 5 0 0
Przetworstwo przemystowe 926 1549 318 39
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energig¢ elektryczna, gaz,
par¢ wodna, goraca wodg i
powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych 20 25 0 0
Dostawa wody;
gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dziatalnos¢
zwigzana z rekultywacja 41 64 14 1
Budownictwo 837 1106 275 44
Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow
samochodowych, wiaczajac
motocykle 1215 2012 327 16
Dziatalno$¢ zwiazana z
zakwaterowaniem i ushugami
gastronomicznymi 219 328 56 2
Transport i gospodarka
magazynowa 133 218 44 6
Informacja i komunikacja 33 53 18 0
Dziatalnos$¢ finansowa i
ubezpieczeniowa 70 127 36 4
Dziatalno$¢ zwigzana z
obstuga rynku nieruchomosci 35 60 11 0
Dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna 113 159 76 0
Dzialalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢
wspierajaca 184 216 104 16
Administracja publiczna i
obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia
spoteczne 148 193 240 6
Edukacja 94 172 68 2
Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna 107 166 133 12
Dzialalno$¢ zwiazana z
kultura, rozrywka i rekreacja 42 61 49 2
Pozostata dziatalnosc¢
ustugowa 261 416 39 5
Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i
$wiadczace ustugi na wlasne
potrzeby 1 0 0 0
Organizacje i zespoty
eksterytorialne 33 43 0 0
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Dziatalno$¢ nie
zidentyfikowana

522

788

0

Ogotem

5110

7881

1816

155

Tabela 9. Bezrobocie wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy w powiecie

wejherowskim w | pétroczu 2013 r.
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7. Wnioski

,Monitoring zawodow  deficytowych i1 nadwyzkowych” dla powiatu
wejherowskiego dotyczacy pierwszego potrocza 2013 roku pokazuje, ze sytuacja na
lokalnym rynku pracy jest nadal bardzo trudna. Stopa bezrobocia wynoszaca 16,5%
wskazuje na wysoki poziom bezrobocia. W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Wejherowie pozostaje zarejestrowanych 9348 os6b bezrobotnych. Stopa
bezrobocia w poréwnaniu z analogicznym okresem — pierwszego potrocza 2012 roku -
wykazuje tendencje rosnace (o 1,5%). Nalezy jednak nadmieni¢, ze problem
bezrobocia jest bardzo ztozony. Przedstawiona analiza iloSciowa w pelni go nie
odzwierciedla i nie charakteryzuje. Diagnoza zapotrzebowania na zawody
1 specjalnosci na lokalnym rynku pracy opracowywana na podstawie ofert pracy
przekazanych przez pracodawcéw publicznym instytucjom zatrudnienia nie zawsze
jest miarodajnym zrodiem informacji, poniewaz wigkszo$¢ pracodawcoOw sigga po
pomoc urz¢doéw pracy dopiero wowczas, gdy inne metody rekrutacji zawioda.

Ponadto zebrane w raporcie dane maja charakter krotkookresowy - dotycza sytuacji
na dzien 30.06.2013 roku. Przy podejmowaniu jakichkolwiek decyzji podyktowanych
zebranymi tu informacjami, wskazanym jest potaczy¢ je z innymi zrodtami informacji,
pozwalajacymi na szersze spojrzenie na tutejszy rynek pracy i zachodzace na nim
zmiany.

Podsumowujac czg$¢ diagnostyczna monitoringu zawodéw  deficytowych
I nadwyzkowych przeprowadzonego w powiecie wejherowskim za pierwsze potrocze
2013 roku mozna wyciagna¢ nastgpujace wnioski:

— wg stanu na dzien 30.06.2013 roku w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy
w Wejherowie znajdowaly si¢ 9 348 osob bezrobotnych;

— sposrdd catej liczby oséb bezrobotnych, znajdujacych si¢ w rejestrach
Powiatowego Urzedu Pracy w Wejherowie w koncu pierwszego potrocza 2013
roku wigkszo§¢ posiadata zawdd. Podziat przedstawial si¢ w nastepujacy
sposob: 8 174 osoby bezrobotnych posiadajacych zawdd, co stanowito 87,4%
ogolnej liczby o0séb bezrobotnych; 1 174 os6b bezrobotnych bez zawodu, co
stanowito 12,6% ogdlnej liczby bezrobotnych;

— W powiecie wejherowskim w pierwszej potowie 2012 roku najliczniejsza grupe
zawodowa stanowili sprzedawcy (1 061 oséb);

— do dnia 30.06.2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wejherowie
zarejestrowanych zostalo 6 269 o0sob, z czego osoby posiadajace zawod
i zarejestrowane na koniec czerwca 2013 roku stanowily 86% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych (osoby bezrobotne posiadajace zawdd — 5 367
0sOb), za$ osoby bezrobotne bez zawodu - 14% ogolnego naptywu (902
osoby);

— w pierwszej potowie 2013 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wejherowie
wptynelo 1 816 ofert pracy;

— analiza grup zawodowych, do ktorych skierowano najwigksza liczbe ofert
pracy pozwala wskaza¢ na: technikow prac biurowych oraz sprzedawcow (116
ofert pracy);

— zawody deficytowe w powiecie wejherowskim w w/w okresie to te, na ktore
zapotrzebowanie na rynku pracy bylo wigksze od liczby bezrobotnych
gotowych przyja¢ oferowane im stanowiska. Wsérod nich nalezy wymienic:
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asystenta nauczyciela przedszkola, opiekuna osoby starszej, bukieciarza,
floryst¢ oraz kasjera walutowego;

— pod wzgledem poziomu wskaznika intensywnos$ci nadwyzki zawodow
zdecydowanie na czolowych pozycjach znajduja si¢ takie zawody jak: stolarz,
przetworca ryb, stolarz meblowy oraz $lusarz;

— w pierwszym potroczu 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wejherowie zarejestrowato sie¢ 5110 osob bezrobotnych posiadajacych
doswiadczenie zawodowe;

Powyzszy raport pozwala stwierdzi¢, ze w powiecie wejherowskim rynek pracy
charakteryzuje si¢ glteboka nierownowaga. Nadmiar poszukujacych pracy wystepuje
w wigkszosci zawodow 1 specjalnosci. Procesy zachodzace zyciu spotecznym
1 gospodarczym powoduja zmiany na rynku pracy, ktore wymuszaja na spoteczenstwie
zmiang podejscia do pracy. Nowa sytuacja wymaga od o0séb poszukujacych
zatrudnienia elastyczno$ci zawodowej oraz aktywnos$ci edukacyjne;.

Opracowanie monitoringu:
Magdalena Barzowska — posrednik pracy
pod kierunkiem Pani Alicji Rompca
kierownika Dzialu Posrednictwa Pracy
Z up. Starosty Wejherowskiego
Z-ca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Wejherowie

Anna Kulik
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