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1. Wstep

Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej Powiatowy Urzad
Pracy w Wejherowie przedstawia pdlroczny raport diagnostyczny pod tytulem
Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wejherowskim za

pierwsze potrocze 2012 roku.

Opracowanie analiz 1 sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawoddéw
nadwyzkowych i deficytowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organdéw zatrudnienia jest jednym
z glownych zadan samorzadu powiatu, (a tym samym podleglego mu — powiatowego
urzedu pracy) w zakresie polityki rynku pracy. W/w zadania okresla art. 9 ust. 1, pkt. 9
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz. U. 2008 nr 69 poz. 415 z pdzn. zm.).

Monitoring zawodow  deficytowych i nadwyzkowych jest procesem
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych
ksztaltowania popytu na pracg i podazy zasobOw pracy w przekroju terytorialno-
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskdw i krétkotrwatych
prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systemu ksztalcenia

1 szkolenia bezrobotnych.

Najwazniejszym celem urzedu pracy jest odpowiednie i efektywne $wiadczenie
ustug na coraz bardziej konkurencyjnym i wymagajacym rynku pracy oraz sprostanie
rosngcym oczekiwaniom klientéw. Tym samym wylonienie zawodéw deficytowych

1 nadwyzkowych w niniejszym opracowaniu pozwoli na:

— wlasciwe planowanie i prowadzenie dzialan w zakresie przeciwdziatania
bezrobociu przez samorzady oraz instytucje zajmujace si¢ problematyka
bezrobocia;

— doskonalenie jakosci ustug rynku pracy w zakresie posrednictwa i poradnictwa
zawodowego, poprzez dostarczanie informacji na temat zawodow
poszukiwanych przez pracodawcow oraz zawodéw, na ktére zmniejsza sie
zapotrzebowanie na rynku pracy;

— zwigkszenie efektywnosci szkolen o0sob bezrobotnych dzigki dostosowaniu

kierunkow szkolen do potrzeb pracodawcow;



— skuteczng  aktywizacj¢ zawodowg o0s6b  diugotrwale bezrobotnych
i poszukujacych pracy;
— efektywna realizacje programéw w postaci finansowego wsparcia dla

tworzenia nowych miejsc pracy.

Niniejsze opracowanie sktada si¢ z czeSci diagnostycznej. Zostala ona
przygotowana w oparciu o raport obejmujacy analiz¢ zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie wejherowskim za pierwsze pétrocze 2012 roku. Przy
analizie zawodéw uwzgledniono réwniez poziom i strukture bezrobotnych oraz liczbg

zghaszanych ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).



1.1. Slownik terminéw zawartych w analizie

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych — oznacza to bezrobotnego nieposiadajacego
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem,
$wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej Iub innym dokumentem

uprawniajacym do wykonywania zawodu.

Dtugotrwale bezrobotni — osoby, bezrobotne pozostajace w rejestrach powiatowego
urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat,

z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Naplyw bezrobotnych — liczba nowo zarejestrowanych oséb bezrobotnych w urzedzie

pracy w okresie sprawozdawczym.

Zawod deficytowy — zawdd, na ktéry wystgpuje na rynku pracy wyzsze

zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawod nadwyzkowy — zawdd, na ktory wystepuje na rynku mniejsze zapotrzebowanie

niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawdéd zrownowaiony — zawod, na ktdry wystgpuje na rynku mniej wigeej rowne

zapotrzebowanie w stosunku do 0s6b poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

Oferta pracy — wolne od wymagan naruszajacych zasad¢ réwnego traktowania
w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisOw prawa pracy, zgloszenie przez pracodawce
do powiatowego urzedu pracy, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu uzyskania

pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika.



1.2. Metodologia raportu

Niniejszy raport zostal sporzadzony zgodnie z Zaleceniami metodycznymi do
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych i w oparciu
o tablice wynikowe wygenerowane przy uzyciu specjalnie przygotowanej aplikacji
w ramach Systemu Informatycznego SYRIUSZ. Aplikacja ta pozwala na wydruk
zestawien zawierajacych wyliczone wskazniki, umozliwiajace okreslenie zawodéw

deficytowych i nadwyzkowych oraz interpretacj¢ uzyskanych wynikéw.

Podstawowym Zrédlem informacji wykorzystanych do opracowania raportu byly
dane liczbowe dotyczace struktury zarejestrowanych bezrobotnych i wolnych miejsc
pracy, zawarte w zalacznikach do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy,
sporzadzanych przez powiatowe urzedy pracy: zatacznik nr 3 ,,Bezrobotni oraz oferty
pracy wedlug zawodéw i specjalnosci za I pélrocze 2012 r.”, zatacznik nr 2
»Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy za
I pétrocze 2012 r.”. Z tego tez wzglgdu raport dotyczy jedynie czesci rynku pracy,
objetej aktywnoscia powiatowych urzedow pracy.

Podstawg analizy struktury zawodowej bezrobotnych i ofert pracy jest Klasyfikacja
Zawodow i Specjalnosci wprowadzona rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. nr 265, poz. 2644), zmienione
rozporzadzeniem z 27.04.2010 r. (Dz. U. nr 82, poz. 537).

W dokumencie tym zawéd zostal zdefiniowany, jako zbiér zadan (zespot
czynnosci) wyodrgbnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych
stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegOlne osoby i wymagajacych
odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umieje¢tnosei), zdobytych w wyniku ksztatcenia
lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi Zrédto dochodéw. Zawodd moze dzielié
si¢ na specjalnosci, ktore sa wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu i zawieraja
czynnosci o podobnym charakterze (zwiazanych z wykonywang funkcja lub
przedmiotem pracy). Specjalno$¢ jest pojeciem wezszym od zawodu. Obejmuje ona
podstawowa wiedze i umiejetnosci wymagane do wykonywania danego zawodu oraz
dodatkowe kwalifikacje, wynikajace ze specjalizowania si¢ w danej dziedzinie.
Umiej¢tnosé okreslono, jako sprawdzong mozliwo$¢ wykonania odpowiedniej klasy

zadan w ramach zawodu (specjalnosci). Umiejgtnosci, zatem, to ,,wiedza” praktyczna
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niezb¢dna do wykonywania okreslonych zadan zawodowych. Umiej¢tnosci zawodowe
gwarantuja skuteczne wykonywanie zawodu, a stopien ich opanowania stanowi
o poziomie kwalifikacji zawodowych. Natomiast kwalifikacje zawodowe to
wyuczona lub nabyta w drodze doswiadczenia wiedza, umieje¢tnosei, cechy psychiczne
oraz cechy fizyczne (cechy osobowosciowe), potrzebne do wykonywania okreslonej
pracy lub zadan, w sposob prawidlowy potwierdzone formalnym certyfikatem.
Wiynikaja one z okreslonych dokumentéw (Swiadectw, dyploméw, zaswiadczen)
1 stwarzaja domniemanie, ze legitymujaca si¢ nimi osoba posiada odpowiednie
kompetencje. Dokumentem tym moze by¢ dyplom, $wiadectwo, zaswiadczenie

instytucji szkoleniowej lub inny dokument uprawniajacy do wykonywania zawodu.

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawoddéw na podstawie
podobienstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego
zawodu (specjalnosci), z uwzglednieniem takich aspektow kwalifikacji jak ich poziom
i specjalizacja. Kryteria te postuzyly grupowaniu poszczegdélnych zawodéw

1 specjalnosci w grupy elementarne, a te z kolei w grupy Srednie, duze i wielkie.

1.3. Upowszechnienie monitoringu

Adresatami diagnoz zapotrzebowania na kwalifikacje i umiej¢tnosci na lokalnym
rynku pracy sa w szczegolnosci: Starosta, Wojewddzki Urzad Pracy, dyrektorzy szkot
ponadgimnazjalnych oraz zainteresowane problematyka rynku pracy instytucje

szkoleniowe oraz inne organy i organizacje.

Monitoring sporzadzony zostal przez pracownikéw Dzialu Posrednictwa Pracy
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Wejherowie i jest dostgpny na stronie Urzedu pod

adresem: www.pupwejherowo.pl.




1.4. Bezrobocie w powiecie wejherowskim wedlug stanu na Koniec

pierwszego polrocza 2012 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie obejmuje swoim zasiegiem dziatania trzy
miasta: Wejherowo, Rumi¢ i Red¢ oraz siedem gmin: Wejherowo, Choczewo,

Gniewino, Szemud, Lini¢, Luzino i Leczyce.

Rysunek 1. Zasigg terytorialny dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Wejherowie

Stopa bezrobocia w powiecie wejherowskim na dzien 30 czerwca 2012 roku
wynosita 15,0% czyli wzrosta o 0,8% w stosunku do roku poprzedniego (stan na
30.06.2011 roku — 14,2%). W tym samym okresie stopa bezrobocia w wojewodztwie
pomorskim wynosita 11,6%, a w kraju — 11,8%. Stopa bezrobocia osiagnela wartosé
wyzsza 0 2,6% od sSredniej wojewodztwa pomorskiego oraz 2,4% w stosunku do
catego kraju.



STOPA BEZROBOCIA
W POWIECIE WEJHEROWSKIM

15,30%
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14,20%
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30.06.2010 r. 30.06.2011 r. 30.06.2012 r.

Whykres 1. Stopa bezrobocia w powiecie wejherowskim na koniec | pétrocza 2010 r., 2011 r. oraz
2012r.

Sytuacja na lokalnym rynku pracy w powiecie wejherowskim od 2010 rok do
chwili obecnej ksztaltuje si¢ na zblizonym poziomie. Bezrobocie wciaz jest bardzo
wysokie 1 niestety z uwagi na trudna sytuacje gospodarczg w kraju szybko nie ulegnie

zmianie.

Wedlug stanu na dzien 30.06.2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wejherowie zarejestrowanych bylo 8 491 oséb bezrobotnych. W stosunku do
analogicznego okresu 2011 roku nastapil wzrost 0 6,2% (7 961 0s6b bezrobotnych wg
stanu na dzien 30.06.2011 roku).

Ilos¢ o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wejherowie w poszczegélnych miesigcach pierwszego poétrocza 2011 roku

analogicznie z 2012 rokiem przedstawia ponizszy wykres.
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Whykres 2. Liczba 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Wejherowie w | pétroczu 2011 r.
oraz w | potroczu 2012 r. — analiza wtasna

W przedstawionych okresach obserwowano stopniowy spadek liczby osob
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Wejherowie (od miesigca marca). Sytuacja
powyzsza w duzej mierze spowodowana byta okresem ozywienia na lokalnym rynku
pracy branzy budowlanej. Powszechnie wiadomo, ze okres zimowy cechuje sie
stagnacjg popytu na prace budowlane, a co za tym idzie brakiem zapotrzebowania na
pracownikow tej branzy. Ponadto, wojewodztwo pomorskie z uwagi na swoje
polozenie terytorialne w okresie wiosennym oraz letnim cechuje si¢ wigkszym
zapotrzebowaniem na prace sezonowe W zwiazku z tym, w w/w okresie

zaobserwowa¢ mozna wzmozong ilo$¢ podjeé pracy.

Na zmniejszenie bezrobocia w okresie wiosennym majg réwniez wplyw réznego
rodzaju formy aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych takie jak: szkolenia, staze,
prace interwencyjne, ktore z poczatkiem roku z racji przyznanych $rodkéw
finansowych z Funduszu Pracy ciesza si¢ duzym zainteresowaniem 0s6b

zarejestrowanych w Urzedzie oraz pracodawcoéw. Tego typu dzialania maja duzy

wplyw na sytuacje na rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie wychodzac na przeciw oczekiwaniom oséb

bezrobotnych oraz pracodawcéow 18 kwietnia 2012 roku juz po raz czwarty
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zorganizowat Targi Pracy i Edukacji. Gléwnym celem tego przedsiewzigcia byta
pomoc osobom bezrobotnym oraz innym osobom zainteresowanym poszukujacym
pracy w znalezieniu zatrudnienia. Réwniez dla pracodawcow byla to doskonata okazja
do zaprezentowania swoich ofert pracy oraz skierowania ich bezposrednio do oséb
chetnych do pracy spetniajacych okreslone wymagania. W trakcie trwania targow,
osoby zainteresowane mialy mozliwo$¢ skorzystania z indywidualnych konsultacji
z doradcami zawodowymi tut. Urzedu, mogty si¢ dowiedzie¢, jak poprawnie napisaé
list motywacyjny, czy jak przygotowa¢ si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej. Duzym
zainteresowaniem ze strony o0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Wejherowie cieszyly si¢ takze majowe Metropolitalne Migdzynarodowe Targi
Pracy, Edukacji i Przedsigbiorczosci w Gdansku. W tym celu tut. Urzad zorganizowat
bezplatny przejazd autobusem, z ktdérego skorzystalo 50 zainteresowanych osob

bezrobotnych z terenu dziatania PUP.

Ponizszy wykres przedstawia ilo$¢ 0sob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wejherowie na dzien 30.06.2012 roku z podzialem na gminy, w zestawieniu

z iloscig mieszkancow zamieszkujacych dana gming.

ILOSC 0OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH
W PUP W WEJHEROWIE WG GMIN
Stan w koricu I-pérocza 2012 r.
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Whykres 3. Liczba osdb zarejestrowanych w PUP w Wejherowie na dzieA 30.06.2012 r.
— podziat wedtug gmin
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Analizujac dane dotyczace bezrobocia na terenie powiatu wejherowskiego nie
mozna nie wspomnie¢ o rozwoju poszczegolnych gmin, ktory ma bardzo duzy wplyw
na poziom bezrobocia na tych obszarach. I tak np. w gminie Szemud realizowane sa
przez tamtejszy GOPS réznego rodzaju projekty, na realizacje, ktorych $rodki
finansowe pozyskiwane sa z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Dzigki
przedsigbiorczosci tej niewielkiej gminy, tamtejsi mieszkancy maja mozliwosé
nieodplatnego inwestowania w siebie, podnoszac swoje kwalifikacje i umiejetnosci,
ktére w znacznym stopniu zwigkszaja ich szanse na znalezienie odpowiedniego
zatrudnienia. Liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Wejherowie
z terenu gminy Szemud stanowi jedynie 2,9% wszystkich mieszkancow tej gminy.
Warto wspomnie¢ rowniez w tym miejscu o preznie rozwijajacej si¢ gminie Gniewino,
gdzie procent bezrobocia wynosi 5,0% ogoétu mieszkancow. Gmina Gniewino ma
wyjatkowg struktur¢ zatrudnienia w pordwnaniu z innymi gminami wiejskimi.
Potozona jest blisko aglomeracji tréjmiejskiej. Na jej terenie zlokalizowanych jest
kilka duzych podmiotéw gospodarczych. W dziatalnosci produkcyjnej pracuje ponad
60% ogotu zatrudnionych. Niski poziom bezrobocia w pierwszym potroczu 2012 roku
w tej gminie w duzej mierze zwigzany byl z obstuga centrum pobytowego Hiszpandw
podczas Mistrzostw Pilki Noznej na EURO 2012 w Hotelu Mistral Sport w Gniewinie.
W poréwnaniu z innymi gminami, gmina Gniewino ma raczej charakter przemystowy,
co daje jej podstawy do dalszego rozwoju oraz inwestowania na tym terenie

potencjalnych przedsigbiorcow.
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2. Analiza bezrobocia wedlug zawodow

Integralng cze¢scia sprawozdawczosci charakteryzujaca sytuacje na lokalnym rynku
pracy jest statystyka bezrobotnych wedlug zawodow i specjalnosci. Sposrod calej
liczby 0s6b bezrobotnych, znajdujacych si¢ w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy
w Wejherowie w koncu pierwszego potrocza 2012 roku (tj. 8 491 osoby), wigkszosé

posiadata zawod. Podziat przedstawiat si¢ w nastepujacy sposob:

e 7375 osob bezrobotnych posiadajacych zawod, co stanowilo 86,9%
ogolnej liczby 0s6b bezrobotnych (w koncu I pdtrocza 2011 r. — 86,4%);

e 1116 oséb bezrobotnych bez zawodu, co stanowilo 13,1% ogélnej liczby
bezrobotnych (w koncu I potrocza 2011 r. —13,6%).

BEZROBOTNI W POWIECIE WEJHEROWSKIM
Stan w koncu | - pétrocza 2012 r.

» BEZROBOTNI POSIADAJACY ZAWOD BEZROBOTNI BEZ ZAWODU

13%

Wykres 4. Liczba 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Wejherowie — podziat na
bezrobotnych posiadajacych zawdd oraz bez zawodu

Bezrobotnym bez wyuczonego zawodu jest osoba posiadajaca wyksztalcenie
srednie ogolnoksztalcace, gimnazjalne, podstawowe lub niepelne podstawowe, ktora
po ukonczeniu szkoly nie zdobyla zadnych kwalifikacji zawodowych oraz

do$wiadczenia zawodowego.

Osoby z w/w grupy bardzo czesto borykaja si¢ z podwojnym problemem
znalezienia odpowiedniego dla siebie zatrudnienia spowodowanym z jednej strony
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brakiem sprecyzowanych kwalifikacji zawodowych, a z drugiej strony trudng sytuacja

na rynku pracy, na ktérym pracodawcy poszukuja wyspecjalizowanych fachowcow,

w duzej mierze posiadajacych juz doswiadczenie zawodowe.

Liczbe i struktur¢ najwigkszych grup zawodowych wsrdd zarejestrowanych oséb

bezrobotnych w powiecie wejherowskim przedstawia ponizsza tabela. Do zestawienia

wybrane zostaly tylko grupy liczace powyzej 60 0sdb.

Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni
Liczba ogolem absolwenci | powyzej 12 m-cy
Kod bezrobotni | posiadajacy j j
Lp| zawodu | Nazwa zawodu ogélem | zawéd (%) | Ogélem | % | Ogélem | %
1 |"522301" Sprzedawca* 1061 14,39 8 4,37 347 16,61
Technik
2 |"331403" ekonomista*® 210 2,85 10 5,46 61 2,92
3 |"753105" Krawiec* 178 2,41 0 0 69 3.3
Robotnik
4 |"931301" budowlany 159 2,16 0 0 32 1,53
5 |"752205" Stolarz* 157 2,13 1 0,55 34 1,63
6 |"512001" Kucharz* 140 1,9 1 0,55 45 2,15
7 ["751103" | Przetworcaryb 131 1,78 0 0 48 2:3
Mechanik
pojazdow
8 |"723103" | samochodowych* 114 1,55 1 0,55 13 0,62
9 |"514101" Fryzjer* 111 1etyl 2 1,09 34 1,63
Pozostali
pracownicy przy
pracach prostych
gdzie indziej
10 | "962990" | niesklasyfikowani 111 1.51 0 0 10 0,48
11 | "722204" Slusarz* 105 1,42 0 0 24 1,15
Technik
12 | "522305" handlowiec* 95 1,29 6 3,28 34 1,63
13 | "711202" Murarz* 81 1,1 0 0 26 1,24
Sprzataczka
14 |["911207" biurowa 81 1L 0 0 21 1,01
Technik
15 ["311504" mechanik* 76 1,03 4 2,19 16 0,77
16 | "753303" Szwaczka 76 1,03 0 0 19 0,91
17 | "432103" Magazynier 75 1,02 1 0,55 12 0,57
Mechanik
samochodow
18 | "723105" osobowych 74 1 0 0 23 1,1
Kucharz malej
19 | "512002" gastronomii* 71 0,96 1 0,55 17 0,81
20 |"513101" Kelner* 68 0,92 0 0 26 1,24
Technik
21 |"351203" informatyk* 65 0,88 2 1,09 8 0,38

Tabela 1. Liczba i struktura najwiekszych grup zawodowych zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie
wejherowskim w pierwszym potfroczu 2012 r.
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Analiza najwigkszych grup zawodowych (Tabela 1) wskazuje, ze najliczniejsza
grupa zawodowa sposrdd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wejherowie jest grupa sprzedawcow (1061 osdb), co stanowi
14,39% ogbtu zarejestrowanych oséb bezrobotnych posiadajacych zawdd. Z analizy

wynika tendencja rosnagca w w/w grupie zawodowe;.

W dalszej kolejnosci sposrod najwigkszych grup zawodowych wylonieni zostali:
technicy ekonomisci (210 osob), krawcy (178 0s6b), robotnicy budowlani (159 oséb),

oraz stolarze (157 osob).

Powyzsza analiza moze byC swego rodzaju bodZcem dla lokalnych wladz,
wszelkich instytucji odpowiedzialnych za system szkolnictwa, nad okre$leniem
stopnia dopasowania poziomu, struktury i kierunkéw ksztalcenia zawodowego dla
potrzeb wystgpujacych na rynku pracy. Tego typu dziatania w przysztosci moglyby
zaspokoi¢ potrzeby lokalnego rynku pracy, a jednoczesnie przyczyni¢ sie do
zmniejszenia ilo$ci 0s6b posiadajacych konkretnie wyuczony zawod, a mimo to, weiaz
pozostajacych bez pracy. Dysproporcje wystepujace pomigdzy osobami bezrobotnymi
legitymujacymi si¢ zawodem sprzedawcy, a innymi grupami zawodowymi (sposrod
grup zawodowych os6b zarejestrowanych, jako osoby bezrobotne) obrazuje ponizszy

wykres.

~ BEZROBOCIE WG ZAWODOW W POWIECIE WEJHEROWSKIM
Stan w koricu | potrocza 2012 r.

m Sprzedawca*®
_ W Technik ekonomista*
- = Krawiec*
: | Robotnik budowlany
m Stolarz* :

Wykres 5. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Wejherowie — podziat wg zawodu
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Warte przemyslenia moga by¢ réwniez dane statystyczne dotyczace liczby oséb
dlugotrwale bezrobotnych. 25% o0s6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wejherowie to osoby dtugotrwale bezrobotne (dane na dzien 30.06.2012 1.) .
Wigkszos¢ z nich czuje si¢ rzeczywiscie zagubiona na rynku pracy — dotyczy to
w szczegllnosci oséb starszych, zamieszkujacych tereny wiejskie. O popadnieciu
w faktyczne bezrobocie najczesciej decydujq takie czynniki jak: zmiany w strukturze
lokalnego rynku pracy wynikajace np. z rozwoju technologicznego, braku
odpowiednich kwalifikacji lub braku miejsc pracy w miejscu zamieszkania. Jednak
czgsto barierg staje si¢ takze niska mobilnos¢, brak lub niska motywacja, czy tez
problemy natury rodzinnej. Nie mniej coraz wigcej mlodych ludzi, pokolenie
wchodzace na rynek pracy potrafi odnalez¢ si¢ w réznych sytuacjach. Od kilku lat

mlodzi ludzie sa bardziej mobilni i otwarci na zmiany.

Jak wynika z danych réwniez grupa zawodowa — sprzedawcy znajduje si¢ na
pierwszym miejscu (16,61%) ogodlnej liczby 0s6b pozostajacych w rejestrach o0sob
bezrobotnych przez okres 12 i wigcej miesigcy. Niestety weigz zbyt mato ofert na te
stanowiska pracy trafia do urzedéw pracy. Wigkszo$¢ ofert dla sprzedawcow ukazuje
si¢ na witrynach sklepowych w miejscach gdzie ta praca ma by¢ $§wiadczona. Sytuacja
0s0b dhugotrwale bezrobotnych nie jest za ciekawa. Im dluzej cztowiek pozostaje bez

pracy tym trudniej jest mu wroci¢ na rynek pracy.

Na koniec pierwszego péirocza 2012 roku w rejestrach oséb bezrobotnych
Powiatowego Urzedu Pracy w Wejherowie figurowato 183 absolwentéw, co stanowito

2,16% ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

Kod Bezrobotni |__Bezrobotni absolwenci
Lp zawodu Nazwa zawodu ogélem Ogélem %
1 "331403" Technik ekonomista™ 210 10 5,46
2 1522301 Sprzedawca* 1061 8 4,37
3 "514105" Technik ustug fryzjerskich* 11 7 3,83
4 "264302" | Filolog - filologia obcojezyczna 15 6 3,28
5 "'522305" Technik handlowiec* 95 6 3,28
6 "242217" | Specjalista administracji publicznej 27 5 2,73
7 "331402" Technik agrobiznesu* 12 5 2,73
8 "311504" Technik mechanik* 76 4 2,19
9 "264201" Dziennikarz 6 3 1,64
10 "422103" Technik obstugi turystycznej* 21 g 1,64

Tabela 2. Liczba i struktura najwigkszych grup zawodowych absolwentéw zarejestrowanych w PUP
w Wejherowie w pierwszym potroczu 2012 r.
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Wéréd bezrobotnych absolwentow wg grup zawoddw na pierwszym miejscu
znalezli sig: technicy ekonomisci, stanowiacy 5,46% (10 osob) wszystkich
zarejestrowanych absolwentéw. Na drugim miejscu znajduja si¢ sprzedawcy — 4,37%
(8 osob), a na kolejnych technicy ustug fryzjerskich - 3,83 (7 osob), filolodzy —
filologia obcojezyczna oraz technicy handlowi z wynikiem prawie 3,28% (tj. 6 0sdb).
Z posrod ogodlnej liczby absolwentow 38 oséb ukonczylo szkoly bez zdobycia
kwalifikacji zawodowych, poswiadczonych dyplomem, Swiadectwem,
zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajacym do
wykonywania zawodu. Osoby te uj¢te sa w grupie osob bez kwalifikacji zawodowych,
co w zwiazku z brakiem ofert pracy dla osob bez kwalifikacji moze narazi¢ je na
powazne problemy zwigzane ze znalezieniem zatrudnienia. Nie bez znaczenia
pozostaja takze coraz wyzej stawiane przez pracodawcOw wymagania w zakresie
odpowiednich  kwalifikacji  zawodowych  idoswiadczenia  potwierdzonych

odpowiednimi dokumentami.

Powyzsze dane pokazuja, iz wsrod absolwentéw posiadajacych kwalifikacje
zawodowe najwiekszym zainteresowaniem cieszg si¢ Kkierunki ksztalcenia:
ekonomiczny, handlowy. Znaczna czg¢$¢ osob konczy réwniez kierunki zawodowe
takie jak: technik ushlug fryzjerskich, mechanik samochodowy oraz technik
hotelarstwa. Z obserwacji lokalnego rynku pracy 1 ofert pracy naptywajacych do
Urzedu wynika jednak, iz na dzien dzisiejszy rynek pracy nie jest gotow wchlonaé

spos$réd nich znacznej liczby absolwentéw w/w kierunkéw 1 specjalnosci.

Do dnia 30.06.2012 roku w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Wejherowie
zarejestrowanych zostalo 5 563 osoby, z czego osoby posiadajace zawdd
i zarejestrowane na koniec czerwca 2012 roku stanowily 86,68% ogéhu
zarejestrowanych bezrobotnych (osoby bezrobotne posiadajace zawod - 4 822 osoby),

za$ osoby bezrobotne bez zawodu - 13,32% og6lnego naptywu (741 osoby).

17



W | POtROCZU 2012 R.

13%

NAPLYW BEZROBOTNYCH W POWIECIE WEJHEROWSKIM

# BEZROBOTNI POSIADAJACY ZAWOD BEZROBOTNI BEZ ZAWODU

Wykres 6. Naptyw bezrobotnych w powiecie wejherowskim — podziat na bezrobotnych

posiadajacych zawdd oraz bez zawodu

Tabela 3 prezentuje grupy zawodowe, w ktoérych nastapil najwigkszy naptyw

bezrobotnych w pierwszej potowie 2012 roku. Do ponizszej tabeli wybrane zostaty

tylko grupy zawodowe liczace powyzej 60 osdb.

Lp | zawodu | Nazwa zawodu ogélem %
1 "522301" Sprzedawca* 537 9,65
2 "931301" Robotnik budowlany 142 2,55
3 "752205" Stolarz* 120 2,16

Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej
4 "962990" niesklasyfikowani 112 2,01
5 | "331403" Technik ekonomista* 108 1,94
6 | "723103" Mechanik pojazdéw samochodowych* 108 1,94
7 "753105" Krawiec* 92 1,65

8 | "722204" Slusarz* 81 1,46
9 | "512001" Kucharz* 77 1,38

10 | "432103" Magazynier 69 1,24

11 "751103" Przetworca ryb 67 1,20

12 | "514101" Fryzjer* 61 1,10

Tabela 3. Najwigkszy naptyw bezrobotnych wedtug grup zawodéw w | pofowie 2012 r.
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Analiza danych zamieszczonych w powyzszej tabeli wskazuje, ze najwigkszy
naplyw bezrobotnych odnotowany zostal w grupach zawodowych najliczniej
reprezentowanych na terenie powiatu wejherowskiego tj.: sprzedawcy (537 osob),

robotnicy budowlani (142 osoby) oraz stolarze (120 oséob).

Podobnie ksztaltowala si¢ sytuacja w pierwszym poétroczu ubiegltego roku. Na
czolowe pozycje wysuwala si¢ ta sama grupa zawodowa tj. sprzedawcy. Naptyw os6b
rejestrujacych si¢ jako osoby bezrobotne w przypadku tej grupy zawodowej jest
bardzo dynamiczny.
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3. Analiza ofert pracy wg zawodow

W pierwszej potowie 2012 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wejherowie

wplyn¢lo 2 096 ofert pracy.

W ponizszej tabeli ujete zostaty oferty pracy w wybranych zawodach zgtoszone

w analizowanym okresie, w ktérych minimalna liczba oferowanych miejsc pracy

wynosita 27 lub wigcej, w odniesieniu do naptywu 0séb bezrobotnych posiadajacych

pozadany zawdd i zarejestrowanych w pierwszym potroczu 2012 roku.

Oferty
pracy Bezrobotni Naplyw
Kod zgloszone w wg bezrobotnych
Lp zawodu Nazwa zawodu I-pélroczu % zawodow | wg zawodow
Pozostali spawacze i
1 "721290" pokrewni 155 7,40 9 15
2 "522301" Sprzedawca* 146 6,97 1061 537
Technik prac
3 "411004" biurowych* 136 6,49 63 21
4 "711601" Brukarz 116 ) 6 9
Monter kadlubéw
5 "721402" okretowych* 101 4,82 42 38
Monter rurociagow

6 "712606" okretowych 74 3,53 11 7

7 "515303" | Robotnik gospodarczy 73 3,48 63 43

8 "931301" Robotnik budowlany 55 2,62 159 142

9 "751204" Piekarz* 41 1,96 51 41

10 "711202" Murarz* 36 1,72 81 58

11 "331301" Ksiggowy 29 1,38 49 21

12 "512001" Kucharz* 27 1,29 140 77

Tabela 4. Oferty pracy wg zawoddw oraz wielko$¢ naptywu bezrobotnych w pierwszej potowie

2012r.

Analiza grup zawodowych, do ktérych skierowano najwigksza liczbe ofert pracy

pozwala wskaza¢ na: spawaczy i pokrewne zawody (155 ofert pracy), sprzedawcow

(146 ofert pracy), technikéw prac biurowych (136 ofert pracy) oraz brukarzy (116

ofert pracy). Oferty pracy z grupy ,,Pozostali spawacze i pokrewni” ,,Monter kadtubéw

okretowych”, ,,Monter rurociagéw okretowych” bylty wynikiem ztozenia w I kwartale

2012 roku przez Stoczni¢ Gdansk duzego zapotrzebowanie na pracownikéow z w/w

grup. Pracodawca zglosil ofert¢ na 360 miejsc pracy.
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Faktyczna liczba ofert skierowanych do réwnie licznej grupy bezrobotnych jak:
robotnik gospodarczy, robotnik budowlany, piekarz, murarz byta juz znacznie nizsza.
Jak wynika z danych statystycznych, w przypadku robotnikéw budowlanych, murarzy
zwigkszona ilo$¢ ofert pracy dla tych grup zawodowych wystepuje w okresie
wiosenno-jesiennym. Natomiast okres zimowy ze wzgledu na nieodpowiednie
warunki atmosferyczne charakteryzuje si¢ nieomal zerowym zapotrzebowaniem na
pracownikéw z tych grup zawodowych. W przypadku skladanych ofert pracy dla
takich grup zawodowych jak: pracownik biurowy (zawdd szkolny: technik prac
biurowych) oraz sprzedawca, wigkszo$¢ skladanych ofert dotyczy subsydiowanych
miejsc pracy. Zapotrzebowanie na w/w profesje wynika w duzej mierze z dogodnej
dla pracodawcy formy aktywizacji os6b bezrobotnych, jakg jest staz. Uczestnictwo
wstazach jest jedng z form aktywizacji zawodowej icieszy si¢ duzym

zainteresowaniem 0sOb bezrobotnych jak i pracodawcow.

Wiasciciele firm chetnie przyjmuja bez obciazen finansowych osoby do pomocy
w codziennym funkcjonowaniu ich dziatalnosci. Jednak po zakonczeniu kilku
miesi¢cznego okresu stazu, tylko nieliczni maja szans¢ na pozostanie w danej firmie
i trwale zatrudnienie. Pomimo tego, osoby po zdobyciu doswiadczenia zawodowego w
ramach niniejszej formy wsparcia szybciej znajduja prace i trwale opuszczaja grono

0s0b bezrobotnych.

Nalezy zaznaczy¢, Zze powyzsze dane bazuja jedynie na danych zgromadzonych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie dotyczacych liczby 0s6b bezrobotnych
oraz liczby zgloszonych ofert pracy, prezentowanych wedtug zawoddéw i specjalnosci
oraz wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD). Raport nie obejmuje analizy
ofert zamieszczanych w prasie i Internecie. Monitoring zawodoéw deficytowych
inadwyzkowych oparty jest na statystyce Urzedu Pracy, nie stanowi wiec
kompleksowego obrazu wszystkich zjawisk i proceséw zachodzacych na lokalnym

rynku pracy.
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4. Zawody generujace dlugotrwale bezrobocie

Miernikiem, ktéry pozwala na wskazanie zawodow generujacych w najwyzszym
stopniu bezrobocie dlugotrwale, jest warto$¢ wskaznika dlugotrwatego bezrobocia.
Interpretujac ten wskaznik, nalezy pamigtaé, ze jego warto$¢ informuje, jaki procent
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w konkretnym zawodzie pozostaje w rejestrze

Urzedu, co najmniej przez okres 12 miesigcy.

Na podstawie wielkosci wskaznika dlugotrwalego bezrobocia oszacowano duze
ielementarne grupy zawodow implikujacych dlugotrwale bezrobocie oraz
przejawiajacych réwnowage na lokalnym rynku pracy miedzy podaza, a popytem na
prace.

Zawody generujace dlugotrwale bezrobocie to takie, ktére maja najwyzszy
wskaznik dlugotrwalego bezrobocia. Tabela 5 zawiera wykaz zawodéw, ktore
w pierwszym  polroczu 2012 roku na obszarze powiatu wejherowskiego
w najwigkszym stopniu generowaty dhugotrwate bezrobocie. W sytuacji, gdy dla danej
grupy zawodow wskaznik bezrobocia dlugotrwatego przyjmuje wartos¢ 1, wszystkie
osoby poprzednio pracujace i reprezentujace t¢ grupe zawodowa, pozostajg

w rejestrach Urzedu powyzej 12 miesigcy.
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el Wskaznik
Kod grupy - | diugotrwalego
Lp zawodéw Nazwa grupy zawodéw bezrobocia
1 "2310" Nauczyciele akademiccy 1
2 12522 Administratorzy systeméw komputerowych 1
3 "3214" Technicy medyczni i dentystyczni 1
4 "2284" Dietetycy i specjali§ci do spraw zywienia 1
5 "1321" Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 1
6 "1212" Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 1
7 "3253" Optycy okularowi 1
8 "2432" Specjalisci do spraw public relations i
9 "2523" Specjalisci do spraw sieci komputerowych 1
10 "5111 Stewardzi 1
11 "3351" Funkcjonariusze celni i ochrony granic 1
12 "7314" Ceramicy i pokrewni 1
13 "7321" Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 1
14 "5411" Strazacy 1
15 "5412" Straznicy w zakladach dla nieletnich 1

Tabela 5. Nazwy grup zawoddw generujgcych w najwiekszym stiopniu dtugotrwate bezrobocie w
powiecie wejherowskim w pierwszym pdtroczu 2012 r.

Z analizy wynika, ze w pierwszym p&troczu 2012 r. na obszarze powiatu
wejherowskiego wystapilo 15 grup elementarnych (4 — cyfrowe), ktore
w maksymalny sposob przyczynily si¢ do problemu dilugotrwatego bezrobocia.
Wynik powyzszego rankingu pokazuje, ze osoby trafiajace do rejestru
bezrobotnych po dlugoletniej pracy, ktore zajmowaly stanowiska wyzsze,
kierownicze, majg ogromny problem z powrotem na rynek pracy. Takie bariery jak:
wiek, postgp techniczny, brak checi przekwalifikowania si¢, brak mobilnosci oraz
strach przed nieznanym powoduja, ze takie osoby czgsto nie potrafig odnalez¢ sie

na rynku pracy, ktory z dnia na dzien jest coraz bardziej wymagajacy.
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S. Analiza zawodé6w deficytowych i nadwyzkowych

Analiz¢ zawodow deficytowych i nadwyzkowych przeprowadzono w oparciu

o wskazniki zawarte w zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu.

Wilasciwa interpretacja danych wymaga zapoznania si¢ z definicja wskaznika

intensywnosci deficytu lub nadwyzki zawodéw (wyjasnienie zostalo przytoczone
ponizej).

W — WskaZnik intensywnosci deficytu lub nadwyzki zawodow
(iloraz Sredniej miesiecznej liczby ofert pracy w danym zawodzie
zgloszonych w danym roku do Sredniej miesi¢cznej naplywu bezrobotnych

w danym zawodzie w takim samym okresie)

W rankingu zawod6w deficytowych i nadwyzkowych dla powiatu wejherowskiego
w pierwszym péiroczu 2012 roku wyodrgbniono 112 zawodéw deficytowych (w tym
70 MAX deficytowych), 28 zawodow zrownowazonych oraz 770 zawodow

nadwyzkowych (w tym 666 MAX nadwyzkowych).

STRUKTURA ZAWODOW DEFICYTOWYCH, NADWYZKOWYCH
ORAZ ZROWNOWAZONEYCH W POWIECIE WEJHEROWSKIM

® zawody nadwyzkowe  m zawody deficytowe zawody zrownowazone

3%
12%

85%

Wykres 7. Struktura zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wejherowskim
w | pétroczu 2012 r.
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5.1. Zawody deficytowe

Zawodem deficytowym jest zawdd, na ktoéry wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Wskaznik zawodow deficytowych liczony jest, jako iloraz zgloszonych ofert pracy
w danym okresie sprawozdawczym do liczby rejestrujacych si¢ bezrobotnych
w danym okresie sprawozdawczym. W/w zawdd charakteryzuje si¢ wskazZnikiem

intensywno$ci deficytu wigkszym od 1,1.

Zawody deficytowe w pierwszym potroczu 2012 roku stanowity 12% ogotu
zawodoéw. Wséréd zawodow deficytowych wystgpuja takie, w ktérych nie
zarejestrowal si¢ zaden bezrobotny, ale zostaty zgloszone oferty pracy. Sq to zawody
maksymalnie deficytowe, dla ktérych wskaznik intensywnosci deficytu oznaczany jest
jako MAX w badanym okresie bylo ich 70 (8% ogo6tu zawodow).

Poglgbiona analiza zawodow wedlug kodu szesciocyfrowego dostarcza bardziej

szczegdlowych informacji na temat zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych.

W ponizszej tabeli zaprezentowano 30 zawoddw o najwyzszych wskaznikach
deficytu zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy powiatu wejherowskiego w I
potroczu 2012 roku. Zgodnie z zaleceniami Departamentu Rynku Pracy MPiPS
pomini¢to zawody MAX deficytowe. Wykaz nie uwzgl¢dnia rowniez zawodow tzw.

,pozostatych”, czyli takich, ktorych 2 ostatnie cyfry w kodzie zawodow wynosza 9 i 0.

Im wyzszy wskaznik deficytu ,,W” tym wigksze szanse osOb reprezentujacych te
zawody na podjecie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Nie mniej trzeba
zauwazy¢, ze w przypadku takich zawodow jak: asystent nauczyciela przedszkola,
technik prac biurowych, opiekunka dziecigca czy tez nauczyciel przedszkola wysoki
wskazniki deficytu wynika z podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wejherowie dzialan zwigzanych z aktywizacja rynku pracy (np. staze, prace

interwencyjne).
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Srednia
miesigczna | Srednia miesigczna
liczba ofert | liczba Wskaznik
 pracy zarejestrowanych | intensywnosci
Kod zgloszonych w | bezrobotnych w I- deficytu
Lp | zawedu Nazwa zawodu I-péiroczu péliroczu zawodow
Asystent nauczyciela
1| "531202" przedszkola 4,5 0,1667 27
2| "722101" Kowal* 3,3333 0,1667 20
3| "711601" Brukarz 19,3333 1,5 12,8889
4| "611303" _ Ogrodnik* 3,6667 0,3333 11
Monter rurociggow
5| "712606" okretowych 12,3333 1,1667 10,5714
Monter konstrukcji
6| "721404" stalowych 3,8333 0,5 7,6667
7] "411004" | Technik prac biurowych* 22,6667 3,5 6,4762
8] "343203" Florysta* 1 0,1667 6
9| "325905" Opiekunka dziecieca™ 3,8333 0,8333 4,6
Asystent osoby
10| "341201" niepelnosprawne;j* 1,3333 0,3333 4
11| "234201" | Nauczyciel przedszkola 2,5 0,8333 3
12| "421103" Kasjer bankowy 1 0,3333 3
13| "751104" | Rozbieracz - wykrawacz 1 0,3333 3
Operator koparko -
14 "811105" fadowarki 0,5 0,1667 3
Kierowca operator
15| "834401" | wozkéw jezdniowych 2 0,6667 3
Monter kadtubow
16| "721402" okretowych* 16,8333 6,3333 2,6579
Specjalista do spraw
17| "243305" sprzedazy 1,6667 0,6667 2,5
18| "712501" | Monter / skladacz okien 3.5 1,6667 28]
19| "121101" Glowny ksiegowy 0,6667 0,3333 2
20 "325907" Terapeuta zajgciowy™ 0,6667 0,3333 2
21 "334201" Sekretarz sadowy 1 0,5 2
Instruktor rekreacji
22| "342305" ruchowej 0,3333 0,1667 2
Monter budownictwa
23| "711701" wodnego* 0,3333 0,1667 2
24| "341202" | Opiekun osoby starszej* 2,8333 1,5 1,8889
25| "711501" Ciesla* 2,8333 1,5 1,8889
26| "515303" | Robotnik gospodarczy 12,1667 7,1667 1,6977
27| "132301" Kierownik budowy 0,8333 0,5 1,6667
28| "243302" Opiekun klienta 0,5 0,3333 1.5
29| "911102" Sprzataczka domowa 0,5 0,3333 1,5
30| "932905" Pomoc krawiecka 0,5 0,3333 iis

Tabela 6. Ranking zawoddw deficytowych w powiecie wejherowskim w pierwszym potroczu 2012 r
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Wynik powyzszej tabeli potwierdza, Zze region powiatu wejherowskiego w ostatnim
czasie wcigz rozwija si¢ w kierunku budowlanym. Jednak warto zauwazy¢, ze sytuacja
w porownaniu z rokiem ubieglym ma tendencje malejace. Nie mniej w dalszym ciagu
inwestycje budowlane i drogowe generuja wysoki popyt na zawody tej branzy (takie
jak: brukarz, ogrodnik, operator koparko-tadowarki, kierownik budowy). Jak pokazujg
statystyki w przypadku prac brukarskich oraz budowlanych zwig¢kszona liczba
zapotrzebowania na w/w zawody spowodowana jest sezonowoscig tych prac. W
okresie zimowym ze wzgledu na niekorzystne warunki atmosferyczne liczba ofert

pracy na tych stanowiskach jest znacznie mniejsza.

W poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego grupa zawodowa -
brukarz rowniez charakteryzowata si¢ jednym =z najwyzszych wskaznikow
intensywnosci deficytu (12,9%). Co oznacza, ze w tym okresie liczba ofert pracy na
stanowisko: brukarz byla rowniez wigksza od liczby oséb zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wejherowie posiadajacych uprawnienia zawodowe.

Zauwazalnym zjawiskiem jest fakt, Ze pomimo organizowanych przez tut. Urzad
szkolen dla osob bezrobotnych o kierunku brukarz w/w osoby nie przejawiaja
zbytniego zainteresowania nimi, przy czym 1 czg$¢ pracodawcOw nie jest
zainteresowana zatrudnieniem osob tuz po szkoleniu, gdyz z reguty poszukuja oni

pracownikéw posiadajacych doswiadczenie w tym zawodzie.

W przypadku takich zawodow jak: kowal, monter rurociagéw okretowych, monter
konstrukcji stalowych, monter kadtubéow okr¢towych duzy wskaznik deficytowosci
jest wynikiem zloZzonego w pierwszym polroczu 2012 roku duzego zapotrzebowania
na tych pracownikéw przez Stoczni¢ Gdansk, ktéra wciaz podejmuje nowe
inwestycje. Niegdys byla w znacznym stopniu zaangazowana w renowacj¢ sprzetu
i infrastruktury metalurgicznej dla potrzeb wewngtrznych, obecnie zajmuje sie

produkcja struktur stalowych dla klientow zewngetrznych.
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5.2. Zawody zrownowazone

Zawody zrownowazone to takie, na ktore zapotrzebowanie na rynku pracy
odpowiada liczbie o0séb poszukujacych pracy w tych zawodach. Wskaznik

intensywnosci nadwyzki — deficytu miesci si¢ w zakresie 0,9 — 1,1.

Zawody zréwnowazone w pierwszej polowie 2012 roku stanowily 3% ogdhu

zawodow.

Na koniec pierwszego podirocza 2012 roku do zawodéw zréwnowazonych
zaliczono: m.in. specjalist¢ ochrony srodowiska, inzyniera technologii Zywnosci,
nauczyciela przedmiotéw zawodowych technicznych, nauczyciela jezyka polskiego,

pedagoga szkolnego, bukieciarza, piekarza itp.

5.3. Zawody nadwyzkowe

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktoére zapotrzebowanie na rynku pracy jest
mniejsze niz liczba zarejestrowanych bezrobotnych. Wskaznik intensywnosci

nadwyzki (deficytu) w zawodach deficytowych wynosi ponizej 0,9.

Wskaznik zawodéw nadwyzkowych liczony jest, jako iloraz zgloszonych ofert
pracy w danym okresie sprawozdawczym do liczby rejestrujacych si¢ bezrobotnych
w danym okresie sprawozdawczym. Zawody nadwyzkowe w pierwszej polowie 2012

roku stanowily 85% ogotu zawoddw.

W okresie objetym badaniem, wéréd zawodéw nadwyzkowych pojawily sie
zawody, ktorymi legitymowaly si¢ osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wejherowie, dla ktérych to nie odnotowano ofert pracy. Zawody takie
nazywane sg zawodami maksymalnie nadwyzkowymi, a ich wskaznik nadwyzki
rowny jest 0. W pierwszym potroczu 2012 roku takich zawodow byto 666 (73% ogétu

zawodow).

W Tabeli 7 zamieszczono ranking 30 zawoddw o najwyzszym poziomie wskaznika

intensywnosci nadwyzki zawodéw w  pierwszym pélroczu 2012  roku.
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Srednia

miesigezna | Srednia miesigezna
liczba ofert liczba Wskaznik
pracy zarejestrowanych | intensywnosci
Kod zgloszonych w | bezrobotnych wI- | nadwyzki
Lp| zawodu Nazwa zawodu I-péireczu péiroczu zawodow
Mechanik pojazdéw
1 "723103" samochodowych* 0,1667 18 0,0093
Specjalista do spraw
organizacji ustug
gastronomicznych,
hotelarskich i
2 | "242222" turystycznych 0,1667 4,5 0,037
3 | "721306" | Blacharz samochodowy* 0,1667 4 0,0417
Technik technologii
4 | "311924" odziezy* 0,1667 3,6667 0,0455
5 "713203" | Lakiernik samochodowy 0,1667 3,3333 0,05
6 | "311504" Technik mechanik* 0,5 9,8333 0,0508
Elektromonter (elektryk)
7 | "741207" zakladowy 0,1667 3,1667 0,0526
8 | "332302" Zaopatrzeniowiec 0,1667 2,1667 0,0769
9 | "311204" Technik budownictwa* 0,3333 3,5 0,0952
10 | "722314" Tokarz w metalu 0,1667 1,6667 0,1
Malarz konstrukcji i
11 | "713103" wyrobow metalowych 0,1667 1,6667 0,1
Technik obshugi
12 | "422103" turystycznej* 0,1667 1,6667 0,1
13 [ "721207" | Spawacz r¢czny gazowy 0,3333 3,1667 0,1053
14 | "752208" Stolarz meblowy 0,6667 6,1667 0,1081
15 | "752205" Stolarz* 2,1667 20 0,1083
Elektromechanik
pojazdow
16 | "741203" samochodowych* 0,3333 3 0,1111
Mechanik samochodow
17 | "723105" osobowych 0,8333 7.5 0,1111
18 | "911207" Sprzataczka biurowa 0,8333 7,1667 0,1163
Asystent ushug
19 | "421101" pocztowych 0,1667 1,3333 0,125
20 | "351203" Technik informatyk* 0,8333 6,6667 0,125
Kucharz matej
21 | "512002" gastronomii* 0,8333 6,5 0,1282
Specjalista do spraw
22 | "243106" marketingu i handlu 0,5 3,3333 0,15
23 | "513202" Barman 0,6667 4,1667 0,16
24 | "311303" Technik elektryk* 0,6667 4,1667 0,16
25 | "711101" Konserwator budynkow 0,1667 1 0,1667
Nauczyciel nauczania
26 | "234113" poczatkowego 0,1667 1 0,1667
27 | "753402" Tapicer® 1,1667 6 0,1944
28 | "753105" Krawiec* 3 15,3333 0,1957
29 | "712502" Szklarz 0,1667 0,8333 0,2
30 | "541306" Portier 0,1667 0,8333 0,2

Tabela 7. Ranking zawodéw nadwyzkowych w powiecie wejherowskim w | pétroczu 2012 r.
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Z zawodami nadwyzkowymi mamy do czynienia wéwczas, gdy do PUP wplywa
mniejsza ilo$¢ ofert pracy w danym zawodzie w stosunku do rejestrujacych sie 0sob
bezrobotnych. Im mniejsza warto$¢ wskaznika, tym wigkszy poziom nadwyzki danego
zawodu. Osoby reprezentujace te zawody maja wigksze problemy ze znalezieniem
pracy na lokalnym rynku pracy. Pod wzgledem poziomu wskaznika intensywnosci
nadwyzki zawodow zdecydowanie na czolowych pozycjach znajduja sie takie zawody
jak: mechanik pojazdow samochodowych, specjalista do spraw organizacji ushug
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych, blacharz samochodowy, technik

technologii odziezy oraz lakiernik samochodowy.

Jak wynika z analizy danych (Tabela 6), wykazane zawody naleza do zawodéw
nadwyzkowych. W w/w zawodach najtrudniej byto znalez¢ zatrudnienie, z powodu
braku ofert pracy. Nie mniej zwazywszy na fakt, iz nie wszystkie oferty pracy
zglaszane sg przez pracodawcow do Urzedu Pracy w/w dane nie odzwierciedlaja

w petni stanu faktycznego.
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6. Analiza bezrobocia wedlug rodzaju dzialalno$ci ostatniego

miejsca pracy oraz ofert pracy.

W pierwszym pétroczu 2012 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Wejherowie
zarejestrowalo si¢ 4 567 0sdb bezrobotnych posiadajacych do§wiadczenie zawodowe.
Analogicznie w pierwszym polroczu 2011 roku zarejestrowano 4 380 takich osdb,
czyli o 4,1% wigcej. W analizowanych okresach zwigkszyta sie rowniez liczba

zgtoszonych do Urzedu ofert pracy (o 834 oferty), co jest zjawiskiem zdecydowanie
pozytywnym.

Najliczniej rejestrowaty sig osoby, ktorych ostatnie miejsce pracy wg PKD nalezato

do sekeji:

- Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac
motocykle (1101 osdb),

- Przetworstwo przemystowe ( 905 0s6b),

- Budownictwo (720 0s6b).

Warto zauwazy¢, ze w kazdej z tych sekcji liczba zarejestrowanych oséb znacznie
przewyzszala liczbe ofert pracy. Najwigcej ofert pracy w pierwszym pétroczu 2012
roku zgtosili pracodawcy, ktorych dziatalno$¢ zaliczana jest do sekcji PKD:

- Przetworstwo przemystowe — 708 ofert,

- Budownictwo — 366 ofert,

- Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac
motocykle — 229 ofert,

- Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne
- 197 ofert.

Bioragc pod uwage rodzaj dziatalnosci ostatniego miejsca pracy wsrod
bezrobotnych, wedlug stanu w koncu pierwszego potrocza 2012 roku, dominowali
przedstawiciele zawodow sklasyfikowanych w nastgpujacych sekcjach PKD:

- Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac
motocykle - 1843 osoby,
- Przetwdrstwo przemystowe - 1470 oséb,

- Budownictwo - 856 0séb.
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Sekeja PKD

Bezrobotni
zarejestrowani
w I-pélroczu

Bezrobotni stan
w koricu I-
pétrocza

Oferty pracy
zgloszone w I-
polroczu

Oferty pracy
stan w koncu
I-pélrocza |

Rolnictwo, lesnictwo,
lowiectwo i rybactwo

55

106

7

Goérnictwo i wydobywanie

5

0

Przetworstwo przemystowe

905

1470

708

19

Wytwarzanie i
zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, parg
wodng, goraca wode i
powietrze do ukladéw
klimatyzacyjnych

12

20

15

Dostawa wody;
gospodarowanie Sciekami i
odpadami oraz dzialalnosé

zwigzana z rekultywacja

38

56

Budownictwo

720

856

366

16

Handel hurtowy i
detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych,
wiaczajac motocykle

1101

1843

229

11

Dzialalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i
ustugami
gastronomicznymi

176

277

81

Transport i gospodarka
magazynowa

165

227

23

Informacja i komunikacja

41

53

12

Dzialalno$¢ finansowa i
ubezpieczeniowa

82

111

37

Dzialalno$é zwigzana z
obstugg rynku
nieruchomosci

40

60

Dzialalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna

105

142

60

Dzialalnosé w zakresie
ushug administrowania i
dzialalnos¢ wspierajaca

138

166

119

Administracja publiczna i
obrona narodowa;
obowigzkowe
zabezpieczenia spoleczne

103

147

197

Edukacja

70

131

61

Opieka zdrowotna i pomoc
spoleczna

100

158

72

Dziatalno$¢ zwigzana z

kulturg, rozrywka i
rekreacja

35

47

52

11

Pozostala dzialalno$é
ustugowa

168

284

40

Gospodarstwa domowe
zatrudniajace
pracownikow;

gospodarstwa domowe

produkujace wyroby i
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Swiadczace ushugi na
wlasne potrzeby

Organizacje i zespoly
eksterytorialne 39 43 0 0

Dzialalno$¢ nie
zidentyfikowana 468 855 0 0

Ogédlem 4567 7059 2096 111

Tabela 8. Bezrobocie wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie
wejherowskim w pierwszym potroczu 2012 .
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7. Wnioski

»Monitoring  zawodéw  deficytowych i nadwyzkowych” dla powiatu
wejherowskiego dotyczacy pierwszego potrocza 2012 roku pokazuje, ze sytuacja na
lokalnym rynku pracy jest nadal bardzo trudna. Stopa bezrobocia wynoszaca 15%
ukazuje wysoki poziom bezrobocia. W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Wejherowie pozostaje zarejestrowanych przeszto 8 tys. 0séb bezrobotnych. Stopa
bezrobocia w poréwnaniu z analogicznym okresem — pierwszego potrocza 2011 roku -
wykazuje tendencje rosnace (o 0,8%). Nalezy jednak nadmieni¢, Ze problem
bezrobocia jest bardzo zlozony i nalezy pamigtaé, iz przedstawiona analiza ilo$ciowa
w pelni go nie odzwierciedla i charakteryzuje. Diagnoza zapotrzebowania na zawody
i specjalno$ci na lokalnym rynku pracy opracowywana na podstawie ofert pracy
przekazanych przez pracodawcéw publicznym instytucjom zatrudnienia nie zawsze
jest miarodajnym zrédtem informacji, poniewaz wigkszos¢ pracodawcéw sigga po

pomoc urz¢dow pracy dopiero wowczas, gdy inne metody rekrutacji zawioda.

Ponadto zebrane w raporcie dane majg charakter kr6tkookresowy - dotycza sytuacii
na dziefi 30.06.2012 roku. Przy podejmowaniu jakichkolwiek decyzji podyktowanych
zebranymi tu informacjami, wskazanym jest potaczy¢ je z innymi zrédtami informacii,
pozwalajacymi na szersze spojrzenie na tutejszy rynek pracy i zachodzace na nim

Zmiany.

Podsumowujac czg$¢ diagnostyczng monitoringu zawodow  deficytowych
i nadwyzkowych przeprowadzonego w powiecie wejherowskim za pierwsze pétrocze

2012 roku mozna wyciagnaé nastepujace wnioski:

— wg stanu na dzien 30.06.2012 roku w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy
w Wejherowie znajdowaly si¢ 8 4910s6b bezrobotnych;

— sposrédd calej liczby osob bezrobotnych, znajdujacych sie w rejestrach
Powiatowego Urzedu Pracy w Wejherowie w koficu pierwszego potrocza 2012
roku wigkszo$¢ posiadata zawod. Podzial przedstawial si¢ w nastepujacy
sposob: 7 375 o0séb bezrobotnych posiadajacych zawod, co stanowilo 86,9%
ogolnej liczby osob bezrobotnych; 1 116 0séb bezrobotnych bez zawodu, co
stanowito 13,1% ogdlnej liczby bezrobotnych;

— w powiecie wejherowskim w pierwszej potowie 2012 roku najliczniejsza grupe

zawodowg stanowili sprzedawcy (1 061 oséb);
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do dnia 30.06.2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wejherowie
zarejestrowanych zostalo 5 563 oséb, z czego osoby posiadajace zawdd
i zarejestrowane na koniec czerwca 2012 roku stanowily 86,68% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych (osoby bezrobotne posiadajace zawod - 4 822
osoby), za$ osoby bezrobotne bez zawodu - 13,32% ogdlnego napltywu (741
0s0b);

w pierwszej potowie 2012 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wejherowie
wplynely 2 096 oferty pracy;

analiza grup zawodowych, do ktorych skierowano najwigksza liczbe ofert
pracy pozwala wskaza¢ na: spawaczy i pokrewne zawody (155 ofert pracy),
sprzedawcow (146 ofert pracy), technikéw prac biurowych (136 ofert pracy)
oraz brukarzy (116 ofert pracy);

zawody deficytowe w powiecie wejherowskim w w/w okresie to te, na ktére
zapotrzebowanie na rynku pracy bylo wigksze od liczby bezrobotnych
gotowych przyja¢ oferowane im stanowiska. Wérdéd nich nalezy wymienié:
asystenta nauczyciela przedszkola, kowala oraz brukarza;

pod wzgledem poziomu wskaznika intensywnosci nadwyzki zawoddéw
zdecydowanie na czolowych pozycjach znajduja si¢ takie zawody jak:
mechanik pojazdow samochodowych, specjalista do spraw organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych, blacharz samochodowy,
technik technologii odziezy oraz lakiernik samochodowy;

w pierwszym polroczu 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wejherowie zarejestrowalo si¢ 4567 osob bezrobotnych posiadajacych
doswiadczenie zawodowe;

najliczniej rejestrowaly si¢ osoby, ktorych ostatnie miejsce pracy wg PKD
nalezalo do sekcji: Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wlaczajac motocykle (1 101 o0séb), Przetworstwo
przemystowe ( 905 os6b), Budownictwo (720 0sob);

najwigcej ofert pracy w pierwszym potroczu 2012 roku zglosili pracodawcy,
ktorych dziatalno$é zaliczana jest do sekcji PKD: Przetworstwo przemystowe
— 708 ofert, Budownictwo — 366 ofert, Handel hurtowy i detaliczny; naprawa

pojazdow samochodowych, wilaczajac motocykle — 229 ofert oraz
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Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia

spoteczne — 197 ofert.

Powyzszy raport pozwala stwierdzi¢, ze w powiecie wejherowskim rynek pracy
charakteryzuje si¢ gleboka nieréwnowaga. Nadmiar poszukujacych pracy wystepuje
w wigkszosci zawodéw i specjalnosci. Procesy zachodzace zyciu spolecznym
i gospodarczym powoduja zmiany na rynku pracy, ktére wymuszaja na spoleczefistwie
zmiang podejcia do pracy. Nowa sytuacja wymaga od o0séb poszukujacych

zatrudnienia elastycznosci zawodowej oraz aktywnosci edukacyjne;.

Opracowanie monitoringu:

Magdalena Szulc — posrednik pracy
pod kierunkiem Pani Alicji Rompca

kierownika Dzialu Posrednictwa Pracy

Z up. Starosty Wejherowskiego
Z-ca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
W Wejherqtvie
Oy

Anna Kulik
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