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1. Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Pracy
I Polityki Spotecznej, przedstawia potroczny raport diagnostyczny pod tytutem
Monitoring zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych w powiecie wejherowskim za

pierwsze potrocze 2011 roku.

Opracowanie analiz 1 sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
nadwyzkowych i deficytowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organow zatrudnienia jest jednym
z gtbwnych zadan samorzadu powiatu, (a tym samym podlegtego mu — powiatowego
urzedu pracy) w zakresie polityki rynku pracy. W/w zadania okresla art. 9 ust. 1, pkt. 9
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 2008 nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.).

Przez monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych
ksztattowania popytu na pracg¢ i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych
prognoz niezb¢dnych dla prawidlowego funkcjonowania systemu ksztatcenia
i szkolenia bezrobotnych. Zgodnie z ta definicja efektem prowadzenia tego rodzaju
dzialan ma by¢ uzyskanie informacji na temat zjawisk zachodzacych na lokalnym
rynku pracy, dotyczacych ksztattowania popytu na pracg 1 podazy zasobdw pracy,
W przekroju zawodowym oraz sformutowanie na tej podstawie wnioskéw, ocen oraz
prognoz niezbednych do prawidlowego wykonywania przez urzad pracy ustawowych

zadan.

Najwazniejszym celem urzedu pracy jest odpowiednie 1 efektywne Swiadczenie
ustug na coraz bardziej konkurencyjnym i wymagajacym rynku pracy oraz sprostanie
rosnagcym oczekiwaniom klientéw. Tym samym wylonienie zawodow deficytowych

I nadwyzkowych w niniejszym opracowaniu pozwoli na:

— okreslenie kierunkow szkolef, dzigki ktorym osoby bezrobotne bgda miaty
mozliwo$¢ dostosowania swoich kwalifikacji do wymagan rynkowych;

— usprawnienie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;



— skuteczna aktywizacje zawodowa o0sob  dlugotrwale bezrobotnych
i poszukujacych pracy;
— efektywna realizacj¢ programow w postaci finansowego wsparcia dla

tworzenia nowych miejsc pracy.

Istotnym jest, aby wdrozone rozwiazania byly dopasowane do lokalnej specyfiki
I zaspakajaty potrzeby i wymagania lokalnego rynku pracy. Generalnie rzecz ujmujac,
to do Urzedu Pracy nalezy realizacja dziatan utatwiajacych osobom poszukujacym

zatrudnienia start lub powrot na rynek pracy.

Analiza przygotowana zostala w oparciu o tabele statystyczne przekazane przez
MPiPS zawierajace informacje o liczbie i1 strukturze bezrobotnych w powiecie, ich

,haptywie” wg zawodow oraz o pozyskanych ofertach pracy w pierwszym potroczu

2011 roku.

Niniejsze opracowanie sktada si¢ z czgéci diagnostycznej. Zostala ona
przygotowana w oparciu o raport obejmujacy analiz¢ zawodow deficytowych
I nadwyzkowych w powiecie wejherowskim w pierwszym potroczu 2011 roku. Przy
analizie zawodoéw uwzgledniono rowniez poziom i strukturg bezrobotnych oraz liczbg

zglaszanych ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).



1.1. Slownik terminéw zawartych w analizie

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych — oznacza to bezrobotnego nieposiadajacego
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu po$wiadczonych dyplomem,
Swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem

uprawniajacym do wykonywania zawodu.

Dlugotrwale bezrobotni — osoby, bezrobotne pozostajace w rejestrach powiatowego
urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich dwoch lat,

Z wyltaczeniem okresO6w odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Naplyw bezrobotnych — liczba nowo zarejestrowanych osob bezrobotnych w urzedzie

pracy w okresie sprawozdawczym.

Zawod deficytowy — zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze

zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawod nadwyZkowy — zawod, na ktory wystepuje na rynku mniejsze zapotrzebowanie

niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawod zrownowazony — zawod, na ktéry wystepuje na rynku mniej wigcej réwne

zapotrzebowanie w stosunku do os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Oferty pracy — sa to zgloszone przez pracodawcOéOw wolne miejsca zatrudnienia
I miejsca przygotowania zawodowego na stanowisku pracy oraz przyjete do realizacji
miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych i stazu, a takze

W ramach umow zlecenia i umow o dzietlo.



1.2. Metodologia raportu

Niniejszy raport zostat sporzadzony zgodnie z Zaleceniami metodycznymi do
prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych i w oparciu
o tablice wynikowe wygenerowane przy uzyciu specjalnie przygotowanej aplikacji
w ramach Systemu Informatycznego SYRIUSZ. Aplikacja ta pozwala na wydruk
zestawien zawierajacych wyliczone wskazniki, umozliwiajace okreslenie zawodow

deficytowych i nadwyzkowych i interpretacje uzyskanych wynikow.

Podstawowym zrédlem informacji wykorzystanych do opracowania raportu byty
dane liczbowe dotyczace struktury zarejestrowanych bezrobotnych i wolnych miejsc
pracy, zawarte w zalacznikach do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy,
sporzadzanych przez powiatowe urzedy pracy: zalaczniku nr 3 ,,Bezrobotni oraz oferty
pracy wedlug zawodow i specjalnosci za I poétrocze 2011 r.”, zalaczniku nr 2
,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy za
I potrocze 2011 r.”. Z tego tez wzgledu raport dotyczy jedynie czgsci rynku pracy,
objetej aktywnos$cia powiatowych urzedoéw pracy.

Podstawa analizy struktury zawodowej bezrobotnych 1 ofert pracy jest Klasyfikacja
Zawodow i Specjalnosci wprowadzona rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. nr 265, poz. 2644), zmienione
rozporzadzeniem z 27.04.2010 r. (Dz. U. nr 82, poz. 537).

W dokumencie tym zawéd zostal zdefiniowany, jako zbiér zadan (zespot
czynnosci) wyodrgbnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych
stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i1 wymagajacych
odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiej¢tnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia
lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi zroédto dochodow. Zawod moze dzieli¢
si¢ na specjalnosci, ktore sa wynikiem podzialu pracy w ramach zawodu i zawieraja
czynnosci o podobnym charakterze (zwiazanych z wykonywang funkcja lub
przedmiotem pracy). Specjalnos¢ jest pojeciem wezszym od zawodu. Obejmuje ona
podstawowa wiedze i umiejetnosci wymagane do wykonywania danego zawodu oraz
dodatkowe kwalifikacje, wynikajace ze specjalizowania si¢ w danej dziedzinie.
Umiejetnos¢ okreslono, jako sprawdzona mozliwo§¢ wykonania odpowiedniej klasy

zadanh w ramach zawodu (specjalnosci). Umiejgtnosci zatem, to ,,wiedza” praktyczna
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niezbedna do wykonywania okreslonych zadan zawodowych. Umiejetnosci zawodowe
gwarantuja, Skuteczne wykonywanie zawodu. Ich poziom opanowania stanowi
o poziomie kwalifikacji zawodowych. Natomiast kwalifikacje zawodowe to
wyuczona lub nabyta w drodze doswiadczenia wiedza, umiejetnosci, cechy psychiczne
oraz cechy fizyczne (cechy osobowos$ciowe), potrzebne do wykonywania okreslone;
pracy lub zadan, w sposob prawidlowy potwierdzone formalnym certyfikatem.
Wynikaja one z okre$lonych dokumentow (Swiadectw, dyploméw, zaswiadczen)
i stwarzaja domniemanie, ze legitymujaca si¢ nimi 0Soba ma odpowiednie
kompetencje. Dokumentem tym moze by¢ dyplom, $wiadectwo, zaswiadczenie

instytucji szkoleniowej lub inny dokument uprawniajacy do wykonywania zawodu.

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawodoéw na podstawie
podobienstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego
zawodu (specjalnos$ci), z uwzglednieniem takich aspektow kwalifikacji jak ich poziom
I specjalizacja. Kryteria te poshuzyly grupowaniu poszczegolnych zawodow
I specjalno$ci W grupy elementarne, a te z kolei w grupy $rednie, duze i wielkie.
Klasyfikacja obejmuje — 10 grup wielkich (kod jednocyfrowy), 43 grupy duze (kod
dwucyfrowy), 132 grupy $rednie (kod trzycyfrowy), 444 grupy elementarne (kod
czterocyfrowy) oraz 2360 zawoddéw i specjalnosci (wg sze$ciocyfrowych kodow

jednostkowych).

1.3. Upowszechnienie monitoringu

Adresatami diagnoz zapotrzebowania na kwalifikacje 1 umiejgtnosci na lokalnym
rynku pracy sa w szczegolnosci: Starosta, Wojewodzki Urzad Pracy, dyrektorzy szkot
ponadgimnazjalnych oraz zainteresowane problematyka rynku pracy instytucje

szkoleniowe oraz inne organy i organizacije.

Monitoring sporzadzony zostal przez pracownikéw Dzialu Posrednictwa Pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wejherowie 1 jest dostgpny na stronie Urze¢du pod

adresem: www.pupwejherowo.pl.



http://www.pupwejherowo.pl/

1.4. Bezrobocie w powiecie wejherowskim wedlug stanu na Kkoniec

pierwszego pétrocza 2011 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie obejmuje swoim zasiggiem dzialania trzy
miasta: Wejherowo, Rumi¢ i Redg oraz siedem gmin: Wejherowo, Choczewo,

Gniewino, Szemud, Linia, Luzino i Lgczyce.

Rysunek 1. Zasieg terytorialny dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Wejherowie

Wedlug stanu na dzien 30.06.2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wejherowie zarejestrowanych byto 7 961 0sob bezrobotnych. W stosunku do 8 361
0sOb zarejestrowanych na koniec pierwszego poirocza 2010 roku oznacza to spadek

zarejestrowanych o 400 os6b.



[los¢ o0sO6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wejherowie w poszczegolnych miesiacach pierwszego poéirocza 2011 roku

przedstawia ponizszy wykres.

ILOSC 0SOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH
W PUP W WEJHEROWIE W I-POtROCZU 2011 r.

styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec

Wykres 1. Liczba osdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Wejherowie w | pétroczu 2011 r.
—analiza wtasna

Od miesigca marca 2011 roku, zaobserwowac¢ mozna byto stopniowy spadek liczby
0sob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Wejherowie. Moze to by¢
spowodowane okresem ozywienia na lokalnym rynku pracy branzy budowlane;j.
Powszechnie wiadomo, ze okres zimowy cechuje si¢ stagnacja popytu na prace
budowlane, a co za tym idzie brakiem zapotrzebowania na pracownikow tej branzy.
Ponadto, wojewddztwo pomorskie z uwagi na swoje potozenie terytorialne w okresie
wiosennym oraz letnim cechuje si¢ wigkszym zapotrzebowaniem na prace sezonowe

w zwiazku z tym, W W/w okresie zaobserwowa¢ mozna Wzmozong ilo$¢ podjeé pracy.

W ciagu pierwszego potrocza 2011 roku wyrejestrowanych zostato 6022 osoby,
w tym 2591 os6b zostato wyrejestrowanych z powodu podjgcia pracy (43,03 %).

Stopa bezrobocia w powiecie wejherowskim na dzien 30 czerwca 2011 roku
wynosita 14,2 %, czyli zmalata o 1,1% w stosunku do roku poprzedniego (stan na
30.06.2010 roku — 15,3%). W tym samym okresie stopa bezrobocia w wojewodztwie

pomorskim wynosita 11,6%, a w kraju — 11,8%. Stopa bezrobocia osiagneta warto$é
9



wyzsza 0 2,6% od $redniej wojewodztwa pomorskiego oraz 2,4% w stosunku do

catego kraju.

Ponizszy wykres przedstawia ilo$¢ 0sob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wejherowie na dzien 30.06.2011 roku z podziatem na gminy, w zestawieniu

Z iloscia mieszkancow zamieszkujacych dana gming.

ILOSC OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W PUP
W WEJHEROWIE WG GMIN
Stan w koncu I-pdrocza 2011 r.
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mL. os. bezrobotnych| 827 | 1600 | 2183 | 299 320 242 581 584 397 928

L. mieszkarcow 21060 | 45110 | 48866 | 5770 | 7254 | 6023 | 13979 | 11756 | 14731 | 20787

Wykres 2. Liczba osdb zarejestrowanych w PUP w Wejherowie na dzien 30.06.2011 r. — podziat
wedtug gmin

Analizujac dane dotyczace bezrobocia na terenie powiatu wejherowskiego nie
mozna nie wspomnie¢ o rozwoju poszczegolnych gmin, ktéry ma bardzo duzy wptyw
na poziom bezrobocia na tych obszarach. | tak np. w gminie Szemud realizowane sa
przez tamtejszy GOPS roznego rodzaju projekty, na realizacje, ktorych srodki
finansowe pozyskiwane sa z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Dzigki
przedsigbiorczos$ci tej niewielkiej gminy, tamtejsi mieszkancy maja mozliwos¢
nieodptatnego inwestowania w siebie, podnoszac swoje kwalifikacje i umiejetnosci,

ktéore w znacznym stopniu zwigkszaja ich szanse na znalezienie odpowiedniego
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zatrudnienia. Liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Wejherowie z
terenu gminy Szemud stanowi jedynie 2,7% wszystkich mieszkancow tej gminy.
Warto wspomnie¢ rowniez w tym miejscu o preznie rozwijajacej si¢ gminie Gniewino,
gdzie procent bezrobocia wynosi 4,4% ogotu mieszkancéw. Gmina Gniewino ma
wyjatkowa struktur¢ zatrudnienia w porOwnaniu z innymi gminami wiejskimi.
Potozona jest blisko aglomeracji trojmiejskiej. Na jej terenie zlokalizowanych jest
kilka duzych podmiotéw gospodarczych. W dziatalnosci produkcyjnej pracuje ponad
60% ogo6tu zatrudnionych. W niedalekiej przysziosci nalezy oczekiwaé wzrostu
udziatu zatrudnionych oso6b w dziatalnosci ustugowej zwiazanej z wybudowanym tam
Hotelem Mistral Sport, ktory bedzie z pewnoscia stanowil bazg noclegowa podczas
Mistrzostw Pitki Noznej na EURO 2012. W poréwnaniu z innymi gminami, gmina
Gniewino ma raczej charakter przemystowy, co daje jej podstawy do dalszego

rozwoju oraz inwestowania na tym terenie potencjalnych przedsigbiorcow.
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2. Analiza bezrobocia wedlug zawodow

Integralna czescia sprawozdawczosci charakteryzujaca sytuacje na lokalnym rynku
pracy jest statystyka bezrobotnych wedlug zawoddw i specjalnosci. Sposrod calej
liczby os6b bezrobotnych, znajdujacych si¢ w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy
w Wejherowie w koncu pierwszego potrocza 2011 roku (tj. 7 961 osoby), wigkszos¢

posiadata zawod. Podziat przedstawiat si¢ w nastgpujacy sposob:

e 6 875 osOb bezrobotnych posiadajacych zawod, co stanowito 86,36%
ogolnej liczby bezrobotnych (W poréwnaniu z koncem 2010 r. — 85,21%);

e 1086 osoby bezrobotne bez zawodu, 13,64% ogélnej liczby bezrobotnych
(w koncu 2010 r. — 14,8%).

BEZROBOTNI W POWIECIE WEJHEROWSKIM
Bezrobotni bez Stan w koncu I-pétrocza 2011 r.

zawodu
14%

Bezrobotni

posiadajacy

zawod
86%

Bezrobotnym bez wyuczonego zawodu jest osoba posiadajaca wyksztatcenie
srednie ogolnoksztatcace, gimnazjalne, podstawowe lub niepelne podstawowe, ktora
po ukonczeniu szkoty nie zdobyla Zadnych kwalifikacji zawodowych oraz

doswiadczenia zawodowego.

Liczbe 1 struktur¢ najwigkszych grup zawodowych zarejestrowanych osob
bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie wejherowskim przedstawia ponizsza

tabela. Do zestawienia wybrane zostaty tylko grupy liczace powyzej 60 0sob.
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W tym:
Liczba . Bezrobotni Bezrobotni
Bezrobotni . . p -
Lp e Nazwa zawodu Laaics absolwenci powyzej ogélem .
" | zawodu botnych 12 m-cy-razem | posiadajacy
ogolem zawéd (%)
Ogélem | % O%r(])le %
1 |"522301" Sprzedawca* 942 6 3,35 258 13,90 13,70
2 | "331403" | Technik ekonomista* 222 14 7,82 61 3,29 3,23
3 | "753105" Krawiec* 199 0 0,00 55 2,96 2,89
4 | "512001" Kucharz* 177 3 1,68 48 2,59 2,57
5 | "722204" Slusarz* 143 1 0,56 42 2,26 2,08
6 |"752205" Stolarz* 133 1 0,56 31 1,67 1,93
7 |"751103" Przetworca ryb 125 0 0,00 44 2,37 1,82
8 |"931301" | Robotnik budowlany 125 0 0,00 32 1,72 1,82
9 | "522305" | Technik handlowiec* 104 6 3,35 27 1,45 1,51
10 |"514101" Fryzjer* 93 1 0,56 26 1,40 1,35
11 | "711202" Murarz* 91 0 0,00 23 1,24 1,32
Mechanik
12 | "723105" samochodow 88 0 0,00 25 1,35 1,28
osobowych
13 | "311504" | Technik mechanik* 78 5 2,79 16 0,86 1,13
14 | 512002+ |  Kucharz malej 74 4 | 223 | 7 0,38 1,08
gastronomii
15 |"351203" | Technik informatyk* 72 11 6,15 3 0,16 1,05
16 |"a11004|  Technikprac 72 o |o000| 29 | 156 1,05
biurowych
17 | "752208" Stolarz meblowy 72 0 0,00 16 0,86 1,05
18 |"513101" Kelner* 71 1 0,56 13 0,70 1,03
19 |"432103" Magazynier 65 0 0,00 17 0,92 0,95
20 | "753402" Tapicer* 64 1 0,56 14 0,75 0,93
21 | 723103+ | Mechanik pojazdow | ¢ o | o000 | 16 | 086 0,89
samochodowych

Tabela 1. Liczba i struktura najwiekszych grup zawodowych zarejestrowanych bezrobotnych w
powiecie wejherowskim w pierwszym pétroczu 2011 r.

Analiza najwigkszych grup zawodowych (Tabela 1) wskazuje, ze najliczniejsza
grupa zawodowa sposrod osOb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wejherowie jest grupa sprzedawcoéw (942 osoby), co stanowi
13,70% ogoéhu zarejestrowanych osob bezrobotnych. W drugim pdétroczu 2010 roku
grupa ta réwniez plasowala si¢ na pierwszym miejscu stanowiac 12,01% ogotu
zarejestrowanych osob bezrobotnych. Z analizy ewidentnie wynika tendencja rosnaca

w w/w grupie zawodowej.
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W dalszej kolejnosci sposrdd najwigkszych grup zawodowych wylonieni zostali:
technicy ekonomisci (222 osoby), krawcy (199 oséb), kucharze (177 oséb), Slusarze
(143 osoby) oraz stolarze (133 osoby).

Powyzsza analiza moze by¢ swego rodzaju bodzcem dla lokalnych wiladz,
wszelkich instytucji odpowiedzialnych za system szkolnictwa, nad okresleniem
stopnia dopasowania poziomu, struktury i kierunkéw ksztalcenia zawodowego dla
potrzeb wystepujacych na rynku pracy. Tego typu dzialania w przysztosci moglyby
zaspokoi¢ potrzeby lokalnego rynku pracy, a jednocze$nie przyczyni¢ si¢ do
zmniejszenia ilosci 0sob posiadajacych konkretnie wyuczony zawdd, a mimo to, wciaz
pozostajacych bez pracy. Dysproporcje wystgpujace pomiedzy osobami bezrobotnymi
legitymujacymi si¢ zawodem sprzedawcy, a innymi grupami zawodowymi (sposrod
grup zawodowych oséb zarejestrowanych, jako osoby bezrobotne) obrazuje ponizszy

wykres.

Warte przemyslenia moga by¢ rowniez sporzadzane przez tut. Urzad comiesigczne
dane statystyczne dotyczace liczby 0sob dhugotrwale bezrobotnych. Wynika z nich, ze
rowniez grupa zawodowa — sprzedawcy znajduje si¢ na pierwszym miejscu (13,90%)
ogolnej liczby o0sob pozostajacych w rejestrach osob bezrobotnych przez okres 12

I wigcej miesigey.

BEZROBOCIE WG ZAWODOW W POWIECIE WEJHEROWSKIM
Stan w koncu I-pétrocza 2011 r.

Bez zawodu
14% Sprzedawca*

12% Technik
ekonomista*
3%

Krawiec*
2%

Kucharz*
2%

67%
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Na koniec pierwszego potrocza 2011 roku w rejestrach os6b bezrobotnych
Powiatowego Urzedu Pracy w Wejherowie figurowato 179 absolwentdow, co stanowito

2,25% ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

Wsérod bezrobotnych absolwentow wg grup zawoddéw na pierwszym miejscu
usytuowani zostali: technicy ekonomisci, stanowiacy 7,82% (14 osob) wszystkich
zarejestrowanych absolwentéw. Na drugim miejscu znajduja si¢ technicy informatycy
—6,15% (11 os6b), a na kolejnych sprzedawcy oraz technicy handlowcy z wynikiem
prawie 3,35% (tj. 6 0sob). Z posrod ogolnej liczby absolwentow 25 0s6b ukonczyto
szkoty bez zdobycia kwalifikacji zawodowych, poswiadczonych dyplomem,
Swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem
uprawniajacym do wykonywania zawodu. Osoby te ujete sa w grupie 0sob bez
kwalifikacji zawodowych, co w zwiazku z brakiem ofert pracy dla osob bez
kwalifikacji moze narazi¢ je na powazne problemy zwigzane ze znalezieniem
zatrudnienia. Nie bez znaczenia pozostaja takze coraz wyzej stawiane przez
pracodawcow wymagania w zakresie odpowiednich kwalifikacji zawodowych

i doswiadczenia potwierdzonych odpowiednimi dokumentami.

Powyzsze dane pokazuja, iz wsérdod absolwentow posiadajacych kwalifikacje
zawodowe najwigkszym zainteresowaniem ciesza si¢ kierunki ksztalcenia:
ekonomiczny, informatyczny, handlowy. Znaczna cz¢$¢ osob konczy rowniez kierunki
zawodowe takie jak: mechanik samochodowy oraz technik hotelarstwa. Z obserwacji
lokalnego rynku pracy i ofert pracy naptywajacych do Urzgdu wynika jednak, iz na
dzien dzisiejszy rynek pracy nie jest wstanie wchlona¢ znacznej liczby absolwentow

w/w kierunkow 1 specjalnosci.

Tabela 2 prezentuje grupy zawodowe, w ktorych nastapit najwigkszy naplyw

bezrobotnych w pierwszej potowie 2011 roku.

Do dnia 30.06.2011 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Wejherowie
zarejestrowanych zostalo 5 511 oséb, z czego O0soby posiadajace zawod
| zarejestrowane na koniec czerwca 2011 roku stanowily 85,59% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych (4 717 osdb), zas osoby bezrobotne bez zawodu (794

osoby) - 14,40% ogo6lnego naptywu.

Do ponizszej tabeli wybrane zostaty tylko grupy zawodowe liczace powyzej 40

0sOb.
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Lp Kod zawodu Nazwa zawodu Bie(f;(c’:lt; c::ln %
1 "522301" Sprzedawca* 563 10,22
2 "331403" Technik ekonomista* 173 3,14
3 "752205" Stolarz* 117 2,12
4 "512001" Kucharz* 115 2,09
5 "753105" Krawiec* 108 1,96
6 "931301" Robotnik budowlany 106 1,92
7 "722204" Slusarz* 91 1,65
8 "711202" Murarz* 75 1,36
9 "522305" Technik handlowiec* 68 1,23
10 ""311504" Technik mechanik* 66 1,20
11 "514101" Fryzjer* 62 1,13
12 "751103" Przetworca ryb 62 1,13
13 "723105" Mechanik samochodoéw osobowych 61 1,11
14 "351203" Technik informatyk* 59 1,07
15 "752208" Stolarz meblowy 56 1,02
16 "513101" Kelner* 52 0,94
17 "432103" Magazynier 49 0,89
18 "723103" Mechanik pojazdow samochodowych* 46 0,83
19 "512002" Kucharz matej gastronomii* 45 0,82

20 "751204" Piekarz* 45 0,82

21 "721402" Monter kadlubow okretowych* 43 0,78

Tabela 2. Najwiekszy naptyw bezrobotnych wedtug grup zawodéw w | potowie 2011r.

Analiza danych zamieszczonych w powyzszej tabeli pozwala wskazaé, ze

najwigkszy naplyw bezrobotnych odnotowany zostat w grupach zawodowych

najliczniej reprezentowanych na terenie powiatu wejherowskiego tj.: sprzedawcy (563

osoby), technicy ekonomisci (173 osoby) oraz stolarze (117 oséb). W pierwszych

dwoch wykazanych grupach zawodowych wielko$¢ naptywu bezrobotnych pokrywa

si¢ z liczba i struktura najwigkszych grup zawodowych (patrz Tabela 1).

Podobnie ksztattowala si¢ sytuacja w pierwszym potroczu ubiegltego roku. Na

czotowe pozycje wysuwaly si¢ te same grupy zawodowe. Naplyw osob rejestrujacych

si¢ jako osoby bezrobotne w przypadku grupy zawodowej sprzedawcow jest bardzo

dynamiczny.
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3. Analiza ofert pracy wg zawodéw

W pierwszej potowie 2011 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wejherowie

wplyngty 1 262 oferty pracy.

W ponizszej tabeli ujete zostaly oferty pracy w wybranych zawodach zgloszone
W analizowanym okresie, w ktorych minimalna liczba oferowanych miejsc pracy
wynosita 15 lub wigcej, w odniesieniu do naptywu o0séb bezrobotnych posiadajacych

pozadany zawod i zarejestrowanych w pierwszym potroczu 2011 roku.

Oferty
Kod pracy Bezrobotni Naplyw
Lp Nazwa zawodu zgloszone | % wg bezrobotnych
zawodu . ,
w - zawodow | wg zawodow
polroczu

1 |"711601" Brukarz 127 10,06 5 3

2 |"522301" Sprzedawca* 77 6,10 942 563

3 ["931301" Robotnik budowlany 70 5,55 125 106

4 |"332101" Agent ubezpieczeniowy 45 3,57 6 4

5 ["411004" Technik prac biurowych* 45 3,57 72 24

6 |"711202" Murarz* 43 3,41 91 75

7 |"752205" Stolarz* 32 2,54 133 117

Pozostali pracownicy obstugi
8 |"441990" biura gdzie indziej 29 2,30 12 7
niesklasyfikowani

9 |"712501" Monter / sktadacz okien 24 1,90 5 3

10 | "432103" Magazynier 22 1,74 65 49

11 |"512001" Kucharz* 20 1,58 177 115
12 | "531202" | Asystent nauczyciela przedszkola 19 1,51 2 2

13 | "411090" Pozostali %r_aCOWn}cy obstugi 16 1,27 13 o4

iurowej
14 | "712604" Monter 1ns‘_[a1ac_]1 i urzadzen 15 1,19 6 4
sanitarnych*
15 | "753105" Krawiec* 15 1,19 199 108

Tabela 3. Oferty pracy wg zawodow oraz wielkos$é naptywu bezrobotnych w pierwszej potowie
2011r.

Analiza grup zawodowych, do ktérych skierowano najwigksza liczbe ofert
pracy pozwala wskaza¢ na: brukarzy, sprzedawcow, robotnikow budowlanych.
Wynika z tego, ze do brukarzy w pierwszym poétroczu 2011 roku adresowano
najwigcej, bo az 127 ofert (tj. 10,06 % wszystkich zgloszonych ofert). W tym samym
czasie do sprzedawcow skierowano 77 ofert pracy (tj. 6,10% wszystkich zgloszonych

ofert), natomiast do robotnikow budowlanych 70 ofert (5,55%). Faktyczna liczba
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ofert skiecrowanych do réwnie licznej grupy bezrobotnych jak: stolarze, kucharze
I krawcy, byta juz znacznie nizsza .Jak wynika z danych statystycznych, w przypadku
brukarzy, czy tez robotnikow budowlanych zwigkszona ilo$¢ ofert pracy dla tych grup
zawodowych wystepuje w okresie wiosenno-jesiennym. Natomiast okres zimowy ze
wzgledu na nieodpowiednie warunki atmosferyczne charakteryzuje si¢ nieomal
zerowym zapotrzebowaniem na pracownikow z tych grup zawodowych. W przypadku
sktadanych ofert pracy dla takich grup zawodowych jak: pracownik biurowy (zawdd
szkolny: technik prac biurowych) oraz sprzedawca, wickszos¢ sktadanych ofert
dotyczy subsydiowanych miejsc pracy. Zapotrzebowanie na w/w profesje wynika
w duzej mierze z dogodnej dla pracodawcy formy aktywizacji os6b bezrobotnych,
jaka jest staz. Uczestnictwo w stazach jest jedna z form aktywizacji zawodowej
i cieszy si¢ duzym zainteresowaniem o0sob bezrobotnych jak i pracodawcow,

natomiast, jezeli chodzi o skuteczno$¢ tej formy zatrudnienia wypada ona nienajlepie;j.

Wiasciciele firm chgtnie przyjmuja bez obciazen finansowych osoby do pomocy
W codziennym funkcjonowaniu ich dziatalnos$ci. Jednak po zakonczeniu Kilku
miesigcznego okresu tylko co trzecia osoba ma szansg na pozostanie w danej firmie

i trwale zatrudnienie.
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4. Zawody generujace dlugotrwale bezrobocie

Miernikiem, ktory pozwala na wskazanie zawodow generujacych w najwyzszym
stopniu bezrobocie dlugotrwale, jest warto$¢ wskaznika dlugotrwalego bezrobocia.
Okresla on udzial 0séb pozostajacych bezrobotnymi w rejestrze Powiatowego Urzedu
Pracy tacznie przez okres ponad dwunastu miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat
Z wylaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu
pracy, ktorzy przed rejestracja byli zatrudnieni w danym zawodzie, w stosunku do

ogoblnej liczby wszystkich zarejestrowanych osob bezrobotnych w tym zawodzie.

Na podstawie wielkosci wskaznika dlugotrwatego bezrobocia oszacowano duze
i elementarne  grupy zawodow implikujacych dlugotrwale bezrobocie oraz
przejawiajacych rownowage na lokalnym rynku pracy migdzy podaza, a popytem na
prace.

Zawody generujace dlugotrwate bezrobocie to takie, ktore maja najwyzszy
wskaznik dlugotrwalego bezrobocia. Wyliczany jest na podstawie stosunku liczby
bezrobotnych w danym zawodzie, pozostajacych bez pracy, cO najmniej 12 miesigey,
do liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie. Z 328 grup zawodowych,
wedlug kodu czterocyfrowego, 16 grup to zawody o 100% wskazniku dtugotrwalego
bezrobocia, naleza do nich m. in. kartografowie i geodeci, nauczyciele akademiccy,
dietetycy 1 specjaliSci do spraw zywienia, strazacy czy tez kierowcy operatorzy
wozkow jezdniowych. Wskaznik dhlugotrwatego bezrobocia rowny zero miaty 134
zawody, co oznacza, ze w pierwszym potroczu 2011 roku nie zarejestrowano
bezrobotnych w tych zawodach, ktorzy pozostawaliby bez pracy dluzej niz 12
miesigcy. Wymieni¢ tu warto nastgpujace zawody: ratownicy medyczni,

fizjoterapeuci, analitycy systemowi, architekci, hodowcy ryb.
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Kod grupy Wskaznik
Lp 2 Nazwa grupy zawodow dlugotrwalego
zawodow .
bezrobocia

1 "1439" Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej 0,6667
niesklasyfikowani

2. "3255" Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 0,5333

3. "2342" Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 0,4545

4 "8160" Operatorzy maszyn i urzqdzgn do prodpkcp wyrobow 0,4444

spozywczych i pokrewni
5. "4415" Pracownicy dziatow kadr 0,4286
" " Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej

6. 3119 niesklasyfikowani 0,4024

7. "7233" Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 0,3929

8. 7400 Monterzy i serwisanci sieci lpstaIaCJl i urzadzen 0,3636

telekomunikacyjnych

9. "7511" Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 0,3553

10. "4110" Pracownicy obstugi biurowej 0,3372

11. "7131" Malarze i pokrewni 0,3011

12 7914 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje 0,2903

metalowe

13. "5223" Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 0,2669

14. "4226" Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 0,2667

15. "7115" Ciesle i stolarze budowlani 0,2542

16. "7411" Elektrycy budowlani i pokrewni 0,1765

17 ngGg" Pracownicy przy pracach.prosty(_:h gdzie indziej 0,1702
niesklasyfikowani

18, 330" Nauczyc1§le gimnazjow i szkot pongdglmnaZJ alnych (z 01622

wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego)

19. "5413" Pracownicy ochrony os6b i mienia 0,1163

20. "4311" Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 0,1034

21 "524Q" Pracownicy sprz_edaiy i Pokrewr_u gdzie indziej 0,0952
niesklasyfikowani

22. "3114" Technicy elektronicy i pokrewni 0,0513

23. "3512" Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 0,0417

Tabela 4. Zawody o najwiekszej liczbie bezrobotnych oraz poziom wskaznika dtugotrwatego
bezrobocia wedtug kodu czterocyfrowego w powiecie wejherowskim w pierwszej potowie
2011 roku

Przy pozostatych 194 grupach zawodowych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
wahat si¢ w granicach 0,6667- 0,0417. Sposrod nich 14 zawodow uzyskato wskaznik
rowny 0,5, co oznacza, ze liczba bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12
miesigcy jest o polowe nizsza od liczby zarejestrowanych bezrobotnych ogotem
w tych zawodach. Sa to m.in.: agenci ubezpieczeniowi, potozne bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji, operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych, specjalisci do
spraw ksiggowo$ci 1 rachunkowosci, projektanci wzornictwa przemystowego
i odziezy, stewardzi, dyrektorzy generalni i wykonawczy, robotnicy przygotowujacy

drewno i pokrewni, rybacy morscy, a takze czysciciele pojazdow.
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Wyniki rankingu zawodoéw generujacych diugotrwate bezrobocie w powiecie
wejherowskim w pierwszej potowie 2011 roku wedlug dwucyfrowego kodu grupy
zawodow, zamieszczone W Tabeli 4 pozwalaja wskazaé, iz wysoki wskaznik >0,5
oszacowano dla grupy zawodowej: sprzedawcy uliczni i pracownicy S$wiadczacy
ustugi na ulicach, co oznacza, ze potowa bezrobotnych nalezacych do tej grupy to

0soby pozostajace bez pracy dtuzej niz 12 miesigcy.
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5. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Analiz¢ zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych przeprowadzono w oparciu
o wskazniki zawarte w zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu.
Wiasciwa interpretacja danych wymaga zapoznania si¢ z definicja wskaznika
intensywnos$ci deficytu lub nadwyzki zawodow (wyjasnienie zostato przytoczone
ponizej).
W — Wskaznik intensywnosci deficytu lub nadwyzki zawodow
(iloraz Sredniej miesiecznej liczby ofert pracy w danym zawodzie
zgloszonych w danym roku do sredniej miesiecznej naplywu bezrobotnych

w danym zawodzie w takim samym okresie)

5.1. Zawody deficytowe

Zawody deficytowe, to takie, na ktore zapotrzebowanie na rynku pracy jest wigksze
niz liczba zarejestrowanych bezrobotnych. Wskaznik intensywnos$ci nadwyzki

(deficytu) w zawodach deficytowych wynosi powyzej 1,1.

Wskaznik zawodow deficytowych liczony jest, jako iloraz zgloszonych ofert pracy
w danym okresie sprawozdawczym do liczby rejestrujacych si¢ bezrobotnych

w danym okresie sprawozdawczym.

Poglebiona analiza zawodéw wedtug kodu sze$ciocyfrowego dostarcza bardziej

szczegotowych informacji na temat zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

Ranking 30 zawodow deficytowych o najwyzszym poziomie deficytu czyli
przewadze liczby zgloszonych ofert pracy nad liczba bezrobotnych, prezentuje

Tabela 5.
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Wskaznik
Lp zafv%ctiju Nazwa zawodu mtg’:}?’g;’féc'
zawodow
1 "711601" Brukarz 42,3333
2 "132301" Kierownik budowy 14
3 "332101" Agent ubezpieczeniowy 11,25
4 "531202" Asystent nauczyciela przedszkola 9,5
5 | "712501" Monter / sktadacz okien 8
6 "441990" | Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 4,1429
7 "121203" Kierownik dziatu zarzadzania zasobami ludzkimi 4
8 "712604" Monter instalacji i urzadzen sanitarnych* 3,75
9 "741390" Pozostali monterzy linii elektrycznych 3
10 "334201" Sekretarz sadowy 2,5
11 | "712303" Tynkarz 2,25
12 | "228990" | Pozostali specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 2
13 | "234201" Nauczyciel przedszkola 2
14 | "242221" Specjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu 2
15 | "261901" Asystent prawny 2
16 | "341204" Opiekunka §rodowiskowa™ 2
17 | "513201" Barista 2
18 | "522390" Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 2
19 | "611303" Ogrodnik* 2
20 | "741205" Elektromechanik urzadzen chtodniczych 2
21 | "921401" Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenéw zieleni 2
22 | "411004" Technik prac biurowych* 1,875
23 | "711501" Ciesla* 1,6
24 | "242307" Specjalista do spraw kadr 1,5
25 | "723307" Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 1,5
26 | "811106" Operator tadowarki 1,5
27 | "711402" Betoniarz - zbrojarz* 1,4286
28 "216102" Architekt wnetrz 1,3333
29 | "331203" Referent (asystent) bankowosci 1,3333
30 | "243305" Specjalista do spraw sprzedazy 1,2

Tabela 5. Ranking zawodow deficytowych w powiecie wejherowskim w pierwszym pétroczu 2011 r.

Wynik powyzszej tabeli potwierdza, ze region powiatu wejherowskiego w ostatnim
czasie pr¢znie rozwinat si¢ W kierunku budowlanym. Rozliczne inwestycje budowlane
1 drogowe generuja bardzo wysoki popyt na zawody uplasowane najwyzej, czyli
brukarzy, kierownikéw budow, tynkarzy itp. Jak pokazuja statystyki w przypadku prac
brukarskich oraz budowlanych zwigkszona liczba zapotrzebowania na w/w zawody

spowodowana jest sezonowos$cia tych prac. W okresie zimowym ze wzgledu na
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niekorzystne warunki atmosferyczne liczba ofert pracy na tych stanowiskach jest

znacznie mniejsza.

W porownaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego grupa zawodowa -
brukarz réwniez charakteryzowata si¢ najwyzszym wskaznikiem intensywnos$ci
deficytu (8,13). Co oznacza, ze w tym okresie liczba ofert pracy na stanowisko:
brukarz byla rowniez wigksza od liczby osob zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Wejherowie posiadajacych uprawnienia zawodowe.

Zauwazalnym zjawiskiem jest fakt, ze pomimo organizowanych przez tut. Urzad
szkolen dla o0sob bezrobotnych o Kierunku brukarz w/w osoby nie przejawiaja
zbytniego zainteresowania nimi, przy czym i czg$¢ pracodawcow nie jest
zainteresowana zatrudnieniem o0sob tuz po szkoleniu, gdyz z reguty poszukuja oni

pracownikow posiadajacych doswiadczenie w tym zawodzie.

5.2. Zawody zrownowazone

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére zapotrzebowanie na rynku pracy
odpowiada liczbie o0sob poszukujacych pracy w tych zawodach. Wskaznik

intensywno$ci nadwyzki — deficytu miesci si¢ w zakresie 0,9 — 1,1.

Na koniec pierwszego potrocza 2011 roku do zawodow zréwnowazonych
zaliczono: m.in. zbrojarzy, pozostatych pracownikdéw obstugi biurowej, grafikow
komputerowych  multimediow, fizjoterapeutow, kosmetologéw, nauczycieli
informatyki, doradcow finansowych, dziennikarzy, kasjerow bankowych, dekarzy

kierowcdw autobusow itp.

5.3. Zawody nadwyzkowe
Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore zapotrzebowanie na rynku pracy jest

mniejsze niz liczba zarejestrowanych bezrobotnych. WskaZznik intensywnosci

nadwyzki (deficytu) w zawodach deficytowych wynosi ponizej 0,9.
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Wskaznik zawodow nadwyzkowych liczony jest jako iloraz zgloszonych ofert

pracy w danym okresie sprawozdawczym do liczby rejestrujacych si¢ bezrobotnych

w danym okresie sprawozdawczym.

W Tabeli 6 zamieszczono ranking 30 zawodow o najwyzszym poziomie wskaznika

intensywnos$ci nadwyzki zawodow w pierwszym potroczu 2011 roku.

Wskaznik
Lp zal\fv%ctiju Nazwa zawodu mf:gi’:;;‘:is “
zawodow
1 "422602" Recepcjonista 0,8571
2 "211301" Chemik 0,6667
3 "325101" Asystentka stomatologiczna* 0,6667
4 "712603" Monter instalacji gazowych* 0,6667
5 "931301" Robotnik budowlany 0,6604
6 ""332203" Przedstawiciel handlowy 0,6364
7 "412001" Sekretarka 0,5833
8 "711202" Murarz* 0,5733
9 "722314" Tokarz w metalu 0,5714
10 "215104" Inzynier elektryk - automatyk 0,5
11 "216101" Architekt 0,5
12 "'233008" Nauczyciel jezyka angielskiego 0,5
13 "233015" Nauczyciel matematyki 0,5
14 "233025" Nauczyciel wychowania fizycznego 0,5
15 "243107" Specjalista do spraw reklamy 0,5
16 "244101" Posrednik w obrocie nieruchomos$ciami 0,5
17 "311101" Laborant chemiczny 0,5
18 "712703" Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 0,5
19 "723104" Mechanik samochodow cigzarowych 0,5
20 "741103" Elektryk* 0,5
21 "742110" | Monter elektronik - uktady elektroniczne automatyki przemystowe;j 0,5
22 "932990" Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 0,5
23 "961302" Robotnik placowy 0,5
24 "331301" Ksiegowy 0,4828
25 "753303" Szwaczka 0,4583
26 "432103" Magazynier 0,449
27 "242217" Specjalista administracji publicznej 0,4286
28 "431101" Asystent do spraw ksiggowosci 0,4211
29 "514202" Kosmetyczka 0,4167
30 "214202" Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne 0,4

Tabela 6. Ranking zawodow nadwyzkowych w powiecie wejherowskim w | pétroczu 2011 r.
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Pod wzgledem poziomu wskaznika intensywnosci nadwyzki zawodow
zdecydowanie na czotowych pozycjach znajduja si¢ takie zawody jak: recepcjonista,
chemik, asystentka stomatologiczna, monter instalacji gazowych, robotnik budowlany,

przedstawiciel handlowy oraz sekretarka.

Jak wynika z analizy danych (Tabela 6), wykazane zawody naleza do zawodow
nadwyzkowych. W w/w zawodach najtrudniej byto znalez¢ zatrudnienie, z powodu
braku ofert pracy. Nie mniej zwazywszy na fakt, iz nie wszystkie oferty pracy
zglaszane sa przez pracodawcoOw do Urzedu Pracy w/w dane nie odzwierciedlaja w

pelni stanu faktycznego.

W poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego najwyzszy poziom
nadwyzki zostal oszacowany w zawodach: sprzedawca (0,20), murarz (0,48) oraz
robotnik budowlany (0,35). Wyszczegdlnione zawody znajduja si¢ w grupie

najliczniej reprezentowanych zawodow wsrod osob zarejestrowanych w tut. Urzedzie.
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6. Bezrobocie wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD)

Uwzgledniajac sekcje PKD najwigcej ofert pracy w pierwszym potroczu 2011 roku.
zgloszonych zostalo w sekcji budownictwo (390 ofert, co stanowito 30,90 % ogoétu
zgtoszonych w tym okresie ofert pracy) oraz handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle (194 ofert - 15,37 % ogotu
zgloszonych w tym okresie ofert pracy). Do pozostatych sekcji, w ktorych zgtoszono
znaczna liczbg ofert pracy, (ale réwnoczes$nie zarejestrowanych bylo najwigcej
bezrobotnych) =zaliczy¢ nalezy: przetworstwo przemystowe (146 ofert pracy)
dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi (52 oferty

pracy) oraz pozostata dziatalnos¢ ustugowa (23 oferty pracy).
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Bezrobotni Struktura Oferty pracy | Struktura
Sekcja PKD zarejestrowani | bezrobotnych | zgloszone w ofert
W I-pélroczu % |-pélroczu | pracy %
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 49 1,12 11 0,87
Gornictwo i wydobywanie 7 0,16 0 0,00
Przetworstwo przemystowe 876 20,00 146 11,57
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektryczna,
gaz, par¢ wodna, goraca wodg i powietrze do 26 0,59 0 0,00
uktadéw klimatyzacyjnych
Dosta}wa Wody; gosp’o,darqwame sciekami i . 14 0,32 11 0,87
odpadami oraz dzialalno$¢ zwiazana z rekultywacja
Budownictwo 578 13,20 390 30,90
Handel hurtowy i detaliczny; Naprawa pojazdow 1076 2457 194 1537
samochodowych, wlaczajac motocykle
Dziatalno$¢ zwiazana z zak\yaterowanlem i 202 4,61 52 412
ustugami gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 126 2,88 24 1,90
Informacja i komunikacja 35 0,80 9 0,71
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 55 1,26 68 5,39
Dziatalnos¢ zwigzana z obsiugq rynku 26 0,59 10 0,79
nieruchomosci
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 91 2,08 50 3,96
Dziatalno$¢ w.zakrem’ef uslug ad.mlnlstrowama i 93 212 68 5,39
dzialalno$¢ wspierajaca
Adm|n|§trac1a publlczng i obrgna narodowa; 108 2,47 71 5,63
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 68 1,55 58 4,60
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 76 1,74 53 4,20
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturao rozrywka i o5 0,57 24 1,90
rekreacja
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 141 3,22 23 1,82
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujace wyroby i 1 0,02 0 0,00
$wiadczace ustugi na wlasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 23 0,53 0 0,00
Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana 684 15,62 0 0,00
Ogolem 4380 1262

Tabela 7. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w
powiecie wejherowskim w pierwszej potowie 2011 r.

Podobne dane wykazane zostaly w analizie pierwszego poéirocza 2010 roku

| prawdopodobnie, jak zostalo to przedstawione wczesniej, wplyw na taki obraz ma

specyfika branz charakteryzujacych si¢ rotacja pracownikow, a takze sezonowos$cia

niektorych prac. Wciaz problemem pozostaje wysokos¢ realnych ptac do oczekiwan.
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7. Wnioski

Podsumowujac cze$¢ diagnostyczna monitoringu zawodow  deficytowych
I nadwyzkowych przeprowadzonego w powiecie wejherowskim za pierwsze potrocze

2011 roku mozna wyciagna¢ nastgpujace wnioski:

— wg stanu na dzien 30.06.2011 roku w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy
w Wejherowie znajdowaty sie 7 961 osoby bezrobotne;

— W ciagu pierwszego potrocza 2011 roku wyrejestrowanych zostato 6 022
osoby,

— W tym 2 591 osdb zostato wyrejestrowanych z powodu podjgcia pracy (43,03
%);

— W powiecie wejherowskim w pierwszej potowie 2011 roku najliczniejsza grupe
zawodowa stanowili sprzedawcy - 942 os6b na 6 875 bezrobotnych
posiadajacych zawod. Bez zawodu pozostawatlo w rejestrach 1 086 oséb
bezrobotnych, co stanowito blisko 13,64% ogodlnej liczby zarejestrowanych;

— na dzien 30 czerwca 2011 roku grupa zawodowa generujaca dlugotrwate
bezrobocie byli sprzedawcy uliczni i pracownicy $§wiadczacy ushugi na ulicach;

— najwigeej ofert pracy zostato zgltoszonych w zawodzie brukarz — 127 ofert,
sprzedawca — 77 ofert pracy oraz robotnik budowlany 70 oferty;

— zawody deficytowe w powiecie wejherowskim w w/w okresie, to te, na ktore
zapotrzebowanie na rynku pracy bylo wigksze od liczby bezrobotnych
gotowych przyja¢ oferowane im stanowiska. Wsrdd nich nalezy wymienic:
brukarzy i kierownikow budowlanych;

— zawody nadwyzkowe, to takie, w ktorych wystgpuje sytuacja nadwyzki
bezrobotnych i niedoboru wolnych stanowisk pracy. Na liscie takich zawodoéw
w pierwsze] potowie 2011 roku w powiecie wejherowskim znalezli sig:
recepcjonista, chemik, asystentka stomatologiczna monter instalacji gazowych,
robotnik  budowlany, przedstawiciel = handlowy oraz  sekretarka.
Wyszczegolnione zawody znajduja si¢ w grupie najliczniej reprezentowanych
zawodow wsrod osob zarejestrowanych w urzedzie pracy;

— uwzgledniajac sekcje PKD najwigcej ofert pracy w pierwszym poiroczu 2011
roku. zgloszonych zostalo w sekcji budownictwo (390 ofert, co stanowito

30,90 % ogodtu zgtoszonych w tym okresie ofert pracy) oraz handel hurtowy
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i detaliczny; naprawa pojazdoéw samochodowych, wilaczajac motocykle (194

ofert - 15,37 % ogodtu zgloszonych w tym okresie ofert pracy).

,2Monitoring zawodow  deficytowych i nadwyzkowych” dla powiatu
wejherowskiego dotyczacy pierwszego poirocza 2011 roku pokazuje, ze sytuacja na
lokalnym rynku pracy jest nadal bardzo trudna. Stopa bezrobocia wynoszaca przeszto
14% ukazuje wciaz wysoki poziom bezrobocia. W ewidencji Powiatowego Urzgdu
Pracy w Wejherowie pozostaje zarejestrowanych prawie 8 tys. osoéb bezrobotnych.
Pozytywnym jest fakt, iz stopa bezrobocia w porownaniu z rokiem ubiegtym wykazuje
tendencje malejace. Nalezy jednak nadmieni¢, iz problem bezrobocia jest bardzo
ztozony 1 nalezy pamigta¢, ze przedstawiona analiza ilosciowa nie w pelni go
odzwierciedla i charakteryzuje. Diagnoza zapotrzebowania na zawody i specjalnosci
na lokalnym rynku pracy opracowywana na podstawie ofert pracy przekazanych przez
pracodawcow publicznym instytucjom zatrudnienia nie zawsze jest miarodajnym
zroédltem informacji, poniewaz wigkszo$¢ pracodawcow sigga po pomoc urzedow

pracy dopiero wowczas, gdy inne metody rekrutacji zawioda.

Ponadto zebrane w raporcie dane maja charakter krotkookresowy - dotycza sytuacji
na dzien 30.06.2011 roku. Zalecane jest przy podejmowaniu jakichkolwiek decyzji
podyktowanych zebranymi tu informacjami, potaczy¢ je z innymi zrédtami informacji,
pozwalajacymi na szersze spojrzenie na tutejszy rynek pracy i zachodzace na nim

zmiany.
Opracowanie monitoringu Sporzqdzit:
Zespot posrednikow pracy

Magdalena Szulc, Dorota Konkol

pod kierunkiem Pani Alicji Rompca

Z up. Starosty Wejherowskiego
Z-ca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Wejherowie

Anna Kulik
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