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Wstep

Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Powiatowy
Urzad Pracy w Wejherowie przedstawia Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie wejherowskim za 2016 rok. Opracowanie badan, analiz i sprawozdan, w tym
prowadzenie monitoringu zawodow nadwyzkowych i deficytowych oraz dokonywanie ocen
dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organoéw
zatrudnienia jest jednym z glownych zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku
pracy. W/w zadania okre$la art. 9 ust. 1, pkt. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 645,
z po6zn. zmianami).

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest procesem Systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu
na prace i podazy zasobodw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na
tej podstawie ocen, wnioskdw oraz prognoz niezbgdnych dla prawidtowego funkcjonowania
systemoOw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Jednym z najwazniejszych celéw urzgdu pracy jest odpowiednie i efektywne
$wiadczenie ustug, ktére pomoga osobom bezrobotnym w odnalezieniu si¢ na coraz bardziej
konkurencyjnym i wymagajacym rynku pracy. Tym samym wylonienie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w niniejszym opracowaniu pozwoli na:

— wlasciwe planowanie 1 prowadzenie dzialan w zakresie przeciwdzialania
bezrobociu przez samorzady oraz instytucje zajmujace si¢ problematyka
bezrobocia;

— doskonalenie jako$ci ustug rynku pracy w zakresie posrednictwa i poradnictwa
zawodowego, poprzez dostarczanie informacji na temat zawodow
poszukiwanych przez pracodawcow oraz zawoddw, na ktore zmniejsza si¢
zapotrzebowanie na rynku pracy;

— zwickszenie efektywnosci szkolen 0sob bezrobotnych dzigki dostosowaniu
kierunkéw szkolen do potrzeb pracodawcow;

— skuteczng aktywizacj¢ zawodowa osOb  dlugotrwale  bezrobotnych
I poszukujacych pracy;

— efektywng realizacje programow w postaci finansowego wsparcia dla
tworzenia nowych miejsc pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, w glownej mierze, bazuje
na danych gromadzonych w systemie Syriusz o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych,
zgtoszonych wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej oraz na danych
dotyczacych ofert pracy podmiotéw publicznych a takze publikowanych w Internecie.
Analize wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu Informacji Oswiatowej MEN,
badan Gtéwnego Urzedu Statystycznego (BAEL, badanie popytu na prace), czy tez danych
uzyskanych ze zrédet pierwotnych w ramach badan kwestionariuszowych przedsigbiorstw.
Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zaro6wno zawodow 1 specjalnosci okreslonych
w Klasyfikacji Zawoddéw 1 Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, jak i umiejetnosci
I uprawnien posiadanych przez bezrobotnych z uwzglednieniem tych najbardziej pozadanych
przez pracodawcow.



Podstawowe mierniki, jakie zostaly zastosowane w monitoringu:

1. Wskaznik dostepnosci oferty pracy
2. Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
3. Wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikow w monitoringu:

—k

B, - sredniomiesi¢czna liczba bezrobotnych w grupie zawodow K w okresie t,

—k

0, - sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
B - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
DB¥ — liczba dhugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

NB¥ — naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

OB¥ — odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Mierniki stosowane w monitoringu do okreslenia deficytu lub nadwyzki:

1. Wskaznik dostepnosci oferty pracy

—k
B,
—k
0,

B/0f =

Miernik informuje o dostgpnos$ci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej
grupie zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostgpnos¢ jest nizsza. Wartos¢
wskaznika mozna interpretowa¢ jako przecigtng liczbg bezrobotnych przypadajacych na
1 ofertg pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia
w grupie zawodow K. Przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+o0).

B/0% =0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Dostepno$é oferty jest
bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

B/0¥ < 1 - przecietnie kazdy bezrobotny a danej elementarnej grupy ma szanse znalezé
prace. Liczba dostgpnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie
zawodow K.

B/0¥ > 1 — dostgpnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych
przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow K.

Brak wartosci - oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg dostepne,
w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie
nadwyzkowa.



2. Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia

k

t

k
Bt

WDB¥ = * 100

Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow K stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym wigcej 0sob
jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodéw. Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja,
w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy
bezrobotny w elementarnej grupie zawodow K jest dtugotrwale bezrobotnym).

3. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

0Bk
Bf

WPBk =

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow K.

WPB¥ < 1 — naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych
elementarnej grupie zawodow k.

WPB¥ =1 — odplyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych
w grupie zawodow K nie ulegnie zmianie.

WPB¥ > 1 — odplyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.



1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie obejmuje swoim zasi¢giem dzialania trzy
miasta: Wejherowo, Rumi¢ i Rede oraz siedem gmin: Wejherowo, Choczewo, Gniewino,
Szemud, Lini¢, Luzino i Leczyce.

Powiat
Wejherowski

Gminy:

Choczewo

~ Choczewo
_ Gniewino
. Linia

Gniewino

|l Luzino |
[ teczyce |
Szemud

| Wejherowo
Miasta:
Reda
Rumia
Wejherowo

Luzino

VA, Szemud

Rysunek 1. Zasigg terytorialny dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Wejherowie
Zrodlo: www.gazetakaszubska.pl

Stopa bezrobocia w powiecie wejherowskim na dzien 31 grudnia 2016 roku wynosita
9,9% czyli zmalata o 2,3% w stosunku do roku poprzedniego (stan na 31.12.2015 roku —
12,2%). W tym samym okresie stopa bezrobocia w wojewodztwie pomorskim wynosita 7,3%,
natomiast w kraju 8,3%. Stopa bezrobocia w powiecie wejherowskim osiggneta wartos¢
wyzsza o 2,6% w stosunku do wojewodztwa pomorskiego oraz 1,6% w stosunku do catego
kraju.

Sytuacja na lokalnym rynku pracy w 2016 roku ulegta znacznej poprawie.
Zaobserwowano spadek liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wejherowie.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wejherowie zarejestrowanych bylo 5,9 tys. o0sob bezrobotnych. W stosunku do
analogicznego okresu 2015 roku nastgpit spadek o0 1,2 tys. osob (7,1 tys. osob bezrobotnych
wg stanu na dzien 31.12.2015 roku).



Ilo§¢ o0sO6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wejherowie w poszczegolnych miesigcach w latach 2015 — 2016 przedstawia ponizszy
wykres.

ILOSC OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W PUP
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Wykres 1. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Wejherowo w latach 2015-2016
z podziatem na miesigce — analiza wlasna

W zaprezentowanych okresach corocznie obserwowano stopniowy spadek liczby osob
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Wejherowie z kofcem pierwszego kwartatu.
Sytuacja powyzsza w duzej mierze spowodowana byta okresem ozywienia na lokalnym rynku
pracy branzy budowlanej. Ponadto, wojewodztwo pomorskie z uwagi na swoje potozenie
terytorialne w okresie wiosennym oraz letnim cechuje si¢ wigkszym zapotrzebowaniem
na prace sezonowe, co rowniez przedklada si¢ na wzmozong ilo$¢ podje¢ pracy przez osoby
bezrobotne z powiatu wejherowskiego.

Na zmniejszenie bezrobocia w okresie wiosennym majg rowniez wplyw dziatania
podejmowane przez Urzad w celu aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych zwigzane
z organizacja ushug i instrumentéw rynku pracy, m.in.: szkolen, stazy itp.

Nasilenie tych dziatan ma miejsce w miesigcach luty — kwiecien z uwagi
na uruchomienie $rodkoéw finansowych otrzymanych z MRPiPS na dany rok. Znaczaco
wplywa to na poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy, z przedmiotowego wsparcia chetnie
korzystaja zar6wno osoby bezrobotne jak i pracodawcy z terenu powiatu wejherowskiego.



Tak samo jak w roku poprzednim najwigkszy wudzial osob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wejherowie na dzien 31.12.2016 roku
wg wielkich grup zawodow stanowili pracownicy ustug i sprzedawcy - 31% (w 2015 r.
28%), zaraz po nich robotnicy przemystowi i rzemiesinicy - 23% (w 2015 r. 26%).
Najmniejsza grupa reprezentuja Sity zbrojne 0raz rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.

BEZROBOCIE W POWIECIE WEJHEROWSKIM WG
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Wykres 2. Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Wejherowo wg wielkich grup zawodow (%)
— analiza wlasna



NAPLYW OFERT PRACY W 2016 ROKU
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Wykres 3. Napltyw ofert pracy zgtoszonych do CBOP (PUP + OHP + EURES) oraz zamieszczonych w Internecie wg
wielkich grup zawodow (%) — analiza wlasna

W 2016 roku do Centralnej Bazy Ofert Pracy (PUP + OHP + EURES) wplyneto 8 396
ofert pracy (5562 w 2015 r.). W wyniku badan przeprowadzonych na lokalnym rynku pracy
zanotowano 1098 ofert pracy zgloszonych przez Internet (453 w 2015 r.). W stosunku
do poprzedniego roku nastgpit znaczny ich wzrost. Liczba ofert zgtoszonych do CBOP
wzrosta 0 2 834, natomiast przez Internet zarejestrowano wigcej 0 645 ofert wiece;.

Porownujagc napltyw ofert pracy wg wielkich grup zawodow w latach 2015-2016
mozna zauwazy¢, ze najwicksza liczbe ofert pracy odnotowano w grupie zawodow Robotnicy
przemystowi i rzemiesInicy, natomiast najmniejszg w grupie zawodow przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy. W grupie Sily zbrojne nie odnotowano zadnej
oferty pracy. Warto doda¢, ze w przypadku ofert pracy zgtoszonych do CBOP pierwszg
pozycje zajeli robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, natomiast przez Internet — najwigcej ofert



pracy naptyngto w ramach grupy pracownicy ustug i sprzedawcy (W 2015 roku w grupie

Specjalisci).
Kod | Elementarne grupy zawodow Liczba Bezrobotni
bezrobotnych (stan| (%) (stan
na koniec okresu) | na koniec
okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 920 18,27
5120 | Kucharze 186 3,69
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 150 298
pokrewnych ’
5141 | Fryzjerzy 146 2,90
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy 1 pokrewni 107 2,12
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 106 2,10
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 102 2,03
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 102 2,03
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 93 1,85
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 86 171
0og6lnym :
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 83 1,65
7112 | Murarze i pokrewni 73 1,45
9629 P_racownic_y wyko_nuj acy prace proste gdzie indziej 65 199
niesklasyfikowani '
7222 | Slusarze i pokrewni 62 1,23
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 61 1,21
5131 | Kelnerzy 60 1,19
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 54 1,07
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie 54 107
indziej niesklasyfikowani ’
4321 | Magazynierzy i pokrewni 52 1,03
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 48 0,95

Tabela 1. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwicksza w 2016 roku

Analogicznie do 2015 roku najwigkszy procentowy udzial oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Wejherowie wg elementarnych grup
zawodow na koniec 2016 roku stanowig sprzedawcy sklepowi (ekspedienci). W dalszej
kolejnosci wylonieni zostali Kucharze oraz Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych.

W przypadku naptywu os6b bezrobotnych najwigkszy odsetek podobnie jak w 2015
roku stanowig sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), nastepnie kucharze oraz stolarze meblowi
I pokrewni.
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Kod | Elementarne grupy zawodow Liczba Bezrobotni
bezrobotnych (%)
(naplyww | (naplyw w
okresie) okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1231 14,39
5120 | Kucharze 317 3,71
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 268 3,13
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 265 3,10
5141 | Fryzjerzy 205 2,40
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 202 2,36
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 164 192
0og6lnym :
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 143 1,67
7222 | Slusarze i pokrewni 140 1,64
7112 | Murarze i pokrewni 131 1,53
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 131 1,53
4321 | Magazynierzy i pokrewni 122 1,43
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 122 1,43
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 118 1,38
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 113 1,32
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 107 1,25
3115 | Technicy mechanicy 98 1,15
9629 P_racownic_y wyko_nuj acy prace proste gdzie indziej 97 113
niesklasyfikowani '
7213 | Blacharze 91 1,06
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 90 1,05

Tabela 2. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2016 roku

Najwigkszy wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w 2016 roku w elementarnych
grupach zawodoéw przedstawia ponizsza tabela.

Kod | Elementarne grupy zawodéw Wskaznik diugotrwatego
bezrobocia
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie 100,00
indziej niesklasyfikowani
2111 | Fizycy i astronomowie 100,00
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 100,00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 100,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 100,00
2165 | Kartografowie i geodeci 100,00
2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 100,00
2355 | Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych 100,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 100,00
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 100,00
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 100,00
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3341 | Kierownicy biura 100,00
3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 100,00
3359 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 100,00
3436 | Muzycy i pokrewni 100,00
3513 | Operatorzy sieci i systemow komputerowych 100,00
4225 | Pracownicy biur informacji 100,00
4414 | Technicy archiwi$ci 1 pokrewni 100,00
5111 Stewardzi 100,00

Tabela 3. Grupy zawodow, w ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2016 roku

Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia to stosunek liczby os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w danym zawodzie, ktorzy pozostaja bez zatrudnienia powyzej 12 miesigcy
do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym zawodzie.

Wsréd grup zawodow, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy
nalezy wymieni¢ m.in. Specjalisci do spraw sieci komputerowych, instruktorzy fitness
i rekreacji ruchowej, doradcy finansowi i inwestycyjni oraz funkcjonariusze celni i ochrony
granic.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy jest to stosunek liczby bezrobotnych, ktorzy podjeli
prace w danym okresie sprawozdawczym do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych
w tym okresie. Wskaznik mniejszy od 1 informuje, ze wyrejestrowano mniejszg liczbe
bezrobotnych anizeli zarejestrowano i1 stan bezrobocia zwigkszyl sie. Wartos¢ wskaznika
wigksza od 1 informuje o zmniejszaniu si¢ stanu bezrobocia. W ponizszych tabelach
przedstawiamy grupy zawodow dla ktorych wskaznik plynnosci przyjat najwyzsze
1 najnizsze wartosci.

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych

1211 Kierownicy do spraw finansowych 4,00

1411 Kierownicy w hotelarstwie 3,00

3324 Posrednicy handlowi 3,00

3352 Urzednicy do spraw podatkow 3,00

4223 Operatorzy centrali telefonicznych 3,00

8155 Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 3,00

9510 Pracownicy $§wiadczacy ustugi na ulicach 3,00

4312 Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 2,50

5112 Konduktorzy i pokrewni 2,50

5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i1 innych obiektow 2,50

7514 Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 2,50

Tabela 4. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2016 roku
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Kod | Elementarne grupy zawodéw Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych

1114 | Zawodowi dziatacze organizacji cztonkowskich 0,00

1223 | Kierownicy do spraw badan i rozwoju 0,00

1342 | Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej 0,00

2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacja II stopnia lub tytutem 0,00

specjalisty)

2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 0,00

3212 | Technicy analityki medycznej 0,00

3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody 0,00

terapii

5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie 0,00

indziej niesklasyfikowani

7315 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 0,00

7513 | Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich 0,00

Tabela 5. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2016 roku

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy < 1 oznacza grupg zawodow, w ktorej
oferty pracy sa niedoreprezentowane ws$rod wolnych etatow zglaszanych w urzedzie.
Pracodawcy w zakresie tych stanowisk znacznie czesciej oferuja prace za posrednictwem
portali internetowych. W latach 2015 — 2016 takg grupe reprezentuja m.in. przedstawiciele
wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz specjalisci.

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy > 1 oznacza grupg zawodow, w ktorej
oferty pracy sa nadreprezentowane w CBOP, tj. pracodawcy znacznie czgéciej poszukuja
pracownikow za posrednictwem CBOP niz w Internecie. W 2016 roku takg grupe
reprezentuja np. rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0raz pracownicy wykonujgcy prace
proste, natomiast w 2015 roku - robotnicy przemystowi i rzemiesinicy oraz rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy.

Kod Nazwa wielkiej CBOP Internet | Wskaznik
grupy | grupy zawodow (PUP+OHP+EURES) niedopasowania
zawodow struktury ofert
pracy

Przedstawiciele 31,07% 68,93% 0,06
wladz
publicznych,
wyzsi urzednicy
i kierownicy
Specjalisci 70,25% 29,75% 0,31
Technicy i inny 78,58% 21,42% 0,48
sredni personel
Pracownicy 91,36% 8,64% 1,38
biurowi
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Pracownicy ustug
I sprzedawcy

84,60%

15,40%

0,72

Rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy
i rybacy

100,00%

0,00%

Robotnicy
przemystowi
i rzemie$lnicy

95,08%

4,92%

2,52

Operatorzy
I monterzy
maszyn 1 urzadzen

88,95%

11,05%

1,05

Pracownicy
wykonujacy prace
proste

97,19%

2,81%

4,51

0

Sity zbrojne

Tabela 6. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2016 roku
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Rankingi zawodéw deficytowych i nadwyzkowych stanowig najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Dane prezentowane sa w informacjach sygnalnych (w ujeciu
potrocznym) oraz w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy).

Celem konstrukcji rankingdw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow
charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga badz nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie
rankingdbw zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych, pozwala
dodatkowo na wskazanie kierunkdw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego.

Poradnictwo zawodowe jest ustugg rynku pracy, realizowang przez powiatowe urzedy
pracy oraz centra informacji i planowania kariery zawodowej dziatajace w wojewodzkich
urzgdach pracy. Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy przez pracownika
urzedu pracy w rozwigzywaniu problemow zawodowych oséb zglaszajacych si¢ po nig do
urzgdu. W ramach poradnictwa zawodowego mozna uzyskaé¢ informacje m.in. w zakresie:
wyboru lub zmiany zawodu, zaplanowania kariery zawodowej, uzupetnienia kwalifikacji
zawodowych, okreslenia swoich kompetencji 1 zainteresowan, zaplanowania rozwoju
zawodowego. Prowadzenie Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych ma na celu
usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy.

Konstrukcja rankingu opiera si¢ na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku
pracy. Jako podazowa stron¢ rynku pracy przyjmuje si¢ liczbe bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie pracy. Zaklada si¢, ze dane gromadzone przez PUP stanowia
wyczerpujace zrodlo informacji o liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowej. Natomiast
popyt na rynku pracy okresla si¢ jako liczbe wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej.

Z powodu, iz oferty pracy zgtaszane przez pracodawcow do CBOP (PUP + OHP
+ EURES) stanowia jedynie czg¢$¢ informacji o popytowej stronie rynku pracy, zaleca sig
wigczenie do rankingu ofert pracy podmiotow publicznych (zamieszczanych w BIP) oraz
ofert pracy publikowanych w internetowych serwisach rekrutacyjnych. Biorac pod uwagg
powyzsze zatozenia, rankingi zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych powinny by¢
konstruowane potrocznie i rocznie dla elementarnych grup zawodéw w oparciu o nastgpujace
dane:

- liczba zarejestrowanych bezrobotnych i ofert pracy (wolne miejsca pracy i aktywizacji
zawodowej) z systemu Syriusz;

- liczba ofert pracy w Internecie gromadzonych przez WUP;

- liczba ofert pracy podmiotow publicznych (BIP) gromadzone przez WUP.

Zawodem deficytowym jest zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujacych pracy w tym zawodzie. Wskaznik zawodow
deficytowych liczony jest, jako iloraz zgloszonych ofert pracy w danym okresie
sprawozdawczym do liczby rejestrujacych si¢ bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Wsréd zawodow deficytowych wystepujg takie, w ktorych nie
zarejestrowat si¢ zaden bezrobotny, ale zostaly zgloszone oferty pracy. Sa to zawody
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maksymalnie deficytowe, dla ktorych wskaznik intensywnosci deficytu oznaczany jest jako

MAX.

W ponizszej

tabeli

zaprezentowano

deficytowych w 2016 roku w powiecie wejherowskim.

ranking elementarnych grup zawodoéw

MAKSYMALNY DEFICYT*

Liczba Odsetek ofert Odsetek wolnych miejsc pracy
Kod | Elementarna grupa zawodow dostepnych subsydiowanych | i miejsc aktywizacji zawodowej
ofert pracy (%) (%)
9622 Pracownicy wykonujacy 10 0.00 0.00
dorywcze prace proste ' '
Pracownicy ustug osobistych
5169 gdzie indziej niesklasyfikowani 6 0,00 0,00
9612 Sortowacze odpadow 4 9,80 0,00
DEFICYT
) Odsetek
nisgril(%e- S0 Wskaznik S(L)thfsr;- OEsE e
Elementarna | ., miesieczna | Wskaznik Wskaznik sci | di miejsc
Kod grupa s|1 eczna liczba dostepnosci | diugotrwatego plynnosci lowa- aktywizacji
. iczba . bezrobot- nych .
zawodow dostepnych | ofert pracy | bezrobocia zawodowej
bezro- ofert pracy nych w (%)
botnych CBOP
(%)
Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
przemysto-
3139 wych gdzie 0,50 16,25 0,03 1,54 0,51
indziej nie-
sklasyfiko-
wani
Kontrolerzy
3135 | (Sterowniczy) |45 1,17 0,14 0,00
procesow me-
talurgicznych
Pracownicy
ushug
5419 | Ochrony 445 3,42 0,22 1,00 0,00 0,00
gdzie indziej
niesklasyfi-
kowani
Sredni
personel w
zakresie
dziatalnosci
3439 | artystycznej i 0,08 0,33 0,25 1,00 75,00 75,00
kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfi-
kowany

Tabela 7. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2016 roku
* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy
réwna si¢ zero, a pozostate mierniki nie osiagaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedlug malejace;j
liczby dostepnych ofert pracy.
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W wyniku przeprowadzonej analizy do zawodow maksymalnie deficytowych
w powiecie wejherowskim nalezy zaliczy¢: pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste,
pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani, Sortowacze odpadéw, natomiast
wsérod  zawodow  deficytowych uwzgledniamy: Kontrolerzy  (sterowniczy) procesow
przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani, Kontrolerzy (sterowniczy) procesow
metalurgicznych, pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani, sredni personel
w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany.

Natomiast w rankingu zawodow maksymalnie deficytowych w 2015 roku wedlug
elementarnych grup zawodow znalezli si¢: mistrzowie produkcji w budownictwie, operatorzy
urzqdzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych oraz pracownicy wykonujgcy
dorywcze prace proste, a wsrod zawodow deficytowych - mistrzowie produkcji w przemysle
przetworczym, robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani oraz szklarze.

Zawody zréwnowazone odznaczaja si¢ zblizong liczbg bezrobotnych i dostgpnych
ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Wskazane jest, aby odptyw bezrobotnych
przewyzszat ich naptyw w danym okresie.

W 2016 roku, w przeciwienstwie do poprzedniego roku, badanie wskazato dwa
zawody bedace w rownowadze, a mianowicie pracownikow sprzedazy i pokrewnych gdzie
indziej niesklasyfikowanych oraz operatorow sprzetu do robot ziemnych i urzqdzen
pokrewnych.

W  ponizsze] tabeli zaprezentowano ranking elementarnych grup zawodoéw
zrownowazonych w 2016 roku w powiecie wejherowskim.

ROWNOWAGA

Odsetek ofert Odsetek

Sredniomie-

Kod

Elementarna
grupa
zawodow

Sredniomie-
sigczna liczba
bezrobotnych

sigczna liczba
dostepnych

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

subsydiowanych
w CBOP
(PUP+OHP

miejsc
aktywizacji
zawodowej

ofert pracy +EURES) (%) (%0)

Pracownicy
sprzedazy

i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfi-
kowani

5249 217,67 27,08 1,02 33,33 14,10

Operatorzy
sprz¢tu do

8342 ;‘i’;?fnych 8,08 7,83 1,03 13,04 0,00
iurzadzen

pokrewnych

Tabela 8. Grupy zawodow zrownowazonych w 2016 roku

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore zapotrzebowanie na rynku pracy jest mniejsze
niz liczba zarejestrowanych bezrobotnych. Z zawodami nadwyzkowymi mamy do czynienia
wowczas, gdy do CBOP (PUP + OHP + EURES) wptywa mniejsza ilo§¢ ofert pracy w danym
zawodzie w stosunku do rejestrujacych si¢ 0sdb bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje
w tym zakresie. Osoby reprezentujace te zawody maja wigksze problemy ze znalezieniem
pracy na lokalnym rynku pracy.

17




Wsréd zawodow nadwyzkowych pojawiaja sie¢ rowniez takie zawody, ktérymi
legitymowatly si¢ osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wejherowie, dla
ktérych nie odnotowano ofert pracy. Zawody takie nazywane s3 zawodami maksymalnie
nadwyzkowymi.

W  ponizszej tabeli zaprezentowano ranking elementarnych grup zawodow
maksymalnie nadwyzkowych w 2016 roku w powiecie wejherowskim.

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba
bezrobotnych
2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 15
2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 4
7315 Formowacze wyrobow szklanych, krajacze 1 szlifierze szkta 4
5246 Wydawcy positkow 4
3315 Rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych) 3
9213 Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie ro$lin i 3
hodowli zwierzat
7535 Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 2

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy roéwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie
przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedlug malejacej przecigtnej miesigcznej liczby
bezrobotnych.

Wsroéd zawodow nadwyzkowych dominujg branze w ktorych rzadko pojawiajg sie
wolne miejsca pracy, albo w ogole nie wystepuja. Wsrod takich zawodow nalezy wymienic:
inzynierowie elektronicy, pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci, pracownicy
biur informacji, Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr, kelnerzy,
projektanci grafiki i multimediow, Monterzy sprzetu elektrycznego, pomocniczy personel
medyczny. Wérod zawodow maksymalnie nadwyzkowych wymieni¢ nalezy: archeolodzy,
socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych, polozne bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji, formowacze wyrobéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta, Wydawcy positkéw,
rzeczoznawcy (z wylgczeniem majgtkowych), robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie
roslin i hodowli zwierzgt, Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni.

W 2015 roku do zawodow nadwyzkowych w powiecie wejherowskim zaliczone
zostaty takie grupy zawodow jak: maszynisci kottow parowych i pokrewni, technicy medyczni
i dentystyczni, fotografowie, kasjerzy bankowi i pokrewni, kasjerzy i sprzedawca biletow,
plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni, Specjalisci do spraw sieci komputerowych,
archiwisci i muzealnicy, pracownicy obstugi placowej, sredni personel z dziedziny prawa
i pokrewni, posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy, pracownicy wsparcia rodziny, pomocy
spolecznej i pracy socjalnej, kierownicy do spraw budownictwa, robotnicy budowy drog,
fizjoterapeuci oraz operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych.
Natomiast maksymalna nadwyzka wystgpita w elementarnych grupach zawodow takich jak:
zamiatacze i pokrewni, Specjalisci nauk o Ziemi oraz monterzy sprzetu elektronicznego.
Warto nadmieni¢, ze w 2016 roku odnotowano spadek liczby zawoddéw maksymalnie
nadwyzkowych.
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Nadwyzka

Kod

2152

4311

4225

2424

5131
2166

8212

5321

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2016 roku

Elementarna grupa

zawodow

Inzynierowie elektronicy
Pracownicy do spraw

rachunkowosci

i ksiggowosci
Pracownicy biur
informacji

Specjalisci do spraw
szkolen zawodowych

i rozwoju kadr
Kelnerzy

Projektanci grafiki

1 multimediow

Monterzy sprz¢tu

elektrycznego

Pomocniczy personel

medyczny

Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik

liczba liczba dostepnych | dostepnosci ofert
bezrobotnych ofert pracy pracy

5,67 0,08 68,00

22,92 1,25 18,33

1,50 0,08 18,00

1,42 0,08 17,00

65,67 6,50 10,10

4,25 0,83 5,10

3,83 1,08 3,54

4,17 1,50 2,78

Wskaznik
dlugotrwalego
bezrobocia

66,67

60,87

100,00
50,00

50,00
60,00

60,00

100,00

Wskaznik plynnosci
bezrobotnych

0,86

0,97

0,75

0,67

0,98
0,73

0,83

0,75

Odsetek ofert
subsydiowanych
w CBOP

(PUP+OHP+EURES)

(%)

46,67

100,00

26,56
80,00

23,08

5,56

Odsetek miejsc
aktywizacji
zawodowej (%0)

0,00

40,00

100,00

0,00

10,94
60,00

7,69

5,56
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Rekomenduje si¢ prowadzenie analizy umiejetnosci 1 uprawnien w powigzaniu

z zawodami co pozwoli na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno -

zawodowej. Zestawienie popytu i podazy na umiejetno$ci i uprawnienia w podziale
na wielkie grupy zawodow umozliwi odpowiedz na pytanie czy cechy posiadane przez osoby
bezrobotne w danych grupach zawodéw sa poszukiwane poprzez pracodawcow w ofertach
pracy. Powyzsze dane nie stanowig kompletnej informacji, na podstawie, ktoérej mozna

byloby przeprowadzi¢ analiz¢ umiejetnosci i uprawnien w powiecie wejherowskim.

gl;r?J(?oy Wielka grupa STRONA PODAZOWA RYNKU |STRONA POPYTOWA
, zawodow PRACY RYNKU PRACY
zawodow
Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci g,_g?(tEEK
posiadane przez | bezrobotnych |wymagane w
bezrobotnych (%)* ofertach pracy (p(;?)%
Komumkaqa ust’r}a/ 3521
komunikatywnos¢
Planowanie i
organizacja pracy | 23,94
PRZEDSTAWICIELE wlasnej
WLADZ Sprawnos¢
1 PUBLICZNYCH, psychofizyczna i 23,94
WYZSI URZEDNICY 1 psychomotoryczna
KIEROWNICY Przedsiebiorczosc,
inicjatywnos¢, 18,31
kreatywnos¢
Zarza(d’zame ludzmi/ 16,90
przywodztwo
Komumkaqa ust’r]a/ 22,2
komunikatywnos¢
Czytanie ze
zrozumieniem i 13,89
pisanie tekstow w
jezyku polskim
2 SPECJALISCI Znajomos¢ jezykow | 44 g
obcych
Przedsigbiorczose,
inicjatywnos¢, 9,44
kreatywnos¢
Obstuga komputera
i wykorzystanie 9,44
internetu
g’f));tl?rzliir??em i Obstuga, montaz i
pisanic tekstow w 0,14 naprawa urzadzen |20,19
3 TECHNICY I INNY e rvku Dolskim technicznych
SREDNI PERSONEL ~ [HSZYXUDOSt
Komunikacja Komunikacja ustna/
ustna/ 0.14 komunikat ; nos$é 15,49
komunikatywnos$¢ v
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Obstuga komputera

i wykorzystanie 0,14 Wykonywanle 12,68
. obliczen
internetu
Obstuga, montaz i Wspotoraca w
naprawa urzadzen |0,14 polp 11,27
. zespole
technicznych
Planowanie i Obstuga komputera
organizacja pracy |0,14 i wykorzystanie 9,39
wlasnej internetu
Zarzadzanie .
ludzmi/ 0,30 Wykonywanie 21,25
, obliczen
przywddztwo
Wspotpraca w 1875
zespole
Obstuga, montaz i
PRACOWNICY naprawa urzadzen 18,75
BIUROWI technicznych
Czytanie ze
zrozumieniem i 17,50
pisanie tekstow w
jezyku polskim
Znajomos¢ jezykow 10,00
obcych
Zarzadzanie . .
ludzmi/ 0,19 W{W'era”'e 18,71
przywodztwo WpIywu
. Czytanie ze
Planowanie i N
L zrozumieniem i
organizacja pracy |0,13 . , 14,19
. pisanie tekstow w
wilasnej . X
PRACOWNICY Jezyku polskim
USLUG Obstuga komputera Znaiomodé iezvkow
SPRZEDAWCY i wykorzystanie | 0,06 J ey 13,87
. obcych
internetu
Wspolpraca w 0,06 KomUI‘!IkaCja ust’r’]a/ 9.14
zespole komunikatywno$¢
Wywieranie Przedsigbiorczosé,
N 3?"’ 0,06 inicjatywnos¢, 7,42
plyw kreatywnos¢
Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen |12,90
technicznych
Komumkaqa usEr’]a/ 12.90
komunikatywnos¢
ROBOTNICY Sprawno$é
PRZEMYSLOWI psychofizyczna i 6,45
RZEMIESLNICY psychomotoryczna
Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej 0,10
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Obstuga komputera
i wykorzystanie 37,66
Internetu
Obstuga, montaz i
OPERATORZY | naprawa urzadzen | 24,68
8 MONTERZY technicznych
MASZYN | Planowanie i
URZADZEN organizacja pracy  |20,78
wlasnej
Sprawnos¢
psychofizyczna i 16,88
psychomotoryczna
PRACOWNICY Sprawnosé
9 WYKONUJACY psychofizyczna i 67,44
PRACE PROSTE psychomotoryczna

Tabela 11. Umiej¢tnosé i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2016 roku

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy
zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawoddw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest
wymagane do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (CBOP + Internet)

Jako uzupehlienie analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy
zawodow, zbadane zostaly cechy grupy osob bez zawodu. Bezrobotnym bez wyuczonego
zawodu jest osoba posiadajagca wyksztalcenie S$rednie ogdlnoksztalcgce, gimnazjalne,
podstawowe lub niepelne podstawowe, ktéra po ukonczeniu szkoty nie zdobyta Zadnych
kwalifikacji zawodowych oraz do§wiadczenia zawodowego.

Najbardziej pozadanymi przez pracodawcow umiej¢tnosciami sa: obstuga urzadzen
biurowych, komunikatywnos$¢ (w przypadku pracownikow biurowych), przedsiebiorczos¢
i obstuga komputera (w przypadku pracownikéw ustug i sprzedawcow), a takze sprawnosé
psychofizyczna i psychomotoryczna oraz obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
(w przypadku operatoréw i monterow maszyn i urzadzen).

Porownujac analiz¢ umiejetnosci 1 uprawnien z rokiem poprzednim mozna zauwazyc,

ze pracodawcy stawiajg mniej wymagan w ofertach pracy, skupiajac si¢ gtownie na tych, ktére
s najbardziej przydatne do wykonywania pracy na danym stanowisku.
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Liczbe¢ 1 struktur¢ najwigkszych grup zawodowych wsrdd zarejestrowanych osob
bezrobotnych w powiecie wejherowskim przedstawia ponizsza tabela.

Wyszezegolnienie Bezrobotni ogélem w tym bezrobotni bez Odsetek bezrobotnych bez
zawodu zawodu (%)*

Ogotem 5922 886 14,96%

wg poziomu

wyksztalcenia:

gimnazjalne i ponizej 1622 513 31,63%

zasadnicze zawodowe 1481 23 1,55%

$rednie ogdélnoksztalcace | 821 243 29,60%

policealne i $rednie 1204 78 6,48%

zawodowe

wyzsze 794 29 3,65%

wg typu ukonczonej

szkoly:

zasadnicza szkota 507 16 3,04%

zawodowa

szkota przysposabiajaca

do pracy

technikum 241 46 19,09%

liceum og6lnoksztatcace | 443 192 43,34%

liceum profilowane 3 0 0,00%

technikum uzupetniajace | 24 2 8,33%

liceum uzupekiajace 164 9 5,49%

szkota policealna 150 18 12,00%

wyzsza 390 17 4,36%

brak danych Zzrédtowych | 3 980 586 14,72%

Tabelal2. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku
*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego do
og6hu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii

Najwigkszg grupe osob bezrobotnych bez zawodu podobnie jak w 2015 roku stanowig
osoby posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne i1 ponizej - 31,63% ogolnej liczby oséb
bezrobotnych (w 2015 r. - 29,59%) oraz osoby z wyksztalceniem ogdlnoksztatcagcym - 29,60%
(w 2015 r. - 29,17%). Najmniejszy odsetek 0sob bezrobotnych bez zawodu stanowig osoby
posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe - 1,55% (w 2015 r. - 1,75%).
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego na szczeblu powiatu obejmuje w swym zakresie analize
uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych oraz ich absolwentow na rynku pracy. Jej
celem w glownej mierze jest okreSlenie kierunkéw szkolen dla oséb bezrobotnych oraz
korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym,
a takze wskazanie w jakim stopniu kompetencje 1 wiedza uzyskane w trakcie nauki
zabezpieczaja absolwentéw przed konieczno$cig dlugotrwalego pozostawania W rejestrach
urzedow pracy jako osoby bezrobotne.

Zrédtem informacji do analizy uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
sa dane pochodzace z Systemu Informacji Oswiatowej MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas
szk6t ponadgimnazjalnych zawodow 1 specjalnosci. Analiza sytuacji absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych na rynku pracy zostata wykonana w oparciu o:

- liczbe bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty
ponadgimnazjalnej) oraz bezrobotnych i absolwentow wg zawodu i specjalnosci
z systemu Syriusz,

- liczbe ucznidow ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzamin maturalny z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN,

- liczbg absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych wedlug zawodu 1 specjalno$ci oraz
ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji O§wiatowej MEN,

- liczbg absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedlug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej szkoly (nazwa i typ
szkoty) z Systemu Informacji O§wiatowej MEN.

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktora w okresie
do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, $§wiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajagcym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje
w rejestrze powiatowego urzgdu pracy.

Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych opiera si¢ na:

- zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczng
liczbg absolwentow, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalno$ci (w agregacji
do elementarnej grupy zawodoéw), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) —
wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow,

- zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z faczng
liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji

do elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych,

- 0szacowaniu faktycznej frakcji absolwentow wchodzacych na rynek pracy.
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Miernikiem stuzagcym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkow nauki
1 szkol, w ktérych absolwenci majg trudnos$ci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji
bezrobotnych wsrdd absolwentow:

k

t

WBAk = + 100

k
t-1

gdzie:

BAE- liczba bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnych grup
zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcaca,
srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia / maja
(np.: 31.12.2015r. 1 31.05.2016r.),

AK - liczba absolwentow szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug
elementarnych grup zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty ( zasadnicza zawodowa,
srednia ogdlnoksztatcaca, srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni
— stan na poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2015/2016).

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty K stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsrdd absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej
kazdy absolwent w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku nauki/szkolty k jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizszy wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe
elementarng zawodow/Kierunek nauki/szkote mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11
miesiecy
od ukonczenia szkoty. Mozna rowniez sprawdzi¢, czy w miar¢ uptywu czasu sytuacja
absolwentow ulega poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkol z informacja na temat liczby
absolwentow i odsetku bezrobotnych absolwentow po 6 i 11 miesigcach od ukonczenia
szkoty.

Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentow przed koniecznos$cia dtugotrwalego pozostawania
W rejestrach urzedow pracy jako osoby bezrobotne. Analiza ta bedzie prowadzona na kazdym
szczeblu sprawozdawczoscli, tj. przez PUP, WUP i MRPIPS.

Ponadto rekomenduje si¢ pozyskiwanie z SIO MEN danych odnos$nie liczby
absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe (w przypadku
absolwentow szkol ponadgimnazjalnych) uwzgledniajac zawod/specjalno$¢ oraz ukonczong
szkote. Pozwoli to na uzyskanie dodatkowej informacji, jaka cze$¢ absolwentow szkot
zawodowych nie uzyskata tytutu zawodowego, a tym samym w statystykach urzedow pracy
traktowani sg jako ,,bezrobotni bez zawodu”.
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4.1 Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

Z przeprowadzonej analizy, w powiecie wejherowskim, jak w roku poprzednim nie
ma uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych ksztatlcacych sie¢ w zawodach
zdefiniowanych jako deficytowe i zrownowazone oraz wigkszosci zawodoéw nadwyzkowych.
Wyjatek stanowi w 2016 roku grupa zawodow pomocniczy personel medyczny (51 ucznidéw),
w 2015 roku byly to grupy: pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i pracy

socjalnej (17 uczniéw ) oraz fotografowie (21 uczniow ).

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow

Kod Nazwa
2514 Programisci aplikacji
3135 Kontrolerzy (sterowniczy) procesow
metalurgicznych
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) procesow
przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
3439 Sredni personel w zakresie dziatalnosci

artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani

5311 Opiekunowie dziecigcy

5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

7125 Szklarze

7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do
druku

8332 Kierowcy samochoddéw cigzarowych

9211 Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

9334 Uktadacze towarow na potkach

9510 Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

9611 Ladowacze nieczystosci

9612 Sortowacze odpadow

9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow

Kod Nazwa
2152 InZynierowie elektronicy
2166 Projektanci grafiki 1 multimediow
2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
2424 Specjalisci do spraw szkolen zawodowych 1

Liczba uczniow
ostatnich klas szkol
ponadgimnazjalnych

0
0

(@)

O OO0 0 O oo

Liczba uczniow
ostatnich klas szkol
ponadgimnazjalnych

o O oo
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rozwoju kadr

2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin 0
pokrewnych
3315 Rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych) 0
4225 Pracownicy biur informacji 0
4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci 1 ksiggowosci 0
5131 Kelnerzy 0
5246 Wydawcy positkow 0
5321 Pomocniczy personel medyczny 51
7315 Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i 0
szlifierze szkta
7535 Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 0
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 0
9213 Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie 0

roslin i hodowli zwierzat
Zawody zrownowazone
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow
ostatnich klas szkol
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
8342 Operatorzy sprzetu do robot ziemnych 1 urzadzen 0
pokrewnych

Tabela 13. Uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodow deficytowych,
zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku.
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4.2 Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

Ponizsza tabela przedstawia liczbe absolwentow w roku szkolnym poprzedzajacym
rok sprawozdawczy, a takze liczbe bezrobotnych absolwentow na koniec grudnia roku
poprzedniego oraz na koniec maja roku sprawozdawczego wedtug typu szkoty.

Liczba absolwentéw w
roku szkolnym

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Typ szkoly poprzedzajacym rok absolwentéw ?ol;:)olwentow wsrod absolwentow
sprawozdawczy
stan na stan na
posiadajacy | stan na koniec | koniec maja Koniec stan na koniec
ogélem tytul grudnia roku roku spra- rudnia roku maja roku spra-
zawodowy™* poprzedniego wozdawcze- | 9 dni wozdawczego
g0 poprzedniego
zasadnicza szkota
328 77 82 34 25,00% 10,37%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 11 0 0 0
do pracy
technikum 412 129 103 31 25,00% 7,52%
liceum 967 0 74 28 7,65% 2,90%
ogoblnoksztatcace
liceum profilowane 0 0
liceum - 0 0 0 1
uzupetniajace
szkota policealna 161 119 27 21 16,77% 13,04%

Tabela 14. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2016 roku
* Liczba absolwentow, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

28




Nizej umieszczona tabela przedstawia liczbe absolwentdow w roku szkolnym
konczacym si¢ w roku sprawozdawczym oraz liczbg bezrobotnych absolwentow na koniec
grudnia roku sprawozdawczego wedlug typu szkoty.

Liczba absolwentow

w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakeji

Typ szkoly , . y . y bezrobotnych absolwentow
konczacym si¢ w roku absolwentow wéréd absolwentéw (%)
sprawozdawczym 0

. posiadajacy | stan na koniec stan na koniec grudnia
ogolem tytul grudnia roku roku sprawozdawczego
zawodowy* | sprawozdawczego

zasadnicza

szkota 347 109 64 18,44%

zawodowa

szkota

przysposabiajaca | 11 0

do pracy

technikum 409 284 57 13,94%

liceum 913 66 7,23%

ogo6lnoksztatcace

liceum

. 0

profilowane

liceum 1

uzupetniajace

szkola 179 139 20 11,17%

policealna

Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2016 roku (cd.)
* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

W 2015 roku sytuacja przedstawiata si¢ podobnie, rowniez najwigksza liczba
absolwentow ukonczyta liceum ogolnoksztatcace (1 806 osob), ale zgodnie ze wskaznikiem
frakcji bezrobotnych, grupa ta plasowata si¢ na ostatnim miejscu wsrdod liczby
zarejestrowanych absolwentéw. Natomiast najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow byl w grupie osob, ktére sa absolwentami szkot zasadniczych zawodowych —
21,52% wg stanu na koniec grudnia 2014 r. i 10,93% wg stanu na koniec maja 2015 r.
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

W ramach monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych Powiatowy Urzad
Pracy corocznie przeprowadza badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw, wsrod
podmiotow dziatajacych na terenie powiatu. Dotyczy 0no sytuacji na rynku pracy w biezacym
roku, a takze planowanych zmian w wielkosci oraz strukturze zatrudnienia w roku kolejnym.

Podstawowe zalozenia wymagaly od PUP w Wejherowie przeprowadzenia wsrod
pracodawcow 92 ustrukturyzowanych ankiet telefonicznych. Badanie zostalo zlecone
i przeprowadzone przez firme zewnetrzng BioStat na przetomie wrze$nia i pazdziernika 2016
roku. Aby uzyska¢ wymagang liczb¢ kwestionariuszy skontaktowano si¢ ze 192
przedsi¢biorcami (losowo wygenerowanymi z bazy GUS), sposrod ktorych 100 odmoéwito
udzielenia odpowiedzi na pytania.

Wielko$¢ proby zostata wyznaczona na podstawie wzoru:

B P(1-P)
~ ez P(1-P)
ZT 7 n

P — oszacowana proporcja w populaciji;

€ — dopuszczalny blgd (zaleca sie, aby blgd byt nie wigkszy niz 10%),

n — wielkos¢ proby;

N — wielkos¢ populacji;

Z — warto$¢ Z wynikajgca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada si¢ przyjecie 95% poziomu
ufnosci, dla kazdego wartos¢ Z=1,96).

Szczegolnie istotny z punku widzenia okreslenia proby jest parametr P, ktory
umozliwia okre$lenie wielkosci badanego zjawiska w populacji. W przypadku badania
kwestionariuszowego zakladow pracy zaleca si¢ przyjecie ww. parametru na poziomie 0,5,
gdyz umozliwia to okreslenie tzw. maksymalnego btgedu badania.

W przypadku dopuszczalnego btedu badania (e), nalezy podaé warto$¢ od 0 do 1, jako
procent zaktadanego btedu. Przyktadowo, jesli przyjmiemy btad w wysokosci 0,1, czyli 10%
I przeprowadzimy badanie kwestionariuszowe to, gdy odpowiedz na dane pytanie zaznaczy
20% respondentow, prawdziwy odsetek odpowiedzi na nie moze si¢ r6zni¢ o +/- 10 pkt. proc.
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Wykres 4. Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw

12,06%

9,96%

W do 9 oséb

M od 10 do 49 oséb

W 0d 50 do 249 osdb
W powyzej 250 osdb

77.13%

Najwigcej przebadanych przedsiebiorstw, tak jak w roku poprzednim, jest w grupie
zatrudniajacej od 10 do 49 osob 77,13% (w 2015 r. — 46,73%). Nastgpnie W grupie
zatrudniajacej do 9 osob 12,06% (w 2015 r. — 33,71%). W grupie zatrudniajacej od 50 do
249 0s6b 9,96% (w 2015 roku — 19,08%).

Wykres 5. Struktura badanych przedsigbiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

1,30% 2,00%

= dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa;
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

28,69%
handel; haprawa pojazdow samochodowych;
.transport i gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, I, ])

m pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, Q,R, S, T,
u)

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C,D, E, F)

e rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybotdwstwo
" (sekcja A)

30,94%

Najwiecej przedsigbiorstw dzialta w branzy przemyst i budownictwo (37,07%),
pozostale ustugi (30,94%) oraz handel (28,69%).

W 2015 roku najliczniejsza grupg byta branza ustugowa — 55,02% i handel — 20,29%.
Najmniej przedsi¢biorstw przebadanych w latach 2015 - 2016 prowadzi dziatalno$¢ rolnicza,
lesnicza, fowiecka i rybacka.
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Wykres 6. Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

W nie zmienito sie

M zmniejszyto sie: 1-10%

B zmniegjszyto sie: 11-20%

W zmniejszyto sie: 21-30%
zmniejszyto sie: powyZej 30%

M zwiekszyto sie: 1-10%
zwiekszyto sie: 11-20%

W zwiekszyto sie: 21-30%

M zwiekszyto sie: powyzej 30%

Poréwnujac deklaracje zmiany w zatrudnieniu w latach 2015 - 2016 mozna zauwazyc¢,
ze sytuacja na rynku pracy pozostaje stabilna. W 2016 roku najwigcej przedsiebiorstw nie
zmienito poziomu zatrudnienia w swojej firmie — 64,37% (wzrost 0 6,79% w poréwnaniu
z 2015 r.). 23,57% przedsigbiorstw zwigkszylo zatrudnienie — o 8,43% mniej niz w 2015 r,
natomiast wzrdst odsetek pracodawcow deklarujacych zmniejszenie zatrudnienia (z 10,31%
w 2015 r. na 12,06% w roku 2016).

W celu przeprowadzenia analizy badan kwestionariuszowych przedsigbiorstw nalezato
okresli¢ poziom wskaznika zatrudnienia netto.

Wskaznik zatrudnienia netto budowany jest w oparciu o warianty odpowiedzi
znajdujace si¢ w pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej sytuacji przedsigbiorstw na rynku
pracy. W celu ufatwienia prezentacji miernikow przyjeto przystepny sposob ich konstrukeji,
zarowno w warstwie obliczeniowej, jak i interpretacyjnej. W przypadku, gdy respondenci
maja do wyboru cztery odpowiedzi na wyszczegolnione w kwestionariuszu pytania —
»Zwiekszyto sie”, ,,nie zmienito si¢”, ,,zmniejszyto si¢”, ,,nie dotyczy”/,,trudno powiedzie¢” —
pierwszym krokiem jest przeksztatcenie uzyskanej liczby wskazan poszczegdlnych opcji na
odsetki. Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsi¢biorstw, jest
obliczany jako roznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu
wag):

P a a N a a
Zisgwpiwri Py Xy wpiwriN;

WZ:< )*100

S S
Z;_q wpiwris; Z;_, wpiwrlPs;

gdzie:
P - liczba odpowiedzi pozytywnych,
N - liczba odpowiedzi negatywnych,
S — liczba obserwacji (faczna liczba przedsiebiorstw w probie),
I — numer obserwacji, i=/, ...,S,
wp{ —waga proby dla i-tej obserwacji,
P; — wskazanie pozytywne dla tej i-tej obserwacji,
N; - wskazanie negatywne dla i-tej obserwaciji,
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S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

W przypadku rezygnacji z wagi rozmiaru, do wzoru na wyliczenie wskaznika
zatrudnienia netto (WZ) nalezy w miejsce waga rozmiaru dla i-tej obserwacji wstawié¢
warto$¢ 1. Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje
wartosci od -100 do 100. Warto$ci ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji
w przedsigbiorstwie. Im nizsza warto§¢ prezentowanych indekséw tym wyzszy odsetek firm
deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Przyktadowo wartos¢ -100
uzyskiwana jest w przypadku kiedy 100% firm bioracych udziat w badaniu sygnalizuje
w danym pytaniu redukcje¢ poziomu zatrudnienia. Ujemna warto$¢ wskaznika, jednak rézna
od 100, swiadczy o tym, ze odsetek firm deklarujacych redukcje liczby pracujacych
przewyzsza odsetek przedsiebiorstw potwierdzajacych rozszerzenie zasobow kadrowych.
Natomiast wartosci dodatnie wyliczanych indekséw oznaczaja poprawe sytuacji firm na
lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsigbiorstw
deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Przyktadowo, wartos¢ 100 dla indeksu
zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane przedsigbiorstwa potwierdzaja wzrost liczby
pracujacych w badanym okresie. Dodatnia warto$¢ indeksu (r6zna od 100) oznacza zatem,
ze odsetek firm deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsiebiorstw
sygnalizujacych redukcje poziomu omawianej kategorii. Warto$¢ miernika rowna 0 oznacza,
ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm sygnalizujacych
jej pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest rowniez do uzyskania w sytuacji, w ktérej wszystkie
firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.

W tabeli ponizej zaprezentowano wskaznik zatrudnienia netto w podziale na wielkie
grupy zawodow w przedsigbiorstwach bioracych udziat w badaniu w 2016 roku. Wartosci
z tabeli zaprezentowane zostaly takze na wykresie. Najwyzszy wskaznik zatrudnienia netto
byt w grupie zawodow Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy.

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i 0,96
urzadzen
Pracownicy biurowi 3,50
Pracownicy przy pracach prostych 1,70
Pracownicy ustug i sprzedawcy 1,61
Przedstawiciele wtadz publicznych, 0,00
wyzsi urzednicy i kierownicy
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 6,62
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 2,56
Technicy 1 inny $redni personel -3,85

Tabela 16. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2016 roku

Wykres 7. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2016 roku
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WskaZnik zatrudnienia netto

-2,02

-4,01

-6,00
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Wielkie grupy zawoddw

Wykres 8. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2016

roku

0,33%

16,14%

21,62%

33,98%

10,11%

W nie dotyczy

W raczej nie

M raczej tak

M trudno powiedzied, to zalezy
W zdecydowanie nie

B zdecydowanie tak

Jak w roku poprzednim ponad potowa pracodawcow nie miata problemow
z pozyskaniem nowych pracownikow. Natomiast 26,25% przedsiebiorstw miata trudnosci
z pozyskaniem 0sob na rynku pracy ( mniej 0 6,01% niz w 2015 r.).

Ponizej przedstawiono w tabeli dane, ktore dotycza brakujacych umiejetnosci

1 uprawnien wg elementarnych grup zawodow.

34



Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw

Liczba
bezrobotnych - stan
na koniec okresu

sprawozdawczego
Elementarna Brakujace umiejetnosci i Odsetek wskazan
grupa zawodow |uprawnienia odpowiedzi ,,tak”
czytanie ze.zrozumienie.m i pisanie 0.00% 0
tekstow w jezyku polskim '
komunikacja ustna /
komunikatillwnos'c': 0,00% 0
obsluga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu '
obsluga, montaz i naprawa 0.00% 0
urzadzen technicznych '
planowanie I organizacja pracy 0.00% 0
Ciesle i stolarze Wlasél . bi 56, inici ¥ ’
oudowlan gzzt ;\lfn écgzczosc, inicjatywnos¢, 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i
pgychomotgr;]czna g 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow '
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo |0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
obstuga, montaz 1 naprawa
urza(dieﬁ technicznyc?h 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i
prs)ychomot(l))r;,czna g 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7 69% 0
wycigganie wnioskow '
znajomo$¢ jezykow obcych 7,69% 0
czytanie ze‘zrozumienie'm I pisanie 0.00% 0
tekstow w jezyku polskim '
Elektromechanicy ltngleilEZfﬁVg:: / 0,00% 0
I elektromonterzy obstuga komputera i wykorzystanie
0,00% 0
Internetu
lanowanie i organizacja prac
valasnej ’ i 0,00% 0
rzedsiebiorczo$¢, inicjatywnosc,
Ereatyu?noéc' Y 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo |0,00% 0
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie

0,
tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komun!kaCJa ustp:al/ 0,00% 0
komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0
Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa 0
urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy 0.00% 0
Instruktorzy wlasnej S _ ’
fitness i rekreacji przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, 0.00% 0
ruchowej kreatywn()éé !
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna '
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wys;uklvyanle !nforrnaCJl, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo | 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0
tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / 0
komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obslruga,, montaz i naprawa 0,00% 0
urzadzen technicznych
plfnowanle I organizacja pracy 0,00% 0
Inzynierowie wiasngj _
dzie indziei przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc,
gc 1€] _ . 0,00% 0
niesklasyfikowani | kreatywnos¢ '
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wys;uklvyanle |'nfor’mac1|, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo | 0,00% 0
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00% 0
Czytaple ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
. tekstow w jezyku polskim
Jubilerzy .
. komunikacja ustna /
ztotnicy 1 . ., 0,00% 0
. komunikatywnos$¢
pokrewni bstuga komputera i wykorzystanie
obstuga kompuieta 1 wykorzy 0,00% 0

Internetu
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obstuga, montaz i naprawa

0
urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanle i organizacja pracy 0,00% 0
wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, 0.00% 0
kreatywno$¢ ’
sprawno$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna '
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wys;uklvyanle !nforrnaCJl, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo | 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
czytarne ze‘zrozumlenlefm I pI1sanie 0.00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0.00% 0
komunikatywno$¢ '
obsluga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu '
obsluga, montaz i naprawa 0
urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy 0
wlasnej 0,00% 0
Kelnerzy przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, 0
kreatywno$¢ 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow '
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo |0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / 0
komunikatywnos$¢ 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa 0
urzadzen technicznych 7,69% 0
Krawcy, planowanie i organizacja pracy 7 69% 0
kuénierze, wlasnej ’
kapeluszmcy i przedsm;bl(?rrczosc, 1nicjatywnosc, 7.69% 0
pokrewni kreatywno$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i

wve . oskd 7,69% 0
ycigganie wnioskow
znajomo$¢ jezykow obcych 7,69%
czyta’me ze‘zrozumlenlerm I pI1sanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
obsluga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
wywieranie wpltywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo | 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstow w jezyku polskim '
komunikacja ustna /
komunikatywno$¢ 0,00% 0
obsluga komputera i wykorzystanie
Internetu 0,00% 0
obsluga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy 0.00% 0
wlasnej '
Kucharze przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, 0.00% 0
kreatywnos$¢ '
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna ’
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wys;uklvyanle !nforrnaCJl, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo |0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstow w jezyku polskim '
komunikacja ustna /
komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obsluga komputera i wykorzystanie
Internetu 0,00% 0
Lekarze bez obstuga, montaz i naprawa 0.00% 0
specjalizacji, w | urzadzen technicznych '
trakcie planowanie i organizacja pracy 0.00% 0
specjalizacji lub | wiasnej '
ze specjalizacjg I | przedsigbiorczos$¢, inicjatywnose, 0.00% 0
stopnia kreatywno$¢é '
sprawnos¢ psychofizyczna 1 0.00% 0
psychomotoryczna '
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0

wycigganie wnioskow
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wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo | 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
czytarue ze‘zrozumlemerm I pI1sanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komun!kaCJa ustp:al/ 0,00% 0
komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obs{uga,’ montag 1 naprawa 0,00% 0
urzadzen technicznych
planowanle i organizacja pracy 0,00% 0

M _ | wlasnej

agazynierzy 1 | przedsiebiorczo$é, inicjatywnoscé, 0

pokrewni kreatywnos¢ 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wys;uklvyanle !nforrnaCJl, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wpltywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo | 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
obslruga,, monta; 1 naprawa 7.69% 0
urzadzen technicznych
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo |7,69% 0
czytaple ze'zrozumlenle'm I p1sanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0
komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0

M ] Internetu '

arynarze | lanowanie i organizacja prac
pokrewni (z Sv%asnej g 12 pracy 0,00% 0
wylaczeniem sit dsicbi VEETEIT =
3 przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc,

zbrojnych) kreatywnos$¢ 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wys;uklvx{anle {nfor’rnaCJl, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wpltywu 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0

Ogotem (bez obstuga, montaz i naprawa

g : 1,66% 0
wzgledu na urzadzen technicznych
zaw0d) przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, | 1,66% 0
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kreatywnos$¢

sprawno$¢ psychofizyczna i

1,66% 0
psychomotoryczna
komunikacja ustna / 0
komunikatywnos$¢ 1.17% 0
planowanle I organizacja pracy 117% 0
wlasnej
wspotpraca w zespole 1,17% 0
znajomos$¢ jezykoéw obcych 1,17% 0
wykonywanie obliczen 0,98% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo | 0,68% 0
czytaple ze'zrozumlenle.m I pisanie 0.59% 0
tekstow w jezyku polskim
obsluga komputera i wykorzystanie 0,59% 0
Internetu
Wys;uklvyanle !nforrnaCJl, analiza i 0,59% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wpltywu 0,59% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7 69% 0
tekstow w jezyku polskim '
komunikacja ustna / 0
komunikatywno$¢ 7,69% 0
obsluga, montaz i naprawa 0
urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy 7 69% 0
wlasnej '
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 7 69% 0
Piekarze, kreatywnosé :
cukiernicy i sprawnos$¢ psychofizyczna i 7 69% 0
pokrewni psychomotoryczna ’
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7 69% 0
wyciaganie wnioskow v
wywieranie wplywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo |7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu ’
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstow w jezyku polskim '
komun!kaCJa ustpfal/ 0,00% 0
. komunikatywno$¢
Plr)atl:ovyr;)lf: y . | obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
obstugi biurowej | oo ,00%
obsmga,’ monta; 1 naprawa 0,00% 0
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 0,00% 0
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wlasne;j

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnose,

0,
kreatywnos$¢ 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow '
wywieranie wpltywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo | 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0
tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komun!kaqa ustpg/ 0,00% 0
komunikatywnos$¢
obsluga komputera i wykorzystanie 0
Internetu 0.00% 0
obsluga, montaz i naprawa 0
urzadzen technicznych 0,00% 0
Pracownicy planowanie i organizacja pracy 0.00% 0
wykonujacy w1asne‘J . —— ’
prace proste gdzie przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 0.00% 0
indziej kreatywnos¢ '
niesklasyfikowani | Sprawnos$c psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna '
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow '
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo | 0,00% 0
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa 0
urzadzen technicznych 7,69% 0
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnose, 7 69% 0
kreatywno$¢ ’
sprawnos¢ psychofizyczna i 7 69% 0
Robotnicy robot | psychomotoryczna ’
stanu surowego i | znajomos¢ jezykdéw obcych 7,69% 0
pokrewni gdzie | czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
indziej tekstow w jezyku polskim i
niesklasyfikowani ikacj
yf komun!kaCJa ustpg/ 0,00% 0
komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
planowanie i organizacja pracy 0,00% 0

wlasnej
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wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow '
wywieranie wpltywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo |0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstow w jezyku polskim '
komun!kaCJa ustpg/ 0,00% 0
komunikatywnos$¢
obsluga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obsluga, montaz i naprawa 0
urzadzen technicznych 0,00% 0
Robotnicy plflnowanle I organizacja pracy 0,00% 0
wykonujacy WIS _ ——
prace proste w przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 0.00% 0
ogrodnictwie i | kreatywnosé ' ’
sadownictwie sprawnos¢ psychofizyczna 1 0.00% 0
psychomotoryczna '
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wys;uklvyanle |.nfor’maCJ|, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo |0,00% 0
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7 69% 0
tekstow w jezyku polskim '
planowanie i organizacja pracy 7 69% 0
wlasnej '
przedswbl(?rrczosc, Inicjatywnosc, 7.69% 0
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna 1 7 69% 0
psychomotoryczna '
wspotpraca w zespole 7,69% 0
Rolr)icy‘p.rodukcji Wys;uklvyanle |'nfor,maCJ|, analiza i 7.69% 0
roéhnnej 1 wycCi1gganic wnioskow
zZwierzece] zarzadzanie ludzmi / przywodztwo |7,69% 0
znajomos¢ jezykoéw obcych 7,69% 0
komun!kaCJa ustpg/ 0,00% 0
komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obsiuga,, montaz i naprawa 0,00% 0
urzadzen technicznych
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie

0,
tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komun!kaCJa ustp:al/ 0,00% 0
komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0
Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa 0
urzadzen technicznych 0,00% 0
plflnowanle I organizacja pracy 0,00% 0
Rzemieslnicy wiasncj _
gdzie indziej przeds1e;b1c3r’czos'é, inicjatywnosc, 0,00% 0
niesklasyfikowani | Kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna '
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0
wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo | 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0
tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
komunikacja ustna / 0
komunikatywnos$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0
Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa 0
urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy
Specjalisci do wlasnej 7,69% 0
spraw rzedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé,
wychowania Ereatywnoéé A 7,69% 0
matego dziecka  [gprawnodé psychofizyczna i 2 69% 0
psychomotoryczna '
wspotpraca w zespole 7,69% 0
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo |7,69% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 7,69% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wys;uklvx{anle {nfor’rnaCJl, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wpltywu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy 2 56% 5
wlasnej '
Sprzedawcy Czytanie ze zrozumieniem i pisanie
sklepowi . . mip 0,00% 0
L tekstow w jezyku polskim
(ekspedienci) komunikacja ustna /
) 0,00% 0

komunikatywnos$¢
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obstuga komputera i wykorzystanie

0,00% 3
Internetu
obstuga, montaz i naprawa 0
urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, 0.00% 0
kreatywno$¢ ’
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wys;uklvyanle !nforrnaCJl, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo | 0,00% 6
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
czyta’me ze‘zrozumlenlefm I pI1sanie 0.00% 0
tekstow w jezyku polskim
komun!kaCJa ustpg/ 0,00% 0
komunikatywno$¢
obsluga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obshlga,, montaz i naprawa 0,00% 0
urzadzen technicznych
planowanle i organizacja pracy 0,00% 0
| wlasnej

Stolarze meblowi [r7edsiebiorczo$é, inicjatywnosé, 0

i pokrewni kreatywno$é 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wys;uklvyanle !nforrnaCJl, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo |0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstow w jezyku polskim '
komunikacja ustna / 0.00% 0
komunikatywno$¢ '
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0

Tapicerzy i Internetu '

pokrewni obsluga, montaz i naprawa 0
urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy 0.00% 0
wlasnej '
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, 0,00% 0

kreatywnos$¢
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sprawno$¢ psychofizyczna i

0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow '
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo |0,00% 0
znajomos$¢ jezykoéw obcych 0,00% 0
Technicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie
fizjoterapii i . . . 0,00% 0
o tekstow w jezyku polskim
masazysci
komun!kaCJa ustpg/ 0,00% 0
komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa
urzngeﬁ technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy 0.00% 0
wlasnej '
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 0.00% 0
kreatywno$¢ ’
sprawno$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna '
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow '
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo |0,00% 0
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstow w jezyku polskim '
komunikacja ustna /
komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu ’
Ustawiacze i obsmga,, monta; 1 naprawa 0.00% 0
operatorzy urzadzen technicznych '
obrabiarek do planowanle i organizacja pracy 0.00% 0
metali i pokrewni | wlasnej '
rzedsiebiorczo$¢, inicjatywnosc,
Ereaty\fnoéc' Y 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0

45




wyszukiwanie informacji, analiza i

. . . 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wpltywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo | 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0

Tabela 17. Zawody, w jakich przedsigbiorstwom trudno jest znalezé odpowiednich kandydatow do prac

Wykres 9. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracownikow

18,00%

- 17,20%

[ ahaliza ofert przychodzacych
do firmy, sami sie zgtaszaja

W inne
M ogtoszenia winternecie

[ ogtoszenia wPowiatowych
Urzedach Pracy

I ogtoszenia wprasie

B ogtoszeniawszkotach

ogtoszenie przed zaktadem
pracy

W poprzez targi pracy

W praktykanci, stazysci zostaja
pracownikami

z polecenia znajomych

[ zaangaZowana jest specjalna
firma rekrutujaca

Pozyskiwanie nowych pracownikow przez przedsigbiorcow w gtdéwnej mierze odbywa
si¢ przez analiz¢ ofert przychodzacych do firmy (sami si¢ zglaszaja) — 18,00%, ogloszenia
w Internecie - 17,20%, polecenia znajomych — 16,99% oraz ogloszenia w PUP — 15,95%.

W 2015 roku sytuacja przedstawiata si¢ troche inaczej, najwigcej pracodawcow
szukato pracownikow w $srodowisku znajomych — 22,85%, przez ogloszenia w powiatowych
urzedach pracy — 19,13% oraz przez analiz¢ ofert przychodzacych do firmy — 15,85%.
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Badanie kwestionariuszowe pozwala w kompleksowy sposob na opisanie zaleznosci
i zmian jakie zachodzg w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy.
Wyniki badania stanowig podstawe do budowy prognoz, o rocznym horyzoncie czasowym,
co umozliwia okreslenie potencjalu sity roboczej w ujeciu lokalnym zaréwno wedlug
wielkich grup zawodow, jak i zawodow/specjalnosci.

Na podstawie badania kwestionariuszowego 76,85% przedsigbiorcow nie planuje
zmian w zatrudnieniu w 2017 roku, jest to o 2,81% wigcej niz w roku 2016. Odsetek
przedsigbiorcow, ktorzy planuja zwigkszenie zatrudnienia od 1 do 10% w nadchodzacym
roku pozostal na podobnym poziomie - ok. 10%.

Wykres 10. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

W nie zmieni sie

M zmniejszy sie: 1-10%

M zmniejszy sie: 21-30%

M zmniejszy sie: powyzej 30%
zwiekszy sie: 1-10%

B zwiekszy sie: 11-20%
zwiekszy sie: 21-30%

B zwickszy sie: powyZej 30%

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik zatrudnienia
netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 9,08%
Pracownicy biurowi 6,51%
Pracownicy przy pracach prostych 9,69%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 6,81%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 0,00%
urzednicy i kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 9,42%
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne -3,22%
Specjalisci 9,08%
Technicy i inny $redni personel 6,81%

Tabela 18. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku
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Wielkie grupy z

Wedlug powyzszej prognozy najwicksze Szanse zatrudnienia w  powiecie
wejherowskim w 2017 roku majg pracownicy przy pracach prostych, robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy, Specjalisci Oraz Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen.
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Podsumowanie

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych dla powiatu wejherowskiego
dotyczacy 2016 roku pokazuje, ze sytuacja na lokalnym rynku pracy ulegta znacznej
poprawie. Stopa bezrobocia wynosita na dzien 31.12.2016 roku 9,9% czyli zmalata o 2,3%
w stosunku do roku poprzedniego (stan na 31.12.2015 roku — 12,2%).

W 2016 zaobserwowano spadek liczby o0so6b bezrobotnych rejestrujacych sie
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wejherowie. Wedtug stanu na dzien 31.12.2016 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wejherowie zarejestrowanych bylo 5,9 tys. osob
bezrobotnych.W stosunku do analogicznego okresu 2015 roku nastapit spadek 0 1,2 tys. osob
(7,1 tys. 0sob bezrobotnych wg stanu na dzien 31.12.2015 roku).

Tak samo jak w roku poprzednim najwigkszy udzial os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wejherowie na dzien 31.12.2016 roku
wg wielkich grup zawodow stanowili pracownicy ustug i sprzedawcy - 31% (w 2015 r.
28%), zaraz po nich robotnicy przemystowi i rzemiesinicy - 23% (w 2015 r. 26%).
Najmniejsza grupa reprezentuja Sity zbrojne oraz rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.

W 2016 roku do Centralnej Bazy Ofert Pracy (PUP + OHP + EURES) wptyneto 8 396
ofert pracy (5562 w 2015 r.). W wyniku badan przeprowadzonych na lokalnym rynku pracy
zanotowano 1098 ofert pracy zgloszonych przez Internet (453 w 2015 r.). W stosunku
do poprzedniego roku nastgpil znaczny ich wzrost. Liczba ofert zgloszonych do CBOP
wzrosta o 2 834, natomiast przez Internet zarejestrowano wigcej o 645 ofert wiece;.

Porownujac naplyw ofert pracy wg wielkich grup zawodéw w latach 2015-2016
mozna zauwazy¢, ze najwieksza liczbe ofert pracy odnotowano w grupie zawodow robotnicy
przemystowi i rzemieSinicy, natomiast najmniejsza w grupie zawodow przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy. W grupie Sily zbrojne nie odnotowano zadnej
oferty pracy. Warto doda¢, ze w przypadku ofert pracy zgltoszonych do CBOP pierwsza
pozycje stanowig robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, natomiast przez Internet — najwiece;j
ofert pracy naptyneto w ramach grupy pracownicy ustug i sprzedawcy (w 2015 roku w grupie
specjalisci).

Analogicznie do 2015 roku najwigkszy procentowy udzial osob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wejherowie wg elementarnych grup
zawodow na koniec 2016 roku stanowig sprzedawcy sklepowi (ekspedienci). W dalszej
kolejnosci wytonieni zostali kucharze oraz sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych.

W przypadku naptywu o0sob bezrobotnych najwigkszy odsetek podobnie jak w 2015
roku stanowig sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), nastepnie kucharze oraz stolarze meblowi
I pokrewni.

W wyniku przeprowadzonej analizy do zawodow maksymalnie deficytowych
w powiecie wejherowskim nalezy zaliczy¢: pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste,
pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani, Sortowacze odpadow, natomiast
wérod  zawodow  deficytowych uwzgledniamy: Kontrolerzy  (sterowniczy) procesow
przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani, Kontrolerzy (sterowniczy) procesow
metalurgicznych, pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani, sredni personel
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w  zakresie dzialalnosci artystycznej 1 kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany.
W rankingu zawodoéw maksymalnie deficytowych w 2015 roku wedlug elementarnych grup
zawodow  znalezli sie: mistrzowie produkcji w budownictwie, operatorzy urzgdzen do
produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych 0raz pracownicy wykonujgcy dorywcze prace
proste, a wsrod zawodow deficytowych - mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym,
robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, pracownicy ustug
ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani oraz szklarze.

W 2016 roku, w przeciwienstwie do poprzedniego roku, badanie wskazato dwa
zawody bedace w rownowadze, a mianowicie pracownikow sprzedazy i pokrewnych gdzie
indziej niesklasyfikowanych oraz operatoréw sprzetu do robot ziemnych i urzqdzen
pokrewnych.

Wsréd zawoddéw nadwyzkowych dominujg branze w ktorych rzadko pojawiaja si¢
wolne miejsca pracy, albo w ogoble nie wystepuja. Wsrod takich zawodow nalezy wymieni¢:
inzynierowie elektronicy, pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci, pracownicy
biur informacji, Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr, kelnerzy,
projektanci grafiki i multimediow, monterzy sprzetu elektrycznego, pomocniczy personel
medyczny. Wérod zawodéw maksymalnie nadwyzkowych wymieni¢ nalezy: archeolodzy,
socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych, polozne bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji, formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta, Wydawcy positkéw,
rzeczoznawcy (z wylgczeniem majgtkowych), robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie
roslin i hodowli zwierzgt, Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni.

W 2015 roku do zawodow nadwyzkowych w powiecie wejherowskim zaliczone
zostaty takie grupy zawodow jak: maszynisci kottow parowych i pokrewni, technicy medyczni
i dentystyczni, fotografowie, kasjerzy bankowi i pokrewni, kasjerzy i sprzedawca biletow,
plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni, Specjalisci do spraw sieci komputerowych,
archiwisci i muzealnicy, pracownicy obstugi placowej, sredni personel z dziedziny prawa
i pokrewni, posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy, pracownicy wsparcia rodziny, pomocy
spolecznej i pracy socjalnej, kierownicy do spraw budownictwa, robotnicy budowy drog,
fizjoterapeuci oraz operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych.
Natomiast maksymalne nadwyzka wystgpita w elementarnych grupach zawodéw takich jak:
zamiatacze i pokrewni, specjalisci nauk 0 Ziemi oraz monterzy sprzetu elektronicznego.

W przeciwienstwie do lat ubiegtych, w 2016 r. zaobserwowano przewage ilosci
zawodow deficytowych nad nadwyzkowymi, natomiast zawody zréwnowazone stanowig
niewielki odsetek ogoétu analizowanych ofert. Liczba propozycji zatrudnienia zgtaszanych
do Urzedu jest ciggle niewystarczajgca w  stosunku do  liczby  0so6b
bezrobotnych/poszukujacych pracy.

Dynamika zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy utrudnia ustalenie
kierunkéw ksztatcenia na dhluzszy okres czasu. Kierunki wnioskowanych do zdobycia
umiejetnosci, podnoszenia kwalifikacji czy przekwalifikowania zawodowego winny by¢
rozpatrywane indywidualnie, zgodnie z biezagcym zapotrzebowaniem zglaszanym przez
pracodawcow oraz potrzebami o0sOb bezrobotnych, gdyz to zwigksza efektywnosé
podejmowanych dziatan czyli szanse zatrudnienia po zdobyciu wnioskowanych kwalifikacji.
Przy uruchamianiu szkolen, przekwalifikowania zawodowego nalezy takze zwrdci¢ uwage na
zapotrzebowanie na kwalifikacje 1 umiejetnosci wystepujace wsrod pracodawcow
dziatajacych w powiecie wejherowskim oraz powiatach o$ciennych. To zwigksza szanse na
podjecie zatrudnienia ws$rod osob, ktore uwzgledniaja w procesie poszukiwania pracy
mozliwos$¢ zatrudnienia poza miejscem zamieszkania.
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Nalezy jednak nadmienié, ze problem bezrobocia jest bardzo ztozony. Przedstawiona
analiza ilo$ciowa w pelni go nie odzwierciedla 1 nie charakteryzuje. Ponadto zebrane
w raporcie dane majg charakter krotkookresowy - dotycza sytuacji na dzien 31.12.2016 roku.
Przy podejmowaniu jakichkolwiek decyzji podyktowanych zebranymi tu informacjami,
wskazanym jest polaczy¢ je z innymi zrédlami informacji, pozwalajacymi na szersze
spojrzenie na tutejszy rynek pracy i zachodzace na nim zmiany.

Opracowanie monitoringu:
Aleksandra Bulczak — Waszkinel — posrednik pracy
Agnieszka Niczypor — posrednik pracy stazysta

pod kierunkiem Marzeny Plackowskiej kierownika Dzialu Posrednictwa Pracy

Z up. Starosty Wejherowskiego
Z-ca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Wejherowie

Anna Kulik
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Sekcja | Zaklasyfikowanie

zawod
maksymalnie
deficytowy

zawdd deficytowy

zawod
zrownowazony

zawod
nadwyzkowy

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat wejherowski
INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Grupa elementarna

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Sortowacze odpadéw

tadowacze nieczystosci

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
Szklarze

Pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach

Uktadacze towaréw na pétkach

Kierowcy samochoddw ciezarowych

Opiekunowie dzieciecy

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Programisci aplikacji

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych

Inzynierowie elektronicy

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy biur informacji

Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr
Kelnerzy

Projektanci grafiki i multimediow

Monterzy sprzetu elektrycznego

Pomocniczy personel medyczny

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych
Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta
Wydawcy positkow

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat
Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych)

Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS
,Opracowanie nowych zalecenn metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zalacznik A. Rynek pracy
Tabela 19. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedlug wielkich grup zawodow

Kod
grupy
zawod
ow

Wielkie
grupy
zawodow

Sty
ZBROJNE
PRZEDSTAW
ICIELE
WEADZ
PUBLICZNYC
H, WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNIC
Y

SPECJALISCI

TECHNICY |
INNY
SREDNI
PERSONEL
PRACOWNIC
Y BIUROWI
PRACOWNIC
Y USLUG |
SPRZEDAWC
Y

ROLNICY,
OGRODNICY
, LESNICY |
RYBACY
ROBOTNICY
PRZEMYSLO
Wi
RZEMIESLNI
cY

Bezrobotni ogétem

napt
yw

okre
sie

120

992

1228

569

2258

71

2267

odpt
yw

okre
sie

10

129

1092

1343

662

2438

84

2679

stan
na
koni

okre
su

63

491

696

333

52

117

Bezrobotni

absolwenci

;t:n udziat w
. | % do

koni .

ec ogoétem

bezrobot

okre nvch

su ¥

0 0,00

0 0,00

37 7,54

49 7,04

9 2,70

55 3,52

1 1,92

34 2,89

Bezrobo
tni
diugotr
wale

stan na
koniec
okresu

19

216

320

164

851

28

545

Naptyw ofert pracy

w okresie

cBOP
(PUP+OHP+E
URES)

32

425

784

845

1696

132

2395

Inter
net

71

180

213

80

310

124

Odsetek
ofert
subsydiowan
ych w CBOP
(PUP+OHP+E
URES) (%)

18,75

31,53

23,60

31,36

33,14

3,03

11,19

Odsete
k
miejsc
aktywiz
acji
zawodo
wej (%)

0,00

0,00

15,76

14,92

21,89

20,64

2,30

Sredniomiesi
eczna liczba
bezrobotnyc
h

6,58

65,92

539,08

734,17

366,42

1635,25

54,58

1366,08

Sredniomiesi
eczna liczba

ofert pracy

0,00

12,58

61,42

95,08

203,08

213,17

12,00

479,92

Mierniki

wskaz
nik
doste
nosci
ofert
pracy

4,55

wskaznik
diugotrw
atego
bezroboci
a

28,57

30,16

43,99

45,98

49,25

54,48

53,85

46,26

wskaznik
ptynnosci
bezrobot
nych

1,16

1,08

Deficyt/
réwnowa
ga/
nadwyzk
a*

popr
ze
dni
rok*

ro

Wartos¢
wskaznik
a
struktury
sumy
bezrobot
nychi
ofert
pracy

0,00

0,01

0,09

0,12

0,08

0,27

0,01

0,27
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OPERATORZ
Yi
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

416

203

0,49

97

620

77

7,42 0,81

222,67

83,08

2,68

47,78 1,14

- 0,04

PRACOWNIC
Y
WYKONUJA
CY PRACE
PROSTE

670

827

451

0,67

264

1467

8,11

509,83

149,83

3,40

58,54 1,23

Razem

8552

9680

503

189

3,75

2506

8396

1098

18,93

9,70 X

Tabela 20. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedlug elementarnych grup zawodow

‘Wartos¢
Sdsete wskazni
Odsetek ofert - 5 ka
Kod Bezrob . miejsc | Sredniomies | & N .
grupy Elementarne Lo Bezrobotni otni Naplyw ofert pracy w subsydiowany aktywiz | igczna liczba 'Sredmo.mles P D,e ficyt struktur
zawo | 9TUPY Bezrobotni ogétem absolwenci dlugotr | okresie chw CBOP acji bezrobotnyc igczna liczba | Mierniki rownowaga/ y sumy
déw zawodow wale (PUP+OHP+E zawodo | h ofert pracy nadwyzka* bezrobot
URES) (%) wej nych i
(%) ofert
pracy
wskaz ..
napt | odpt zt:n zt:n :]l/dzéalw cBOP nik wskaznik wskazni
yw yw - . | %do stan na doste | dlugotrw . poprz
w w L(gm L(gm ogotem koniec | (PUP+OHP+E Lr;er p alego plynnose rok edni
okre | okre K K bezrobot | okresu | URES) nosci | bezroboci bezrobot rok**
sie sie okre | okre nych ofert |a
su su nych
pracy
Oficerowie sit
0110 Zbrojnych 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - - 0,00
Zokierze
0310 szeregowi 11 8 7 0 0,00 2 0 0 0,00 6,08 0,00 28,57 0,73 - - 0,00
Wyzsi
urzednicy
1113 | wladz 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
samorzadowy
ch
Zawodowi
dziatacze
1114 | organizacji 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
cztonkowskic
h
Dyrektorzy
1120 | generalni i 26 27 15 0 0,00 3 2 1 50,00 0,00 15,83 0,25 63,33 | 20,00 1,04 - - 0,00
zarzadzajacy
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1211

Kierownicy
do spraw
finansowych

16

0,00

0,00

1,58

1,42

1,12

4,00

0,00

1212

Kierownicy
do spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

0,00

1,42

0,00

2,33

0,00

1213

Kierownicy
do spraw
strategii i
planowania

10

0,00

14

0,00

0,00

2,58

2,07

50,00

1,43

0,00

1219

Kierownicy
do spraw
obstugi
biznesu i
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

2,25

9,00

100,00

1,50

0,00

1221

Kierownicy
do spraw
marketingu i
sprzedazy

26

26

10

0,00

12

0,00

11,00

1,00

11,00

40,00

1,00

0,00

1222

Kierownicy
do spraw
reklamy i
public
relations

1223

Kierownicy
do spraw
badan i
rozwoju

0,00

0,00

2,58

33,33

0,00

0,00

1321

Kierownicy
do spraw
produkcji
przemystowej

0,00

16,67

0,00

1,25

2,14

0,00

2,00

0,00

1323

Kierownicy
do spraw
budownictwa

0,00

12

14

16,67

0,00

4,67

0,76

40,00

0,86

nadwy
zka

0,00

1324

Kierownicy
do spraw
logistyki i
dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

0,00

1,75

0,42

4,20

0,00

0,83

0,00

1330

Kierownicy
do spraw
technologii
informatyczny
chi
telekomunikac

yjnych

0,00

0,58

7,00

1,00

max
deficyt

0,00

1341

Kierownicy w
instytucjach
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opieki nad
dzie¢mi

1342

Kierownicy w
instytucjach
opieki
zdrowotnej

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,00

0,00

1346

Kierownicy w
instytucjach
finansowych i
ubezpieczenio
wych

0,00

0,00

1,42

0,08

17,00

50,00

1,00

0,00

1349

Kierownicy w
instytucjach
ustug
wyspecjalizo
wanych gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

1,00

0,00

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

0,00

50,00

0,00

2,83

17,00

50,00

3,00

max

nadwy
zka

0,00

1412

Kierownicy w
gastronomii

0,00

0,00

0,00

2,42

29,00

33,33

0,86

0,00

1420

Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym

14

15

0,00

20,00

0,00

5,33

5,82

20,00

1,07

0,00

1431

Kierownicy
do spraw
sportu,
rekreacji i
rozrywki

0,00

0,25

1,00

0,00

1439

Kierownicy
do spraw
innych typow
ustug gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

5,00

40,00

1,00

max

nadwy
7ka

0,00

2111

Fizycy i
astronomowie

100,00

0,00

1,08

100,00

1,33

0,00

2113

Chemicy

14

12

11,11

0,00

8,25

99,00

22,22

0,86

0,00

2114

Specjalisci
nauk o Ziemi

13

15

10

0,00

0,00

11,83

60,00

1,15

max

nadwy
zka

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

10

20,00

0,00

5,33

60,00

1,11

0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

15

17

0,00

50,00

50,00

7,08

42,50

25,00

1,13

0,00
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2132

Specjalisci w
zakresie
rolnictwa,
le$nictwa i
pokrewni

0,00

0,00

4,08

0,00

75,00

1,25

max

nadwy
zka

0,00

2133

Specjalisci do
spraw
ochrony
Srodowiska

12

13

0,00

100,00

7,50

0,08

90,00

71,43

1,08

0,00

2141

Inzynierowie
do spraw
przemystu i
produkcji

25

29

0,00

29

40,00

20,00

10,75

2,83

3,79

37,50

1,16

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

27

29

25,00

55,56

11,11

10,08

0,75

13,44

25,00

1,07

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
srodowiska

0,00

66,67

33,33

2,75

0,25

11,00

100,00

1,50

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

24

30

11

18,18

0,00

0,00

10,75

0,08

129,0

18,18

1,25

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

0,00

0,00

4,67

0,00

100,00

0,00

2146

Inzynierowie
gornictwa i
metalurgii

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,50

0,00

2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

22

20

14,29

0,00

0,00

7,42

29,67

42,86

0,91

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

12

15

25,00

0,00

3,42

0,00

1,25

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,00

5,67

68,00

66,67

0,86

nadwyz
ka

0,00

2153

Inzynierowie
telekomunikac
ji

0,00

0,83

1,00

0,00

2161

Architekci

33,33

100,00

25,00

5,42

3,25

33,33

1,07

0,00

2162

Architekci
krajobrazu

33,33

100,00

1,58

19,00

0,00

1,00

0,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystoweg
0 i odziezy

0,00

20,00

20,00

2,00

342

0,59

100,00

2,00

0,00

2164

Urbanisci i
inzynierowie
ruchu
drogowego

0,00

0,08

1,00

0,00

2165

Kartografowie
i geodeci

0,00

100,00

4,08

49,00

100,00

2,00

0,00

2166

Projektanci
grafiki i
multimediow

0,00

10

80,00

60,00

4,25

5,10

60,00

0,73

nadwyz
ka

0,00
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2211

Lekarze bez
specjalizacji,
w trakcie
specjalizacji
lub ze
specjalizacja |
stopnia

13

16

0,00

0,00

0,00

1,33

0,08

16,00

0,00

1,23

0,00

2212

Lekarze
specjalisci (ze
specjalizacja
11 stopnia lub
tytulem
specjalisty)

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00

2221

Pielegniarki
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

17

24

0,00

17

11,76

0,00

12,58

1,42

8,88

37,50

1,41

0,00

2231

Potozne bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

25,00

0,00

4,25

0,00

75,00

0,60

max
nadwyz
ka

0,00

2251

Lekarze
weterynarii
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

1,25

15,00

0,00

0,67

0,00

2271

Diagnosci
laboratoryjni
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,25

1,00

max
deficyt

0,00

2281

Farmaceuci
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2282

Farmaceuci
specjalisci

2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczenstw
apracy i
ochrony
Srodowiska

0,00

0,00

1,75

0,00

50,00

1,20

0,00

2292

Fizjoterapeuci

15

12

12,50

87,50

37,50

6,17

9,25

37,50

0,80

nadwy
zka

0,00

2293

Dietetycy i
specjalisci do
spraw
zywienia

0,00

0,33

1,00

0,00
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2294

Audiofonolod
zy i logopedzi

0,00

0,00

0,42

1,67

0,00

0,00

0,00

2299

Specjalisci
ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

25,00

25,00

25,00

2,42

0,33

7,25

0,00

0,86

0,00

2310

Nauczyciele
akademiccy

0,00

0,00

0,08

0,50

1,00

deficyt

0,00

2320

Nauczyciele
ksztalcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,00

1,83

2,44

50,00

1,00

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i
szkot
ponadgimnazj
alnych (z
wyjatkiem
nauczycieli
ksztalcenia
zawodowego)

52

49

25

4,00

12

41

0,00

0,00

26,42

342

7,73

48,00

0,94

0,00

2341

Nauczyciele
szkot
podstawowyc
h

23

19

15

0,00

18

0,00

0,00

13,92

2,50

5,57

46,67

0,83

0,00

2342

Specjalisci do
spraw
wychowania
malego
dziecka

29

30

11

0,00

7

22,08

3,90

16,17

8,42

1,92

63,64

1,03

0,00

2351

Wizytatorzy i
specjalisci
metod
nauczania

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

2352

Nauczyciele
szkot
specjalnych

0,00

33

0,00

1,17

0,42

100,00

1,00

0,00

2353

Lektorzy
jezykow
obcych

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

2354

Nauczyciele
muzyki w
placowkach
pozaszkolnyc
h

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2355

Nauczyciele
sztuki w
placéwkach
pozaszkolnyc
h

0,00

0,00

1,75

100,00

2,00

max

nadwy
zka

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania

66

88

31

9,68

16

24

33,33

8,33

43,33

2,00

21,67

51,61

1,33

0,01
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gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

2411

Specjalisci do
spraw
ksiggowosci i
rachunkowosc
i

21

13

13

7,69

14

50,00

25,00

8,92

1,50

5,94

7,69

0,62

0,00

2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

11

11

0,00

13

7,69

7,69

5,42

1,08

5,00

100,00

1,00

0,00

2413

Analitycy
finansowi

26

36

23

4,35

13

66,67

33,33

21,83

0,50

43,67

56,52

1,38

0,00

2421

Specjalisci do
spraw
zarzadzania i
organizacji

85

93

41

9,76

12

80,00

60,00

41,58

1,42

29,35

29,27

1,09

0,01

2422

Specjalisci do
spraw
administracji i
rozwoju

82

97

37

5,41

17

15

33,33

0,00

41,92

2,50

16,77

45,95

1,18

0,01

2423

Specjalisci do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

18

21

0,00

19

14

15,79

10,53

8,67

2,75

3,15

0,00

1,17

0,00

2424

Specjalisci do
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

0,00

0,00

1,42

17,00

50,00

0,67

nadwyz
ka

0,00

2431

Specjalisci do
spraw
reklamy i
marketingu

43

41

24

4,17

16

31

68,75

43,75

23,50

6,00

29,17

0,95

0,00

2432

Specjalisci do
spraw public
relations

0,00

0,50

1,00

0,00

2433

Specjalisci do
spraw
sprzedazy (z
wylaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjn
ych)

25

28

14

39

20

51,28

28,21

13,50

7,92

1,71

21,43

1,12

0,00

2434

Specjalisci do
spraw
sprzedazy z
dziedziny
technologii
teleinformatyc
znych

2440

Specjalisci do
spraw rynku

o2}

0,00

16

87,50

50,00

5,08

2,54

50,00

1,50

0,00
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nieruchomogci

2511

Analitycy
systemow
komputerowy
ch

max
deficyt

2512

Specjalisci do
spraw
rozwoju
systemow
informatyczny
ch

0,00

0,00

1,58

0,08

19,00

0,00

0,50

0,00

2513

Projektanci
aplikacji
sieciowych i
multimediow

max
deficyt

2514

Programisci
aplikacji

100,00

16

100,00

1,33

1,50

0,89

0,00

1,00

deficyt

0,00

2519

Analitycy
systemow
komputerowy
chi
programisci
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

13

13

0,00

0,00

5,50

33,00

40,00

1,00

0,00

2521

Projektanci i
administratorz
y baz danych

0,00

0,00

2,50

30,00

33,33

0,67

0,00

2522

Administrator
Zy systemow
komputerowy
ch

0,00

0,00

0,67

1,60

0,00

2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowy
ch

0,00

0,00

2,08

0,08

25,00

100,00

2,00

nadwy
zka

0,00

2529

Specjalisci do
spraw baz
danych i sieci
komputerowy
ch gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

max
deficyt

2611

Adwokaci,
radcy prawni i
prokuratorzy

100,00

0,67

2,67

2,00

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny
prawa gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

12

15

14,29

100,00

9,67

0,08

116,0

57,14

1,25

0,00
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2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

100,00

50,00

0,75

2,25

0,00

1,00

nadwy
zka

0,00

2622

Bibliotekozna
wey i
specjalisci
zarzadzania
informacja

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2631

Ekonomisci

38

45

14

0,00

0,00

18,33

0,00

50,00

1,18

0,00

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

23

20

19

21,05

10

0,00

15,00

0,00

52,63

0,87

max
nadwyz
ka

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

21

20

16

6,25

0,00

16,42

0,00

43,75

0,95

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

16

22

0,00

25,00

25,00

8,25

0,33

24,75

80,00

1,38

0,00

2635

Specjalisci do
spraw
spolecznych

0,00

100,00

0,00

3,75

0,17

22,50

66,67

1,00

0,00

2636

Duchowni i
osoby
konsekrowane

0,00

0,33

2,00

0,00

2641

Literaci i inni
autorzy
tekstow

0,00

0,33

1,00

max
deficyt

0,00

2642

Dziennikarze

11

20,00

83,33

50,00

5,00

0,50

10,00

60,00

157

0,00

2643

Filolodzy i
thumacze

26

0,00

0,00

0,00

13,67

0,08

164,0

58,33

1,04

0,00

2651

Artysci
plastycy

0,00

100,00

0,00

4,92

0,08

59,00

80,00

1,00

0,00

2654

Producenci
filmowi,
rezyserzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

3111

Technicy
nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

23

28

11,11

75,00

0,00

11,08

33,25

33,33

1,22

0,00

3112

Technicy
budownictwa

43

51

24

4,17

14

29

17

17,24

10,34

26,42

6,89

58,33

1,19

0,00

3113

Technicy
elektrycy

45

52

16

12,50

20,00

20,00

19,00

45,60

43,75

1,16

0,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

25

32

0,00

14,29

0,00

13,17

22,57

42,86

1,28

0,00

3115

Technicy
mechanicy

98

103

42

15

44

33,33

16,67

40,00

9,60

35,71

1,05

0,01

3116

Technicy
technologii

16

13

0,00

6,75

81,00

25,00

0,81

0,00
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chemicznej i
pokrewni

3117

Technicy
gornictwa,
metalurgii i
pokrewni

0,00

0,00

1,17

0,00

1,00

0,00

3118

Kreslarze

66,67

66,67

0,08

0,33

1,00

deficyt

deficyt

0,00

3119

Technicy
nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

66

82

41

14,63

35

11,43

8,57

51,00

5,92

8,62

39,02

1,24

0,01

3122

Mistrzowie
produkeji w
przemysle
przetworczym

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

1,00

max
deficyt

deficyt

0,00

3123

Mistrzowie
produkcji w
budownictwie

max
deficyt

3131

Operatorzy
urzadzen
energetycznyc

0,00

0,00

1,67

0,00

1,00

0,00

3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania
odpadow,
uzdatniania
wody i
pokrewni

0,00

0,00

1,25

15,00

0,00

1,00

0,00

3135

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
metalurgiczny
ch

14

0,00

0,17

0,14

deficyt

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
przemystowyc
h gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

195

0,51

0,50

16,25

0,03

deficyt

0,00

3141

Technicy
nauk
biologicznych
(z
wylaczeniem
nauk
medycznych)

0,00

0,17

1,00

0,00

3142

Technicy
rolnictwa i

34

24

4,17

13

0,00

24,75

0,00

54,17

1,10

0,00
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pokrewni

3143

Technicy
le$nictwa

100,00

0,00

2,00

0,00

0,00

1,17

0,00

3144

Technicy
technologii
Zzywnosci

15

20

14

0,00

25,00

25,00

12,67

0,33

38,00

64,29

1,33

0,00

3151

Pracownicy
shuzb
technicznych
zeglugi

0,00

0,00

5,67

0,00

75,00

1,40

0,00

3152

Oficerowie
poktadowi,
piloci zeglugi
i pokrewni

16

11

33,33

0,00

4,75

0,00

16,67

0,69

0,00

3153

Piloci statkow
powietrznych
i personel
pokrewny

0,00

0,17

1,00

0,00

3211

Operatorzy
aparatury
medycznej

100,00

0,00

0,08

0,50

1,00

deficyt

0,00

3212

Technicy
analityki
medycznej

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,00

3213

Technicy
farmaceutyczn
i

0,00

0,00

2,33

0,00

0,75

0,00

3214

Technicy
medyczni i
dentystyczni

0,00

0,00

5,00

50,00

1,00

nadwy
7ka

0,00

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

31

36

19

0,00

50,00

0,00

21,17

63,50

36,84

1,16

0,00

3230

Praktykujacy
niekonwencjo
nalne lub
komplementar
ne metody
terapii

0,00

100,00

1,00

0,08

12,00

0,00

0,00

0,00

3240

Technicy
weterynarii

3251

Asystenci
dentystyczni

17

12

13

23,08

11

100,00

63,64

11,42

12,45

38,46

0,71

0,00

3252

Srodowiskowi
pracownicy
ochrony
zdrowia

0,00

0,17

0,00

3253

Optycy
okularowi

0,00

0,92

0,00

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

33

27

19

10,53

0,00

16,92

50,75

36,84

0,82

0,00

3255

Sredni
personel

15

18

10

0,00

0,00

12,75

153,0

70,00

1,20

0,00
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ochrony
srodowiska,
medycyny
pracy i bhp

3256

Ratownicy
medyczni

10

0,00

0,00

0,00

2,50

15,00

0,00

1,43

0,00

3259

Sredni
personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfiko
wany

15

17

11

0,00

20

50,00

40,00

10,83

4,06

45,45

1,13

0,00

3311

Dealerzy i
maklerzy
aktywow
finansowych

66,67

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3312

Pracownicy
do spraw
kredytow,
pozyczek i
pokrewni

20

20

15

0,00

0,00

0,00

16,17

38,80

40,00

1,00

0,00

3313

Ksiggowi

38

31

31

3,23

14

65

17

69,23

41,54

29,17

4,27

45,16

0,82

0,01

3314

Sredni
personel do
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

202

232

150

4,67

88

100,00

160,25

0,08

1923,
00

58,67

1,15

0,02

3315

Rzeczoznawc
y(z
wylaczeniem
majatkowych)

0,00

0,00

2,58

50,00

0,86

max
nadwyz
ka

0,00

3321

Agenci
ubezpieczenio
wi

0,00

0,00

3,17

12,67

0,00

1,33

0,00

3322

Przedstawiciel
e handlowi

41

35

28

0,00

10

137

29

2,92

25,42

17,83

1,43

3571

0,85

0,01

3323

Zaopatrzenio
wey

11

13

0,00

0,00

10,67

14,22

46,15

0,82

0,00

3324

Pos$rednicy
handlowi

100,00

0,00

0,00

0,00

3,00

max
deficyt

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

36

37

15

13,33

18

14

44,44

27,78

14,00

5,25

26,67

1,03

0,00

3332

Organizatorzy
konferencji i
imprez

0,00

0,00

1,00

12,00

100,00

0,00

3334

Agenci i
administratorz
y

nieruchomogci

0,00

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

3339

Posrednicy
ustug
biznesowych

15

14

16,67

10

30

0,00

5,33

1,60

16,67

0,93

0,00
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gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

3341

Kierownicy
biura

0,00

100,00

0,00

3,50

0,08

42,00

100,00

2,00

max

nadwy
zka

0,00

3343

Pracownicy

administracyj
ni i sekretarze
biura zarzadu

81

36

0,00

19

31

67,74

54,84

38,58

2,58

14,94

52,78

1,25

0,01

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

100,00

50,00

0,67

4,00

1,00

0,00

3351

Funkcjonarius
zecelnii
ochrony
granic

0,00

0,00

1,00

100,00

0,00

3352

Urzgdnicy do
spraw
podatkow

100,00

1,17

1,75

3,00

0,00

3355

Policjanci

0,00

0,00

1,50

0,00

1,00

0,00

3356

Funkcjonarius
ze stuzby
wigziennej

0,00

39

0,00

2,00

0,62

50,00

1,00

0,00

3357

Funkcjonarius
ze stuzb
specjalnych

0,00

0,17

1,33

0,00

3359

Urzgdnicy
panstwowi do
spraw nadzoru
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

1,00

100,00

0,00

3411

Sredni
personel z
dziedziny
prawa i
pokrewny

0,00

0,00

1,17

0,00

0,00

1,00

nadwy
zka

0,00

3412

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spolecznej i
pracy
socjalnej

36

42

13

0,00

79

29

13,92

12,66

15,42

12,00

1,28

38,46

1,17

nadwy
zka

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze
sportowi

0,00

0,00

1,25

15,00

0,00

0,50

0,00

3423

Instruktorzy
fitness i
rekreacji
ruchowej

0,00

33,33

33,33

1,17

4,67

100,00

1,00

0,00
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3431

Fotografowie

22

22

12

8,33

62,50

25,00

13,42

0,67

20,12

66,67

1,00

nadwy
zka

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

14

18

0,00

11

14

72,73

45,45

9,08

2,08

4,36

50,00

1,29

nadwy
zka

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek,
galerii,
muzedw,
informacji
naukowej i
pokrewni

12

12

25,00

100,00

3,92

0,17

23,50

50,00

1,00

0,00

3434

Szefowie
kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomiczn
ych

35

38

18

22,22

33,33

0,00

16,33

0,25

65,33

33,33

1,09

0,00

3435

Aktorzy
cyrkowi i
pokrewni

0,00

0,17

0,00

0,00

3436

Muzycy i
pokrewni

0,00

100,00

2,42

0,08

29,00

100,00

1,00

0,00

3439

Sredni
personel w
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfiko
wany

75,00

75,00

0,08

0,25

1,00

deficyt

0,00

3511

Operatorzy
urzadzen
teleinformatyc
znych

13

12

66,67

100,00

0,00

1,25

15,00

0,00

0,92

0,00

3512

Technicy
wsparcia
informatyczne
goi
technicznego

90

101

39

20,51

15

44,44

11,11

37,33

1,83

20,36

38,46

1,12

0,01

3513

Operatorzy
sieci i
systemow
komputerowy
ch

0,00

100,00

0,92

0,08

11,00

100,00

0,00

3514

Technicy sieci
internetowych

max
deficyt

3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji

0,00

0,00

0,92

0,00

0,67

0,00
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obrazu i
dzwigku

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunikac
yjnych

(53]

0,00

0,00

3,08

0,00

33,33

1,20

0,00

4110

Pracownicy
obstugi
biurowej

143

160

102

2,94

50

240

14

75,00

60,00

109,50

25,17

4,35

49,02

112

0,02

4120

Sekretarki
(ogdlne)

35

16

0,00

13

61,54

46,15

21,17

1,08

19,54

43,75

1,30

0,00

4131

Maszynistki i
operatorzy
edytorow
tekstu

0,00

0,00

2,50

0,00

50,00

2,00

0,00

4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

0,00

0,50

1,33

0,00

4211

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

31

36

28

0,00

17

13

15,38

15,38

27,33

25,23

60,71

1,16

nadwy
zka

0,00

4212

Bukmacherzy,
krupierzy i
pokrewni

0,00

0,33

1,00

0,00

4213

Pracownicy
lombardow i
instytucji
pozyczkowyc
h

max
deficyt

4214

Windykatorzy
i pokrewni

0,00

0,00

0,00

3,42

41,00

33,33

1,17

0,00

4221

Konsultanci i
inni
pracownicy
biur podrozy

29

32

21

0,00

10

100,00

20,67

248,0

47,62

1,10

0,00

4222

Pracownicy
centrow
obstugi
telefonicznej
(pracownicy
call center)

0,00

25,00

0,00

1,92

5,75

33,33

0,67

0,00

4223

Operatorzy
centrali
telefonicznych

0,00

1,00

0,00

3,00

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

81

26

23,08

10

16

18,75

12,50

33,33

1,33

25,00

38,46

1,21

0,01

4225

Pracownicy
biur
informacji

0,00

100,00

1,50

0,08

18,00

100,00

0,75

nadwyz
ka

0,00

4226

Recepcjonisci
(z
wylaczeniem
hotelowych)

42

46

18

0,00

34

50,00

14,71

18,17

2,83

6,41

38,89

1,10

0,00
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4227

Ankieterzy

0,00

0,83

1,50

0,00

4311

Pracownicy
do spraw
rachunkowosc
ii
ksiggowosci

29

28

23

0,00

14

15

46,67

40,00

22,92

18,33

60,87

0,97

nadwyz
ka

0,00

4312

Pracownicy
do spraw
statystyki,
finansow i
ubezpieczen

0,00

0,00

0,00

2,92

0,58

5,00

50,00

2,50

0,00

4313

Pracownicy
obstugi
ptacowej

33,33

33,33

1,42

0,25

5,67

1,67

nadwy
zka

0,00

4321

Magazynierzy
i pokrewni

122

149

52

0,00

27

470

61

7,66

2,13

62,17

166,25

0,37

51,92

1,22

0,03

4322

Plani$ci
produkceyjni

0,00

0,42

0,08

5,00

0,00

4323

Pracownicy
do spraw
transportu

15

13

0,00

0,00

9,00

0,08

108,0

33,33

0,87

0,00

4411

Pomocnicy
biblioteczni

0,00

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

4412

Listonosze i
pokrewni

14

17

0,00

0,00

5,83

5,00

50,00

1,21

0,00

4414

Technicy
archiwisci i
pokrewni

0,00

0,00

2,08

100,00

1,50

0,00

4415

Pracownicy
dzialow kadr

0,00

25,00

0,00

1,67

5,00

50,00

1,00

0,00

4419

Pracownicy
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

17

22

16

0,00

13

46,15

46,15

15,83

14,62

43,75

1,29

0,00

5111

Stewardzi

0,00

0,00

1,00

100,00

1,00

0,00

5112

Konduktorzy i
pokrewni

0,00

0,00

2,50

100,00

2,50

0,00

5113

Przewodnicy
turystyczni i
piloci
wycieczek

0,25

0,00

5120

Kucharze

317

330

186

4,84

88

106

16

27,36

185,00

16,57

47,31

1,04

0,03

5131

Kelnerzy

84

82

60

1,67

30

64

14

26,56

65,67

10,10

50,00

0,98

nadwyz
ka

0,01

5132

Barmani

46

47

29

0,00

19

5,26

33,17

20,95

48,28

1,02

0,01

5141

Fryzjerzy

205

208

146

17

11,64

56

39,29

148,42

19,36

54,11

1,01

0,02

5142

Kosmetyczki i
pokrewni

66

55

36

2,78

42

66,67

31,83

9,10

30,56

0,83

0,01
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5151

Pracownicy
obstugi
technicznej
biur, hoteli i
innych
obiektow

0,00

0,00

0,00

1,83

0,08

22,00

0,00

2,50

0,00

5152

Pracownicy
ustug
domowych

0,00

0,00

1,42

0,00

100,00

1,00

max

nadwy
zka

0,00

5153

Gospodarze
budynkéw

71

35

2,86

18

294

64,63

58,84

38,33

32,50

1,18

51,43

1,13

0,01

5163

Pracownicy
zaktadow
pogrzebowych

50,00

50,00

0,50

3,00

1,00

0,00

5164

Opiekunowie
zwierzat
domowych i
pracownicy
zajmujacy si¢
zwierzgtami

0,00

100,00

0,00

1,67

0,08

20,00

100,00

1,00

0,00

5169

Pracownicy
ustug
osobistych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

74

0,00

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

5211

Sprzedawcy
na
targowiskach i
bazarach

0,00

0,00

1,00

100,00

0,00

5221

Wiasciciele
sklepow

1111

0,00

7,25

55,56

1,00

0,00

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

0,00

0,00

3,83

25,00

0,83

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

1231

1347

920

24

2,61

526

568

150

32,75

14,26

961,17

67,83

14,17

57,17

1,09

0,15

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletow

84

104

48

0,00

28

97

14

0,00

0,00

58,67

11,25

521

58,33

1,24

nadwy
zka

0,01

5243

Agenci
sprzedazy
bezposredniej

0,00

50,00

0,00

2,58

0,17

15,50

100,00

1,40

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci)
w centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

0,00

50,00

25,00

5,33

8,00

40,00

1,00

deficyt

0,00

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

(e}

12

0,00

12,50

12,50

4,75

712

25,00

1,50

0,00

5246

Wydawcy
positkow

0,00

0,00

3,50

75,00

0,50

max
nadwyz

0,00
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ka

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

43

45

27

3,70

12

78

115

33,33

14,10

27,67

27,08

1,02

44,44

1,05

réwno
waga

0,01

5311

Opiekunowie
dziecigcy

19

68,42

47,37

2,75

3,58

0,77

1,80

deficyt

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

11

0,00

49

71,43

48,98

5,83

5,08

1,15

50,00

1,22

0,00

5321

Pomocniczy
personel
medyczny

0,00

18

5,56

5,56

4,17

1,50

2,78

100,00

0,75

nadwyz
ka

0,00

5322

Pracownicy
domowej
opieki
osobistej

0,00

0,00

0,00

8,17

0,42

19,60

62,50

1,29

0,00

5329

Pracownicy
opieki
osobistej w
ochronie
zdrowia i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

1,42

17,00

33,33

0,00

0,00

5411

Strazacy

0,00

0,00

1,17

100,00

1,00

0,00

5413

Pracownicy
ochrony 0sob
i mienia

37

51

21

0,00

13

162

247

0,00

23,67

1,01

61,90

1,38

0,01

5419

Pracownicy
ustug ochrony
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

29

0,00

0,75

3,42

0,22

1,00

deficyt

deficyt

0,00

6111

Rolnicy
upraw
polowych

10

10

11

0,00

0,00

8,42

54,55

1,00

0,00

6112

Sadownicy

6113

Ogrodnicy

22

21

15

0,00

94

13,25

1,50

33,33

0,95

0,00

6114

Rolnicy
upraw
mieszanych

100,00

1,42

100,00

2,00

0,00

6121

Hodowcy
zwierzat
gospodarskich
i domowych

0,00

0,67

4,00

1,50

0,00

6122

Hodowcy
drobiu

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00
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6129

Hodowcy
zwierzat gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

3,75

0,00

100,00

2,00

max

nadwy
zka

0,00

6130

Rolnicy
produkcji
ro$linnej i
zwierzecej

10

0,00

0,00

0,00

6,08

36,50

60,00

1,43

0,00

6210

Robotnicy
lesni i
pokrewni

13

17

11

0,00

19

0,00

0,00

12,75

8,05

54,55

131

0,00

6222

Rybacy
srodladowi

o

0,00

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

6223

Rybacy
morscy

0,00

0,00

1,42

0,00

0,86

0,00

6320

Hodowcy
zwierzat
pracujacy na
wlasne

potrzeby

6330

Rolnicy
produkcji
roslinne;j i
zwierzecej
pracujacy na
wlasne
potrzeby

0,00

0,00

2,83

0,00

100,00

1,50

0,00

6340

Rybacy i
zbieracze
pracujacy na
wlasne

potrzeby

0,00

11

9,09

4,00

4,36

100,00

1,75

0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych

i
konserwatorzy
budynkdéw

16

0,00

24

16

4,17

517

4,33

1,19

25,00

1,33

0,00

7112

Murarze i
pokrewni

163

73

1,37

32

400

5,25

1,25

81,75

2,03

4384

1,24

0,02

7113

Robotnicy
obrobki
kamienia

10

0,00

23

8,70

0,00

5,83

3,04

20,00

0,91

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i
pokrewni

40

18

0,00

178

1,12

22,42

1,19

50,00

1,11

0,01

7115

Ciesle i
stolarze
budowlani

56

31

3,23

19

48

0,00

38,25

5,46

61,29

1,12

0,01

7116

Robotnicy
budowy drog

0,00

0,00

1,67

4,00

50,00

1,00

nadwy
zka

0,00
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7117

Monterzy
budownictwa
wodnego

0,00

0,00

2,42

0,00

33,33

0,50

0,00

7119

Robotnicy
robot stanu
surowego i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

11

15

0,00

106

2,83

0,94

7,00

8,83

0,79

66,67

1,36

0,00

7121

Dekarze

12

14

0,00

45

16

0,00

9,42

1,85

37,50

1,17

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

13

19

0,00

21

9,52

9,67

1,68

28,57

1,46

nadwy
zka

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

15

0,00

22

18,18

0,00

5,83

1,83

3,18

40,00

2,14

0,00

7124

Monterzy
izolacji

0,00

41

4,88

0,00

3,25

8,42

0,39

20,00

0,89

0,00

7125

Szklarze

15

17

0,00

82

16

10,98

2,44

5,83

23,17

0,25

16,67

1,13

deficyt

deficyt

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

80

92

39

0,00

20

136

43,42

17,33

2,50

51,28

1,15

0,01

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjn
ychi
chtodniczych

0,00

13

23,08

7,69

4,33

1,08

4,00

66,67

1,13

0,00

7129

Robotnicy
budowlani
robot
wykonczenio
wych i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

16

14

1111

76

17,11

5,26

717

1,13

44,44

0,88

0,00

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

69

80

32

0,00

17

113

442

38,42

2,86

53,13

1,16

0,01

7132

Lakiernicy

65

67

33

12,12

29

16

27,59

33,58

3,44

33,33

1,03

0,01

7133

Robotnicy
CZySZCZacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0,33

2,00

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

0,00

1,58

19,00

0,00

0,67

0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

50

53

29

0,00

12

60

0,00

31,67

2,11

41,38

1,06

0,01
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7213

Blacharze

91

108

28

33

14

33,33

9,09

33,33

8,51

28,57

1,19

0,01

7214

Robotnicy
przygotowuja
cyi
Wznoszacy
konstrukcje
metalowe

44

48

27

0,00

117

3,42

0,85

23,00

17,75

1,30

25,93

1,09

0,01

7215

Takielarze i
monterzy
konstrukcji
linowych

0,00

0,00

0,00

2,00

0,00

7221

Kowale i
operatorzy
pras
kuzniczych

0,00

0,17

0,00

0,00

0,50

0,00

7222

Slusarze i
pokrewni

140

172

62

1,61

24

58

79,67

7,83

10,17

38,71

1,23

0,01

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i
pokrewni

19

19

16

0,00

50

14

15,58

2,13

50,00

1,00

0,00

7224

Szlifierze
narzedzi i
polerowacze
metali

33,33

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

7231

Mechanicy
pojazdow
samochodowy
ch

265

296

102

14

13,73

100

39,00

7,00

110,33

12,33

8,95

31,37

1,12

0,02

7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowyc

32

44

17

0,00

16,67

16,67

18,58

1,50

12,39

52,94

1,38

0,00

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,00

0,00

5,25

31,50

100,00

1,00

0,00

7313

Jubilerzy,
zlotnicy i
pokrewni

16

16

12

0,00

100,00

0,00

12,92

155,0

50,00

1,00

0,00

7314

Ceramicy i
pokrewni

0,00

0,00

3,17

66,67

1,00

0,00

7315

Formowacze
wyrobow
szklanych,
krajacze i
szlifierze
szkta

0,00

0,00

3,75

75,00

0,00

max
nadwyz
ka

0,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki,

0,00

100,00

0,00

4,58

27,50

50,00

1,33

0,00
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szkla i
pokrewni

7317

Rekodzielnicy
wyrobow z
drewna i
pokrewnych
materialow

0,00

0,00

0,17

0,08

2,00

1,00

0,00

7318

Rekodzielnicy
Wyrobow z
tkanin, skory i
pokrewnych
materiatdw

0,00

0,00

5,08

0,00

100,00

2,00

0,00

7319

Rzemieslnicy
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

100,00

0,00

0,75

0,08

9,00

1,00

0,00

7321

Pracownicy
przy pracach
przygotowawc
zych do druku

0,00

0,00

0,33

0,80

1,00

deficyt

0,00

7322

Drukarze

0,00

0,00

2,92

100,00

1,50

0,00

7323

Introligatorzy
i pokrewni

12

0,00

11,11

0,00

6,33

8,44

16,67

0,58

0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

83

95

26

0,00

148

18,24

3,38

33,50

1,32

30,77

1,14

0,01

7412

Elektromecha
nicy i
elektromonter
zy

113

130

54

7,41

27

43

4,65

65,08

8,49

50,00

1,15

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

14

0,00

1,58

1,36

0,00

2,00

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznyc
h

0,00

0,00

4,33

52,00

40,00

1,13

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatyc
znych

14

16

0,00

33,33

0,00

6,33

2,75

2,30

20,00

1,14

0,00

7511

Masarze,
robotnicy w
przetworstwie
ryb i pokrewni

118

160

93

1,08

53

0,00

108,67

150,25

0,72

56,99

1,36

0,04

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

122

156

61

4,92

31

66

16

4,55

76,75

11,23

50,82

1,28

0,01

7513

Robotnicy w
produkcji
wyrobow

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

75



mleczarskich

7514

Robotnicy
przetworstwa
SUTOWCOW
ro$linnych

0,00

0,00

2,17

0,00

100,00

2,50

0,00

7515

Klasyfikatorz
y Zywnosci i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7521

Robotnicy
przygotowuja
cy drewno i
pokrewni

12

18

0,00

100,00

25,00

717

0,33

21,50

40,00

1,50

0,00

7522

Stolarze
meblowi i
pokrewni

268

329

106

0,00

52

178

16

9,55

0,56

144,17

32,17

4,48

49,06

1,23

0,03

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrobki i
produkcji
Wyrobow z
drewna

0,00

19

0,00

0,00

8,00

1,58

5,05

62,50

1,14

0,00

7531

Krawcy,
kus$nierze,
kapelusznicy i
pokrewni

131

160

107

0,93

68

32

6,25

125,17

46,94

63,55

1,22

0,02

7532

Konstruktorzy
i krojczowie
odziezy

0,00

0,00

3,50

6,00

100,00

1,75

0,00

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

26

38

32

0,00

21

15

0,00

34,75

10,69

65,63

1,46

0,01

7534

Tapicerzy i
pokrewni

59

61

30

3,33

45

2,22

29,08

3,75

7,76

30,00

1,03

0,00

7535

Wyprawiacze
skor, garbarze
i pokrewni

0,00

0,00

2,25

0,00

100,00

0,50

max
nadwyz
ka

0,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

13

16

0,00

0,00

7,92

0,00

40,00

1,23

0,00

7537

Kaletnicy,
rymarze i
pokrewni

29

31

0,00

100,00

18,42

0,08

221,0

15,79

1,07

0,00

7541

Nurkowie

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

7543

Klasyfikatorz
y wyrobéw
przemystowyc
h

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

7544

Robotnicy
zwalczania
szkodnikow i
chwastow

76



7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,75

0,00

8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji
716z 1
pokrewni

0,00

0,00

1,58

0,00

33,33

1,17

max

nadwy
zka

0,00

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczyc
h ropy, gazu i
innych
SUrOWCOW

0,00

0,00

0,08

0,08

1,00

1,00

roéwno
waga

max
deficyt

0,00

8114

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
Wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

66,67

0,00

2,50

10,00

25,00

1,33

0,00

8121

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji i
przetworstwa
metali

0,00

0,00

5,83

2,42

2,41

25,00

1,14

0,00

8122

Operatorzy
urzadzen do
obrobki
powierzchnio
wej metali i
nakfadania
powtok

0,00

0,00

0,58

0,33

1,75

0,00

8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
Wyrobow
chemicznych

0,00

0,00

6,25

33,33

0,78

0,00

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
gumowych

0,00

0,00

2,25

4,50

100,00

1,25

0,00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji

20

22

12

0,00

99

14

9,09

0,00

13,42

9,42

1,42

66,67

1,10

nadwy
7ka

0,00
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wyrobow z
tworzyw
sztucznych

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
Wyrobow
papierniczych

0,00

0,00

2,17

0,00

66,67

1,00

0,00

8151

Operatorzy
maszyn
przedzalniczy
ch i pokrewni

0,00

0,00

2,50

0,00

100,00

1,00

0,00

8152

Operatorzy
maszyn
tkackich i
dziewiarskich

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

8153

Operatorzy
maszyn do
szycia

12

11

0,00

41

4,88

2,44

4,50

342

1,32

14,29

0,92

0,00

8154

Operatorzy
maszyn
wykonczalnic
zych
Wyrobow
widkienniczyc
h

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

8155

Operatorzy
maszyn do
wyprawiania
futer i skor

0,00

0,75

3,00

0,00

8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni

14

15

14

0,00

0,00

14,75

0,00

57,14

1,07

0,00

8157

Operatorzy
maszyn do
prania

0,00

25,00

25,00

2,08

6,25

33,33

1,00

0,00

8159

Operatorzy
maszyn do
produkcji
Wyrobow
widkienniczyc
h, futrzarskich
i skorzanych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
spozywczych

0,00

29

0,00

6,75

2,42

2,79

80,00

2,25

0,00
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i pokrewni

8171

Operatorzy
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji
papieru

0,00

0,00

1,17

0,00

0,00

0,50

0,00

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obrobki
drewna

14

18

0,00

44,44

11,11

5,00

0,75

6,67

100,00

1,29

0,00

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
Wyrobow
szklanych i
ceramicznych

max
deficyt

8182

Maszynisci
kottow
parowych i
pokrewni

16

25

0,00

0,00

12,50

0,08

150,0

57,14

1,56

nadwy
7ka

0,00

8183

Operatorzy
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania
butelek

8189

Operatorzy
innych
maszyn i
urzadzen
przetworczych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

100,00

50,00

0,67

4,00

0,00

8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechanicznyc
h

22

27

13

0,00

40

0,00

15,08

3,48

53,85

1,23

0,00

8212

Monterzy
sprzgtu
elektrycznego

0,00

13

23,08

7,69

3,83

3,54

60,00

0,83

nadwyz
ka

0,00

8213

Monterzy
sprzgtu
elektroniczneg
0

0,00

50,00

0,00

6,58

39,50

100,00

1,80

max

nadwy
7ka

0,00

8219

Monterzy
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

13

0,00

10

0,00

0,00

6,50

0,83

7,80

50,00

144

0,00
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8311

Maszynisci
kolejowi i
metra

0,00

0,17

0,00

1,50

0,00

8312

Dyzurni
ruchu,
manewrowi i
pokrewni

11

0,00

0,00

6,92

0,00

71,43

1,22

0,00

8322

Kierowcy

samochodow
osobowych i
dostawczych

68

71

34

0,00

16

47

16

4,26

0,00

35,75

3,86

47,06

1,04

0,01

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowi
e tramwajow

10

0,00

26

0,00

3,50

1,62

33,33

1,11

deficyt

0,00

8332

Kierowcy
samochodow
cigzarowych

45

50

20

0,00

252

0,00

23,58

0,73

35,00

1,11

deficyt

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznyc
h maszyn
rolniczych i
lesnych

10

0,00

20,00

0,00

9,17

342

2,68

62,50

1,11

0,00

8342

Operatorzy
sprzgtu do
robot
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

10

12

0,00

46

13,04

0,00

8,08

7,83

1,03

37,50

1,20

rowno
waga

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowyc
h i pokrewni

11

0,00

100,00

0,00

6,42

77,00

75,00

1,38

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdniowych

10

0,00

14

33,33

0,00

2,75

1,42

1,94

0,00

1,67

0,00

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wylaczeniem
sit zbrojnych)

27

21

11

9,09

0,00

8,42

9,09

0,78

0,00

9111

Pomoce
domowe i
sprzataczki

0,00

0,00

0,00

2,75

11,00

66,67

1,20

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

107

144

83

0,00

52

174

100,08

6,90

62,65

1,35

0,02

9121

Praczki r¢czne
i prasowacze

11

12

10

0,00

9,67

19,33

80,00

1,09

0,00
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9122

Czysciciele
pojazdow

11

0,00

33,33

5,25

0,68

100,00

1,83

0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy si¢
sprzataniem

10

0,00

122

0,00

2,58

0,25

25,00

0,70

0,00

9211

Robotnicy
wykonujacy
proste prace
polowe

0,00

0,00

0,08

0,33

0,25

deficyt

max

nadwy
zka

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
hodowli
zwierzat

0,00

0,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00

9213

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
przy uprawie
ro$lin i
hodowli
zwierzat

0,00

0,00

2,58

0,00

66,67

0,33

max
nadwyz
ka

max

nadwy
zka

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

100,00

0,00

1,83

0,25

7,33

100,00

1,33

0,00

9215

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
le$nictwie

100,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

9311

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
kopalniach i
kamieniotoma

ch

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

20

26

19

0,00

10

0,00

0,00

23,50

5,50

4,27

52,63

1,30

0,00

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie

ogbélnym

164

204

86

0,00

38

270

23,33

102,08

31,50

3,24

44,19

1,24

0,02

9321

Reczni
pakowacze i
znakowacze

30

35

23

4,35

14

58

29

0,00

26,42

7,25

3,64

60,87

1,17

0,00

9329

Robotnicy
wykonujacy

66

85

54

0,00

34

228

0,00

59,42

19,00

3,13

62,96

1,29

0,01
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prace proste w
przemysle
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

9332

Prowadzacy
pojazdy
ciggnigte
przez
zwierzeta

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,75

0,00

9333

Robotnicy
pracujacy
przy
przetadunku
towaréw

50

54

39

0,00

23

40,00

20,00

40,00

0,42

96,00

58,97

1,08

0,01

9334

Uktadacze
towarow na
potkach

12

14

0,00

14

0,00

2,92

0,70

0,00

1,17

deficyt

0,00

9411

Pracownicy
przygotowuja
cy positki
typu fast food

13

13

0,00

16

12,50

12,50

4,17

1,33

3,13

20,00

1,00

0,00

9412

Pomoce
kuchenne

48

60

33

3,03

23

149

15,44

8,05

36,25

12,42

2,92

69,70

1,25

0,01

9510

Pracownicy
$wiadczacy
ustugi na
ulicach

33

0,00

0,00

0,83

2,75

0,30

3,00

deficyt

max

nadwy
7ka

0,00

9520

Uliczni
sprzedawcy
produktoéw (z
wylaczeniem
zywnosci o
krotkim
terminie
przydatnosci
do spozycia)

9611

Ladowacze
nieczysto$ci

14

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

9612

Sortowacze
odpadow

51

9,80

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

13

22

12

0,00

0,00

13,92

75,00

1,69

max

nadwy
7ka

0,00

9621

Goncy,
bagazowi i
pokrewni

0,00

60

0,00

2,92

0,58

50,00

1,00

0,00

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze

prace proste

123

0,00

0,00

10,25

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

9629

Pracownicy
wykonujacy

97

115

65

1,54

42

151

0,66

70,33

12,58

5,59

64,62

1,19

0,01
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prace proste
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

Raze

8552

9680

503

189

3,75

2506

8426

18,85

9,66
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Zalacznik B. Rynek edukacyjny

Tabela 21. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoly w 2016 roku

Nazwa szkoly

Liczba absolwentow w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakeji bezrobotnych absolwentéw

ws$réd absolwentéow (%)

ogdlem posiadajacy tytul koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
S zawodowy™ poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO 0, 0
IM.BOHATEROW WYBRZEZA 0 0 0 1 0.00% 0.00%
DWULETNIE UZUPELNIAJACE LICEUM o o
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W LUZINIE 0 0 29 2 0.00% 0.00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA III 0 o
SOBIESKIEGO W WEJHEROWIE 185 0 ! 2 0.54% 1.08%
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KSIAZAT
POMORSKICH W RUMI 115 0 0 0 0,00% 0,00%
11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
W WEJHEROWIE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. J. K.
KORZENIOWSKIEGO 39 0 0 0 0,00% 0,00%
II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. TEODORA o o
BOLDUANA 120 0 21 6 17,50% 5,00%
II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W LEBORKU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
11T LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH o o
W WEJHEROWIE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
III LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W WEJHEROWIE 34 0 0 0 0,00% 0,00%
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W WEJHEROWIE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZAOCZNE 0 0 2 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BATALIONOW 0 0
CHLOPSKICH W ADAMOWIE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGC)LNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
"EDUKATOR" W RUMI 0 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH SCE 0 0 2 1 0,00% 0,00%
W RUMI
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W o o
ADAMOWIE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W 16 0 1 1 6.25% 6.25%

REDZIE
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W
RUMI

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSELYCH W
WEJHEROWIE

42

21

10

50,00%

23,81%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W REDZIE

39

10,26%

2,56%

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA
"7 AK"

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA SZKOLA RZEMIOSLA W WEJHEROWIE

103

16,50%

6,80%

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W WEJHEROWIE

175

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE
W WEJHEROWIE

34

2,94%

2,94%

NOVA POLICEALNA SZKOELA PROMOCJI KADR DLA
DOROSLYCH W GDYNI

0,00%

0,00%

OGOLNOKSZTALCACA SZKOEA SZTUK PIEKNYCH W
GDYNI

0,00%

0,00%

OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY NR 2 DLA
NIESLYSZACYCH IM. J. SIESTRZYNSKIEGO W
WEJHEROWIE SZKOLA POLICEALNA DLA
MLODZIEZY

66,67%

66,67%

OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY NR 2 DLA
NIESLYSZACYCH W WEJHEROWIE TECHNIKUM NR 4
DLA NIESLYSZACYCH

0,00%

0,00%

OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY NR2 DLA
NIESLYSZACYCH W WEJHEROWIE ZASADNICZA
SZKOLA ZAWODOWA NR 4 DLA NIESLYSZACYCH

0,00%

0,00%

PANSTWOWA SZKOEA MUZYCZNA I ST. IM.
FRYDERYKA CHOPINA W WEJHEROWIE

14

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOEA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY
PRACY "ZAK" W GDYNI

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA INFORMATYKI "ZAK"

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA KOSMETYCZNA "ZAK"

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA PRAWNO-ADMINISTRACYJINA
"7 AK"

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA TEB EDUKACJA

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA "EDUKATOR" W
RUMI

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA W LUZINIE

75,00%

100,00%

PRYWATNA SZKOLA MUZYCZNA I ST. W REDZIE

0,00%

0,00%
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PRYWATNA SZKOLA MUZYCZNA I ST. W RUMII 6 0 0 0 0,00% 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA . .
DOROSLYCH W WEJHEROWIE 22 0 8 2 13,64% 9,09%
ROCZNA SZKOLA POLICEALNA "PROGRES" 0 0 1 1 0,00% 0,00%
SALEZJANSKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ) .
SW. JANA BOSKO W RUMI 42 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W REDZIE |0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W RUMI 0 0 0 0 0,00% 0,00%
\sl\%atg CI)’\IOVIFIIECEALNA DLA MLODZIEZY W 1% 16 ) 3 12.50% 18.75%
SZKOLA POLICEALNA NR | DLA DOROSLYCH W ) .
WEJHEROWIE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 2 DLA DOROSLYCH W ) .
WEJHEROWIE 0 0 2 1 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 3 DLA DOROSLYCH W ) .
WEJHEROWIE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 4 DLA DOROSLYCH W ) N
WEIHEROWIE 104 99 2 2 1,92% 1,92%
SZKOLA POLICEALNA PRYMUS 0 0 0 1 0,00% 0,00%
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY ) .
W WEJHEROWIE 11 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM 0 0 5 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM BUDOWY OKRETOW 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM CHEMICZNE 0 0 1 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM CHLODNICZE IM. PROF. M.T. HUBERA 0 0 1 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM EKONOMICZNE 0 0 3 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ELEKTRONICZNE NR1 0 0 3 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM GASTRONOMICZNE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM LESNE W WARCINIE IM. PROF. ) .
STANISLAWA SOKOLOWSKIEGO 0 0 0 ! 0,00% 0,00%
TECHNIKUM MECHANICZNE NR 2 0 0 4 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 0 0 2 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 IM. BOHATERSKIEJ ZALOGI ORP . .
"ORZEL" W WEJTHEROWIE % 63 5 6 5,05% 6,06%
TECHNIKUM NR 2 W LEBORKU 0 0 1 1 0,00% 0,00%
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TECHNIKUM NR 2 W WEJHEROWIE 156 0 35 3 22.44% 1,92%
TECHNIKUM NR 3 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 3 W LEBORKU 0 0 4 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 3 W WEJHEROWIE 46 28 9 10 1957% 21,74%
TECHNIKUM NR 4 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA DOROSLYCHW |, 0 s 0 1429% 0.00%
REDZIE

"FI;ICZJCMI-:NIKUM UZUPELNIAJACE DLA DOROSLYCHW | o 0 0 0,00% 0.00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE NR 3 DLA DOROSEYCH

B HEROWE 10 6 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W CENTRUM KSZTALCENIA

ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO 0 0 1 0 0.00% 0,00%
TECHNIKUM W KEANINIE 0 0 3 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W REDZIE 35 0 8 3 22,86% 8,57%
TECHNIKUM W RUMI 31 23 5 0 16,13% 0,00%
TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA . ;
DOROSLYCH "ZAK" 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA , .
DOROSLYCH W LUZINIE 2 0 1 3 4,76% 14,29%
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W WEJHEROWIE | 117 0 10 2 8,55% 171%
WOJEWODZKA SZKOEA POLICEALNA DLA . .
DOROSEYCH IM. ALINY PIENKOWSKIEJ W GDYNI 0 0 1 0 0,00% 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA

AN 0 0 2 0 0,00% 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS" | 0 X 5 0.00% 0.00%
W GDYNI

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA

o L 0 0 1 0 0,00% 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSLYCH W WEJHEROWIE 0 0 0 0 0.00% 0.00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 5 W GDYNI | 0 0 2 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA DLA . .
DOROSLYCH W WEJHEROWIE 0 0 19 8 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA M.

ZASLUZONYCH DLA ZIEMI KASZUBSKIEJ W REDZIE | 34 0 ! 2 20.59% 5.88%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1 0 0 2 0 0,00% 0,00%
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ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1 W LEBORKU

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1 W

WEJHEROWIE 44 43 15,91% 11,36%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2 W LEBORKU | 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2 W 43 0 6.98% 0,00%

WEJHEROWIE

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 3

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 3 IM.
BOHATERSKIEJ ZALOGI ORP "ORZEL" W
WEJHEROWIE

24

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 5 SPECJALNA
W WEJHEROWIE

16

25,00%

12,50%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 6

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W RUMI

61

18

1,64%

4,92%

ZESPOL SZKOL PONADGIMNAJZLANYCH W
PRZODKOWIE, TECHNIKUM IM. ROTMISTRZA
WITOLDA PILECKIEGO W PRZODKOWIE

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL SPORTOWYCH I
OGOLNOKSZTALCACYCH IM. JANUSZA
KUSOCINSKIEGO W GDANSKU XI LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE-SZKOLA MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO W GDANSKU

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH I
OGOLNOKSZTALCACYCH W ZUKOWIE, ZASADNICZA
SZKOLA ZAWODOWA IM. KSIAZAT POMORSKICH W
ZUKOWIE

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH NR 9 W GDANSKU -
TECHNIKUM NR 9

0,00%

0,00%

ZSADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 4 W ZESPOLE
SZKOE TECHNICZNYCH IM.M. SKEODOWSKIEJ-CURIE
W PULAWACH

0,00%

0,00%
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Tabela 21A. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w
2016 roku (cd.)

Wskaznik frakcji
Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych bezrobotnych
korczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow absolwentéow wsréd

absolwentéw (%)

Nazwa szkoty

. posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
ogétem
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

AKADEMIA DOSKONALENIA o
ZAWODOWEGO NATUROPATA 0 0 . 0,00%
AP EDUKACJA-POLICEALNA SZKOtA

0,
ZAWODOWA 0 0 . 0,00%
CENTRUM KSZTALCENIA
DOROStYCH SZKOtA POLICEALNAW | O 0 2 0,00%
GDYNI
CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO IM.BOHATEROW 0 0 1 0,00%
WYBRZEZA
DWULETNIE UZUPEENIAJACE
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA 0 0 19 0,00%
DOROSLYCH W LUZINIE
GDYNSKA SZKOtA MORSKA 0 0 2 0,00%

| AKADEMICKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. 0 0 1 0,00%
ZAStUZONYCH LUDZI MORZA

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.

JANA 11l SOBIESKIEGO W 195 0 3 1,54%
WEJHEROWIE

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. o
KSIAZAT POMORSKICH W RUMI 83 0 0 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA o
DOROSLYCH W WEJHEROWIE 34 B 0 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. .
J. K. KORZENIOWSKIEGO 38 B 0 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. o
TEODORA BOLDUANA 105 0 15 14,29%
11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA o
DOROStYCH W WEJHEROWIE 0 0 0 0,00%
11l LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W o
WEJHEROWIE 42 0 0 0,00%
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W )
WEJHEROWIE 0 0 0 0,00%
KATOLICKIE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA 0 0 1 0,00%
PAWYA Il W GDYNI

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE .
ZAOCZNE 0 0 2 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA o
DOROSEYCH "EDUKATOR" W RUMI 0 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA

DOROSEYCH IM. PROF. LUDWIKA 0 0 1 0,00%
BANDURY

LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA o
DOROSLYCH W ADAMOWIE 0 0 4 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACEDLA |, 0 0 0,00%

DOROStYCH W REDZIE
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LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA
DOROStYCH W RUMI

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA
DOROStYCH W WEJHEROWIE

15

26,32%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
REDZIE

12,24%

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA
ZAWODOWA "ZAK"

0,00%

NIEPUBLICZNA SZKOtA RZEMIOStA
W WEJHEROWIE

111

15

13,51%

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W WEJHEROWIE

78

0,00%

NIEPUBLICZNE POLICEALNE
STUDIUM ZAWODOWE W
WEJHEROWIE

42

14

4,76%

NOVA POLICEALNA SZKOtA
PROMOCII KADR DLA DOROStYCH W
GDYNI

0

0,00%

OGOLNOKSZTALCACA SZKOA SZTUK
PIEKNYCH W GDYNI

0,00%

OGOLNOKSZTACACE LICEUM
JEZUITOW

0,00%

OSRODEK SZKOLNO-
WYCHOWAWCZY NR 2 DLA
NIEStYSZACYCH W WEJHEROWIE
TECHNIKUM NR 4 DLA
NIEStYSZACYCH

0,00%

OSRODEK SZKOLNO-
WYCHOWAWCZY NR2 DLA
NIESEYSZACYCH W WEJHEROWIE
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
NR 4 DLA NIESLYSZACYCH

0,00%

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA |
ST. IM. FRYDERYKA CHOPINA W
WEJHEROWIE

11

0,00%

POLICEALNA SZKOtA KOSMETYCZNA
"AK"

0,00%

POLICEALNA SZKOtA PRAWNO-
ADMINISTRACYJINA "ZAK"

0,00%

POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACIJA

0

0,00%

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA
"EDUKATOR" W RUMI

11

0,00%

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA
W LUZINIE

0,00%

PRYWATNA SZKOtA MUZYCZNA | ST.
W RUMII

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W WEJHEROWIE

22

0,00%

SALEZJANSKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. SW. JANA
BOSKO W RUMI

35

0,00%

SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROStYCH W REDZIE

0,00%

SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROStYCH W RUMI

0,00%

SZKOtA POLICEALNA DLA
MtODZIEZY W WEJHEROWIE

40

32

10,00%
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SZKOtA POLICEALNA NR 1 DLA

0,
DOROSLYCH W WEJHEROWIE 0 0 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA NR 2 DLA o
DOROSEYCH W WEJHEROWIE 0 0 1 0,00%
SZKOtA POLICEALNA NR 3 DLA o
DOROSEYCH W WEJHEROWIE 0 0 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA NR 4 DLA 0
DOROSEYCH W WEJHEROWIE 80 76 1 1,25%
SZKOtA SPECJIALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W 11 0 0 0,00%
WEJHEROWIE
TECHNIKUM 0 0 5 0,00%
TECHNIKUM BUDOWY OKRETOW 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM CHEMICZNE 0 0 2 0,00%
TECHNIKUM EKONOMICZNE 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM GASTRONOMICZNE 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM HANDLOWE 0 0 2 0,00%
TECHNIKUM LESNE W WARCINIE IM.
PROF. STANISLAWA 0 0 1 0,00%
SOKOLOWSKIEGO
TECHNIKUM MECHANICZNE NR 2 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 1 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 1 IM. BOHATERSKIE)
ZAtOG| ORP "ORZEL" W 126 85 8 6,35%
WEJHEROWIE
TECHNIKUM NR 2 W LEBORKU 0 0 2 0,00%
TECHNIKUM NR 2 W WEJHEROWIE | 140 113 14 10,00%
TECHNIKUM NR 3 W LEBORKU 0 0 6 0,00%
TECHNIKUM NR 3 W WEJHEROWIE | 60 38 3 5,00%
TECHNIKUM NR 4 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM W REDZIE 33 24 7 21,21%
TECHNIKUM W RUMI 43 24 0 0,00%
TECHNIKUM WCHODZACE W SKtAD
ZESPOtU SZKOt TECHNICZNYCH IM. | O 0 1 0,00%
JANA | JEDRZEJA SNIADECKICH
TRZYLETNIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA 15 0 1 6,67%
DOROSLYCH W LUZINIE
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W .
WEJHEROWIE 120 0 12 10,00%
VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. .
WACLAWA SIERPINSKIEGO 0 0 1 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA o
COSINUS W GDANSKU 0 0 1 0,00%
ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS"W |0 0 2 0,00%
GDYNI
ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 0 1 0,00%
DOROSLYCH
ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA 24 0 0 0,00%

DOROStYCH W WEJHEROWIE
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ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

0,
DLA DOROStYCH W WEJHEROWIE 0 0 10 0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
IM. ZASLUZONYCH DLA ZIEMI 0 0 8 0,00%
KASZUBSKIEJ W REDZIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

st 0 0 1 0,00%
EARS:LASVNIL(éég ;f(lfJOLA ZAWODOWA 0 0 5 0,00%
NRLwwetowE %8 4 8 1o67%
a;;SZASVNIUCiég;ﬂ(JOtA ZAWODOWA 0 0 3 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 60 21 10 16,67%

NR 2 W WEJHEROWIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
NR 3 IM. BOHATERSKIEJ ZALtOGI ORP | 25 1 0 0,00%
"ORZEt" W WEJHEROWIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

0,

NR 5 SPECJALNA W WEJHEROWIE 18 7 ! >,56%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

0 0 1 0,00%
NR 6
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

0 0 1 0,00%
NR7
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA o
W RUMI 79 26 1 1,27%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.



Tabela 22. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodow w 2016 roku

Nazwa
elementarnej grupy

Liczba absolwentow
w roku szkolnym

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd

. Ak
sawodéw poprzedzajagcym rok | absolwentow absolwentow bezrobotnych

sprawozdawczy

osiadajacy | koniec koniec koniec stan na
, p Jacy . koniec maja roku X koniec maja roku X koniec maja roku | koniec stan na koniec maja roku
ogétem | tytut grudnia roku grudnia roku grudnia roku .
. sprawozdawczego . sprawozdawczego . sprawozdawczego | grudnia roku | sprawozdawczego
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego poprzedniego .
poprzedniego
QSVSte"C' . 38 38 1 2 5 8 2,63% 5,26% 20,00% 25,00%
entystyczni

Asystenci 0 0 1 1 0,00% 0,00%
nauczycieli
Barmani 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Betoniarze,
betoniarze zbrojarze 0 1 0,00%
i pokrewni
Blacharze 2 0 12 13 16,67% 0,00%
Ciesle i stc?larze 0 0 3 3 0,00% 0,00%
budowlani
Di -
Dletetycy | 2 0 9 5 22,22% 0,00%
zywieniowcy
Dyzurni ruchu,
manewrowi i 1 1 100,00%
pokrewni
Ekonomisci 0 1 0,00%
Elektromechanicy i 1 0 16 14 6,25% 0,00%
elektromonterzy
Elektrycy budowlani
. ) 8 8 2 1 9 4 25,00% 12,50% 22,22% 25,00%
i pokrewni
Fizjoterapeuci 0 1 0,00%
Fotografowie 0 1 3 4 0,00% 25,00%
Fryzjerzy 12 12 5 0 48 49 41,67% 0,00% 10,42% 0,00%
Gospodarze 0 0 1 2 0,00% 0,00%
budynkéw
Gornicy podziemnej
i odkrywkowej 0 1 0,00%
eksploatacji zt6z i
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pokrewni

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

0,00%

0,00%

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

0,00%

50,00%

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

0,00%

0,00%

Kelnerzy

0,00%

0,00%

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrézy

10

0,00%

0,00%

Kosmetyczki i
pokrewni

10

10

0,00%

0,00%

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

24

24

0,00%

0,00%

Kucharze

48

48

78

71

16,67%

4,17%

10,26%

2,82%

Lakiernicy

14,29%

0,00%

Malarze budowlani i
pokrewni

0,00%

0,00%

Masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb
i pokrewni

0,00%

0,00%

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych
i przemystowych

33,33%

0,00%

Mechanicy
pojazdow
samochodowych

52

40

15,38%

0,00%

Monterzy
budownictwa
wodnego

0,00%

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

0,00%

0,00%
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Monterzy i
serwisanci instalacji
i urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

0,00%

Monterzy i
serwisanci urzadzen
elektronicznych

0,00%

Monterzy linii
elektrycznych

0,00%

0,00%

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00%

0,00%

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00%

0,00%

Murarze i pokrewni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Muzycy i pokrewni

0,00%

0,00%

Nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

0,00%

0,00%

Obuwnicy i
pokrewni

0,00%

Ogrodnicy

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn
do produkcji obuwia
i pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobdéw
gumowych

0,00%

Operatorzy
urzadzen
teleinformatycznych

100,00%

100,00%

Piekarze, cukiernicy
i pokrewni

22

22

4,55%

4,55%

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz
i pokrewni

100,00%

Pomocniczy
personel medyczny

61

61

1,64%

1,64%

20,00%

20,00%
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Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00%

33,33%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

50,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

19

16

0,00%

25,00%

0,00%

6,25%

Pracownicy biur
informacji

0,00%

0,00%

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

14,29%

16,67%

Pracownicy obstugi
biurowej

50,00%

0,00%

Pracownicy ochrony
0s0b i mienia

0,00%

0,00%

Pracownicy stuzb
technicznych zeglugi

0,00%

0,00%

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i
pracy socjalnej

50,00%

50,00%

Praczki reczne i
prasowacze

0,00%

0,00%

Projektanci grafiki i
multimediow

0,00%

Psycholodzy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Ratownicy medyczni

0,00%

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

28

29

3,57%

10,34%

Robotnicy
budowlani robot
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

33,33%

100,00%
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Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00%

0,00%

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
0golnym

0,00%

0,00%

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Rolnicy produkgji
roslinnej i
zwierzecej

0,00%

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00%

50,00%

Rybacy morscy

0,00%

Sadownicy

0,00%

0,00%

Specjalisci do spraw
reklamy i
marketingu

0,00%

Specjalisci do spraw
rynku
nieruchomosci

0,00%

0,00%

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

11,11%

16,67%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

40

40

15

11

236

193

37,50%

27,50%

6,36%

5,70%

Stolarze meblowi i
pokrewni

46

40

8,70%

2,50%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

18

44,44%

0,00%

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00%

0,00%
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Tapicerzy i pokrewni

11

0,00%

0,00%

Technicy analityki
medycznej

0,00%

Technicy
budownictwa

18

11

0,00%

0,00%

Technicy elektronicy
i pokrewni

13

13

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy elektrycy

26

26

0,00%

19,23%

0,00%

71,43%

Technicy fizjoterapii
i masazysci

16

16

0,00%

6,25%

0,00%

16,67%

Technicy lesnictwa

0,00%

50,00%

Technicy mechanicy

34

34

30

29

17,65%

8,82%

20,00%

10,34%

Technicy medyczni i
dentystyczni

0,00%

0,00%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

11

45,45%

12,50%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

50,00%

16,67%

Technicy technologii
2ywnosci

12,50%

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

23

23

31

25

34,78%

4,35%

25,81%

4,00%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

0,00%

0,00%

Slusarze i pokrewni

16

13

6,25%

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

17

53

35

32,08%

17,14%
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Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,00%

0,00%

Sredni personel
ochrony
Srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

33,33%

0,00%

Srodowiskowi
pracownicy ochrony
zdrowia

0

0,00%

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** \Wg zawodu wyuczonego.
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