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1. Wstep

Powiatowy Urad Pracy w Wejherowie analizig sytuacg na lokalnym rynku

pracy prowadzi state badania zawodow deficytowycadwykowych.

Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Pracy i Politygpotecznej Powiatowy Usd
Pracy w Wejherowie przedstawia ¢ diagnostycza Monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wejherowskim za 2011 rak

Opracowanie analiz i sprawozgdaw tym prowadzenie monitoringu zawodow
nadwyzkowych i deficytowych oraz dokonywanie ocen dotyszch rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organpatrudnienia jest jednym
Z gtdwnych zad& samoradu powiatu, (a tym samym podlegtego mu — powiataweg
urzedu pracy) w zakresie polityki rynku pracy. W/w zadaokréla art. 9 ust. 1, pkt. 9
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 rokupsomocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 2008 nr 69 poz. 415 z 40 zm.).

Przez monitoring zawodéw deficytowych i nadikgwych naley rozumie proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachogtzh na rynku pracy, dotygeych
ksztattowania popytu na prad poday zasoboéw pracy w przekroju terytorialno-
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie osemposkow i krotkotrwatych
prognoz niezbdnych dla prawidlowego funkcjonowania systemu HKsetaa
I szkolenia bezrobotnych. Zgodnie g definicja efektem prowadzenia tego rodzaju
dziatan ma by uzyskanie informacji na temat zjawisk zachgyzh na lokalnym
rynku pracy, dotycxych ksztalttowania popytu na peat poday zasobow pracy,
w przekroju zawodowym oraz sformutowanie na tejgtadie wnioskow, ocen oraz
prognoz niez&dnych do prawidtowego wykonywania przez 4dzpracy ustawowych
zada.

Monitoring zawodow deficytowych i nadvkowych w skali powiatu pozwala na:

» okreslenie kierunkéw i nafzenia zmian zachodeych w strukturze zawodowo-

kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,

» tworzenie bazy informacyjnej dla opracowania priydz struktur zawodowo-

kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,

» okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnyrapewniac wigksz

efektywna¢ organizowanych szkate



» biezaca koreke poziomu, struktury i trei ksztalcenia zawodowego (dotyczy

wiadz gwiatowych oraz dyrekcji szkot),

» usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazazawodow

deficytowych i nadwykowych,

» usprawnienie paednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o plaanych
ofertach pracy na rok przyszty oraz przewidywaregtie absolwentéw wedtug

zawodow,

» ulatwienie realizacji programéw specjalnych dlayakrzacji os6b dlugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zaiarda.

Niniejsze opracowanie sktada ¢siz c=zsci diagnostycznej. Zostata ona
przygotowana w oparciu o raport obejamy analiz zawoddéw deficytowych
I nadwyzkowych w powiecie wejherowskim w 2011 roku. Przyalmie zawodow
uwzgkdniono roéwnie poziom i struktug bezrobotnych oraz licztzgtaszanych ofert
pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziataléa (PKD).



1.1. Stownik terminéw zawartych w analizie

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowyehoznacza to bezrobotnego nieposiackgo
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawoduojwiadczonych dyplomem,
swiadectwem, z@awviadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokemem

uprawniagcym do wykonywania zawodu.

Dilugotrwale bezrobotni osoby, bezrobotne pozosts w rejestrach powiatowego
urzedu pracy acznie przez okres ponad 12 miggyi w okresie ostatnich dwéch lat,

Z wyfaczeniem okresOw odbywania &t przygotowania zawodowego dorostych.

Naptyw bezrobotnych liczba nowo zarejestrowanych osob bezrobotnyahrzadzie

pracy w okresie sprawozdawczym.

Zawod deficytowy — zawdd, na ktory wysgpuje na rynku pracy wgze

zapotrzebowanie ailiczba os6b poszukagych pracy w tym zawodzie.

Zawod nadwykowy — zawdd, na ktéry wyspuje na rynku mniejsze zapotrzebowanie

niz liczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie.

Zawod zrownowgony — zawdd, na ktory wyspuje na rynku mniej wcej rowne

zapotrzebowanie w stosunku do 0sob poszaeh pracy w tym zawodzie.

Oferty pracy — @ to zgtoszone przez pracodawcédw wolne miejsca daiemia
I miejsca przygotowania zawodowego na stanowiskaypporaz przyjte do realizacji
miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych, ropdblicznych i stau, a take

w ramach umow zlecenia i umoéw o dzieto.



1.2. Metodologia raportu

Niniejszy raport zostat spaidzony zgodnie z Zaleceniami metodycznymi do
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i ngékowych i w oparciu
o tablice wynikowe wygenerowane przyygiu specjalnie przygotowanej aplikaciji
w ramach Systemu Informatycznego SYRIUSZ. Aplikatgapozwala na wydruk
zestawi@ zawieragcych wyliczone wskaniki, umazliwiajace okrélenie zawodow

deficytowych i nadwykowych i interpretagj uzyskanych wynikow.

Podstawowynurédiem informacji wykorzystanych do opracowaniaaidp byty
dane liczbowe dotygze struktury zarejestrowanych bezrobotnych i wanytejsc
pracy, zawarte w zatznikach do sprawozdania MPiIPS-01 o rynku pracy,
sporadzanych przez powiatowe wy pracy: zatczniku nr 3 ,Bezrobotni oraz oferty
pracy wedtug zawodéw i specjakudza 2011 r.”, zajczniku nr 2 ,,Bezrobotni wedtug
rodzaju dziatalnéci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy zZul20’

Podstaw analizy struktury zawodowej bezrobotnych i ofedqy jest Klasyfikacja
Zawodow i Specjalna@i wprowadzona rozpogdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji paldw i specjalnéci dla potrzeb
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U.266, poz. 2644), zmienione
rozporadzeniem z 27.04.2010 r. (Dz. U. nr 82, poz. 537).

Zawod zostat zdefiniowany jako zbiér zadézespot czynnei) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podzialu pracy, wykonywanydhles lub z niewielkimi
zmianami przez poszczegolne osoby i wymagajh odpowiednich kwalifikacii
(wiedzy i umiegtnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.yRonywanie
zawodu stanowirodto dochodow. Zawdd nie dzielt sic na specjalngi, ktore a
wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu i zawigigs¢ czynngci o podobnym

charakterze (zwzanych z wykonywanfunkcija lub przedmiotem pracy).

Specjalnaé¢ jest pogciem wezszym od zawodu. Wynika ona z podziatu pracy
w ramach zawodu. Zawiera@#z czynndaci o zblzonym charakterze, wymagajch
dodatkowej wiedzy i umiefnosci, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub

praktyki.

Umiejetnosé to sprawdzona mitiwos¢ wykonania odpowiedniej klasy zada

w ramach zawodu (specjakm)). Poziom opanowania uménosci zawodowych



gwarantuje skuteczne wykonywanie zawodu i stanowijoziomie kwalifikaciji

zawodowych.

Kwalifikacje zawodowe to wyuczona lub nabyta w drodzesdeadczenia wiedza,
umiegtnosci, cechy psychiczne oraz cechy fizyczne (cechybos@sciowe),
potrzebne do wykonywania okienej pracy lub zadga w sposéb prawidtiowy
potwierdzone formalnym certyfikatem. Wynikapne z okrélonych dokumentéw
(Swiadectw, dyploméw, Zaviadcze) i stwarzaj domniemanieze legitymujaca se
nimi osoba ma odpowiednie kompetencje. Dokumentgm maze by dyplom,
swiadectwo, z&wiadczenie instytucji szkoleniowej lub inny dokurhemprawniajcy

do wykonywania zawodu.

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania pogegoélnych zawodoéw na
podstawie podobisstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla reatigzada
danego zawodu (specjaku), z uwzgédnieniem takich aspektow kwalifikacji jak ich
poziom i specjalizacja. Kryteria te posjty grupowaniu poszczegoélnych zawodow
I specjalnéci w grupy elementarne, a te z kolei w grufrgdnie, dae i wielkie.
Klasyfikacja obejmuje — 10 grup wielkich (kod jedawyfrowy), 43 grupy die (kod
dwucyfrowy), 132 grupysrednie (kod trzycyfrowy), 444 grupy elementarne dko
czterocyfrowy) oraz 2360 zawoddéw i specjdltio(wg szdéciocyfrowych koddéw

jednostkowych).

1.3. Upowszechnienie monitoringu

Adresatami diagnoz zapotrzebowania na kwalifikagjeniejgtnosci na lokalnym
rynku pracy s w szczegélnéci: Starosta, Wojewodzki Usd Pracy, dyrektorzy szkot
ponadgimnazjalnych oraz zainteresowane problematgnku pracy instytucje

szkoleniowe oraz inne organy i organizacje.

Monitoring sporzdzony zostat przez pracownikéw Dziatu sRadnictwa Pracy
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Wejherowie i jest dephy na stronie Urglu pod

adresemwww.pupwejherowo.pl




1.4. Bezrobocie w powiecie wejherowskim wedlug stanu nekoniec
2011 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie obejmuje swoim zasgiem dziatania trz!
miasta: Wejherowo, Rumd i Redt oraz siedem gmin: Wejherowo, Chocze

Gniewino, Szemud, Linia, Luzino igczyce

Rysunek 1. Zasieg terytorialny dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Wejherowie

Wedlug stanu na den 31.12.2011 roku wPowiatowym Urzdzie Pracy
w Wejherowiezarejestrowanych by 8 404 osoby bezrobotneéw stosunku d 8 472
0sOb zarejestrowanych na koni2010 roku nagpit spadekzarejestrowanycloséb
bezrobotnych @,8% (68 osol.



llos¢ os6b bezrobotnych zarejestrowanyw Powiatowym Urzdzie Pracy
w Wejherowie w poszczegolnych migsach2011 rokuprzedstawia pouszy wykres

1ILOS¢ 0SOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH
W PUP WEJHEROWO W 2011 R.
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Wykres 1. Liczba osdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Wejherowie w 2011 r. z podziatem
na poszczegolne miesiace (w tys.) —analiza wiasna

W drugim kwartale 2011 rol zaobserwowamaozna bytostopniow spadek liczby
0s6b bezrobotnych zarejestrowanychPUP w WejherowieByto to spowodowane
okresem aywienia na lokalnym rynku pracy bran budowlane Pomimo braku ze
strony pracodawcow zgtoszefert pracy na prace sezonowe, okres wiosennini
charakteryzowat si wigkszy iloscia zgtoszé podgcia pracy przez zejestrowane
osoby bezrobotne&stopniowy spadek bezrobocia utrzymywat ed miesica kwietnia
do miesica padziernika. ROwnig, zwazywszy na sprzyjace warunki atmosferyczr
prace w brasy budowlanej trwaty niemal do kea roku, co miato swoje przeienie
na ilos¢ ofert pracy w tej braty. W koacéwce roku 2011 nie odnotowa

drastycznego wzrostu bezrobo

Stopa bezrobociaw powiecie wejherowskim na dzie31 grudnia 2011 roku
wynosita 14,9 %, czyli zmalata o 0,2% wstosunku do roku poprzedniego (stan
31.12.2010 roku 45,1%). W tym samym okresie stopa bezrobocia wewodztwie

pomorskim wynosita 12,4%, a w kra 12,5%. Stopa bezrokcia w powiecie

9



wejherowskin oshgneta wartdé wyzsza o 2,5%% od sredniej wojewodztwi

pomorskiegmraz 2,4% w stosunku do catego kr

Ponizszy wykres przedstawia #6 0sOb zarejestrowanych w Powiatowym &dfzie
Pracy w Wejherowie na dzie31.12.2011 roku z podatem na gminy, w zestawien

Z iloscia mieszkacow zamieszkujcych dam gmirg.

ILOS¢ 0SOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH
W PUP WEJHEROWO WG GMIN
Stan w koncu Il - pétrocza 2011 .
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Wykres 2. Liczba osdb zarejestrowanych w PUP w Wejherowie na dziert 31.12.2011 r. — podziat
wedtug gmin (w tys) — analiza wlasna

Analizujac dane dotyczce bezrobocia na tenie powiatu vejherowskiego nie mma
nie wspomnié o rozwou poszczegoélnych gmin, ktéry ma bardzazywptyw na
poziom bezrobocia na tych obszarach. | tak np. vingmSzemudrealizowane
przez tamtejszyGOPS ranegc rodzaju projekty, narealizace, ktorych srodki
finansowe pozyskiwar s1 z Europejskiego Fundusz Spoteczneg Dzigki
przedstbiorczaci tej niewielkiej gmin, tamtejsi mieszk@&y map mazliwosé
nieodptatneganwestowani w siebie,podnosac swoje kwalifikacje i umiejtnosci,
ktore w znacznym stopniu zgkszap ich szanse na znalezienie odpowiedni
zatrudnienia. LiczbaosoOt bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Wejherowie

Z terenu gminy Szemustanowi jedynie 2,7% wszystkich mi&s#acow tej gminy.
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Warto wspomnié rowniez 0 prznie rozwijahcej sk gminie Gniewino, gdzie
procent bezrobocia wynosi 4,4% og6lu miesddv. Gmina Gniewino ma
wyjatkowa struktue zatrudnienia w poréwnaniu z innymi gminami wiejski
Potazona jest blisko aglomeracji tréjmiejskiej. Na jgreénie zlokalizowanych jest
kilka duzych podmiotow gospodarczych. W dziatadoioprodukcyjnej pracuje ponad
60% ogotu zatrudnionych. W niedalekiej przyselonalery oczekiwa wzrostu
udziatu zatrudnionych oséb w dziatafeoustugowej zwizanej z wybudowanym tam
Hotelem Mistral Sport, ktory dolzie stanowit bag noclegows podczas Mistrzostw
Pitki Noznej na EURO 2012. W poréwnaniu z innymi gminami,imgnGniewino ma
raczej charakter przemystowy, co daje jej podstajey dalszego rozwoju oraz
inwestowania na tym terenie potencjalnych przgaisicow.

Najwicksze bezrobocie wygtuje na terenie gminy Choczewo. Brak zakladdow
produkcyjnych, stabo rozwijaga st dziatalné¢ ustugowa oraz utrudniony dojazd do
wigkszych aglomeracji as przestankami do utrzymagego st na poziomie 6,1%
bezrobocia na tym obszarze. Z uwagi na uksztatt@manenu (Pobrze Kaszubskie
w okresie wakacyjnym gmina Choczewo stanowi miejggpoczynku i rekreacji dla
wielu turystéw, co wplywa w diej mierze na okresowy rozwdj agroturystyki na

tamtych terenach.
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2. Analiza bezrobociawedtug zawodow

Integralra czeécia sprawozdawczeri charakteryzujca sytuacg na lokalnym rynku
pracy jest statystykdezrobotnych wedtug zawoddw i specjaitio Spasrod catej
liczby os6b bezrobotnych, znajdaych si¢ w rejestrach Powiatowego Wdu Pracy
w Wejherowie w kaécu drugiego poétrocza 2011 roku (tj. 8 4@%oby), wekszaié
posiadata zawdd. Podziat przedstawiahginastpujacy sposoét

e 7 277 0s6b bezrobotnych psiadajacych zawdd co stanowo 86,59%
0golnej liczby bezrobotny« (w poréwnaniu z kiicem2010 r.— 85,21%);

e 1 127 @oby bezrobotne bez zawodu 13,426 o0gllnej liczby
bezrobotnyc (w koncu 2010 r. — 14,8%).

BEZROBOTNI W POWIECIE WEJHEROWSKIM
Stan w koncu Il - pétrocza 2011 r.

u BEZROBOTNI POSIADAJACY ZAWOD BEZROBOTNI BEZ ZAWODU

12



Bezrobotnym bez wyuczonego zawodyest osoba posiadg@ia wyksztatcenie
srednie ogodlnoksztahce, gimnazjalne, podstawowe lub niepeltne podstawowe
ktora po ukaczeniu szkoly nie zdobytaadnych kwalifikacji zawodowych oraz

doswiadczenia zawodowego.

Osoby z w/w grupy bardzo €zto borykay sic z podwdjnym problemem
znalezienia odpowiedniego dla siebie zatrudniepew®dowanym z jednej strony
brakiem sprecyzowanych kwalifikacji zawodowych, dragiej strony truda sytuacy
na rynku pracy, na ktérym pracodawcy poszuakuyspecjalizowanych fachowcow,

w duzej mierze posiadagych juz doswiadczenie zawodowe.

Liczbe 1 struktue najwickszych grup zawodowych zarejestrowanych osoéb
bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie wejheaidm przedstawia pomnsza

tabela. Do zestawienia wybrane zostaty tylko griggace powyej 60 0sob.

13



W tym
| Bezrobotni Bezrqbptni Bezrgbotni
Lp. e Nazwa zawodu Bezrgbotnl absolwenci | POWYZ€l e °9°*eT"
zawodu ogotem m-cy posiadajacy
zawod (%)
ogétem| % |ogotem| %
1 |"522301"| Sprzedawca* 1067 62 [10,4| 330 |16,5 14,7
Technik
2 |"331403"| ekonomista* 237 34 | 57 61 | 3,1 3,3
3 | "753105" Krawiec* 186 3 0,5 77 | 3,9 2,6
4 |"512001" Kucharz* 153 12 | 2,0 43 | 2,2 2,1
5 |"751103"| Przetworca ryb 141 0 0,0 45 2,3 1,9
6 |"752205" Stolarz* 140 10 | 1,7 28 | 1,4 1,9
Robotnik
7 |"931301" budowlany 131 2 0,3 27 1,4 1,8
8 |"514101" Fryzjer* 117 23 | 3,9 30 | 15 1,6
9 |"722204" Slusarz* 113 1 0,2 31 | 1,6 1,6
Technik
10 | "522305"| handlowiec* 105 12 | 2,0 28 | 1,4 1,4
Kucharz matej
11 | "512002"| gastronomii* 87 18 | 3,0 14 | 0,7 1,2
Technik
12 | "351203"| informatyk* 85 32 |54 8 0,4 1,2
13 | "711202" Murarz* 82 1 0,2 19 | 1,0 1,1
Mechanik
samochodow
14 | "723105" osobowych 79 2 103 23 1,2 1,1
Sprataczka
15 | "911207" biurowa 77 0 | 0,0 22 |11 1,1
Mechanik
pojazdow
16 | "723103"| samochodowychf 76 19 | 3,2 14 | 0,7 1,0
17 | "513101" Kelner* 71 3 0,5 18 | 0,9 1,0
Technik
18 | "311504" mechanik* 70 11 | 1,8 11 | 0,6 1,0
Technik
19 | "422402"| hotelarstwa* 69 22 | 3,7 8 0,4 0,9
Technik prac
20 | "411004"| biurowych* 65 0 0,0 34 | 1,7 0,9
Pozostali
pracownicy przy
pracach prostych
gdzie indziej
21 | "962990" | niesklasyfikowan 64 3 0,5 1 0,1 0,9

grupa zawodowvq spardéd osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

Tabela 1. Liczba i struktura najwiekszych grup zawodowych zarejestrowanych bezrobotnych
w powiecie wejherowskim w 2011 r.

Analiza najwekszych grup zawodowych (Tabela 1) wskazuje, najliczniejsz

14



Urzedzie Prag w Wejherowie jesigrupa sprzedawcéw (1067 osob), co stanowi
14,7% ogo6lu zaejestrowanych o0s6b bezrobotnyc posiadajacych zawdoc.
W drugim poétroczu 2010 roku grupa ta rownjgasowata si na pierwszym miejsc
stanowac 1201% (867 o0sC6) ogoétu zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Z ane

ewidentnie wynikdendencja rosita w w/w grupie zawodowe

W dalszej kolejnéci spasrod najwigkszych grup zawodowycwytonieni zostali:
technicy ekonoméci (237 o0s6b), krawcy (186 0s0b), kucharze (153 0sd6b),
przetworcy ryb (141o0s6b) orazstolarze (140 osdéb).

BEZROBOCIE WG ZAWODOW W POWIECIE WEJHEROWSKIM
Stan w koncu Il - pétrocza 2011 r.

B Bez zawodu M Sprzedawca* ® Technik ekonomista* B Krawiec* m Kucharz* ®Inne

3%
64%

Powyzsza analiza mi@ by swego rodzaju badem dla lokalnych wiac
I instytucji odpowiedzialnych za system szkolnictmoze byt pomocna w okrgeniu
stopnia dopasowania poziomu, struktury i kierunkksetatcenia zawodowego c
potrzeb wystpujacych nalokalnym rynku pracy. Tego typu dziatania w przysdc
mogtyby zaspokdi potrzeby lokalnego rynku pracy, a jednagie przyczynt sic do
zmniejszeniailosci oséb posiadagych konkretnie wyuczony zawdd, a mimo
wciaz pozostajcych bez pracy. Dysproporcje wysipujace pom¢dzy osobam
bezrobotnymi legitymucymi sk zawodem sprzedawcy, a innymi grup:

15



zawodowymi (sp&réd grup zawodowych o0soOb zarejestrowanych, jakobwso

bezrobotne) obrazuje powgzy wykres.

Warte przem$lenia mog by¢ réwniez dane statystyczne dotyae liczby oséb
diugotrwale bezrobotnych. Wynika z nicke réwnie grupa zawodowaprzedawcy
znajduje s na pierwszym miejsc{1l6, 5%) ogolnej liczby osob pozostarych
w rejestrach os6b bezrobotnych przez okres
12 i wigcej mieskcy.

Na koniec drugiego potrocza 2011 roku w rejestraddb bezrobotnych
Powiatowego Urgdu Pracy w Wejherowie figurowato595 absolwentow
co stanowito 7,1% ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych(w koncu
Il p6trocza 2010 r. - 620 absolwentdéw tj. 7,3 % log) liczby zarejestrowanych
bezrobotnych).

Wsrdéd bezrobotnych absolwentéw wg grup zawodow nawsizym miejscu
usytuowani zostali: sprzedawcy stanowacy 10,4% (62 o0soby) wszystkich
zarejestrowanych absolwentéw Na drugim miejscu znajdaj sie technicy
ekonomici — 5,7% (34 o0s6b), a na kolejnyctechnicy informatycy 5,4% (32
osoby).

Powyzsze dane pokazyj ze wsrdd absolwentéw posiadagych kwalifikacje
zawodowe najwikszym zainteresowaniem ci@sgi¢ kierunki ksztatcenia: handlowy,
ekonomiczny oraz informatyczny. Znacznagsz osOb kaczy rownie: kierunki
zawodowe takie jak: fryzjer oraz technik hotelatw obserwacji lokalnego rynku
pracy i ofert pracy naptywagych do Urzdu wynika jednakze na dzié dzisiejszy
rynek pracy nie jest wstanie wchignznacznej liczby absolwentow w/w kierunkow

I specjalngci.

Do dnia 31.12.2011 roku w Powiatowym lgddzie Pracy w Wejherowie
zarejestrowanych zostatldl 339 os6éh z czego osoby posiadag zawdd
i zarejestrowane na koniec 2011 roku stanowily ®b,8g6tu zarejestrowanych
bezrobotnych (9 719 osdb),szasoby bezrobotne bez zawodu (1620 osoby) - 14,3%
0goInego naptywu.
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Nalezy jednak zaznacZy ze w ogolnej liczbie os6b zaestrowanych w roku 20:

wykazano take osobypo zakdczonych szkoleniach, stachoraz pracch spotecznie

uzytecznych.Z tego wynika,ze tylko 10 3490s06b stanowity osoby noworejesace

Sie.

NAPLYW BEZROBOTNYCH W POWIECIE WEJHEROWSKIM

= BEZROBOTNI POSIADAJACY ZAWOD

W 2011 R.

14%

BEZROBOTNI BEZ ZAWODU

Najwigckszy naptyw bezrobotny: wedtug grup zawoddéw w 20 roku wskazuje

ponizsza tabela. Dazestawieniawybrane zostaly tylko grupygawodowe liczce

powyzej 60 osbb.

1 "522301" Sprzedawca* 1196 12,3
2 "331403" Technik ekonomista* 328 3,4
3 "752205" Stolarz* 225 2,3
4 "512001" Kucharz* 213 2,2
5 "753105" Krawiec* 205 2,1
6 "931301" Robotnik budowlany 194 2,0
7 | "722204" Slusarz* 189 1,9
8 "514101" Fryzjer* 153 1,6
9 "751103" Przetwérca ryb 141 15
10 | "711202" Murarz* 138 14
11 | "351203" Technik informatyk* 126 1,3
12 | "522305" Technik handlowiec* 126 1,3
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13 | "723103" Mechanik pojazdéw samochodowych* 126 1,3
14 | "311504" Technik mechanik* 119 1,2
15 | "723105" Mechanik samochoddéw osobowych 114 | 1,2
16 | "512002" Kucharz matej gastronomii* 109 11
17 | "513101" Kelner* 100 1,0
18 "422402" Technik hotelarstwa* 99 1,0
" " Pozostali pracownicy przy pracach prostych
19| "962990 gdzig indziej niyegklgssﬁkowan? ’ 97 —
20 | "432103" Magazynier 91 0,9
21 "752208" Stolarz meblowy 89 0,9
22 "911207" Sprataczka biurowa 84 0,9
23 | "751204" Piekarz* 79 0,8
24 | "721402" Monter kadtubéw okitowych* 73 0,8
25 | "523002" Kasjer handlowy 72 0,7
26 | "721306" Blacharz samochodowy* 71 0,7
27 "753402" Tapicer* 66 0,7
28 "311303" Technik elektryk* 61 0,6
29 "753303" Szwaczka 61 0,6

Tabela 2. Najwiekszy naptyw bezrobotnych wedtug grup zawodéw w 2011r.

Analiza danych zamieszczonych w pasye] tabeli pozwala wskagza
ze najwekszy naptyw bezrobotnych odnotowany zostat w grhpaewodowych
najliczniej reprezentowanych na terenie powiatuheswskiego tj.:sprzedawcy
(1196 osoby), technicy ekonomgci (328 osoby) orazstolarze (225 o0séb).
W pierwszych dwoch wykazanych grupach zawodowychelk@é¢ naptywu
bezrobotnych pokrywa siz liczly i struktug najwickszych grup zawodowych (patrz
Tabela 1).

Podobnie ksztattowataessytuacja w drugim pétroczu ubiegtego roku. Na onat
pozycje wysuwaly site same grupy zawodowe. Naptyw 0sob rejestygh se jako
osoby bezrobotne, w przypadku grupy zawodowej slameow jest bardzo

dynamiczny.

Z powyzszych danych wynikaze lokalny rynek pracy jest przesycony osobami
legitymujacymi sk kwalifikacjami i ddwiadczeniem w zawodzie sprzedawca,
co powoduje,4 w/w osoby maj trudnaci w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia,
a w konsekwencji generuje szeregi oséb diugotrwmerobotnych w tej grupie

zawodowej.
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Godnym uwagi jest faktze powysza grupa zawodowa ¢t0 poszukuje
mozliwosci bezptatnego doksztatcenia lub zdobycia dodatkdwiwalifikacji, ktére
pozwolityby tym osobom na znalezienie konkretnegudnienia.

Kolejna, bardzo licza grum zawodowa zasilajca szeregi osOb bezrobotnych
Powiatowego Urgdu Pracy w Wejherowie astechnicy ekonondti. Sytuacja ta
wynika w duzej mierze z braku ofert pracy w tym zawodzie orazgtgm,

ustawicznym ksztatceniem w szkotagkbdnich w tym kierunku.
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3. Analiza ofert pracy wg zawodow

W 2011roku do Powiatowego Uedu Pracy w Wejherowiavptyneto 2595 ofert
pracy. Powyssze daneuwzgkdniajp subsydiowane ofertypracy (stae, prace

interwencyjneoraz doposgenia i wyposaenia stanowisk prac)

Procentowy udat zgtoszonych do Powiatowegcrzedu Pracy w Wejherowie ofe
pracy przedstawiagnastpujaco:

OFERTY PRACY ZGtOSZONE DO PUP W WEJHEROWIE
W 2011 R.

M STAZE  m PRACE INTERWENCYJNE POZYCZKI ~ m ZEWNETRZNE

13%

2%
(_4%

81%

W poniszej tabeli ujte zostaty oferty pracy wvybranych zawodach zgtoszo
w analizowanym kresie, w ktérych minimalna liczba @owanych miejsc prac
przekroczyta 25, wodniesieniu do naptywuosob bezrobotnych posiadeych
pozadany zawod rarejestrowanycw 2011 roku.
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ey Bezrobotni Naptyw
Kod pracy
Lp. Nazwa zawodu % wg bezrobotnych
zawodu zgloszone . X
zawoddéw | wg zawodow
w 2011r.
1 |"711601" Brukarz 236 9,1 6 12
2 ["931301"| Robotnik budowlany 145 | 5,6 131 194
3 |"522301" Sprzedawca* 121 | 4,7 1067 1196
4 |"711202" Murarz* 98 3,8 82 138
5 |"752205" Stolarz* 60 2,3 140 225
6 |"722204" Slusarz* 59 2,3 113 189
7 |"711404" Zbrojarz 57 2,2 7 20
8 |"411004" UL 55 |21 65 50
biurowych*
9 |"753105" Krawiec* 48 1,8 186 205
10 | "332101"| Agent ubezpieczeniow) 45 | 1,7 6 6
11 ["711501" Ciesla* 40 15 9 14
12 |*713103+] Malarz konstrukeji | 40 1,5 9 26
wyrobow metalowych
13 |"432103" Magazynier 37 1,4 57 91
Pozostali pracownicy
14 |"a41990+ OPStudi biura gdzie 34 1,3 19 20
indziej
niesklasyfikowani
15 | "712501"| Monter / sktadacz okiemn 34 1,3 7 7
" " Monter instalacji i
16 |"712604 urzadzen sanitarnych* 33 - 8 16
17 |"721290" Pozostali spawacze i 33 1.3 5 8
pokrewni
18 |"741101" Elektromonter instalacj 33 1.3 19 34
elektrycznych
19 | "332203"| Przedstawiciel handlowy 32 1,2 34 46
20 | 541307+ Fracownikochrony | 5g |4 g 13 25
fizycznej bez licencji
" .| Pozostali pracownicy
21 |"411090 obstugi biurowej 27 1,0 37 51
23 |"331301" Ksiggowy 26 1,0 57 56

Tabela 3. Oferty pracy wg zawodow oraz wielkosé naptywu bezrobotnych w 2011 r.

Najwicksza liczbe ofert zgtaszanych do Powiatowego Gtia Pracy
w Wejherowie w 2011 roku stanowity oferty na stamska tj. brukarz, robotnik
budowlany orazsprzedawca Z powyzszych danych wynikae do brukarzy w 2011
roku adresowano najagej, bo @ 236 ofert (tj. 9,1% wszystkich zgtoszonych ofert).
W tym samym czasie do robotnikbw budowlanych skiemo 145 ofert pracy

(tj. 5,6% wszystkich zgtoszonych ofert), natomidstsprzedawcow 121 ofert (4,7%).
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Jak wynika z danych statystycznych, w przypadkukérzy, czy te robotnikow
budowlanych zwikszona ilé¢ ofert pracy dla tych grup zawodowych wystwata
w okresie wiosenno-jesiennym. ROwhie okresie wczesno zimowym ze wegdli na
odpowiednie warunki atmosferyczne w/w zawody cigszysic duzym

zainteresowanym ze strony pracodawcow.

W przypadku skladanych przez pracodawcow ofert yprdla takich grup
zawodowych jak: pracownik biurowy (zawod szkolngchinik prac biurowych) oraz
sprzedawca, wksza¢ stanowity oferty na subsydiowane miejsca pracy.
Zapotrzebowanie na w/w profesje wynikalo w zeu mierze z dogodnej dla
pracodawcy formy aktywizacji os6b bezrobotnychajbigy staze. Uczestnictwo osdb
bezrobotnych w stach jest jeda z form aktywizacji zawodowej i cieszygsduzym
zainteresowaniem 0sOb bezrobotnych jak i pracodewvat@atomiast, jgeli chodzi
o skuteczn& tej formy zatrudnienia wypada ona nienajlepiej. adtfciele firm
chetnie przyjmuj bez obcizen finansowych osoby do pomocy w codziennym
funkcjonowaniu ich dziatalriigi. Jednak po zakazeniu kilku miesjcznego okresu,

tylko co trzecia osoba ma szams pozostanie w danej firmie i trwate zatrudnienie

Warto zauway¢, ze statystyki prowadzone przez powiatowe ¢dyz pracy
cz¢sto nie oddaj rzeczywistego zapotrzebowania na lokalnym rynkwacyr
Informacje zawarte w raportach odngsaic bowiem jedynie do bezrobocia
rejestrowanego oraz zgtaszanych do powiatowychedd pracy ofert pracy.
Pracodawcy bardzo egto poszukuj pracownikOw — zwlaszcza tych o wysokich
kwalifikacjach — ,innymi drogami”: poprzez firmy keutujace, media, prywatne
agencje pérednictwa pracy oraz portale internetowe.

Mimo duzej réznorodndci instytucji pagrednicacych w znalezieniu odpowiednich
kandydatow do pracy, oferty skladane przez pracodamza pérednictwem urzdow
pracy ciesz sie duzym zainteresowaniem oraz o0sOb bezrobotnych orabksgzy
realizacj.
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4. Zawody generupce diugotrwate bezrobocie

Miernikiem, ktéry pozwala na wskazanie zawodow gejaeych w najwyszym
stopniu bezrobocie dlugotrwate, jest waétavskaznika diugotrwatego bezrobocia.
Okresla on udziat oséb pozosiaych bezrobotnymi w rejestrze Powiatowego ddiz
Pracy hcznie przez okres ponad dwunastu migsiw okresie ostatnich dwoch lat
Z wylaczeniem okreséw odbywania &tai przygotowania zawodowego w miejscu
pracy, ktorzy przed rejestracpyli zatrudnieni w danym zawodzie, w stosunku do
0golnej liczby wszystkich zarejestrowanych osolrbleatnych w tym zawodzie.

Na podstawie wielkici wskanika dtugotrwatego bezrobocia oszacowanaedu
i elementarne grupy zawodow geneoych dlugotrwate bezrobocie oraz
przejawiajcych rownowag na lokalnym rynku pracy reilzy podaa, a popytem na
prac.

Zawody generuce dtugotrwate bezrobocie to takie, ktére majajwyzszy
wskaznik dtugotrwatego bezrobocia. Wyliczany jest na §tawvie stosunku liczby
bezrobotnych w danym zawodzie, pozagtg¢h bez pracy, co najmniej 12 migsy,

do liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tym zazied

Z 334 grup zawodowych, wedtug kodu czterocyfrowe@@, grup to zawody
0 100% wskaniku dtugotrwatego bezrobocia, naiedo nich m. in. nauczyciele
akademiccy, dietetycy i specjadi do sprawzywienia, optycy okularowi, opiekunowie
dzieckcy, straacy czy te funkcjonariusze shb specjalnych. Wskaik
diugotrwatego bezrobocia réwny zero miato 127 zatvedco oznaczaze w 2011
roku nie zarejestrowano osob bezrobotnych w tychodach, ktorzy pozostawaliby
bez pracy dizej niz 12 miesgcy. Wymient tu warto m.in. nagpujace zawody:
farmaceuci, fizjoterapeuci, adwokaci, radcy prawprokuratorzy, lektorzyezykdéw
obcych, pracownicy przygotowagy positki typu fast food.

Przy pozostatych 195 grupach zawodowych weka diugotrwatego bezrobocia
wahat s¢ w granicach 0,7143- 0,0476. Spad nich 21 zawoddw uzyskato wsikek
rowny 0,5, co oznaczag liczba bezrobotnych pozosteych bez pracy powygj 12
mieskcy jest o potow nizsza od liczby zarejestrowanych bezrobotnych ogoétem
w tych zawodach. §to m.in.: agenci ubezpieczeniowi, pah@ bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji, operatorzy centrali tet@éznych, specjalci do spraw
higieny, bezpieczestwa pracy i ochronysrodowiska, projektanci wzornictwa
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przemystowego iodziy, stewardzi, funkcjonariusze celni i ochrony gcani

a take hodowcy drobiu.

Wyniki rankingu zawodow genemgych diugotrwate bezrobocie w powiecie
wejherowskim w 2011 roku wedtug dwucyfrowego kodupy zawodow, pozwalaj
wskaza, ze wysoki wskanik >0,5 oszacowano dla grupy zawodowsgrzedawcy
uliczni i pracownicy s$wiadczacy ustugi na ulicach co oznacza,ze potowa
bezrobotnych nalacych do tej grupy to osoby pozosiz bez pracy diej niz 12
mieskcy.
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5. Zawody wedlug wskanika szansy zatrudnienia

Wskanik szansy uzyskania oferty w zawodzie to stosufrekiniej miesicznej
liczby ofert pracy w zawodzie dfredniego miesicznego poziomu rejestrowanego
bezrobocia
w zawodzie. Obliczony jest wedlug wzoru uwgjliacego poziom rejestrowanego
bezrobocia z kéca poprzedniego i higcego okresu sprawozdawczego. Informacja
zawarta we wskaniku pozwala okréi¢ zawody, w ktérych mdiwosé znalezienia
pracy jest znikoma, co jest wskazGwke naley podp¢ dziatania dzace do zmiany
kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych. Do grumawodow, w ktorych
wskaznik szansy otrzymania oferty przekroczyt 1 zalicgamastpujace zawody:
robotnicy budowy drég i pokrewni (2,8333), nauczyciele szkol specjalnych
(1,6667) orazektorzy jezykdéw obcych(1,3332).

Nieistotne g dane w przypadku zawodow o zerowym wskku szansy uzyskania
oferty pracy, gdy liczba ofert w tych zawodach byta zerowa. W pésaym
zestawieniu nie brano ta& pod uwag zawoddéw o maksymalnym wskaku — nie
byto zarejestrowanych bezrobotnych legityamych s¢ takim wyksztatceniem dulz

ich liczba byta nieznaczna.
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6. Analiza zawoddw deficytowych i nadwykowych

Analiz¢ zawodéw deficytowych i nadwiowych przeprowadzono w oparc
o wsk&niki zawarte w zaleceniachmetodycznych do prowadzenia monitorin
Wiasciwa interpretacja danych wymaga zapoznani@ =i definicp wskanika
intensywndci deficytu lub nadwgki zawoddw (wyjdnienie zostatlo przytoczor
ponizej).

W —Wskanik intensywndaci deficytu lub nadwyki zawcdow
(iloraz sredniej miesgcznej liczby ofert prey w danym zawodzi
zgtoszonyclw danym roku dasredniej miesgcznej naptywu bezrobotnyc

w danym zawodzie w takim samym okre

W rankingu zawodow deficytowych i nadwkowych dla powiatiwejherowskiego
w 2011 roku wyodsbnionc 134 zawody deficytowe, 873 zawonadwykowe oraz

37 zawoddw zréwnowasonyct.

STRUKTURA ZAWODOW DEFICYTOWYCH
| NADWYZKOWYCH W POWIECIE WEJHEROWSKIM
i W2011R.

i '.lzawodydefityt_qiue__. i zawody nadwyikov_\_lé z'a\'Nodyzréwnowi'ong_- A%

g s

13%
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6.1 Zawody deficytowe

Zawodem deficytowym jest zawod, na ktéry veystje na rynku pracy wgze
zapotrzebowanie niliczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie.

Wskanik zawodéw deficytowych liczony jest jako iloragtaszonych ofert pracy
w danym okresie sprawozdawczym do liczby rejestygh sg¢ bezrobotnych
w danym okresie sprawozdawczym. W/w zawdd chargkige sé wskanikiem

intensywndci deficytu wikszym od 1,1.

Zawody deficytowe w 2011 roku stanowity 13% ogpawodow. Wrod zawodow
deficytowych wystpuja takie, w ktorych nie zarejestrowaksiaden bezrobotny, ale
zostaly zgtoszone oferty pracya $ zawody maksymalnie deficytowe, dla ktorych
wskaznik intensywndci deficytu oznaczany jest jako MAX. W badanym akeebyto
ich 75.

Pogkbiona analiza zawodéw wedlug kodu &decyfrowego dostarcza bardziej
szczegotowych informaciji na temat zawodéw deficytolwvi nadwykowych.

Ranking 30 zawoddéw deficytowych o najmgym poziomie deficytu, czyli
przewadze liczby zgtoszonych ofert pracy nad hcatezrobotnych, prezentuje
Tabela 4. W rankingu uwzglniono zawody, w ktérych liczba ofert pracy byta
wicksza od 5. Wykaz nie uwzglnia maksymalnych deficytow oraz zawoddéw tzw.
.pozostatych”, czyli takich, ktérych 2 ostatnie oyfw kodzie zawoddw wynog® i 0.

Oferty pracy Wskaznik
zgtoszone do| Bezrobotni | intensywnasc
Kod PUP rejestrujacy | i deficytu
Lp. | zawodu Nazwa zawodu w2011r. |siew2011r.| zawodéw
1. ["711601" Brukarz 236 12 19,7
2. |"811104" Operator koparki 13 1 13
Kierowca cagnika
3. |"833202" siodtowego 13 1 13
4. |"343203" Florysta* 12 1 12
5. ["132301"| Kierownik budowy 21 2 10,5
Nauczyciel
upasledzonych
umystowo
6. |"235205"| (oligofrenopedagog) 8 1 8
7. |"332101"| Agent ubezpieczeniow 45 6 7,5
8. |"721204"| Spawacz metedVMAG 6 1 6
9. |"712202" Glazurnik 11 2 5,5
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Asystent nauczyciela
10. |"531202" przedszkola 22 4 5,5
Monter sieci wodnych
11. |"712612" kanalizacyjnych 16 3 5,33
12. |"713104" Szpachlarz 10 2 5
13. |"712501"| Monter / sktadacz okien 34 7 4,86
14. |"713208" Piaskarz 10 3 3,33
Pomocniczy robotnik
przy konserwacji
15. ["921401" terenow zieleni 6 2 3
16. |"711501" Cigsla* 40 14 2,86
17. ["711404" Zbrojarz 57 20 2,85
18. ["611303" Ogrodnik* 15 6 2,5
19. |"912201"| Czysciciel pojazdow 5 2 2,5
20. |"216102" Architekt wretrz 7 3 2,33
Monter instalacji i
21. |"712604"| urzadzen sanitarnych* 33 16 2,06
22. 1"712303" Tynkarz 17 9 1,89
23. ["334201" Sekretarz gdowy 7 4 1,75
Monter izolacji
24. |"712401" budowlanych* 14 8 1,75
Monter instalacji
wentylacyjnych i
25. |"712703"|  klimatyzacyjnych 7 4 1,75
26. |"343301" Bibliotekarz* 7 4 1,75
Malarz konstrukciji i
27. 1"713103"| wyrobéw metalowych 40 26 1,54
28. |"234201"| Nauczyciel przedszkola 19 14 1,36
Specjalista do spraw
29. |"243305" sprzeday 12 9 1,33
Pracownik ochrony
30. |"541307"| fizycznej bez licencji 28 25 1,12

Tabela 4. Ranking zawodoéw deficytowych w powiecie wejherowskim w 2011 r.

Wynik powyzszej tabeli wskazujeze powiat wejherowski w ostatnim czasie
preznie rozwirgt sie w kierunku budowlanym. Rozliczne inwestycje budand
i drogowe genergjbardzo wysoki popyt na zawody uplasowane nagyyw Tabeli 4
czyli brukarz, operator koparki, kierowca ciagnika siodtowego oraz kierownik
budowy. Jak pokazuj statystyki w przypadku prac brukarskich oraz buldoych
zwigkszona liczba zapotrzebowania na w/w zawody spowada jest sezonowoia
tych prac. W okresie zimowym ze wzdu na niekorzystne warunki atmosferyczne

liczba ofert pracy na tych stanowiskach jest znecemiejsza.

Od kilku lat grupa zawodowa - brukarz charakteryalaw sg¢ stopniowym
wzrostem wskanika intensywnéci deficytu. Obecnie wynosi on 19,7%. co oznacza,
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ze liczba ofert pracy na stanowisku: brukarz bytacksza od liczby osob
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w Wejherowie posiadeych

uprawnienia zawodowe.

Zauwaalnym zjawiskiem jest faktze pomimo organizowanych przez tut. hitz
szkolen dla osOb bezrobotnych o kierunku brukarz znaczmgécpracodawcow
poszukuje pracownikdw posiadeych jw ugruntowane daviadczenie w tym

zawodzie.

6.2 Zawody zrOwnowazone

Zawody zrownowzone to takie, na ktére zapotrzebowanie na rynkucypra
odpowiada liczbie o0s6b poszukoych pracy w tych zawodach. Wgkek

intensywndci nadwyki — deficytu migci sic w zakresie 0,9 — 1,1.
Zawody zréwnowzone w 2011 roku stanowity 3% ogoétu zawodow.

W 2011 roku do zawoddw zréwnowanych zaliczono: technikdéw prac biurowych,
kierownikbw dzialu administracyjno-gospodarczegonzynierow elektrykow,
nauczycieli przedmiotéw zawodowych technicznyclecgglistow do spraw rekrutacji

pracownikow, pracownik dziatu logistyki, animatarltury itp.

6.3 Zawody nadwyzkowe

Zawody nadwykowe to takie, na ktore zapotrzebowanie na rynkacyrjest
mniejsze ni liczba zarejestrowanych bezrobotnych. Wslla intensywndci
nadwyzki (deficytu) w zawodach deficytowych wynosi paaij 0,9.

Wskaznik zawoddw nadwikowych liczony jest, jako iloraz zgtoszonych ofert
pracy w danym okresie sprawozdawczym do liczbystagacych s¢ bezrobotnych
w danym okresie sprawozdawczym. Zawody nadwye w 2011 roku stanowity
84% ogotu zawodow.

W okresie objtym badaniem, wdéd zawoddéw nadwikowych pojawity s¢
zawody, ktorymi legitymowaty siosoby zarejestrowane w Powiatowym &ffzie

Pracy w Wejherowie, dla ktérych to nie odnotowarfertopracy. Zawody takie
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nazywane $ zawodami maksymalnie nadwkowymi, a ich wskanik nadwyki

rowny jest 0. W 2011 roku takich zawodow byto 706.

W Tabeli 5 zamieszczono ranking 30 zawoddw o napaym poziomie wskanika

intensywndci nadwyki zawodow w 2011 roku. Do zestawieniatajbyty zawody,

w ktérych liczba ofert byla wksza od 1. Wykaz nie uwzglnia zawodow

maksymalnie nadwkowych oraz zawodow tzw. ,pozostatych”, czyli takjdktorych

2 ostatnie cyfry w kodzie zawoddéw wyna¥2i O.

Oferty pracy | Bezrobotni | Wskaznik
zgtoszone do| rejestruj acy | intensywnasc
Kod PUP sie i nadwyzki
Lp. zawodu Nazwa zawodu w2011 r. w2011r. zawodow
1 "932913" Sortowacz 6 7 0,86
Specjalista do sprav
2 "242307" kadr 3 4 0,75
3 "233016" | Nauczyciel muzyki 3 4 0,75
4 "931301" | Robotnik budowlany 145 194 0,75
Referent (asystent)
5 "331203" bankowdci 5 7 0,71
6 "711202" Murarz* 98 138 0,71
Przedstawiciel
7 "332203" handlowy 32 46 0,7
Specjalista do sprav
8 "243107" reklamy 2 3 0,67
Specjalista do sprav
organizaciji i rozwoju
9 "242221" transportu 2 3 0,67
Opiekunka
10 | "341204" srodowiskowa* 2 3 0,67
Nauczyciel gzyka
11 | "233012" polskiego 4 6 0,67
Monter instalacji
12 | "712603" gazowych* 2 3 0,67
13 | "523001" Kasjer biletowy 2 3 0,67
Nauczyciel
wychowania
14 | "233025" fizycznego 5 8 0,63
Monter instalacji
centralnego
ogrzewania i cieptej
15 | "712602" wody 3 5 0,6
Asystentka
16 | "325101" stomatologiczna* 3 5 0,6
Nauczyciel gzyka
17 | "233008" angielskiego 5 9 0,56
18 | "412001" Sekretarka 11 21 0,52
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19 | "912101" Maglarz 4 8 0,5
20 | "421103" Kasjer bankowy 5 10 0,5
21 "711301" Kamieniarz* 5 10 0,5
22 | "228301" Fizjoterapeuta 3 6 0,5
23 | "741201" | Elektromechanik* 6 12 0,5
24 | "211301" Chemik 3 6 0,5
25 | "741103" Elektryk* 20 42 0,48
26 | "331301" Ksiegowy 26 56 0,46
27 | "422602" Recepcjonista 6 13 0,46
28 | "264201" Dziennikarz 4 9 0,44
29 | "325905" | Opiekunka dziegca* 3 7 0,43
30 | "432103" Magazynier 37 91 0,41

Tabela 5. Ranking zawodow nadwyzkowych w powiecie wejherowskim w 2011 r.

Pod wzgtdem poziomu wskaika intensywnéci nadwyki zawodow
zdecydowanie na czotowych pozycjach uplasowadytakie zawody jaksortowacz
specjalista do spraw kadr nauczyciel muzyki robotnik budowlany orazreferent

do spraw rachunkowdci.

Jak wynika z analizy danych (Tabela 5), wykazangory nalea do zawodow
nadwykowych. W w/w zawodach najtrudniej byto znalezatrudnienie, z powodu
braku ofert pracy. Nie mniej zunawszy na fakt, 2 nie wszystkie oferty pracy
zgtaszane @ przez pracodawcow do Wwdu Pracy w/w dane nie odzwierciedlaj

w petni stanu faktycznego zgtaszanych ofert pracy.
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7 Bezrobocie wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalndci (PKD)

: Oferty
Bezrobotni Bezrobotni pracy Oferty
Sekcja PKD zarejestrowani stap zgloszone pracy s tan
w2011 roku | WKORCU | Ty o0qq | W kodcu
2011 roku 2011 roku
roku
Rolnictwo, lesnictwo,
lowiectwo i rybactwo 104 105 20 !
Gornictwo i wydobywanie 11 5 0 0
Przetworstwo przemystowe 1756 1442 397 17
Wytwarzanie i
zaopatrywanie w energe
elektryczna, gaz, pak 39 o8 1 0
wodna, goraca wode i
powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych
Dostawa wody;
gospodarowaniesciekami i 58 49 o4 0
odpadami oraz dziatalngé
zwigzana z rekultywacj
Budownictwo 1064 687 929 136
Handel hurtowy i detaliczny;
haprawa pojazdow 2175 1832 338 11
samochodowych, wjczajac
motocykle
Dzialalnos¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami 420 301 73 0
gastronomicznymi
Transport i gospodarka 250 204 64 1
magazynowa
Informacja i komunikacja 78 53 20 0
Dziatalnos¢ finansowa i 124 101 90 >
ubezpieczeniowa
Dziatalnos¢ zwigzana z
obstuga rynku 61 65 24 0
nieruchomaosci
Dziatalnos¢ profesjpnalna, 177 126 114 1
naukowa i techniczna
Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i 249 148 130 2
dziatalnos¢ wspierajaca
Administracja publiczna i
A MENSOONEL 220 161 90 0
obowiazkowe zabezpieczenia
spoteczne
Edukacja 172 137 120 0
Opieka zdrowotna i pomoc 169 144 81 0
spoteczna
Dziatalnos¢ zwigzana z
kultur g, rozrywk g i 57 37 45 0
rekreacja
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Pozostata dziatalné¢
ustugowa
Gospodarstwa domowe
zatrudniaj gce pracownikow;
gospodarstwa domowe
produkuj gce wyroby i
swiadczace ustugi na wtasne
potrzeby
Organizacje i zespoty
eksterytorialne
Dziatalnosé¢ nie

zidentyfikowana 1381 945 0 0
Ogotem 8944 6866 2595 171

322 260 35 0

56 36 0 0

Tabela 6. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy
w powiecie wejherowskim w 2011 r.

W powyzszej tabeli zaznaczone zostalty grupy PKD, w ktérgendwno liczba
zarejestrowanych oso6b, jak i zgtoszonych ofert préagta znacznie wyzsza od
pozostatych.  Najwiece] bezrobotnych i ofert pracynajdowato s
w sekcji handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samogodowych,

wiaczajac motocykle, przetworstwo przemystowe oraz budowniwo

Podobne dane wykazane zostaty w analizie pierwspégocza 2010 roku oraz
2011 roku. Prawdopodobnie, jak zostato to przedstaevwczeéniej, wptyw na taki
obraz miata specyfika brarcharakteryzujcych s¢ duza rotach pracownikow, a tate

sezonowsecia tych prac.

Uwzgledniajac sekcg PKD najwkcej ofert pracy w 2011 roku zgtoszonych zostato
w sekcji budownictwo (929 ofert, co stanowito 36%otu zgtoszonych w tym okresie
ofert pracy), przetwoérstwo przemystowe (397 ofet5;3 ogotu zgtoszonych w tym
okresie ofert pracy) oraz handel hurtowy i detalicz naprawa pojazdow
samochodowych, wezapc motocykle (338 ofert - 13 % ogo6tu zgtoszonychymt

okresie ofert pracy).
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8.Whnioski

Analiza porownawcza ofert pracy i liczby bezrobatmyvedtug zawodoéw skutecznie
pozwala wytont zawody nadwikowe i deficytowe oraz unitiwia zaplanowanie
odpowiednich kierunkow szkolenia os6b bezrobotnymbzostajcych w ewidencji.
Monitoring pozwala na koordynacj kierunkbw ksztatcenia oraz szkolenia 0so6b
bezrobotnych i poszukagych pracy zgodnymi z potrzebami rynku pracy. Paasuujac
czes¢  diagnostycza  monitoringu  zawoddéw  deficytowych i nadikpwych
przeprowadzonego w powiecie wejherowskim za 20klnmozna wyckgmé nastpujace
wnioski:

- wg stanu na dzie31.12.2011 roku w rejestrach Powiatowego ddtz Pracy
w Wejherowie znajdowaly si8 404 osoby bezrobotne;

— stopa bezrobocia w powiecie wejherowskim na A& grudnia 2011 roku
wynosita 14,9 %, czyli zmalata 0 0,2% w stosunkuaku poprzedniego;

- w powiecie wejherowskim w 2011 roku najlicznigjsgrupe zawodowy
stanowili sprzedawcy - 1067 os6b na 7 277 osobobeznych posiadagych
zawdd, co stanowito 86,59% ogdlnej liczby osdb beatnych. Bez zawodu
pozostawato w rejestrach 1 127 o0soOb bezrobotnyohstanowito blisko
13,41% ogolnej liczby zarejestrowanych;

— wsérdod bezrobotnych absolwentéw wg grup zawodow naysieym miejscu
usytuowani zostali: sprzedawcy, stangoyi 10,4% (62 osoby) wszystkich
zarejestrowanych absolwentéw. Na drugim miejscujdzj@ Sic technicy
ekonomici — 5,7% (34 oséb), a na kolejnych technicy infatyey 5,4% (32
osoby);

— do dnia 31.12.2011 roku w Powiatowym klizie Pracy w Wejherowie
zarejestrowanych zostato 11 339 o0sOb, z czego ogalsyadajce zawdd
| zarejestrowane na koniec 2011 roku stanowity &ggotu zarejestrowanych
bezrobotnych (9 719 o0s0b),szasoby bezrobotne bez zawodu (1620 osoby) -
14,3% ogolnego naptywu (w ogolnej liczbie osob pmteowanych w roku
2011 wykazano take osoby po zakwzonych szkoleniach, siach oraz
pracach spoteczniezytecznych, a wic tylko 10 349 osob stanowity osoby

noworejestrujce st);
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— najwigkszy naptyw bezrobotnych odnotowany zostat w grapsamwodowych
tj.. sprzedawcy (1196 osoby), technicy ekon@in{328 osoby) oraz stolarze
(225 os6b);

- w 2011 roku do Powiatowego Wdu Pracy w Wejherowie wphgio 2595
ofert pracy. Powjsze dane uwzgtiniajp subsydiowane oferty pracy (séa
prace interwencyjne oraz dopaeaia i wyposaenia stanowisk pracy);

— najwicksz liczbe ofert pracy zgtaszanych do Powiatowego ddiz Pracy
w Wejherowie w 2011 roku stanowity oferty na stamskw brukarz — 236
ofert pracy, robotnik budowlany — 145 ofert pracgzosprzedawca — 121 ofert
pracy;

— na dzié 31 grudnia 2011 roku grapzawodow generujca dtugotrwate
bezrobocie byli sprzedawcy uliczni i pracownfeyiadczcy ustugi na ulicach;

— zawody deficytowe w powiecie wejherowskim w w/w egie, to te, na ktore
zapotrzebowanie na rynku pracy bylo ¢ksze od liczby bezrobotnych
gotowych przyj¢ oferowane im stanowiska. &d nich naley wymieni:
brukarzy, operatoréow koparki, kierowcow aghika siodlowego oraz
kierownikow budowy;

- zawody nadwgkowe, to takie, w ktdérych wygbuje sytuacja nadwii
bezrobotnych i niedoboru wolnych stanowisk pracg.licie takich zawodow
w 2011 roku w powiecie wejherowskim zndlesi¢: sortowacz, specjalista do
spraw kadr, nauczyciel muzyki, robotnik budowlamazreferent do spraw
rachunkoweci;

— uwzgkdniajac sekcg PKD najwkcej ofert pracy w 2011 roku zgtoszonych
zostalo w sekcji budownictwo (929 ofert, co starowi 36% ogotu
zgtoszonych w tym okresie ofert pracy), przetwoospwzemystowe (397 ofert
— 15,3 og6tu zgtoszonych w tym okresie ofert pracydz handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowychicadpc motocykle (338

ofert - 13 % ogo6tu zgtoszonych w tym okresie ofgecy).

.Monitoring zawoddw deficytowych i nadvkowych” dla powiatu
wejherowskiego dotyezy 2011 roku pokazujee sytuacja na lokalnym rynku pracy
jest nadal bardzo trudna. Stopa bezrobocia wytasprawie 15% ukazuje wgi
wysoki poziom bezrobocia. W ewidencji Powiatowegaddu Pracy w Wejherowie

pozostaje zarejestrowanych prawie 8, 5 tys. osamobetnych. Pozytywnym jest fakt,
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ze stopa bezrobocia w porownaniu z rokiem ubiegtyykazuje tendencje malge.
Nalezy jednak nadmieii ze problem bezrobocia jest bardzo zzoy i naley
pamktaé, iz przedstawiona analiza ficiowa w peini go nie odzwierciedla
i charakteryzuje. Diagnoza zapotrzebowania na zgwaspecjalnéci na lokalnym
rynku pracy opracowywana na podstawie ofert praogekazanych przez
pracodawcow publicznym instytucjom zatrudnienia mewsze jest miarodajnym
zrodiem informacji, poniewa wiekszag¢ pracodawcOw sga po pomoc urdow

pracy dopiero wéwczas, gdy inne metody rekrutaayvinda.

Ponadto zebrane w raporcie daneawdjarakter krotkookresowy - dotycgytuacii
na dzié 31.12.2011 roku. Zalecane jest przy podejmowaakichkolwiek decyzji
podyktowanych zebranymi tu informacjami, ge#y¢ je z innymizrédiami informacii,
pozwalajcymi na szersze spojrzenie na tutejszy rynek prazgchodzce na nim

Zmiany.
Opracowanie monitoringu spaydzit:
zespOt pérednikow pracy

Magdalena Szulc, Dorota Konkol

pod kierunkiem Pani Alicji Rompca

Dyrektor Powiatowego Uezlu Pracy

w Wejherowie

Grazyna Sobieraj
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