INFORMACJA O WOLNYM MIEJSCU ZATRUDNIENIA

l. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

2. Adres pracodawcy

............................................................................................... kod pOCZtOWﬂ (-0010110]
............. - iea
3. Nazwisko i stanowisko osoby wskazanej przezqgawg do
kontaktu, telefon kontaktowy MIEJSCOWBE ...
NrtelefonuU ...
FAX e
................................................................................................ oAl
4. Oznaczenie formy prawnej |[5. Numer statystyczny strona internetowa
pracodawcy (REGON) ~ |_SON&INteMEIOWa oo vvsvvss e
prywatna/publiczna/inna
................................................ 6. NIP oo
7. Podstawowy rodzaj dziatalim wg PKD .........c.cccceeeeennen. 8. Liczba zatnionych pracownikOw ...............ccccocvemn..

ll. Informacje dotycz ace zgtoszonego miejsca zatrud

nienia lub innej pragarobkowe;j

9. Nazwa zawodu 10. Nazwa stanowiska

11. Liczba wolnych miejsc pracy

w tym liczba osob niepetnosprawnych ........ccommvivvee.n.

14. Wnioskowana liczba kandydatéw ..........ccceueevvene...

118. Dodatkowe informacje

pracy ( mazliwo $¢ zakwaterowania)

15. Rodzaj umowy

1) umowa na czas nieokteny
2) umowa na czas oldleny

3) umowa na okres prébny
4) umowa na zagbstwo

5) umowa zlecenie

6) umowa o dzieto

7) umowa o pragtymczasow

8) inne
0

16. Informacje o systemig
i rozkladzie czasu pracy
1) jednozmianowa

2) dwie zmiany

3) trzy zmiany

4) ruch cagly
5) inne
W gOdZ. .ooeeeiiiiiiieeeee

[]

19. Wysokd¢ wynagrodzenia

(mieskcznie kwota brutto)

20. System wynagrodzenia
(akordowy, prowizyjny, miestzny, itp.)

21. Data rozpocgia zatrudnienig22. Data wanaosci oferty

23. Wymagania dotyaze bezrobotnego lub poszukcggo pracy
- wymagania dotyaze kwalifikacji i umiegtnosci

1) wyksztatcenie

2) sta pracy
3) umieRtnoSCi — SPECIAINACT ....ccevvivieieiiiiiiiiee e

24. Zastg upowszechnienia oferty pracy

1) tylko terytorium Polski
2) terytorium EU/EOG

[]

25. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy

26. Forma kontaktu z pracodaw@otyczy oferty otwartej)

1) osobicie
2) telefonicznie

3) inna

lll. Adnotacje Urz edu Pracy

27. Numer pracodawcy 28. Data przyjcia zgloszenia

29. Numer zgtoszenia

30. Czstotliwos¢ kontaktow
1) raz w tygodniu

2) dwa razy w tygodniu
3) inne

31. Data anulowania/zrealizowar|
zgtoszenia

33. Nr ewidencyjny zgtoszenia34. Sposdb zgtoszenia oferty

1) 1) osobiicie
....................................... 2) pisemnie
2) ........................................ 3) teleinformatyczne




