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Zalacznik nr 2 do zapytania ofertowego

Miejscowosé i data

KRYTERIAWYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ

Podczas procedury wyboru instytucji szkoleniowej Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze
Gdanskim uwzglednia kryteria okreslone w § 69 ust. 1 rozporzadzenia
w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu 1 sposobow prowadzenia ustug rynku pracy

Lp. [Kryterium Liczba pkt
1. !Z)ostospwanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje 0-1
identyfikowanego na rynku pracy
2. akos¢ oferowanego programu szkolenia, W tym wykorzystanie standardow
lkwalifikacji zawodowych 1 modutowych programoéow szkolen zawodowych, 0-1
dostepnych w bazach danych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy
3. Doé\_Niadczenie instytu_cj 1 szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub 0-2
powierzanego szkolenia
4. |Posiadanie przez instytucj¢ szkoleniowa certyfikatu jakos$ci ustug 0-1
5. [Dostosowanie kwalifikacji i dos§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia 0-6
6. [Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia z 0-1
uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkoéw realizacji szkolenia
7. |Rodzaj dokumentdéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji 1-2
8. |Koszt szkolenia 0-10
9. [Sposéb organizacji zaj¢¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia 0-2
10. [Prowadzenie analiz skuteczno$ci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen 0-1
RAZEM: 27

1. Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowanego na rynku pracy.

Kryterium podlega ocenie w skali 0 — 1 pkt

Sposoéb przyznawania punktow:

-program szkolenia zostal dostosowany odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowanego na rynku pracy — 1 punkt

- program szkolenia nie zostal dostosowany odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje — 0 punktow

2. Jako$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystanie standardow kwalifikacji
zawodowych i modulowych programéw szkolen zawodowych.

Kryterium podlega ocenie w skali 0 — 1 pkt

Sposoéb przyznawania punktow:

— przy tworzeniu programu szkolenia wykorzystano standardy kwalifikacji zawodowych
1 modutowe programy szkolen zawodowych dostepne w bazach danych prowadzonych przez ministra
wlasciwego do spraw pracy — 1 punkt

— przy tworzeniu programu szkolenia nie wykorzystano standardéw kwalifikacji zawodowych
1 modutowych programow szkolen zawodowych dostgpnych w bazach danych prowadzonych przez
ministra wlasciwego do spraw pracy — 0 punktow
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3. Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub
powierzanego szkolenia w_ciagu 3 lat przed uplywem terminu_do zlozenia odpowiedzi na
zapytanie ofertowe.

Kryterium podlega ocenie w skali 0 — 2 pkt

Sposob przyznawania punktow:
Doswiadczenie instytucji w realizacji szkolen zgodnych z kierunkiem szkolenia:

- 0od 0 do 3 szkolen - 0 punktéw

- od 4 do 7 szkolen - 1 punkt

- powyzej 7 szkolen - 2 punkty

UWAGA: Punkty zostang przyznane w zaleinosci od liczby dotgczonych rekomendacji
4. Posiadanie przez instytucje szkoleniowa certyfikatu jakosSci ustug.

Kryterium podlega ocenie w skali 0 — 1 pkt

Sposob przyznawania punktow:
— posiadanie certyfikatu jakosci ustug — 1 punkt
— brak certyfikatu jako$ci ustug — 0 punktow

Certyfikat jako$ci ustug moze dotyczy¢ zarowno kierunku szkolenia, na ktore Wykonawca ztozy oferte,
jak rowniez Wykonawcy jako instytucji szkoleniowej §wiadczacej ustugi szkoleniowe. Beda brane pod
uwagg rozne formy certyfikatow, np. Certyfikaty Systemu Zarzadzania ISO, akredytacje np. Kuratora
Oswiaty, Polskiego Towarzystwa Informatycznego, Polskiego Biura Europejskiego Certyfikatu
Umiejetnosci Komputerowych, atesty itp.

UWAGA: Brak certyfikatu (w tym: certyfikat zostal wpisany w formularzu oferty, a nie zalgczono
jego kserokopii lub certyfikat nie dotyczy szkolenia zwigzanego 7 obszarem zlecanego szkolenia)
skutkuje przyznaniem 0 punktow.

5. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia.
(kwalifikacje kadry dydaktycznej muszg by¢ adekwatne do przeprowadzonego szkolenia. W
przypadku braku odpowiednich kwalifikacji wyktadowcow oferta nie podlega rozpatrzeniu)
Kryterium podlega ocenie w skali 0 — 6 pkt

Sposob przyznawania punktow:

1. kwalifikacje kluczowego wykladowcy/instruktora przewidzianego do realizacji szkolenia beda
oceniane wg wyksztalcenia:

- wyksztatcenie zawodowe — 0 punktow

- wyksztatcenie $rednie — 1 punkt
— wyksztalcenie wyzsze- 2 punkty

- wyksztatcenie wyzsze kierunkowe - 3 punkty

UWAGA: Punkty nie zostang przyznane w przypadku nie dolgczenia do oferty kserokopii dyplomow,
Swiadectw ukonczenia szkoly oraz w przypadku, gdy przedstawione dyplomy, swiadectwa nie sq
tozsame g tematykg prowadzonych zajeé¢ w ramach przedmiotowego szkolenia.

2. doswiadczenie zawodowe zgodne z Kierunkiem szkolenia:

- 0d 0 do 3 lat- 0 punktow

- od 3 do 6 lat- 1 punkt

- 0d 6 do 9 lat- 2 punkty

- powyzej 9 lat — 3 punkty

UWAGA: Punkty nie zostang przyznane w przypadku nie dolgczenia do oferty kserokopii
ukonczonych szkolen, kursow, uprawnien zawodowych, sSwiadectw pracy bqd; zaswiadczen
potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe oraz w przypadku, gdy ukonczone szkolenia, kursy lub
posiadane uprawnienia zawodowe nie sq toisame 7 tematykq prowadzonych zaje¢ w ramach
przedmiotowego szkolenia.

6. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia.
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Kryterium podlega ocenie w skali 0 — 1 pkt

Sposoéb przyznawania punktow:
— posiadanie odpowiednio dostosowanego wyposazenia dydaktycznego (tj. zapewnione materiaty
biurowe, skrypty przygotowane przez wykladowce oraz materiaty szkoleniowe niezbedne do realizacji
szkolenia) i pomieszczen do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych
warunkow realizacji szkolenia — 1 punkt
— brak odpowiednio dostosowanego wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia— 0 punktow

7. Rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.
Kryterium podlega ocenie w skali 1 — 2 pkt

Instytucja szkoleniowa powinna wyda¢ uczestnikom szkolenia koniczacym je z wynikiem pozytywnym
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegblowych warunkow realizacji oraz trybu i
sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 667)

UWAGA: Wzor zaswiadczenia o ukonczeniu kursu winien by¢ zalgczony do oferty szkoleniowe;j.
Sposob przyznawania punktow:

- dokumenty zgodne z przepisami obowigzujacymi przy danym kierunku szkolenia— 1 punkt

- dokumenty zgodne z przepisami obowigzujacymi przy danym kierunku szkolenia oraz dodatkowe
dokumenty potwierdzajace nabyte umiejg¢tnosci — 2 punkty

8. Koszty szkolenia — max. 10 punktow
Cn

K= —memeeeee- x 10

C ofb

K- koszt szkolenia

Cn- cena oferty najtanszej

Cofb — cena oferty badanej

9. Sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolen.
Kryterium podlega ocenie w skali 0 — 2 pkt
Sposoéb przyznawania punktow:

— zajecia praktyczne zorganizowane w wymiarze godzinod ..do .... — 0 punktow
— zajecia praktyczne zorganizowane w wymiarze godzin od ...do ... — 1 punkt
— zajecia praktyczne zorganizowane w wymiarze godzin powyzej ... — 2 punkty

10. Prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen (min. z ostatnich 6
miesiecy) Kryterium podlega ocenie w skali 0 — 1 pkt

Sposob przyznawania punktow:

— prowadzenie analiz — 1 punkt (aby otrzymadé punkt nalezy dolgczyé analize)

— brak analiz — 0 punktow

W sytuacji rownej ilosci punktow decydujacym kryterium jest cena, w dalszej kolejnosci ocena na
podstawie dotychczasowej wspotpracy.



