
 
                            ZASADY PRZYZNAWANIA ŚRODKÓW 

NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI  
NA ZASADACH OKREŚLONYCH DLA SPÓŁDZIELNI SOCJALNYCH 

 
 

 Powiatowy Urząd Pracy może przyznać osobie bezrobotnej, absolwentowi KIS lub CIS 
jednorazowe środki na założenie spółdzielni socjalnej lub przystąpienie do niej.  
  
Środki na założenie spółdzielni socjalnej lub przystąpienie do niej mogą być 
przeznaczone w szczególności na zakup: środków trwałych, urządzeń, maszyn, 
materiałów, towarów, usług i materiałów reklamowych, pozyskanie lokalu lub wkład                         
do spółdzielni socjalnej, pokrycie kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa 
związanych z podjęciem działalności.  
 

W celu rozliczenia się z otrzymanego dofinansowania, bezrobotny, absolwent 
KIS, CIS lub w ich imieniu spółdzielnia socjalna przedkłada w urzędzie pracy 
rozliczenie zawierające zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy                                         
o dofinansowanie na poszczególne wydatki ujęte w specyfikacji zakupów. Urząd pracy 
ma prawo zażądać do wglądu dokumenty potwierdzające poniesione w ramach 
otrzymanej dotacji wydatki oraz przeprowadzać wizyty monitorujące. 
 
 Dyrektor może odmówić przyznania środków, jeżeli uzna, iż wskazane we wniosku 
zakupy budzą wątpliwość co do  racjonalności wydatkowania środków publicznych,  
 
 Bezrobotny, absolwent CIS lub KIS zamierzający założyć spółdzielnię socjalną lub 
przystąpić do niej mogą złożyć do starosty właściwego ze względu na miejsce zamieszkania 
lub pobytu, albo ze względu na siedzibę spółdzielni socjalnej wniosek o przyznanie                           
z Funduszu Pracy jednorazowo środków na założenie spółdzielni socjalnej lub przystąpienie 
do niej, w tym na pokrycie kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związanych                   
z podjęciem tej działalności.  
 Bezrobotni zamierzający założyć spółdzielnię socjalną mogą złożyć wspólny wniosek                   
o przyznanie z Funduszu Pracy środków na ten cel. 
 
Wniosek o przyznanie środków może być uwzględniony, gdy bezrobotny, absolwent KIS 
lub CIS spełnia warunki dotyczące przyznawania i wydatkowania ewentualnie otrzymanych 

środków, określone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2015r., poz. 149 z późniejszymi zmianami) oraz zawarte                            

w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 kwietnia 2012r. w sprawie 

przyznawania środków na podjęcie działalności na zasadach określonych dla spółdzielni socjalnych 

(Dz. U. z 2012r. poz. 456 z późniejszymi zmianami), a w szczególności: 

 

� Nie otrzymał bezzwrotnych środków Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych 
środków publicznych na podjęcie działalności gospodarczej lub rolniczej, założenie 
spółdzielni socjalnej lub przystąpienie do niej. 

� Nie prowadził działalności gospodarczej w okresie 12 miesięcy bezpośrednio 
poprzedzających dzień złożenia wniosku. 

� Nie posiadał wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego jako założyciel spółdzielni 
socjalnej w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku, 

� Wykorzysta przyznane środki zgodnie z przeznaczeniem. 
� Nie był karany w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwa 

przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997- 
Kodeks Karny lub ustawy z dnia 28 października 2002r. o odpowiedzialności 
podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary. 

� Nie złożył wniosku o przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej lub 
środków na założenie spółdzielni socjalnej lub przystąpienie do niej do innego starosty 
(powiatowego urzędu pracy). 
 
 



� W okresie 12 miesięcy bezpośrednio poprzedzających złożenie wniosku: 
� nie odmówił bez uzasadnionej  przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej 

pracy lub innej formy pomocy określonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r.               
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej „ustawą” oraz 
udziału w działaniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o którym 
mowa w art. 62a ustawy, 

� z własnej winy nie przerwał szkolenia, stażu, realizacji indywidualnego planu 
działania, udziału w działaniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja,                        
o którym mowa w art. 62a ustawy,  wykonywania prac społecznie użytecznych lub 
innej formy pomocy określonej w ustawie, 

� po skierowaniu podjął szkolenie, przygotowanie zawodowe dorosłych, staż, prace 
społecznie użyteczne lub inną formę pomocy określoną w ustawie (dotyczy osób, 
które podjęły skierowanie). 

� Zobowiązuje się do pozostania członkiem spółdzielni socjalnej przez okres minimum 
12 miesięcy od dnia przystąpienia do istniejącej spółdzielni socjalnej. 

� Złożył kompletny i prawidłowo sporządzony wniosek. 
 

Do wniosków o przyznanie środków na przystąpienie do spółdzielni socjalnej należy 
dodatkowo dołączyć: 

� uchwałę spółdzielni socjalnej o przyjęciu bezrobotnego, absolwenta KIS lub CIS jako 
członka, 

� pisemne zobowiązanie spółdzielni socjalnej do zatrudniania bezrobotnego, absolwenta 
KIS lub CIS przez okres co najmniej 12 miesięcy od dnia przystąpienia do spółdzielni 
socjalnej, po wniesieniu wpłaty w wysokości określonej w zobowiązaniu, 

� pisemną informację spółdzielni socjalnej o  niezaleganiu z opłacaniem w terminie 
składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, 
Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Emerytur 
Pomostowych, innych danin publicznych oraz nieposiadaniu nieuregulowanych                    
w terminie zobowiązań cywilnoprawnych, 

� pisemną informację spółdzielni socjalnej o tym, że nie znajduje się ona w stanie 
likwidacji, 

� pisemne zobowiązanie spółdzielni socjalnej do wykorzystania zgodnie                                       
z przeznaczeniem środków przyznanych na przystąpienie bezrobotnego, absolwenta 
KIS lub CIS do spółdzielni socjalnej i wniesionych do tej spółdzielni. 

Wnioski są rozpatrywane przez Komisję ds. opiniowania wniosków w ciągu 30 dni                    
od daty ich złożenia. 
 
Zabezpieczeniem zwrotu środków otrzymanych na założenie spółdzielni socjalnej lub 
przystąpienie do może być: 

� poręczenie (żyranci), 
� weksel z poręczeniem wekslowym (awal), 
� akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika, 
� gwarancja bankowa, 
� zastaw na prawach lub rzeczach, 
� blokada środków zgromadzonych na rachunku bankowym. 

 
Poręczycielem może być: 

� osoba zatrudniona na umowę o pracę na czas nieokreślony lub na czas określony, 
umożliwiający prowadzenie skutecznej egzekucji w przypadku wypowiedzenia 
umowy o dofinansowanie, 

� osoba uprawniona do świadczeń emerytalnych, przedemerytalnych, rentowych                        
w wieku do 70 roku życia, 

� osoba, której miesięczny dochód z tytułu zatrudnienia, renty, emerytury gwarantuje 
skuteczne zabezpieczenie otrzymanej kwoty  dofinansowania, 

� rolnik, posiadający własne gospodarstwo rolne, 
� osoba prowadząca działalność gospodarczą. Działalność ta powinna być dochodowa 

oraz nie znajdować się w stanie likwidacji lub upadłości. 
Poręczycielem nie może być współmałżonek wnioskodawcy, chyba że ustalona jest 
rozdzielność majątkowa. 



Ilość poręczycieli ogranicza się do dwóch osób. Łączny dochód brutto poręczycieli 
powinien stanowić co najmniej 20% kwoty środków przyznanych na dotację, przy czym 
wynagrodzenie brutto jednej osoby (średnia z 3 ostatnich miesięcy) nie może być niższe 
od kwoty 2.000,00 zł. Jeżeli poręczyciel ma więcej niż jedno źródło dochodu, zarobki                 
te nie podlegają łączeniu (chyba że każde ze źródeł dochodu wynosi powyżej 2.000,00zł).  
 
Do wniosku należy dołączyć oświadczenie o zarobkach poręczyciela oraz oświadczenie                              
o posiadanych przez niego zobowiązaniach finansowych.  

 
Przyznanie środków na założenie spółdzielni socjalnej lub przystąpienie do niej jest 
dokonywane na podstawie umowy zawartej przez starostę z bezrobotnym, absolwentem 
KIS lub CIS. 
 
Umowa ta zawiera w szczególności zobowiązanie bezrobotnego, absolwenta KIS lub 
CIS do: 
� pozostawania członkiem spółdzielni socjalnej przez okres nie krótszy niż 12 miesięcy,  
� wydatkowania w terminie określonym w umowie, zgodnie z przeznaczeniem 

otrzymanych środków,                           
� złożenia rozliczenia z poniesionych wydatków w terminie określonym w umowie, 
� zwrotu otrzymanych środków wraz z odsetkami ustawowymi w przypadku                                

nie dotrzymania warunków umowy, 
� zwrotu równowartości odzyskanego zgodnie z ustawą z dnia 11 marca 2004r.                          

o podatku od towarów i usług podatku od zakupionych towarów i usług w ramach 
przyznanego dofinansowania. 

 
Kwota otrzymanych środków na założenie spółdzielni socjalnej lub przystąpienie do niej 

stanowi pomoc de minimis i  jest bezzwrotna  pod warunkiem dotrzymania wszystkich 

warunków umowy.  

 

Przy podpisaniu umowy muszą być obecni: 

� bezrobotny, absolwent KIS lub CIS ze współmałżonkiem, 

� poręczyciele ze współmałżonkami (w przypadku wyboru tej formy zabezpieczenia). 

 
 Wysokość środków na podjęcie działalności na zasadach określonych dla spółdzielni 
socjalnych nie może przekroczyć 4-krotnego przeciętnego wynagrodzenia na jednego 
członka założyciela spółdzielni oraz 3-krotnego przeciętnego wynagrodzenia na jednego 
członka przystępującego do spółdzielni socjalnej po jej założeniu, obowiązującego w dniu 
podpisania umowy.                          
 Przez przeciętne wynagrodzenie należy rozumieć przeciętne miesięczne wynagrodzenie                 
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia następnego miesiąca                   
po ogłoszeniu przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej 
„Monitor Polski”. 
 

 
Obowiązujące akty prawne: 

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy                        
( tekst jednolity: Dz. U. z 2015r., poz. 149 z późn. zm.). 

2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 kwietnia 2012r.                          
w sprawie przyznawania środków na podjęcie działalności na zasadach określonych 
dla spółdzielni socjalnych (Dz. U. z 2012r., poz. 456 z póź. zm.). 

3. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie 
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy                  
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1). 

4. Kodeks Cywilny i inne obowiązujące w tym zakresie regulacje prawne. 
 

 
Więcej informacji można uzyskać w tut. urzędzie pracy w pokoju nr 21 

lub pod nr telefonu (55) 24 69 543 



 


