( miejscowos$¢, data )

(pieczec¢ firmowa pracodawcy)

Starosta Nowodworski
-Powiatowy Urzad Pracy
w Nowym Dworze Gdanskim

WNIOSEK W SPRAWIE ORGANIZACJI ROBOT PUBLICZNYCH

A. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

N E= PN = T o] = TeTo o F= o OSSPSR
Adres SIEAZIDY PrACOUAWCY .........viiiiiiiiiie ettt et e e ottt e a2 e ettt e e e ekttt e e ettt e e e e tbe e e e e e ntaeeeeeeane

Miejsce prowadzenia dzZiatalNOSCi . ...t e

P o b=

Osoba upowazniona do kontaktow z PUP: ......... ..o tel.

Numer NIP Numer REGON Numer PKD
— przewazajacego rodzaju dziatalnosci

5. Numer rachunku firmowego pracodawcy

OO-todo-guod-poguo-godo-odod-godg

6. Data rozpoczecia dziatalnosci: .
7. Rodzaj prowadzone] dzZiatalNOSCi: . ... oot

8. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnosScCi: ...

9. Wysokosc¢ stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe pracodawcy ................... %

10. Stan zatrudnienia w zaktadzie pracy w dniu skfadania wniosku wynosi .................... 0s06b.

B. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI PLANOWANYCH ROBOT PUBLICZNYCH

1. Whnioskuje o skierowanie ................ 0s6b  bezrobotnych do wykonywania robdt publicznych
obejmujacych refundacje cze$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia i skiadki na ubezpieczenia
spoteczne naokresod dnia ... dodnia ...

2, Wnioskuje o refundacje kosztow poniesionych na wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia skierowanych
bezrobotnych w wysokosci ...l oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za kazdg osobe
bezrobotng miesiecznie.

3. Po uptywie w/w okresu zobowigzuje sie do zatrudnienia na czas okreslony .. . ... lub
(podac okres zatrudmema)
nieokreslony, ................ 0sbéb z grupy skierowanych.
(ilo$¢ oséb)
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5. MI€JSCE WYKONYWANIA PIAC ... ..ttt it et e e e et e et e e et e e et e e et e e e et e e e e e

Wysokos$é
Nazwa stanowiska llos¢€ oséb Pozadane kwalifikacje lub inne wymogi Wymiar etatu | Proponowanego
wynagrodzenia
Gtéwny ksiegowy lub inna osoba pieczec i podpis wnioskodawcy
prowadzaca dokumentacje finansowa
whnioskodawcy
Zataczniki:

1. Kserokopia aktu powotujgcego dang jednostke.
2. Kserokopia NIP .

- Wszystkie dokumenty sktadane w kserokopii muszq by¢ potwierdzone ,,za zgodnosé z oryginatem”
pieczqtkq i podpisem pracodawcy lub upowaznionego pracownika

- WNIOSKI NIEKOMPLETNE NIE BEDA ROZPATRYWANE.




C. OSWIADCZENIE PRACODAWCY

(piecze¢ nagtéwkowa zaktadu pracy)

Art. 233 § 1 Kodeksu Karnego
» Kto skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde
PODLEGA KARZE pozbawienia wolnosci do lat 3. ,,

OSWIADCZENIE

*

W zwigzku z ubieganiem sie 0 zorganizowanie robdt publicznych oswiadczam Ze nasza/moja
jednostka/firma* nie zalega z :

- wypfacaniem wynagrodzen pracownikom,

- optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

- opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,

- opfacaniem naleznych sktadek na Fundusz Pracy,

- optacaniem naleznych sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

- opfacaniem innych danin publicznych.

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 KK. prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam
wtasnorecznym podpisem.

(podpis i imienna piecze¢ gtéwnego ksiegowego lub osoby ( podpis i piecze¢ pracodawcy)
upowaznionej do skfadania o$wiadczen w imieniu pracodawcy)

* _ niepotrzebne skreslic.

D. OPINIA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY:

(podpis i piecze¢ Dyrektora PUP
dziatajacego z upowaznienia Starosty)



POUCZENIE

Zasady organizacji robét publicznych reguluja nastepujace akty prawne:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. 22016 r. poz. 645 z p6zniejszymi zmianami).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014 roku w sprawie

organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z
tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. Z 2014 r. poz. 864).

Organizator robot publicznych sktada wniosek o organizowanie robdt publicznych do powiatowego urzedu
pracy wlasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania tych robot.

Roboty publiczne nie mogg by¢ organizowane jezeli pracodawca zalega z wyplacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

Organizatorem robot publicznych moga by¢:
e powiaty,
* gmin}Ia
e organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka:
- ochrony $rodowiska,
- kultury,
- o$wiaty,
- kultury fizycznej i turystyki,
- opieki zdrowotnej,
- bezrobocia,
- pomocy spolecznej,
e spotki wodne i ich zwigzki.



ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
Oferta: - otwarta (zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy)
- zamKknieta (niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy)

1. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy krajowego 2. Adres pracodawcy

3. Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow miejscowoéé ..............................................................

W sprawie oferty pracy NrtelefOnU ......oeveiiiiicccece e

4. Oznaczenie formy prawnej

5. Numer statystyczny

pracodawcy (REGON) p
pryWatna/publiCZna/inna .............................................. . NIP ........................................................................
7. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD ..........cccceoeienee 8. Liczba zatrudnionych pracownikow ...............ccccceeeneene.
I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy
9. Nazwa zawodu 10. Nazwa stanowiska ) o
11. Liczba wolnych miejSc pracy .........cccceeeeeveeerereneseneenne.
............................................................................................... W tym liczba 0s6b niepelnosprawnych .............oooocvvvviviiinnc
12. Kod zawodu wg KZ i 8 13. Wymiar czasu pracy 14. Wnioskowana liczba kandydatow .............cccceeveverenennne

pracy

18. Oferta pracy jest oferta pracy
tymczasowej (W rozumieniu art. 19g
ustawy): TAK/NIE*

19. 1) zakwaterowanie
2) wyzywienie

O

3) praca w wolne dni

16. Informacje o systemie i
rozkladzie czasu pracy

1) jednozmianowa

2) dwie zmiany

3) trzy zmiany

15. Rodzaj umowy

1) umowa na czas nieokreslony
2) umowa na czas okreslony

3) umowa na okres probny

4) umowa na zastepstwo

5) umowa zlecenie

6) umowa o dzieto 4) FUCh ciagly
7) umowa o prace tymczasowa 5) inne
8) inne W 0dZ. .o

O |

20. Wysoko$¢ wynagrodzenia
(miesigcznie kwota brutto)

21. System wynagrodzenia
(akordowy, prowizyjny, miesi¢czny, itp.)

23. Okres aktualnosci ofert:
Data poczatkowa: ...........cccccevrnen.

22. Data rozpoczecia zatrudnienia

Data koncowa: ............c..ccccocoeeennnn.

24. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow do pracy:

1. Wyksztatcenie:

ToINNE: L.

25. Zasieg upowszechnienia oferty pracy

1) tylko terytorium Polski
2) terytorium EU/EOG

26. Ogolny zakres obowiazkow:

27. Preferowana forma kontaktéw z pracodawca:
1) kontakt osobisty
2) kontakt telefoniczny
3) inna (np. CV + list motywacyjny)

I11. Adnotacje urz¢du pracy

28. Numer pracodawcy

29. Data przyjecia zgloszenia

30. Numer zgloszenia

31.Weryfikacja aktualnosci oferty pracy
1. Co trzy dni
2. W trybie ustalonym z pracodawca

32. Data anulowania/zrealizowania
zgloszenia

34. Nr ewidencyjny zgloszenia

35. Sposob zgloszenia oferty

OfPI/16/.cceeeeeieee 3 Of::::flf:: 65)) i‘;‘l’;z‘a
StPL/ 16/ Dke e
4) e-mail

Uwaga: w przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych przez PUP, pracodawce powiadamia si¢ w sposob




ustalony dla wspdlnych kontaktow, o konieczno$ci uzupetienia zgloszenia. Nieuzupetnienie zgtoszenia, w terminie do 7 dni od
powiadomienia powoduje, Ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez PUP (Dz. U. 2010 Nr 177, poz. 1193, §



1. Oswiadczenie pracodawcy :

w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem/nie zostalem* skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub
jestem/nie jestem* objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie,

oferta pracy zgloszona tylko do PUP W ...... ..o / oferta pracy zgtoszona wczesniej do innego PUP,*

zobowiazuje¢ sie do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty,

pracodawca jest / nie jest* agencja zatrudnienia, zglaszajaca oferte pracy tymczasowej,

pracodawca zostat poinformowany o mozliwo$ci zmiany ustalen w przypadku wystapienia trudnosci z realizacja oferty pracy - TAK / NIE.*

<\

SNANENEN

Miejscowosc¢ i data Podpis i pieczgc posrednika praca/pracodawcy
lub osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktu

Wdniu ..o poinformowano pracodawce o liczbie kandydatow spetniajacych wymagania zawarte w ofercie pracy.
Aktualizacja (dokonana w trybie ustalonym w poz. 30):
Data aktualizacji:

REALIZACJA OFERTY PRACY

Termin
rozliczenia
skierowania

OSOBA PROPONOWANA WYNIKI SKIEROWANIA
JEST POSZUKUJACA
Data .. . . JEST BEZROBOTNA Z GRUPY NIE ZATRUDNIONA Nie sta-
przediozenia Imig i nazw1sk((i)oos;);)cy proponowanej PRACY Z GRUPY Jatrud. nie sta- | wila sie do
oferty pracy absol- | niepetno- | pozos- pobiera zasitek absol- | niepelno- pozo- | piona*) wila sig urzedu®)
wenci*) | sprawni*) | tali*) wenci*) | sprawni*) | stali*) tak*) podac przyczyne do pracy
tak*) nie*)

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16




Uwagi: * niepotrzebne skresli¢



