pieczeé firmowa pracodawcy

data wptywu wniosku do PUP

Powiatowy Urzad Pracy
Al. Armii Krajowej 70
82-200 Malbork

WNIOSEK
O ORGANIZACJE ROBOT PUBLICZNYCH

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2013r., poz. 674 z pézn. zm.), ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach
dotyczqcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404 z pdzn. zmianami), rozporzgdzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
(Dz.U.2014 r., poz. 864), rozporzqdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 TFUE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013 r.), rozporzqdzenia Komisji
(UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 TFUE do pomocy de minimis w
sektorze rolnym oraz rozporzqdzenie Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania art.
87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis

dla sektora rybotowstwa.

Whiosek ztozony w celu ubiegania sie o organizacje robdt publicznych zgodnie z artykutem: (prosze
zaznaczyc¢ ponizej znakiem ,x” wtasciwy artykut)

Ponizej
zaznaczy¢
znakiem
,,X"
wtasciwag
pozycje

Podstawa prawna i zasady
z niej wynikajace

Wysokos¢ refundacji

Art. 57 ust. 1. Starosta zwraca organizatorowi
robot publicznych, ktéry zatrudniat
skierowanych bezrobotnych, przez okres do 6
miesiecy, czes¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych w
wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalone;j
jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
oraz 50% przecietnego wynagrodzenia
obowigzujacego w ostatnim dniu zatrudnienia
kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

W wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako
iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz 50%
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w
ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego
miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.

Art. 57 ust. 2. Starosta moze dokonywadé, w
zakresie i na zasadach okreslonych w ust. 1,
zwrotu poniesionych przez organizatora robot
publicznych kosztéw z tytutu zatrudnienia, na
okres do 12 miesiecy, w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak
przecietnego wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego,
jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione
za co drugi miesigc ich zatrudnienia.

W wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajacej jednak przecietnego
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za
kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje
koszty poniesione za co drugi miesigc ich
zatrudnienia.
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Art. 57 ust. 4. Bezrobotni, bedacy dtuznikami W wysokosci uprzednio uzgodnionej,

alimentacyjnymi w rozumieniu przepiséw o nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako
pomocy osobom uprawnionym do alimentéw | iloczyn liczby zatrudnionych bezrobotnych i potowy
mogg zostac skierowani przez staroste, na minimalnego wynagrodzenia za prace

zasadach dotyczgcych roboét publicznych, do obowigzujacego w ostatnim dniu zatrudnienia
wykonywania przez okres do 6 miesiecy pracy | kazdego rozliczanego miesigca, tagcznie ze sktadka
niezwigzanej z wyuczonym zawodem, w na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wymiarze nieprzekraczajgcym potowy wynagrodzenia.

wymiaru czasu pracy, w instytucjach
uzytecznosci publicznej oraz organizacjach
zajmujacych sie problematyka kultury,
oswiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotne;j
lub pomocy spotecznej.

|I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

Petna nazwa firmy (pracodawcy)

Adres siedziby firmy (pracodawcy)

Miejsce prowadzonej dziatalnosci

Forma organizacyjno-prawna

NIP (pracodawcy)

REGON (pracodawcy)

NNk w

PKD

Imie i nazwisko osoby
upowaznionej do kontaktu z
Urzedem w sprawie wniosku

Telefon kontaktowy do osoby
upowaznionej do kontaktu z
Urzedem

10.

Nazwiska i imiona oraz zajmowane
stanowiska stuzbowe oséb
upowaznionych do podpisania
umowy

11.

Stopa ubezpieczenia
wypadkowego w % R /S

12.

Forma opodatkowania (okresli¢,
czy zasady ogdlne, ryczatt, karta
podatkowa, podatek liniowy,
podatek od osdb prawnych)

13.

Stawka opodatkowania w %

Il. INFORMACJA NA TEMAT DOTYCHCZASOWEJ WSPOLPRACY
Z URZEDAMI PRACY

14.

Zorganizowane u pracodawcy w okresie

Prace interwencyjne llos¢ 0sbb skierowanych do pracodawcy ............... 0séb

llos¢ osdb, ktérym przedtuzono umowy o prace po zakoriczeniu
umowy o organizacje prac interwencyjnych ............ oséb

w tym osoby pracujace do chwili obecne;j ............ o0s6b
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Zorganizowane u pracodawcy w okresie

od .ceninnnee [« [
) ilos¢ osdéb skierowanych do pracodawcy ............ oséb
15. | Roboty publiczne
llo$¢ oséb, ktdrym przedtuzono umowy o prace po zakonczeniu
umowy o organizacje robdt publicznych ............ os6b
w tym osoby pracujace do chwili obecngj ............ oséb
Zorganizowane u pracodawcy w okresie
od ... do v
ilos¢ osdéb skierowanych do pracodawcy ............. oséb
16. | Staze
llo$¢ osbb, z ktérymi zawarto umowy o prace po zakoriczeniu
odbywania stazu: ......ceeeeeersenenes 0séb
w tym osoby pracujace do chwili obecnej: ............ os6b
Uzyskane przez pracodawce w dniu ...... - e " reeerneeees roku
Wyposazenie lub ilos¢ oséb skierowanych do pracodawcy ......... oséb
17. doposa?enie llo$¢ osbb, ktdrym przedtuzono umowy o prace po wywigzaniu sie z
stanowiska pracy umowy o przyznanie srodkdw na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy ............ oséb
w tym osoby pracujace do chwili obecngj ............ 0séb
Dotacja na Uzyskana przez pracodawce w ............... roku
rozpoczecie
18. dziatalnoéci Nazwa Urzedu Pracy przyznajgcego dotacje
gOSpOdarCZej .................................................................
Przyczyny
(uzasadnienie) dla
ktorych nie
przedtuzono uméw o
prace z
19, pracownikami po

uptywie okresu
zatrudnienia w
ramach w/w
aktywnych form
przeciwdziatania
bezrobociu

lll. STAN ZATRUDNIENIA U WNIOSKODAWCY (W PRZELICZENIU NA PELEN WYMIAR CZASU PRACY) ZA
OKRES OSTATNICH 6 MIESIECY PRZED ZtOZENIEM WNIOSKU

20.

Miesigc

OGOLNY STAN ZATRUDNIENIA (w przeliczeniu na

Rok .
peten wymiar czasu pracy)

21.

W przypadku zmniejszenia stanu
zatrudnienia prosze podac
przyczyne (uzasadnienie)

Prosimy, aby wniosek wypetnié czytelnie !




IV. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI PLANOWANYCH MIEJSC PRACY

Liczba osdb bezrobotnych

22.
proponowanych do zatrudnienia

23. | Nazwa stanowiska/zawdd

24. | Miejsce wykonywania robét publicznych
Pracodawca, u ktérego wykonywane Nazwa:

25 bedg roboty publiczne — wskazaé, jezeli

" | jest to inny pracodawca, niz Adres:

whnioskodawca

26. | Rodzaj wykonywanej pracy
Niezbedne lub pozgdane kwalifikacje i

27. | inne wymogi odnosnie kierowanych
bezrobotnych

28. | Proponowany okres zatrudnienia od dnia
miejsce oraz Imie i Nazwisko
dane osoby do
ktorej bedg Telefon kontaktowy

29. | zgtaszaé sie
bezrobotni na Stanowisko
rozmowe
kwalifikacyjng Miejsce zgtoszenia
Wysokos¢ proponowanego

30. | wynagrodzenia dla skierowanego (ych) kwota brutto ........cceceeeveeeireenene zt/miesigc
bezrobotnego (ych):

31 Termin dokonywania ptatnosci

" | wynagrodzenia pracownikowi
32. | Godziny pracy, czy praca zmianowa

V. OSWIADCZENIE PRACODAWCY
Oswiadczam, ze (niewtasciwe skreslic):

1. Pracodawca zalega / nie zalega* z wyptacaniem w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem
wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych
oraz im mych danin publicznych;

2. Pracodawca spetnia/nie spetnia* warunki rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.);
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3. Pracodawca spetnia/nie spetnia* warunki rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia
24 lipca 2007r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach
zasady de minimis dla sektora rybotéwstwa i zmieniajgcego rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004
(Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007r.);

4, Pracodawca spetnia/nie spetnia* warunki rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013);

5. W przypadku nie wywigzania sie z warunkéw umowy zawartej z Powiatowym Urzedem Pracy w
Malborku, zobowigzuje sie do zwrotu otrzymanej refundacji kosztdw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne, wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30
dni od dnia doreczenia wezwania starosty, na konto Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku;

8. W przypadku wczeéniejszego rozwigzania umowy o prace z nowozatrudnionym w ramach robot
publicznych zobowigzuje sie poinformowaé Powiatowy Urzgd Pracy niezwtocznie, nie pézniej
jednak niz w terminie 7 dni;

9. Pracodawca zobowigzuje sie do ztozenia stosownego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy de
minimis w dniu podpisania umowy, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania
umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Malborku otrzymat pomoc publiczng lub pomoc de
minimis.

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 k.k. prawdziwos$é powyiszych danych
potwierdzam wtasnorecznym podpisem:

pieczeé firmowa Pracodawcy data, podpis i piecze¢ Pracodawcy lub
o0soby upowaznionej do sktadania
oswiadczen woli
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Pouczenie o podstawie prawnej organizacji roboét publicznych
(wyciag z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Art. 57.
1.Starosta zwraca organizatorowi robét publicznych, ktéry zatrudniat skierowanych

bezrobotnych, przez okres do 6 miesiecy, czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy oraz 50% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

2. Starosta moze dokonywaé, w zakresie i na zasadach okreslonych w ust. 1, zwrotu poniesionych
przez organizatora robot publicznych kosztéw z tytutu zatrudnienia, na okres do 12 miesiecy, w
wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak przecietnego wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli
refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia.

3. Na wniosek organizatora robét publicznych starosta moze przyznawac zaliczki ze srodkéw
Funduszu Pracy na poczet wyptat wynagrodzen oraz optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

3a. Naruszenie warunkéw umowy w zakresie zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez
okres trwania robét publicznych powoduje obowigzek zwrotu uzyskanych refundacji wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanych refundacji od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty. Przepisy art. 51 ust. 8 i 9 stosuje sie
odpowiednio.

4. Bezrobotni, bedacy dtuznikami alimentacyjnymi w rozumieniu przepisdw o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw mogg zostac skierowani przez staroste, na zasadach dotyczacych robét
publicznych, do wykonywania przez okres do 6 miesiecy pracy niezwigzanej z wyuczonym zawodem, w
wymiarze nieprzekraczajgcym potowy wymiaru czasu pracy, w instytucjach uzytecznosci publicznej
oraz organizacjach zajmujacych sie problematyka kultury, oswiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej
lub pomocy spotecznej.

6. Starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit bezrobotnych skierowanych do prac, o ktérych
mowa w ust. 4, czes$¢ poniesionych kosztéw na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn
liczby zatrudnionych bezrobotnych i potowy minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w
ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca, tgcznie ze sktadka na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Art. 51 ust. 8i9:

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia
stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg, starosta kieruje na
zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty. W
przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktédrym uprzednio skierowany bezrobotny
pozostawat w zatrudnieniu.

Do wniosku nalezy dofaczyc¢:

1. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis stanowigcy
zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r.w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis — Dz. U. Nr 53, poz.
311.
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2. Oswiadczenie dot. udzielania pomocy de minimis wraz ze stosownymi zaswiadczeniami o
otrzymanej pomocy ( kserokopie potwierdzone za zgodnos$¢, opatrzone aktualng datg i czytelnym
podpisem osoby upowaznionej).

3. Oferte Pracy.

Komisja pozytywnie/negatywnie opiniuje wniosek

Malbork, dnia ...... = vreeen " reeeeeeees r.

Podpisy cztonkéw komisji:
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