&=

URZAD PRACY

Powiatowy Urzgd Pracy w Jarocinie
ul. Zaciszna2,63-200 Jarocin
tel. 062 747 35 79, fax 062 747 73 88

e-mail:sekretariat@pup.jarocin.pl

ZASADY

OKRESLAJACE PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA, NAGRODY

ORAZ SKLEADKI NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE ZA ZATRUDNIENIE

SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH PRZEZ

POWIATOWY URZAD PRACY W JAROCINIE

Forma wsparcia jest zgodna z zasada réownosci szans kobiet i me¢zczyzn oraz zasadg
niedyskryminacji w tym dostepnosci dla osob z niepelnosprawnosciami.

§1

Pomoc, o ktorej mowa w tytule udzielana jest na podstawie:

. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tekst jednolity Dz. U. z 2021, poz. 1100 ze zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014r.

w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowe;j
refundacji kosztow z tytulu oplaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne (Dz. U. Nr
z 2014r poz. 864).

Rozporzadzenie z dnia 30.04.2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U z 2020 poz. 708).

. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis oraz Rozporzadzenie Komisji (UE) 2020/972 z dnia 2 lipca 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie (UE) nr 1407/2013 w odniesieniu do jego przedluzenia oraz zmieniajace
rozporzadzenie (UE) nr 651/2014 w odniesieniu do jego przedluzenia i odpowiednich
dostosowan (Dz.U. L 215 z 7.7.2020), s. 3,

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji

przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis (Dz.U. z 2010r. nr 53, poz. 311
zezm.),

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji

skladanych przez podmioty ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybolowstwie

. Kodeksu pracy, kodeksu cywilnego.

. Zasady okreslajace przyznanie refundacji wynagrodzenia i skladki ZUS w ramach

robét publicznych



§2

Roboty publiczne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego, w okresie nie dluzszym niz 12 miesigcy
przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wylgczeniem prac organizowanych w
urzedach pracy- gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka; ochrony
srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz
pomocy spolecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sg finansowane lub
dofinansowane ze s$rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.
Ilekro¢ w okreslonych zasadach jest mowa o :

1. StaroS$cie —nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Jarocinskiego

2. Dyrektorze- oznacza to dziatajacego z upowaznienia Starosty Dyrektora Powiatowego

Urzgdu Pracy w Jarocinie lub jego Zastepce,

3. Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie,

4. Ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe o ktorej mowa w § 1 pkt 1 Zasad,

5. Bezrobotnym - oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20

kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.

2021, poz. 1100 ze zm.)

o

Pracodawcag — oznacza to jednostk¢ organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci

prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

§3

Warunki przyznawania pomocy

Refundacja wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne dla pracodawcy ma

na celu zwigkszenie mozliwos$ci zatrudniania osob bezrobotnych.

Na zasadach robdt publicznych, bezrobotni bgdacy diuznikami alimentacyjnymi w rozumieniu
przepisOw o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, moga by¢ rowniez skierowani do
wykonywania przez okres do 6 miesi¢cy pracy niezwigzanej z wyuczonym zawodem, w wymiarze
nie przekraczajagcym polowy wymiaru czasu pracy, w instytucjach uzytecznosci publicznej oraz
organizacjach zajmujacych si¢ problematyka kultury, o$wiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej

lub pomocy spotecznej



Refundacja czg$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia ,nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, dokonywana w ramach robét publicznych, stanowi pomoc de minimis.

Pomoc udzielana jest kazdej jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalno$¢ gospodarcza
niezaleznie od jej formy prawne;j

§4
Zasady udzielenia pomocy

1. Organizator sktada wniosek o organizacj¢ robot publicznych do powiatowego urze¢du pracy.
Rozpatrywane sg tylko wnioski kompletne 1 prawidtowo sporzadzone.
2. Przy opiniowaniu wnioskéw o zorganizowanie robot publicznych bedzie brane pod uwagg:
- formalne 1 merytoryczne wypetnienie wniosku,
- warunki pracy i ptacy proponowanym bezrobotnym,
- okres zatrudnienia po robotach publicznych
3. W terminie do 30 dni od dnia zlozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych
dokumentow, Pracodawca otrzymuje informacje o wyniku rozpatrzenia wniosku lub podjetych
czynnosciach administracyjnych.
4. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w imieniu Starosty zawiera umowe z
Organizatorem/Pracodawca, u ktérego bezrobotni wykonywac¢ beda roboty publiczne.
5.Urzad Pracy zastrzega sobie oraz upowaznionym jednostkom zewnetrznym prawo
kontroli pracodawcy w zakresie spraw dotyczacych organizowanych miejsc pracy.

§5

Refundacja

1. Organizatorowi/Pracodawcy refundowana jest czg$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody skierowanych bezrobotnych w kwocie uzgodnionej w umowie oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty.
2. Refundacja dokonywana jest na wniosek Organizatora/ pracodawcy na podstawie dokumentow
potwierdzajacych:
- kopig listy ptac z pokwitowaniem odbioru
- kopie listy obecnosci
- kopie zwolnienia lekarskiego
- kopie przelewdéw ZUS oraz deklaracje ZUS(DRA 1 RCA)
3.Za okres, w ktorym zatrudniony bezrobotny przebywat na urlopie bezptatnym, czy tez pobierat
zasitek chorobowy, opiekunczy macierzynski i wychowawczy z ZUS i1 pracodawca nie poniost
zadnych wydatkow na wynagrodzenie, refundacja za ten okres nie przystuguje.
4.W przypadku, w ktorym Organizator/pracodawca nie poniost pelnych wydatkow na
wynagrodzenie za zatrudnionego bezrobotnego, refundacja nie moze przekroczy¢ wysokosci
faktycznych kosztow poniesionych w danym miesigcu na wynagrodzenie zatrudnionej osoby.
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§6

Zobowiazania Organizatora/pracodawcy

Zawarcia umowy o prace ze skierowanymi bezrobotnymi

Przeprowadzenia szkolenia BHP zatrudnionych bezrobotnych w wymaganym zakresie
wynikajacym z odrebnych przepisow.

Powiadomienia Urzedu o kazdym przypadku wczes$niejszego rozwigzania umowy o prace — W
terminie 7 dni od daty rozwigzania umowy o prac¢ oraz przestania kserokopii ich §wiadectw
pracy.

Pracodawca zobowigzany jest do niezwlocznego zawiadomienia Powiatowego Urzgdu Pracy
o kazdej planowanej zmianie majacej wpltyw na realizacj¢ zobowigzan wynikajacych z umowy.
Naruszenie warunkow umowy w zakresie zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez
okres trwania robot publicznych powoduje obowigzek zwrotu uzyskanych refundacji wraz

z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci uzyskanych refundacji, od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.

6. W przypadku rozwigzania umowy o pracg przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim

umowy o prace na podst. art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. —Kodeks pracy lub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja,
Starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

7. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,

Organizator/Pracodawca zwraca uzyskang pomoc w cato$ci wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania Starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad
pracy na zwolnione stanowisko pracy, Organizator/Pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy
za okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

§7

[lo$¢ uméw zawieranych o refundacj¢ wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne za zatrudnienie bezrobotnego w danym roku ograniczona jest wielkoscig limitu
przyznanego na ten cel.

Zasady robét publicznych wchodza w Zycie z mocg obowiazujaca
od dnia 01.01.2022r.

W przypadku szczegolnie uzasadnionym starosta moze odstapi¢ od kryteriow
wskazanych w zasadach.

Informacje na temat robot publicznych
pok. 103 tel. 062 7473579 wew. 211

Z up. Starosty
Grzegorz Fengler
Dyrektor Urzedu



