POWIATOWY URZ AD PRACY
w Jarocinie

(data ostatniej rejestracji) wypetnia pracownik PUP

ZGLOSZENIE KANDYDATA NA SZKOLENIE

Cz. |. Wypetnia kandydat na szkolenie

L. NAZWISKO 1 1M e e
2. Dataimiejsce urodzenia: .........cccuvvvrvrimmmmmmnsseeessinnnnnnnnnnns PESEL ..o,
3. Adres Zami@SZKaANIA: ......ccceeiiiiuurriieees et e e e e e e ettt e e e e e e e s e e e e e senne telefon ...
VY 74 7= (o =Y o1 = PP

(nazwa i rok ukaczenia szkoty)

5. ZAWOU WYUCZONY ....ciiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee s ettt ss e ae e st e st smemme e e e e e eeaeaeaaaaaaaaaaaaeeaeaaeeaaaeeeeees
— WYKONYWANY NAJOMIE] .. .eevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e e et e et et et e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e eeeeeesasnnnnnnannneannes
— WYKONYWANY OSTALNIO .. .iiiiiiiiiiiieeieeiee s et e e e e ee e eaaeeeeaaeeaaaeaaaeaaeaaaaeaaaeaaeees

6. Dodatkowe uprawnienia i umigposci:

8. Dotychczasowe uczestnictwo w szkoleniach organinyata przez PUP*):
TAK NIE
Jezeli tak, to prosg pod& nazwe kierunku szkolenia (kursu):
rok ukaiczenia szkolenia ...........cccceveeeeiiiiiicceeeennne
Czy podpi(eta) Pan(i) prag po ukaiczeniu wyej wymienionego szkolenia TAK/NIE *)
Jezeli tak, to czy podjta praca byta zgodna z kierunkiem odbytego szkal€fAK/NIE *)

I = W L IR =T 0T ]

*) niepotrzebne skigi ¢



OSWIADCZENIE

Zgodnie z § 78 ust. 4 Rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dhié&maja 2014 r. w sprawie
szczego6towych warunkéw realizacji oraz trybu i sy prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U.2014.667)
oéwiadczam,ze uczestniczytem(am)/nie uczestniczytem(am)w szkoleniu finansowanym z&odkéw
Funduszu Pracy na podstawie skierowania z powiagjowezdu pracy w okresie ostatnich 3 lat.

Skierowanie na szkolenie Wydak: ........ ... e

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

PRZYJMUJE DO WIADOMO SClI, ZE:
Zgtoszenie kandydata na szkolenie nie jest rownozoane z zakwalifikowaniem na szkolenie.

Zgodnie z ustawz dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.2015.149
z p&n. zm.):
1. Starosta pozbawia statusu bezrobotnego, ktéry:

1) nie przedstawit Zaviadczenia o niezdolgoi do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa w at.ust. 2,

2) odmowit bez uzasadnionej przyczyny pkmjp propozycji szkolenia; pozbawienie statusu bieatoego
nastpuje od dnia odmowy na okres:

— 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
— 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
— 270 dni w przypadku trzeciej i kdej kolejnej odmowy.

3) Z wiasnej winy przerwat szkolenie lub po skierowaniie podjt szkolenia, chybaze powodem
przerwania szkolenia byto pagje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzZiséci gospodarczej;
pozbawienie statusu naptije od dnia przerwania na okres:

— 120 dni w przypadku pierwszego przerwania,
— 180 dni w przypadku drugiego przerwania,
— 270 dni w przypadku trzeciego i@ego kolejnego przerwania.
2. Starosta mze zobowjza® bezrobotnego do zwrotu kosztéw szkolenia, ktorytasnej winy nie ukaczyt
szkolenia, z wyjtkiem przypadku, gdy przyczymieukmczenia szkolenia bylo pogljie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatal&a gospodarcze;.

Wyrazam zgod@ na udzial w pogpowaniu rekrutacyjnym, magym na celu okrdenie moich predyspozyciji
zawodowych.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)



