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ZASADY REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,,Program 30+”

- Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku

§ 1 Informacje ogdlne

1. Projekt wspodtfinansowany jest ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020,
O¢$ Priorytetowa Il Przedsiebiorczos$¢ i aktywnos$é zawodowa, Dziatanie 2.1 Zwiekszanie zdolnosci
zatrudnieniowej o0séb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz oséb poszukujgcych pracy,
przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobdéw pracy,
Priorytet inwestycyjny 8.1 Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych
zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takie poprzez
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw.

2. Projekt realizowany przez powiat biatostocki (Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku - Partner w
projekcie) w partnerstwie z powiatem sokdlskim (Powiatowym Urzedem Pracy w Sokétce - Lider).

3. Biura projektu znajdujg sie w siedzibach:
a) Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 63/1, 15-365 Biatystok;
b) Powiatowego Urzedu Pracy w Sokoétce, ul. Kryriska 40, 16-100 Sokoétka.

4. Okres realizacji projektu: 01.07.2017 —30.11.2018 r.

5. Niniejsze zasady dotyczg realizacji Projektu przez Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku.

§ 2 Definicje

Uzyte w ponizszym dokumencie oraz dokumentach projektowych skréty i pojecia oznaczaja:

1. EFS - Europejski Fundusz Spoteczny.

2. Grupa docelowa — osoby, ktére zostang objete wsparciem w ramach catego Projektu.

3. Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — plan dziatari obejmujgcych podstawowe ustugi rynku pracy
wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy, przygotowany jest przez doradce klienta we wspodtpracy z bezrobotnym lub poszukujgcym
pracy.

4. Instytucja Posredniczagca — Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354
Biatystok.

5. Komisja ds. opiniowania wnioskdw — Komisja ds. opiniowania wnioskdw o organizacje miejsc
pracy ze $rodkéw Funduszu Pracy i EFS powotang Zarzadzeniem Nr 30/2016 Dyrektora PUP w
Biatymstoku z dnia 28 grudnia 2016 r.

6. Organizator stazu — pracodawca lub przedsiebiorca, ktéry ztozyt w siedzibie Urzedu Whiosek o
organizacje stazu i podpisat z Urzedem Umowe o zorganizowanie stazu.

7. Osoba bezrobotna (definicja EFS) — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyziszych przestanek,
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zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno
osoby bezrobotne w rozumieniu BAEL, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie
uwzglednia studentdéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego/rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymi.
Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w
zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy sSwiadczen z tytutu urlopu
macierzynskiego/rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako bezrobotna.

Osoba dfugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy. Okres pozostawania bez zatrudnienia ustalany jest w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie.

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wiacznie. Stopien uzyskanego wyksztatcenia okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w
projekcie. Zgodnie z polskim systemem klasyfikacji ISCED 1997 do kategorii osdb o niskich
kwalifikacjach nalezy zalicza¢ osoby, ktére zakonczyty edukacje na poziomie 1,2 lub 3, tj.: szkota
podstawowa, gimnazjum, liceum ogdlnoksztatcgce, liceum profilowane, technikum, uzupetniajgce
liceum ogdlnoksztatcgce, technikum uzupetniajace, zasadnicza szkota zawodowa.

Projekt — projekt konkursowy ,Program 30+”, realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w
Biatymstoku w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Sokdtce.

PUP — Powiatowy Urzad Pracy.

RPOWP 2014-2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-
2020.

Staz — forma aktywizacji zawodowe] osoby bezrobotnej, ktdra umozliwia nabycie umiejetnosci
praktycznych/kompetencji do wykonywania pracy przez realizowanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawcy. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez
staroste z pracodawcg, wedtug okreslonego programu.

Stazysta — osoba bezrobotna, ktéra otrzymata w Urzedzie skierowanie do odbycia stazu i
rozpoczetfa staz u Organizatora stazu.

Uczestnik/uczestniczka — osoba, ktéra zakwalifikowata sie do udziatu w projekcie i podpisata
deklaracje uczestnictwa w nim.

Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku z siedzibg przy ul. Pogodnej 63/1, 15-365
Biatystok.

§ 3 Zatozenia projektu
Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia oséb od 30 roku zycia,
zarejestrowanych jako bezrobotne, nalezgce do | lub Il profilu pomocy z powiatu sokdlskiego,
powiatu biatostockiego i powiatu miasto Biatystok.
Planowana grupa docelowa projektu to 212 oséb, w tym 100 oséb z powiatu biatostockiego i
miasta Biategostoku.
Udziat os6b zamieszkujgcych powiat miasto Biatystok wyniesie w Projekcie co najwyzej 15% grupy
docelowej ogétem, udziat oséb zamieszkujgcych kazdy z pozostatych powiatéw - co najmniej 15%
grupy docelowej ogétem.
W grupie docelowej projektu minimum 50% bedga stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne i nie
mniej niz 50% osoby o niskich kwalifikacjach.
Kobiety stanowity beda w projekcie 42% grupy docelowe;.



Gtéwnym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia po opuszczeniu programu, przy czym
efektywnosc¢ zatrudnieniowa zostata okreslona na minimalnym poziomie:

a) 30% w przypadku oséb dtugotrwale bezrobotnych,

b) 38% w przypadku osdéb o niskich kwalifikacjach,

c) 39% w przypadku kobiet.

§ 4 Formy wsparcia
Projekt zaktada realizacje nastepujgcych form wsparcia:
a) ustuge posrednictwa pracy,
b) ustuge poradnictwa zawodowego,
c) Indywidualny Plan Dziatania,
d) staze.
Gtéwna formg wsparcia uczestnikdw i uczestniczek projektu bedg staze. Zaktada sie, ze w ramach
projektu staze bedg trwaty maksymalnie 6 miesiecy.
Uczestnikowi/uczestniczce projektu podczas odbywania stazu przystuguje stypendium w
wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych.
Udziat w stazu nie powoduje utraty statusu osoby bezrobotnej.
Organizacja stazu nastepuje po pozytywnym rozpatrzeniu przez Urzad Whiosku o organizacje
stazu, ztozonego przez Organizatora stazu i podpisania z nim Umowy o zorganizowanie stazu. We
whniosku o organizacje stazu Organizator ma mozliwos¢ wskazania kandydata lub kandydatki do
odbywania stazu. Komisja ds. rozpatrywania wnioskéw kwalifikuje dany Whiosek do projektu,
biorgc pod uwage m.in. cechy kwalifikujgce do udziatu w projekcie wskazanego w nim kandydata
lub kandydatki.

§ 5 Uczestnicy projektu
Projekt zaktada uczestnictwo zaréwno kobiet, jak i mezczyzn pozostajacych bez zatrudnienia.
Niezaleznie od ptci, wszyscy uczestnicy i uczestniczki projektu bedg rekrutowani oraz wezma w
nim udziat na takich samych zasadach.
Uczestnikiem/uczestniczkg projektu moze by¢ osoba, ktdra na dzien przystgpienia do projektu:
a) ma ukonczone 30 lat (tj. przystepuje do projektu nie wczesniej niz w dniu swoich 30 urodzin),
b) jest zarejestrowana w Urzedzie jako bezrobotna,
c) jest zakwalifikowana przez Urzad do | (tzw. bezrobotni aktywni) lub Il (tzw. wymagajacy
wsparcia) profilu pomocy,
d) jest osobg dtugotrwale bezrobotng i/lub osobg o niskich kwalifikacjach,
e) wypetnita Oswiadczenie uczestnika projektu z chwilg przystgpienia do projektu,
f) podpisata Umowe regulujgcq zasady uczestnictwa w projekcie , Program 30+” przed
rozpoczeciem stazu.

§ 6 Zasady rekrutacji
Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w siedzibie Urzedu przez caty jego okres trwania, tj. od
01.07.2017 do 30.11.2018 r. lub do wyczerpania sSrodkdw.
Rekrutacji dokonywac bedg doradcy klienta - posrednicy pracy, w oparciu o posiadane dane z
systemu Syriusz oraz indywidualne zgtoszenia kandydatéw i kandydatek, biorgc pod uwage:
a) status na rynku pracy,



b) wiek — okreslany na podstawie daty urodzenia,

c) posiadane kwalifikacje — na podstawie przedstawionych przy rejestracji w Urzedzie
dokumentdéw potwierdzajgcych posiadany stopien wyksztatcenia (przy ustalaniu, czy kandydat lub
kandydatka jest osobg o niskich kwalifikacjach, bedzie uwzgledniany najwyzszy ukoriczony poziom
ksztatcenia),

d) okres dtugotrwatego bezrobocia — na podstawie daty ostatniej rejestracji w Urzedzie oraz
ztozonego oswiadczenia co do okresu pozostawania bez zatrudnienia osoby aplikujgcej do udziatu
w projekcie,

e) miejsce zamieszkania — pierwszenstwo udziatu w projekcie bedg miaty osoby zamieszkujace na
terenie powiatu biatostockiego,

f) posiadane doswiadczenie zawodowe, rodzaj wyksztatcenia, predyspozycje, oczekiwania
kandydatéw i kandydatek — pod katem wymagan Organizatora stazu wskazanych we Whiosku o
zorganizowanie stazu.

Status osoby przystepujgcej do projektu bedzie okreslany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
Dostep do projektu bedzie otwarty, zgodnie z zasadami rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Procedura rekrutacji bedzie oparta na zatozeniu dotyczacym udziatu kobiet — 42% grupy
docelowej.

Uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzany/a bedzie w dniu przystgpienia do projektu do
uzupetnienia i podpisania o$wiadczen dotyczacych m.in.:

a) statusu na rynku pracy na dzien przystgpienia do projektu, w tym sytuacji gospodarstwa
domowego,

b) udostepnienia swoich danych osobowych do przetwarzania w zwigzku z udziatem w projekcie,
c) zobowigzania do uzupetnienia oswiadczenia i dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
sytuacje uczestnika projektu po zakonczeniu udziatu w projekcie, w tym podjecia pracy.

W przypadku trudnosci w rekrutacji grupy i zachowania proporcji wynikajacych z zatozen projektu,
Urzad zastrzega sobie prawo do rekrutacji uzupetniajgcej — priorytetowo dla oséb spetniajgcych
kryteria dostepu, zgodnie z § 3 ust. 2, 3, 5.

Ostatecznego wyboru o0sdéb przystepujgcych do projektu dokona Urzad.

§ 7 Prawa i obowigzki uczestnika projektu
Uczestnik/uczestniczka projektu ma prawo do:
a) bezptatnego udziatu we wszystkich oferowanych w projekcie formach wsparcia,
b) ptatnych przez Urzad badan lekarskich celem stwierdzenia zdolnosci do odbycia stazu,
b) otrzymania stypendium stazowego za okres odbywania w stazu (zgodnie z § 4 ust. 3),
¢) odebrania 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu (na swdéj wniosek
ztozony do Organizatora stazu), za ktére przystuguje stypendium,
d) otrzymania zaswiadczenia o odbyciu stazu,
e) dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.
Uczestnik/uczestniczka projektu ma obowigzek:
a) przestrzegania zasad zawartych w niniejszym dokumencie,
b) przestrzegania zasad okreslonych w Umowie regulujgcej zasady uczestnictwa w projekcie
,Program 30+”,
c) udziatu we wszystkich formach wsparcia w wyznaczonych terminach,



d) wypetniania oswiadczen zwigzanych z przystgpieniem do projektu oraz oswiadczen dotyczacych
sytuacji uczestnika/uczestniczki w 4 tygodniach po zakonczeniu udziatu w projekcie, a takze
udzielania niezbednych informacji do celéw monitoringu projektu,

e) dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych podjecie pracy lub zatozenie dziatalnosci
gospodarczej w czasie trwania udziatu w projekcie oraz w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu
udziatu w projekcie,

f) biezgcego informowania Urzedu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcié dalszy udziat w
projekcie (w tym podjecie zatrudnienia),

g) biezgcego informowania o zmianie danych teleadresowych,

h) niezwtocznego poinformowania Urzedu o przystgpieniu do innego projektu
wspotfinansowanego ze srodkéw EFS w trakcie uczestnictwa w projekcie,

i) w przypadku choroby w trakcie uczestnictwa w projekcie, niezwtocznego dostarczenia
zwolnienia lekarskiego na obowigzujgcym druku.

§ 8 Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie
Rezygnacja z udziatu w projekcie bez konsekwencji moze byé spowodowana jedynie podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dziatalnosci gospodarczej lub z przyczyn zdrowotnych.
W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z powodu podjecia pracy lub dziatalnosci
gospodarczej, niezbedne jest niezwtoczne poinformowanie o tym fakcie Urzedu oraz dostarczenie
w ciggu 7 dni od dnia rozpoczecia pracy/dziatalnosci kopii umowy lub dokumentu
potwierdzajgcego podjecie dziatalnosci.
W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn zdrowotnych, przyczyny te muszg by¢
udokumentowane stosownym zaswiadczeniem lekarskim.
Przerwanie stazu z przyczyn innych, niz wymienione w ust. 1, spowoduje:
a) koniecznos¢ zwrotu poniesionych przez Urzad kosztéw badan lekarskich oraz wyptaconego
stypendium,
b) pozbawienie statusu osoby bezrobotnej zgodnie z zasadami okreslonymi w Ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065).

§ 9 Postanowienia kofcowe
Sprawy nieuregulowane niniejszym dokumentem rozstrzygane bedg przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego, Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1065) oraz dokumenty i akty prawne obowigzujgce przy realizacji projektéw
w ramach RPOWP 2014-2020.
Urzad zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie, o czym
powiadomi uczestnikdw/uczestniczki na stronie internetowej www.bialystok.praca.gov.pl
w zaktadce dotyczacej projektu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.07.2017 r. i obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.
Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu wigzgca dla uczestnikow/uczestniczek projektu,
nalezy do Urzedu.



