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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Finansowanie ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego ksztatcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcow realizowane jest na podstawie:

1) Ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

3) Rozporzadzenia Komisji UE Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis;

4) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;

5) niniejszego Regulaminu.

§ 2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7

8)

CEIDG - nalezy przez to rozumie¢ Centralng Ewidencje i Informacje o Dziatalnosci

Gospodarczej.

Dziatalnosci gospodarczej - nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ gospodarczg

W rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, do ktdrej majg

zastosowanie reguty konkurencji okreslone w przepisach czesci trzeciej tytutu VI

rozdziatu 1 Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska.

KFS — nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje ds. opiniowania wnioskow dot. ustug

i instrumentéw rynku pracy ze srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu

Spotecznego powotang Zarzgdzeniem Nr 38/2022 Dyrektora PUP z dnia 31

pazdziernika 2022 r.

KRS — nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Rejestr Sgdowy.

Ksztatceniu ustawicznym — nalezy przez to rozumie¢ nastepujgce formy:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgodg, egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

c) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia,

d) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku
z podjetym ksztatceniem.

Kursie — nalezy przez to rozumie¢ pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, zaplanowanych i zrealizowanych
przez instytucje szkoleniowg w okreslonym czasie, wedtug ustalonego programui;
ukonczenie szkolenia powinno by¢ poswiadczone dokumentami, ktore uczestnik
otrzyma z instytucji szkoleniowej.

Mikroprzedsiebiorcy - nalezy przez to rozumieé przedsiebiorce, ktéry zatrudnia

mniej niz 10 pracownikow, a jego roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie

przekracza 2 min EURO, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do rozporzadzenia Komisji

(UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektoére rodzaje pomocy

za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (jezeli



przedsiebiorca nie spetnia fgcznie wskazanych przestanek, to nie zalicza sie do
kategorii mikroprzedsiebiorcow.

9) Pomocy de minimis - nalezy przez to rozumie¢ pomoc, o ktérej mowa
w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis.

10) Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co
najmniej jednego pracownika.

11) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra swiadczy prace u danego
pracodawcy na podstawie stosunku pracy, tj. zatrudniong zgodnie z kodeksem
pracy, na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace.

12) Przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumieC przecietne
wynagrodzenie w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca
po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt. 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

13) Przedsiebiorcy - nalezy przez to rozumieC osobe fizyczng, osobe prawng
i jednostke organizacyjng, niebedgcg osobg prawng, ktérej odrebna ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawng, wykonujgcg we wilasnym imieniu dziatalnosc
gospodarczg; za przedsiebiorcow uwaza sie takze wspdlnikdw spotki cywilnej
w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarcze;j.

14) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

15) Staroscie - nalezy przez to rozumieC dziatajgcego z upowaznienia Starosty
Powiatu Biatostockiego Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku lub
Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

16) Studiach podyplomowych — nalezy przez to rozumie¢ inng niz studia wyzsze
I studia doktoranckie forme ksztatcenia przeznaczong dla osob legitymujgcych sie
dyplomem ukonczenia studidw wyzszych.

17) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzgd Pracy w Biatymstoku.

18) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

19) Wniosku — nalezy przez to rozumie¢ Wniosek o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego.

§3
1. Ze S$rodkéw KFS finansowane jest ksztatcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcow.
2. Srodki na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow
przyznawane sg na Wniosek Pracodawcy.
3. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, udzielana jest przez Staroste, na podstawie umowy
zawartej z Pracodawcs.



§4
Srodki KFS mogg byé przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcéw zgodnie z priorytetami wydatkowania srodkéw KFS, ustalonymi
w danym roku przez ministra wtasciwego do spraw pracy oraz Rade Rynku Pracy.
Przekazanie srodkéw KFS nastepuje w trybie i terminie wskazanym w zawartej
umowie.

§5

. Srodki KFS przekazane Pracodawcom stanowig pomoc de minimis i s udzielane
zgodnie z przepisami ustawy i rozporzgdzenia, o ktorych mowa w § 1 pkt 11 2
niniejszego Regulaminu.

. Pomocy ze srodkéw KFS nie udziela sie, jezeli dotychczas otrzymana pomoc de
minimis, udzielona fgcznie w ostatnich trzech latach przekracza dopuszczalng
wysokosc¢ tej pomocy.

. Jezeli po zawarciu umowy, o ktérej mowa w § 3 ust. 3 okaze sie ze putap
otrzymanej przez pracodawce pomocy de minimis zostat osiggniety przed jej
zawarciem, taka umowa ulega rozwigzaniu a ewentualnie wyptacone pracodawcy
Srodki KFS polegajg zwrotowi na konto Urzedu.

ll. WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

§6
Urzad niezwiocznie po uzyskaniu informacji o ustalonym zgodnie z art. 109 ust. 2k
i 2m ustawy limicie srodkéw KFS, ogtasza nabér Whnioskow.
Ogtoszenie o naborze Whioskow zawiera w szczegolnosci:
1) informacje o ustalonych priorytetach wydatkowania srodkéw KFS;
2) informacje o terminach naboru Whioskow;
3) wzdér Wniosku;
4) informacje o kryteriach branych pod uwage przy rozpatrywaniu Wnioskow.
Pracodawca, ktory ma siedzibe albo prowadzi dziatalnos¢ na terenie dziatania
Urzedu, zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego, moze ztozy¢ jeden Whniosek, z zastrzezeniem ust. 5,
w terminach okreslonych przez Urzad. Do Wniosku Pracodawca dofgcza
informacje i dokumenty wskazane w § 5 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia. Informacje i
dokumenty dotgczone do Wniosku powinny by¢ ztozone w formie oryginatéow lub
kopii potwierdzonych przez Pracodawce za zgodnos¢ oryginatem.
Whniosek musi by¢ ztozony na obowigzujgcym w Urzedzie formularzu, wypetniony
w sposob czytelny. Za date ztozenia Wniosku uznaje sie date jego wptywu do
Urzedu lub nadania w placowce pocztowej.
Pracodawca moze ztozy¢ Wniosek dopiero po rozliczeniu umowy zawartej na
podstawie poprzednio ztozonego Whniosku.
Pracodawca skfadajgcy Wniosek powinien posiada¢é w CEIDG lub KRS adres
siedziby lub miejsca wykonywania dziatalno$ci zgodne z wtasciwoscig miejscowg
Urzedu. W przypadku braku wpisu do CEIDG lub KRS razem z Whnioskiem
przedstawia kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalnosci.
W przypadku gdy pracodawca ma adres siedziby lub miejsca wykonywania
dziatalnosci na terenie dziatania réznych powiatowych urzedow pracy, Urzad
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zastrzega sobie mozliwo$¢ sfinansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego tylko
osobom pracujgcym na terenie dziatania tut. Urzedu.

Whniosek, informacje oraz inne dokumenty powinny by¢ sporzgdzone w jezyku
polskim lub przettumaczone przez ttumacza przysiegtego.

W przypadku, gdy Whniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Urzad wyznacza
Pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego
poprawienia. Urzad moze rdéwniez poprosic Pracodawce o wyjasnienia
i szczegotowe uzasadnienie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego.

Urzad moze przeprowadzi¢ negocjacje, o ktérych mowa w § 6 ust. 4
rozporzadzenia.

§7
Prawidtowo wypetniony, kompletny i ztozony w okreslonym przez Urzad terminie
Whiosek jest opiniowany przez Komisje. Decyzje o przyjeciu Wniosku do realizaciji,
na podstawie opinii Komisji, podejmuje Starosta.
Przy rozpatrywaniu Wniosku uwzgledniane sg kryteria okreslone w ogtoszeniu,
o ktérym mowa w § 6 ust. 2.
Pracodawca jest informowany o0 sposobie rozpatrzenia  Wniosku
lub 0 pozostawieniu go bez rozpatrzenia, w formie pisemnej w terminie do 45 dni
od dnia jego ztozenia lub od dnia ztozenia poprawionego Wniosku. W przypadku
negatywnego rozpatrzenia Wniosku odmowa jest uzasadniana.
Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:
1) niepoprawienia Wniosku we wskazanym terminie;
2) niedotgczenia do Wniosku zatgcznikow wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2
rozporzadzenia;
3) gdy Wniosek wptynie w terminie innym, niz wskazany przez Urzad;
4) gdy Whniosek zostanie ztozony przed rozliczeniem umowy zawartej na
podstawie poprzednio ztozonego Whniosku.
Od rozpatrzenia Wniosku czesciowo pozytywnie oraz negatywnego rozpatrzenia
Whniosku odwotanie nie przystuguje.
Dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze s$rodkéw KFS ma charakter
fakultatywny, co oznacza, ze Urzad moze, ale nie musi uwzglednia¢ Wniosku
Pracodawcy, moze tez uwzgledni¢ go czesciowo. Pracodawcy zatem, nawet jezeli
spetnia wszystkie warunki ustawowe, nie przystuguje roszczenie wobec Urzedu
0 zawarcie z nim umowy.

lIl. PRZEZNACZENIE SRODKOW KFS

§8

Koszty ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw lub pracodawcy mogg byc

sfinansowane ze srodkéow KFS w wysokosci:

1) 100%, nie wiecej niz 300% przeciethego wynagrodzenia na jednego
uczestnika — w przypadku mikroprzedsiebiorstw;

2) 80% tych kosztéw, nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia na
jednego uczestnika — w przypadku pozostatych pracodawcéw; pozostate,
20% kosztow ksztatcenia ustawicznego ponosi Pracodawca jako jego wktad
wiasny; przy wyliczaniu wktadu wtasnego Pracodawca nie moze uwzgledniaé
innych kosztéw, ktére ponosi w zwigzku z udzialem pracownikow
w ksztatceniu ustawicznym, np.: wynagrodzenia za godziny nieobecnosci



w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegaciji
w przypadku koniecznos$ci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy.

Jednej osobie, w ramach jednej umowy o finansowanie z KFS dziatan

obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcéw, oprocz

okreslenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ze srodkow

KFS moga byc¢ jednoczesnie finansowane:

1) koszty jednego kursu wraz z kosztami badania lekarskiego i psychologicznego
wymaganego do podjecia tego kursu lub pracy zawodowej po ukonczeniu tego
kursu i kosztami ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
w zwigzku z tym kursem albo

2) koszty jednego kursu i egzaminu z tym kursem zwigzanego wraz z kosztami
badania lekarskiego i psychologicznego wymaganego do podjecia kursu albo
przystgpienia do egzaminu lub pracy zawodowej po ukonczeniu kursu i zdaniu
egzaminu i kosztami ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
w zwigzku z podjetym kursem i egzaminem, albo

3) koszty jednego kierunku studiow podyplomowych wraz z kosztami badania
lekarskiego i psychologicznego wymaganego do podjecia studiow
podyplomowych lub pracy zawodowej po ukohczeniu studidow podyplomowych
i kosztami ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku
z podjetymi studiami podyplomowymi, albo

4) koszty jednego egzaminu wraz z kosztami badania lekarskiego
i psychologicznego wymaganego do przystgpienia do egzaminu lub pracy
zawodowej po zdaniu egzaminu i kosztami ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z tym egzaminem.

Okreslenie potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS

u danego Pracodawcy moze by¢ finansowane maksymalnie raz w roku

kalendarzowym.

W przypadku, gdy Pracodawcy jest spotka cywilna, jawna lub partnerska, Srodki

z KFS mogg by¢ przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne zaréwno pracownikow

jak i wspolnikow bedgcych osobami fizycznymi.

W przypadku, gdy Pracodawcg jest spdtka prawa handlowego, z wyjatkiem spotki

jawnej i partnerskiej, albo jednostka organizacyjna np.: szkofa, srodki z KFS mogg

by¢ przeznaczone wytgcznie na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw. W celu
ustalenia statutu osoby, na ksztatcenie ktérej Pracodawca sie ubiega o srodki KFS,

Urzad moze zwrdcic sie do Pracodawcy o dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie

tej osoby.

W przypadku wnioskowania o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego

kierownikow zatrudnionych na umowe o prace, ktérych pracodawcyg jest inna

instytucja nadrzedna, Wniosek musi zawieraé¢ popis kierownika danej instytucji
nadrzednej.

§9

Srodki KFS nie mogg byé przeznaczane na:

1) koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia zwigzanego z ksztatceniem
ustawicznym;

2) inne dziatania niz okreSlone w § 2 pkt 6, np.: studia wyzsze, staze,
konferencje branzowe, konferencje naukowe itp;



3) koszty ksztatcenia ustawicznego, ktérego obowigzek przeprowadzenia wynika
z odrebnych przepisow prawa, tj.: badan wstepnych, okresowych czy tez
kontrolnych; szkolen obowigzkowych dla wszystkich pracownikéw (np.:
szkolen BHP);

4) Kkoszty ksztatcenia ustawicznego osdb wspotpracujgcych, tj.: matzonka, dzieci
wiasnych, dzieci matzonka, dzieci przysposobionych, rodzicéw, macochy lub
ojczyma, ktorzy pozostajg we wspolnym gospodarstwie domowym
i wspotpracujg przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;

5) samodzielnie realizowane przez Pracodawce ustugi edukacyjne dla siebie
i wikasnych pracownikow;

6) ustugi szkoleniowe realizowane przez podmiot, z ktérym Pracodawca jest
powigzany kapitatowo lub osobowo; przez powigzania kapitatowe lub
osobowe rozumie sie w szczegolnosci:

a) udziat w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadanie co najmniej 10% udziatow lub akcji spétki kapitatowe;j,

c) petnienie funkcji czionka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego,
prokurenta lub petnomocnika,

d) pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli,

e) pozostawanie w ciggu ostatnich trzech lat w stosunku pracy Iub
wykonywanie w ciggu ostatnich trzech lat zadan na podstawie umow
cywilno-prawnych,

f) pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwoséci co do bezstronnosci w wyborze podmiotu
Swiadczgcego ksztatcenie ustawiczne;

7) inne kierunki i formy ksztatcenia ustawicznego niz ujete we Wniosku, na ktore
Starosta nie wyrazit zgody.

V. UMOWA O FINANSOWANIE Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
DZIALAN OBEJMUJACYCH KSZTALCENIE USTAWICZNE

§ 10

1. Umowa o finansowanie z KFS dzialan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
zawierana jest na piSmie pod rygorem niewaznosci.

2. Umowa moze by¢ zawarta tylko na dziatania, ktére jeszcze sie nie rozpoczety
i obejmowac¢ tylko te osoby, ktore byty pracownikami lub pracodawcami
w momencie sktadania Wniosku.

3. W danym okresie z danym Pracodawcg moze by¢ zawarta tylko jedna umowa
o finansowanie z KFS dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcow.

4. Pfatnosci za ksztatcenie ustawiczne muszg by¢ dokonywane w roku, w ktorym
przyznano dofinansowanie w ramach KFS.

5. Srodki KFS mogg byé przeznaczone na dziatania, ktére rozpoczng sie
w danym roku kalendarzowym. Jezeli forma ksztatcenia ustawicznego, na ktérg
Pracodawca otrzymat srodki nie rozpoczeta sie w roku, na ktory zostata przyznana,
srodki te muszg by¢ zwrécone na konto Urzedu.

6. Osoba, ktorej ksztatcenie ustawiczne jest finansowane z KFS, w trakcie trwania
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form tego ksztatcenia musi by¢ zatrudniona i S$wiadczy¢ prace u Pracodawcy, ktory
otrzymat wsparcie z KFS. Pracownicy przebywajgcy przez caty okres ksztatcenia
np.: na urlopach rodzicielskim, wychowawczym, macierzynskim czy bezptatnym,
nie spetniajg tego warunku.

Jesli Pracodawca chce uzyskaé finansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikaciji
dla pracownika zatrudnionego na czas okreslony, musi przedtuzy¢ mu umowe
o odpowiedni okres tak, aby osoba biorgca udziat w tym ksztatceniu byta
zatrudniona przez co najmniej caty okres trwania danej formy ksztatcenia
ustawicznego.

Przed rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS,
Pracodawca zawiera z pracownikiem umowe okreslajgcg prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownika.

V. KONTROLA

§ 11

. Starosta ma prawo dokonywania kontroli prawidtowosci realizacji zawartej umowy

o finansowanie z KFS dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne, do momentu
jej rozliczenia.

Pracodawca jest zobowigzany w szczegdlnosci do udostepnienia na czas kontroli
dokumentow potwierdzajgcych odbywanie ksztatcenia ustawicznego przez
pracownikow i ich zatrudnienie oraz zwigzanych z wydatkowaniem srodkow KFS.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§12
W sytuacjach skomplikowanych i wymagajgcych indywidualnego podejscia,
Dyrektor Urzedu moze podja¢ decyzje o rozpatrzeniu sprawy w inny sposob niz
okreslony w niniejszym regulaminie.
Regulamin obowigzuje od dnia 17 stycznia 2024 r.



