Zalgcznik do Protokolu Nr 1
z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Biatymstoku z dnia 08 Jutego 20195r.

REGULAMIN PRACY
POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W BIALYMSTOKU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin okresla szczegélowa organizacje oraz tryb pracy Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Biatymstoku, zwanej dalej ,,Rada”.
§2

1. Kompetencje, zakres dzialania i sklad Rady okre§la art. 22 oraz art. 23 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. jedn. Dz. U.
z 2018r. poz. 1265 z p6ézn. zm.. ).

2. Organizacje oraz tryb dzieﬂania Rady okresla Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 630).

1L. SKEAD 1 ORGANIZACJA POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
W BIALYMSTOKU

§3

1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bialymstoku jest organem opiniodawczo - doradczym
Starosty Powiatu Bialostockiego w sprawach polityki rynku pracy.

2. Czlonkéw Rady powoluje i odwoluje Starosta Powiatu Bialostockiego.

3. Kadencja Rady trwa cztery lata.

§4

1. W skiad Powiatowej Rady Rynku Pracy w Biatymstoku wchodzg osoby powoltywane przez
Staroste¢ Powiatu Biatostockiego sposréd dzialajacych na terenie powiatu:
1) terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej 1 organizacji pracodawcow,
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
2) spoleczno - zawodowych organizacji rolnikdéw, w tym zwigzkéw zawodowych
rolnikéw indywidualnych 1 izb rolniczych,
3) organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy.




2. Starosta Powiatu Biatostockiego moze powolaé w sktad Rady trzech przedstawicieli sposréd
organéw jednostek samorzadu terytorialnego lub nauki o szczegblnej wiedzy i1 autorytecie
w obszarze dzialania Rady.

3. Starosta Powiatu Bialostockiego moze zapraszaé do udziafu w posiedzeniach Rady
przedstawicieli organ6w, organizacji i instytucji niereprezentowanych w Radzie, bez prawa
udziatu w podejmowaniu rozstrzygnigc.

§5

Czlonek Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bialymstoku moze zosta¢ odwolany:

1) na wniosek organu lub organizacji, ktére zgtosily jego kandydatur¢ na cztonka Rady,

2) zinicjatywy Starosty Powiatu Bialostockiego, po zasiggnigciu opinii organu lub
organizacji, ktére zglosity jego kandydature na czlonka Rady.

III. ZADANIA I KOMPETENCJE POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
W BIALYMSTOKU

§6

Do zakresu dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bialymstoku nalezy w szczegdlnoscei:

1) inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego zatrudnienia
W powiecie,

2) ocena racjonalnosci gospodarki $rodkami Funduszu Pracy,

3) opiniowanie kryteriéw podzialu §rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadow powiatowych
danego powiatu na finansowanie programow dotyczacych promocji zatrudnienia
i finansowanie innych fakultatywnych zadan oraz opiniowanie opracowanych przez
powiatowe urzedy pracy propozycji przeznaczenia Srodkéw Funduszu Pracy bedacych
w dyspozycji samorzadu powiatu i sprawozdan z ich wykorzystania,

4) wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkow ksztalcenia, w tym opinii
o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, na prosbe
Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Bialymstoku,

5) ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci powiatowych urzedéw pracy,

6) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujacej wyboru kandydata na
stanowisko dyrektora powiatowego urzedu pracy,

7) opiniowanie wnioskéw o odwotanie dyrektora powiatowego urzedu pracy,




8) wspolpraca z powiatowymi radami dialogu spolecznego, w szczegblnosci w zakresie
inicjowania programéw i partnerstwa na rzecz wzrostu zatrudnienia i rozwoju rynku pracy,
9) opiniowanie celowosci realizacji programéw  specjalnych, biorac pod uwage
w szczegOlnosei:
a) liczbe 0s6b objetych programem i kryteria doboru tych 0séb,
b) zaktadane rezultaty programu specjalnego, w tym przewidywang efektywno$¢ kosztows
i zatrudnieniows,
¢) koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczegélnych przedsigwziec,
10) opiniowanie proponowanych przez staroste zmian realizacji programéw specjalnych,
11) opiniowanie celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa
w art. 62a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, biorgc pod uwage
w szczegolnosel:
a) kryteria doboru bezrobotnych,
b) zakladane efekty realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.

IV. TRYB DZIAL.ANIA RADY
§7

1. Pracami Powiatowej Rady Rynku Pracy w Biatymstoku kieruje Przewodniczacy Rady,
a w razie jego nicobecnosci Wiceprzewodniczacy.

2. Rada wybiera Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczacego spos$rod swoich czionkow
na czas trwania kadencji Rady.

3. Wyb6r nastgpuje po uzyskaniu zwyklej wiekszosci gloséw, w glosowaniu jawnym,
w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady.

4. Przebieg, rezultaty glosowania, ewentualne uwagi i zastrzezenia czlonkéw Rady co do jego
przeprowadzenia odnotowuje si¢ w protokole z posiedzenia Rady.

5. Do zadafi Przewodniczacego Powiatowe] Rady Rynku Pracy w Bialymstoku nalezy
w szczegolnosei:
1) ustalenic przedmiotu i terminu obrad,
2) przewodniczenic obradom,
3) reprezentowanie Rady w kontaktach z innymi organami i instytucjami,
4) zapraszanie na posiedzenia przedstawicieli organéw, organizacji 1 instytucji

niereprezentowanych w Radzie,

5) inicjowanie i organizowanie prac Rady.



§8

. Posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Biatymstoku odbywaja si¢ co najmniej raz
na kwartal.
. Posiedzenia zwoluje Przewodniczacy Rady z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmnie;
potowy liczby cztonkéw Rady.
. Z przebiegu posiedzenia Rady sporzadza si¢ protokét, ki6rego zatwierdzenie nast¢puje na
kolejnym posiedzeniu Rady.
. Protokét o ktérym mowa w ust. 3 jest przyjgty zwykla wickszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy cztonkéw Rady.

89

. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Biatymstoku wyraza swoja opini¢, w sprawach nalezacych
do zakresu swojej kompetencji, w formie uchwaty lub odpowiedniego zapisu w protokole
posiedzenia Rady.

. Uchwaly w sprawie wymagajgcych opinii Rady zapadajg zwykla wigkszoscia glosow
w obecnodci co najmniej potowy jej czlonkéw. W przypadku réwnej liczby gloséw
decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego Rady.

. Glosowania Rady sg jawne.

. Na wniosek czlonka Rady, Przewodniczacy zarzadza glosowanie tajne.

§10

. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest uzyskanie opinii czionkéw Rady w trybie
obiegowym.

. Tryb obiegowy polega na wyrazeniu stanowiska cztonkéw Rady za posrednictwem poczty
droga elekironiczng w terminie, o ktdérym mowa w ust. 4.

. Decyzje o zastosowaniu trybu obiegowego podejmuje Przewodniczacy Rady.

. W formie elektronicznej lub poczta przekazywany jest projekt uchwaty, wniosku oraz
stanowiska wraz z dokumentami do wszystkich cztonkéw Rady, ktorzy w ciagu 5 dni
kalendarzowych od daty wystania powinni ustosunkowac si¢ do przedstawionej propozycji.
. W przypadku zgloszenia uwag lub sprzeciwu do tresci projektu uchwaty, wniosku lub
stanowiska, projekt podlega analizie i z uwagami jest ponownie przesytany do czlonkow
Rady.




6. Uchwaty, wnioski oraz stanowiska zaréwno w pierwotnym jak i w powtérnym glosowaniu
obiegowym zapadaja zwykla wigkszos¢ glosow, jesli w glosowaniu obiegowym weZmie
udziat co najmniej potowa cztonkdéw Rady.

7. Przewodniczacy Rady przedstawia do wiadomos$ci jej czlonkom, na najblizszym
posiedzeniu Rady, wykaz uchwat, wnioskéw oraz stanowisk podjetych przez Rade w trybie
obiegowym.

8. Protokét z przebiegu i wyniku opiniowania w trybie obiegowym jest zatwierdzany przez
Rade na najblizszym posiedzeniu.

§11

1. Szkolenia czlonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bialymstoku sg finansowane
ze $rodkéw Funduszu Pracy.

2. Cztonek Rady zamieszkaly poza miejscowoscia, w ktérej odbywaja sie obrady Rady, moze
ubiegaé si¢ o zwrot kosztéw przejazdu w wysokosci i na zasadach okreélohych dla podrozy
krajowej w przepisach w sprawie naleznodci przyshugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w pafistwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;.

Koszty przejazdu refundowane sg ze Srodkéw Funduszu Pracy.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§12

Techniczng obstluge Powiatowej Rady Rynku Pracy w Biatymstoku zapewnia Powiatowy
Urzad Pracy w Bialymstoku.
§13

Ninigjszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem przyjecia przez Powiatowg Rad¢ Rynku Pracy
w Bialymstoku.

Przewodniczacy
Powiatowej Rady R; Pracy

SeITiH

Ryszard Belj;msztejn




