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POWIATOWY URZAD PRACY W BIALYMSTOKU
URZAD PRACY

Broszura informacyjna o zawodach dla uczniéw szkét podstawowych

Zaplanuj

Biatystok 2019 r.




Drogi Uczniu!

Za chwile konczysz pierwszy etap edukacji na poziomie szkoty podstawowej. Przed Toba trud-
na, moze najtrudniejsza decyzja, ktora bedzie rzutowac na Twoim dalszym zyciu zawodowym
- wybor szkoty sredniej, a tym samym wybodr zawodu.

Na pewno niektore zawody sa Ci znane, o niektorych powiedza Ci rodzice, na pewno czesc
nazw jest dla ciebie z ,kosmosu”. W tym momencie rodzice udziela Ci pomocy, dzielac sie cen-
nymi radami. Jednak zanim zaczniesz wybiera¢ musisz wiedziec jedno: UAKTUALNIJ WIEDZE
O ZAWODACH!

Czestym powodem dlaczego mtodzi ludzie wybieraja szkoty ogolnoksztatcace a nie zawo-

¢ \ dowe jest przestarzata wiedza o zawodach. W mentalnosci waszego otoczenia jest dawne
-|ecie postrzeganie warunkow pracy, ptacy na danych stanowiskach. Lecz Swiat sie zmienit, techno-
logia, innowacje spowodowaty, ze znaczna czes¢ zawodow to nie ciezka, fizyczna praca lecz

wysoce skomputeryzowane procesy produkcji.

Publicznych Stuzb

Zatrudnienia
1919-2019

Praca stolarza kiedys i dzis

Mamy nadzieje, ze ta publikacja, przygotowana wspolnie z lokalnymi pracodawcami z roznych
branz, zawierajaca nasza oraz ich wiedze nt. rynku pracy i panujgcych na nim trendach, sktoni
Ciebie do zastanowienia sie nad ofertq zawodow, na ktore jest i bedzie zapotrzebowanie,
a fachowcy tych branz nie maja problemow ze znalezieniem zatrudnienia. Ostatnie lata na
rynku pracy pokazuja, ze nie poziom wyksztatcenia a jakos¢ wiedzy zdobytej w szkole, dobry
zawod wptywaja na poziom zycia, w szczegolnosci dochody (zarobki]. Mdwiac Zartobliwie
spojrz na swoich sagsiadow, rodzicow kolegow i kolezanek, jak ich wykonywane zawody za-
pewniajg im godny poziom zycia.

»dobrego fachowca zawsze bedzie
potrzebowat rynek pracy”
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Wykaz zawodow
opisanych w Broszurze

kelner

kucharz
recepcjonista
monter instalacji LPG
automatyk

konstruktor elektronik /
inzynier elektronik

szwaczka — gorseciarka
krawcowa

murarz

szpachlarz

tynkarz

malarz — tapeciarz

ciesla

inzynier budownictwa

stolarz

stolarz budowlany — trakowy
technolog produkcji mebli
mechanik samochodowy
kierowca - mechanik

blacharz samochodowy
lakiernik samochodowy
elektromechanik samochodowy
programista

projektant systeméw komputerowych
grafik komputerowy
administrator baz danych
elektromonter

inzynier budowy w zakresie robot
elektrycznych

KELNER

Opis zawodu:

Kelner zajmuje sie kompleksowa obstuga konsumenta w zaktadach gastronomicznych

oraz prowadzi dokumentacje sprzedazy i rozliczenia kelnerskie. Wymagane w tym zawo-

dzie s3 aktualne badania sanitarno - epidomiologiczne, potwierdzajace brak nosicielstwa

chorob zakaznych. Do obowigzkow kelnera nalezy gtownie:

* przygotowywanie sali konsumpcyjnej do obstugi kelnerskiej do wydawania potraw
i Nnapojow,

» nakrywanie stotow do konsumpgcji z uwzglednieniem pory dnia i skladanego zamowie-
nia oraz z wykorzystaniem elementow dekoracyjnych,

» udzielanie konsumentowi informacji dotyczacych jadtospisow, wartosci odzywczych
potraw i technologii ich przyrzadzania,

» doradzanie konsumentowi odpowiedniego asortymentu potraw i napojow w zaleznosci
od wymagan dietetycznych, przyzwyczajen i specyfiki kuchni,

* przyjmowanie i rejestrowanie zamowien,

* inkasowanie naleznosci.

f

Wymagania, oczekiwania pracodawcow:

e komunikatywnosc¢ e znajomosc jezyka angielskiego e wysoka kultura osobista,
e Otwartosc, zyczliwose e zdolnose koncentraci

* umiejetnosc¢ pracy w szybkim tempie e badania sanitarno — epidomiologiczne.

Oferta edukacyjna i zatrudnieniowa:

Oferta edukacyjna (szkolna, pozaszkolna) | Oferta zatrudnieniowa firm m.in.:

o Szkota srednia

Technikum Gastronomiczne Zespotu
Szkot Gastronomicznych w Biatymstoku

. . e Casablanca Catering Sp. z 0.0.
— technik ustug kelnerskich,

* egzamin czeladniczy przy Izbie
RzemiesIniczej i Przedsigbiorczosci

¢ przygotowanie zawodowe przez
pracodawce




KUCHARZ

Opis zawodu:

Kucharz sporzadza réznego rodzaju potrawy, ciasta, napoje i desery z zastosowaniem
narzedzi, maszyn i urzadzen w zaktadach gastronomicznych i przedsiebiorstwach zaj-
mujacych sie przygotowywaniem i produkcja wyrobow i potproduktdw kulinarnych. Do
obowigzkow pracownika w tym zawodzie nalezy gtownie:

» obliczanie wartosci odzywczej i energetycznej potraw,

* pobieranie surowcow i potproduktow do produkgji kulinarnych,

» obrobka wstepna surowcow (reczna, mechaniczna, termicznal,

* wykonywanie potraw roznymi technikami i metodami,

» wykanczanie, porcjowanie, dekorowanie i estetyczne wydawanie wyrobow kulinarnych,
* przygotowywanie menu na specjalne uroczystosci/imprezy,

* tworzenie wiasnych przepiséw,

» zabezpieczanie przed zepsuciem surowcow, potproduktow i wyrobow gotowych,

» utrzymywanie na biezaco czystosci na stanowisku pracy (mycie, wyparzanie, suszenie
i polerowanie naczyn oraz sprzetu kuchennego).

Wymagania, oczekiwania
pracodawcow:

o wyksztatcenie kierunkowe: zawodo-
we, technikum lub szkota policealna,

znajomos¢ systemow kontroli jakosci . o ]
i czystosci ([HACCP],

L |
badania sanitarno - epidomiologiczne, | I
kreatywno$¢, pomystowose, £ _iu- b

doktadnosc,
zmyst estetyczny,

umiejetnosc pracy w zespole.

Oferta edukacyjna i zatrudnieniowa:

Oferta edukacyjna (szkolna, pozaszkolna) | Oferta zatrudnieniowa firm m.in.:

* Branzowa Szkota | stopnia:

Branzowa Szkota | stopnia Nr 4, Zespotu
Szkoét Gastronomicznych w Biatymstoku

— kucharz,
.............................................................. e Lech - Garmazeria Staropolska Sp' Z 0.0.

Branzowa Szkota | Stopnia Nr 3 Zespotu
Szkoét Technicznych im. Gen. Wiadystawa
Andersa w Biatymstoku - kucharz

* egzamin czeladniczy przy Izbie Rzemiesl-
niczej i Przedsiebiorczosci w Biatymstoku

RECEPCJONISTA

Opis zawodu:

Recepcjonista, prowadzi sprzedaz pokoi hotelowych na podstawie rezerwacji i bieza-
cych zgtoszen klientdw. Zapewnia sprawng i szybka obstuge gosci przy przyjezdzie i wy-
jezdzie oraz podczas ich pobytu w hotelu. Do obowigzkédw pracownika w tym zawodzie
nalezy m.in.

* przyjmowanie i rejestrowanie zamowien na zakwaterowanie, wyzywienie oraz ustugi
towarzyszace dla klientow,

prezentowanie gosciom ustug dodatkowych $wiadczonych przez hotel,

przydzielanie pokoi i zatatwianie wszelkich formalnosci zwigzanych z zakwaterowaniem
gosci,
prowadzenie grafiku obtozenia pokoi,

* wydawanie i przyjmowanie kluczy,
przyjmowanie i przekazywanie gosciom korespondencji,

przyjmowanie, przechowywanie w sejfie hotelowym i wydawanie depozytow gosci,
obstugiwanie urzadzen telekomunikacyjnych zainstalowanych w recepciji,

* przyjmowanie naleznosci za pokoje i inne ustugi $wiadczone na rzecz gosci.

Wymagania, oczekiwania
pracodawcow:

e stanowczosc e asertywnose,

e komunikatywnos$¢ e opornosc na stres,
® umiejetnosc¢ pracy pod presjg czasu,

® Znajomosc jezykodw obcych,
W szczegolnosci jezyka angielskiego.

Oferta edukacyjna i zatrudnieniowa:

Oferta edukacyjna (szkolna, pozaszkolna) Oferta zatrudnieniowa firm m.in.:

¢ Szkota srednia:

Technikum Zawodowe Nr 3 Zespotu Szkét Zawo-
dowych Nr 2 w Biatymstoku — technik hotelarstwa,

Technikum Zawodowe z Oddziatami Integracyj-
nymi Zespotu Szkét Technicznych i Ogolnoksztat-
cacych - im. Stanistawa Staszica w Biatymstoku

— technik hotelarstwa,

Technikum Handlowo — Ekonomiczne Zespotu
Szkét Handlowo — Ekonomicznych im. Mikotaja
Kopernika w Biatymstoku — technik hotelarstwa

» Casablanca Catering Sp. z 0.0.

RECEPCJONISTA




MONTER INSTALACIJILPG AUTOMATYK

Opis zawodu: Opis zawodu:

Monter instalacji LPG zalicza sie do szerszej kategorii zawodowej - monterow instalacji Automatyk zajmuje sie zagadnieniami sterowania réznorodnymi procesami, gtownie
gazowych, ktorzy montujg instalacje rurowe, armature i urzadzenia zwigzane z wykorzy- technologicznymi i przemystowymi w zaktadach produkcyjnych. Doktada staran aby
staniem gazu w obiektach budowlanych mieszkalnych, uzytecznosci publicznej i przemy- dziatajace w nich maszyny pracowaty bez zarzutu. Poza tym projektuje maszyny, ktore
stowych. Postuguje sie podstawowymi narzedziami monterskimi i przyrzadami pomiaro- majg by¢ przeznaczone do konkretnych celow. Opiniuje tez projekty z zakresu uktadow
wymi. Zakres obowigzkdw montera instalacji LPG to gtownie: automatyki. Automatyk moze znalez¢ prace w laboratoriach zaktadow przemystowych,

os$rodkach badawczo-rozwojowych, biurach technologicznych, halach produkcyjnych

* montaz instalacji gazowych do samochodow,
itp. Zakres obowigzkow:

» diagnostyka instalacji gazowych i elektroniki samochodowej, lad. k o ) azef dukevinveh
e serwis instalacji = przeglady, konserwacje i naprawa maszyn i urzadzen produkcyjnych,
» instalowanie i utrzymywanie w sprawnos$ci instalacji teletechnicznej,
. . ] '—'——*-'ri]?" — = ustawianie parametrow pracy wybranych urzadzen,
Wymagama; oczekiwania [ o | « przeglady okresowe sprezarekiinstalacji sprezonego powietrza, chtodniprzemystowych
pracodawcow: - : : i instalacji wody technicznej oraz instalacji elektrycznych,

* wyksztatcenie zawodowe lub _ « instalacje wody technicznej i sprezonego powietrza, gazow technicznych, elektrycznych.
Srednie techniczne (mechanik T W
pojazdow samochodowych,

elektronik, itp.],

e doswiadczenie w branzy autogazu
i warsztatowe - mile widziane,

Wymagania, oczekiwania
pracodawcow:

doswiadczenie na podobnym

e prawo jazdy kat. B, stanowisku,

® obstuga komputera.
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AUTOMATYK

umiejetnos¢ czytania rysunkow tech-
nicznych i schematow elektrycznych,

Oferta edukacyjna i zatrudnieniowa: znajomos¢ zasad dziatania i budowy

uktadow hydraulicznych
Oferta edukacyjna (szkolna, pozaszkolna) Oferta zatrudnieniowa firm m.in.: i pneumatycznych,
* Branzowa Szkota | stopnia: uprawnienia SEP do 1KV,
Branzowa Szkota | stopnia Nr 2 Zespotu Szkot *ACS.A. umiejetnos¢ pracy w grupie
Mechanicznych Centrum Ksztatcenia

Praktycznego Nr 2 im. $w. Jozefa w Biatymstoku
— mechanik pojazdéw samochodowych,

Branzowa Szkota | Stopnia Nr 5 Zespotu
Szkoét Zawodowych Nr 5 im. Gen. Ignacego
Pradzynskiego w Biatymstoku — mechanik
pojazdéw samochodowych,

Branzowa Szkota | Stopnia Nr 3 Zespotu Szkoét
Technicznych im. Gen. Wtadystawa Andersa
w Biatymstoku — mechanik pojazdéw
samochodowych,

Branzowa Szkota | Stopnia Nr 1 Zespotu Szkét
Elektrycznych im. Janusza Groszkowskiego
w Biatymstoku - elektronik

Oferta edukacyjna i zatrudnieniowa:

Oferta edukacyjna (szkolna, pozaszkolna) Oferta zatrudnieniowa firm m.in.:

¢ Szkota srednia:

Technikum Elektryczne Zespotu Szkot Elektrycz-
nych im. Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku
— technik elektryk, *«ACS.A

Technikum Zawodowe Zespotu Szkét Zawodo-
wych nr 2 im. kpt. Wtadystawa Wysockiego
w Biatymstoku — technik automatyk

* przygotowanie zawodowe przez pracodawce

m * przygotowanie zawodowe przez pracodawce
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KONSTRUKTOR ELEKTRONIK/
INZYNIER ELEKTRONIK

Opis zawodu:

Obecnie wiekszos¢ stanowisk pracy inzyniera elektronika/konstruktora elektronika jest
zZwigzana z nowa technika i jej zastosowaniem w urzgdzeniach elektronicznych. W za-
ktadach produkcyjnych inzynier elektronik, realizuje prace projektowe i kieruje produkcja
nowych urzadzen. Nowym i perspektywicznym jest dziat mikroelektroniki, ktory stanowi
podstawe rozwoju nowych rozwigzan sprzetowych. Zblizonym dziatem jest elektronika
przemystowa, ktora zajmuje sie sterowaniem procesami produkcyjnymi. Na uwage za-
stuguje rowniez elektronika komputerowa, ktéra w praktycznych zastosowaniach wyko-
rzystuje najnowsze osiggniecia technologiczne. Do obowigzkow konstruktora elektronika
nalezy gtownie:

* wsparcie zespotow konstrukcyjnych w wypracowywaniu koncepdji,

» planowanie projektu ¢ pomoc w opracowywaniu schematow ideowych,

* przygotowywanie dokumentacji techniczno — projektowej,

* wspotpraca z zespotami konkstrukcyjnymi przy biezacych projektach.

Wymagania, oczekiwania pracodawcow: ,

» wyksztatcenie wyzsze techniczne o kierunku: & N
elektronika, elektrotechnika, informatyka i pokrewne, g
umiejetnos$¢ programowania mikrokontrolerow e
z wykorzystaniem C/C++,
praktyczna znajomos$¢ zagadnien elektroniki

analogowej i cyfrowej w projektowaniu urzadzen
opartych o mikrokontrolery,

Znajomosce narzedzi do projektowania PCB,
zainteresowanie i otwartos¢ na nowe dziedziny
zastosowania elektroniki m.in.: elektronika pojazdow
samochodowych,

ZNnajomosc jezyka angielskiego.

Oferta edukacyjna i zatrudnieniowa:

Oferta edukacyjna (szkolna, pozaszkolna) Oferta zatrudnieniowa firm m.in.:

¢ Branzowa Szkota | stopnia

Branzowa Szkota | stopnia Zespotu Szkot
Elektrycznych im. Prof. Janusza Groszkowskiego

w Biatymstoku — elektryk *ACS.A.
» Szkota srednia

Technikum elektryczne - Zespot Szkot
Elektrycznych im. Prof. Janusza Groszkowskiego
w Biatymstoku — technik elektryk

¢ Uczelnia wyzsza
Politechnika Biatostocka — inzynier elektronik

OPERATOR MASZYN CNC

Opis zawodu:

Operator maszyn CNC wykonuje prace zwigzane z uruchomieniem, kontrolowaniem
przebiegu obrobki oraz zatrzymaniem obrabiarki sterowanej numerycznie. W zakresie
obowigzkow operatora maszyn CNC jest przede wszystkim:

» ustawianie wielko$ci korekcyjnych narzedzi obrobczych,

» ustawianie miejsc zerowych przedmiotu obrabianego,

» kontrolowanie oraz zatrzymywanie procesu obrobki,

» optymalizacja procesu obrobki,

» korygowanie i tworzenie prostych programow CNC,

» kontrola wymiarowa detalu po wykonaniu na obrabiarce CNC,
* nanoszenie korekt po wykonaniu i pomiarze detalu.

Wymagania, oczekiwania
pracodawcow:

e wyksztatcenie minimum zawodowe
mechaniczne,

e Znajomosc rysunku technicznego,

® umiejetnosc¢ postugiwania sie
warsztatowymi przyrzadami
pomiarowymi,

e dos$wiadczenie przy obstudze
maszyn CNC — mile widziane.

Oferta edukacyjna i zatrudnieniowa:

Oferta edukacyjna (szkolna, pozaszkolna) Oferta zatrudnieniowa firm m.in.:

¢ Branzowa Szkota | Stopnia e ACS.A.

Branzowa Szkota | Stopnia Nr 3 Zespotu Szkét
Technicznych im. Gen. Wtadystawa Andersa
w Biatymstoku - operator obrabiarek skrawajacych

e Alex Sp. z o.0.
* SAMASZ Sp. z o0.0.

¢ Szkota $rednia

Technikum Mechaniczne Zespotu Szkot
Mecha- nicznych Centrum Ksztatcenia
Praktycznego Nr 2 im. $w. Jozefa

w Biatymstoku — technik mechanik




Opis zawodu:

Frezer wykonuje na frezarce elementy z metali i ich stopow oraz materiatow niemetalo-
wych [m.in. drewna, tworzyw sztucznych, kompozytéw]). Nastawia parametry pracy fre-
zarki, mocuje narzedzia skrawajgce oraz przedmioty obrabiane, kontroluje prace frezarki.
Obrdbka na frezarce wykonywana jest narzedziami zwanymi frezami, ktére zdejmujag nad-
datki z potfabrykatow odlewanych lub kutych.

Wymagania, oczekiwania
pracodawcow:

¢ wyksztatcenie zawodowe lub $rednie
mechaniczne,

Znajomos¢ rysunku technicznego

i podstawowego sprzetu pomiarowego,

mile widziane do$wiadczenie na frezarkach
konwencjonalnych w obrébce metali,

sprawnos¢ manualna,
doktadnosc.

Oferta edukacyjna i zatrudnieniowa:

Oferta edukacyjna (szkolna, pozaszkolna) Oferta zatrudnieniowa firm m.in.:

¢ Branzowa Szkota | stopnia:

Branzowa Szkofa | Stopnia Nr 3 Zespotu Szkét o KarT Sp. z 0.0.
Technicznych im. Gen. Wtadystawa Andersa w
Biatymstoku - operator obrabiarek skrawajacych, ST PR,

Branzowa Szkota | stopnia Zespotu Szkot
Mechanicznych Centrum Ksztatcenia
Praktycznego Nr 2 im. $w. Jozefa w Biatymstoku,

Branzowa Szkota | Stopnia Nr 5 Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 5 im. Gen. Ighacego
Pradzynskiego w Biatymstoku,

Branzowa Szkota | Stopnia Nr 3 Zespotu Szkot ;
Technicznych im. Gen. Wt. Andersa w Biatymstoku

o Szkota srednia

Technikum Mechaniczne Zespotu Szkét Mecha-
nicznych Centrum Ksztatcenia Praktycznego
Nr 2 im. $w. Jézefa w Biatymstoku

¢ egzamin czeladniczy w pokrewnym zawodzie
— operator obrabiarek skrawajacych

* przygotowanie zawodowe przez pracodawce

Opis zawodu:

Praca $lusarza polega na budowie prostych konstrukcji lub konserwacji i naprawie prostych
mechanizmow i wyrobow metalowych z wykorzystaniem narzedzi i przyrzadow $lusar-
skich oraz monterskich, narzedzi i przyrzadow specjalistycznych. W zaleznosci od rodzaju
wykonywanych prac $lusarze specjalizujg sie w okreslonych kierunkach. Do najczesciej spo-
tykanych naleza: budowa prostych konstrukcji metalowych [np. bram, krat, ogrodzen], kon-
serwacja i naprawa urzadzen komunalnych (np. zamki, zasuwy, zawiasy), naprawy sprzetu
domowego czy tez Slusarstwo artystyczne, obejmujace wytwarzanie, naprawy i odtwarza-
nie metalowych wyrobow artystycznych [np. $wiecznikow, zyrandoli, okuc).

Wymagania, oczekiwania
pracodawcow:

o wyksztatcenie zawodowe
lub srednie mechaniczne,

® 7Znajomosc rysunku technicznego

i podstawowego sprzetu
pomiarowego,

* mile widziane doswiadczenie
na stanowisku $lusarz
W obrobce metali,

e sprawnosc manualna e doktadnosc.

Oferta edukacyjna i zatrudnieniowa:

Oferta edukacyjna (szkolna, pozaszkolna) Oferta zatrudnieniowa firm m.in.:

 Branzowa Szkota | stopnia (zawody mechaniczne): o KarT Sp. z 0.0.

Branzowa Szkota | stopnia Zespotu Szkot * SAMASZ Sp. z 0.0.
Mechanicznych Centrum Ksztatcenia
Praktycznego Nr 2 im. $w. Jézefa w Biatymstoku,

* Promostal Sp. z o.0.

Branzowa Szkota | Stopnia Nr 5 Zespotu Szkét
Zawodowych Nr 5 im. Gen. Ignacego
Pradzynskiego w Biatymstoku,

Branzowa Szkota | Stopnia Nr 3 Zespotu Szkét
Technicznych im. Gen. Wt. Andersa w Biatymstoku

o Szkota $rednia

Technikum Mechaniczne Zespotu Szkot
Mechanicznych Centrum Ksztatcenia
Praktycznego Nr 2 im. $w. Jozefa w Biatymstoku

* egzamin czeladniczy przy Izbie Rzemiesiniczej
i Przedsigbiorczosci w Biatymstoku




Opis zawodu:

Praca tokarza polega na obrobce elementow metalowych, bedacych w wiekszosci cze-
$ciami maszyn i urzadzen. Tokarz w metalu obrabia gtownie takie elementy, jak: osie, waty,
tuleje, tarcze, kota, sruby i nakretki. Podstawowym dziataniem tokarza w metalu jest obrobka
poprzez skrawanie, za pomoca roznych narzedzi - nozy tokarskich, wiertet, rozwiertakow,
pogtebiaczy i narzedzi do gwintow. Poprzez usuwanie z powierzchni zewnetrznej lub we-
wnetrznej obrabianego przedmiotu warstwy materiatu, nadaje mu odpowiedni ksztatt, wy-
miary i poziom gtadkosci powierzchni. Jednak coraz powszechniej praca tokarza polega
juz na obstudze maszyn skrawajgcych. Dlatego tez rownolegle zawdd tokarza definiowany
jest jako - frezer obrabiarek sterowanych numerycznie. Przygotowuje on obrabiarke stero-
wanga numerycznie do realizacji procesu technologicznego. Dobiera narzedzia skrawajace
i pomiarowe, ustawia parametry obrobki, programuje lub wczytuje program i nadzoruje
jego realizacje. Proces obrobki realizuje zgodnie z dokumentacja technologiczna.

Wymagania, oczekiwania

pracodawcow:

» wyksztatcenie zawodowe lub Srednie
o kierunku mechanicznym,

doswiadczenie zawodowe

nie jest wymagane,

umiejetnos$¢ czytania rysunku technicznego,
obstuga maszyn mierniczych.

Oferta edukacyjna i zatrudnieniowa:

Oferta edukacyjna (szkolna, pozaszkolna) Oferta zatrudnieniowa firm m.in.:

¢ Branzowa Szkofa | stopnia:
Branzowa Szkota | Stopnia Nr 3 Zespotu Szkét
Technicznych im. Gen. Wtadystawa Andersa * SaMASZ Sp. z o.0.
w Biatymstoku - operator obrabiarek skrawajacych,
Branzowa Szkota | stopnia (zawody mechaniczne):

Branzowa Szkofa | stopnia Zespotu Szkot
Mechanicznych Centrum Ksztatcenia Praktycznego
Nr 2 im. $w. Jozefa w Biatymstoku,

Branzowa Szkofa | Stopnia Nr 5 Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 5 im. Gen. Ignacego
Pradzynskiego w Biatymstoku,

Branzowa Szkofa | Stopnia Nr 3 Zespotu Szkot
Technicznych im. Gen. Wt. Andersa w Biatymstoku
o Szkota srednia
Technikum Mechaniczne Zespotu Szkét
Mechanicznych Centrum Ksztatcenia Praktycznego
Nr 2 im. $Sw. Jézefa w Biatymstoku
¢ egzamin czeladniczy w pokrewnym zawodzie
— operator obrabiarek skrawajacych
* przygotowanie zawodowe przez pracodawce

Opis zawodu:

Spawacz faczy przedmioty metalowe i wykonane z innych materiatow przez stopienie ich
cieptem w miejscu zetkniecia albo za pomoca specjalnego spoiwa. Moze takze wykony-
wac ciecie elementow z metalu badz tworzyw sztucznych przy wykorzystaniu odpowied-
nich metod spawalniczych. Spawacz moze taczy¢ przedmioty metalowe [oraz wykonane
z innych materiatéw] roznymi metodami. Wyrdznia sie nastepujace metody spawania i ich
oznaczenia: spawanie plazmowe, spawanie fukowe elektroda otulong, spawanie metoda
MIG, MAG, TIG. Aby mdc pracowac w tym zawodzie, nalezy posiadac uprawnienia na dany
rodzaj spawania. Osoba pracujgca w tym zawodzie jest odpowiedzialna za:

* przygotowywanie elementow do spawania
« realizacje procesu spawania oraz utrzymanie wiasciwych parametrow tego procesu
* wstepng oceng jakosci wykonywanych spoin i usuwanie niezgodnos$ci spawalniczych

Wymagania, oczekiwania
pracodawcow:

e ukonczony odpowiedni kurs
Spawacza,

* umiejetnos$¢ oceny wad
N lfera¥elsh

* umiejetnos$c¢ czytania rysunku
technicznego.

Oferta edukacyjna i zatrudnieniowa:

Oferta edukacyjna (szkolna, pozaszkolna) Oferta zatrudnieniowa firm m.in.:

* egzamin czeladniczy przy Izbie Rzemiesiniczej
i Przedsigbiorczosci w Biatymstoku

 Nibe Biawar Sp. z 0.0.

. ¢ Promostal Sp. z o.0.
e przygotowanie zawodowe przez pracodawce




SZWACZKA - GORSECIARKA

SZWACZKA - GORSECIARKA

Opis zawodu:

Praca szwaczki - gorseciarki polega na szyciu w oparciu o wykroj elementow bielizny
z materiatow wiodkienniczych za pomoca profesjonalnych maszyn szwalniczych. Szycie
bielizny gorseciarskiej podzielone jest na procesy, a umiejetno$¢ wykonania szwow ta-
czacych elementy wyrobow nabywa sie wraz z praktyka. Szycie drobnych elementow,
wszywanie i naszywanie zdobien lub suwakow, pikowanie, haftowanie, odszywanie, la-
mowanie, stebnowanie krawedzi, podwijanie lub podszywanie, wykonywanie dziurek,
itp. to ogromna wiedza technologiczna, ktora jest bardzo ceniona na rynku pracy. Do
obowigzkow szwaczki - gorseciarki naleza gtownie:

* poprawne szycie przydzielonego procesu z zachowaniem samokontroli i Swiadomaosci,
ze jakos¢ pojedynczego procesu decyduje o jakosci catego wyrobu,

kontrola jakosci wykonania poprzedniego procesu,

» wykonywanie poprawek w wyrobach zwrdconych z brakarni,

informowanie przetozonego o wszystkich zauwazonych brakach tkaninowych lub bte-
dach technologicznych.

Wymagania, oczekiwania
pracodawcow:

e wyksztatcenie kierunkowe oraz
dos$wiadczenie zawodowe nie jest

wymagane, pracodawcy oferuja
na tym stanowisku mozliwo$¢ przyuczenia,

e obstuga maszyn jest mile widziana,
e 7aangazowanie.

Oferta edukacyjna i zatrudnieniowa:

Oferta edukacyjna (szkolna, pozaszkolna) Oferta zatrudnieniowa firm m.in.:

* Branzowa Szkofa | stopnia
Branzowa Szkofa | stopnia Nr 7 Zespotu Szkot
Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych z Oddziatami
Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica
w Biatymstoku - krawiec

e AVA Sp. z 0.0.
¢ Kinga Sp. z o.0.

¢ przygotowanie zawodowe przez pracodawce

KRAWCOWA

Opis zawodu:

Krawcowa - wykonuje samodzielnie, w punktach ustugowych lub wzorcowniach mode-
lowych prace polegajace na konstruowaniu i szyciu odziezy damskiej, meskiej i dzieciece]
z wszelkiego rodzaju materiatow, w tym takze ze skor licowych i materiatow licopodobnych.
Do podstawowych obowigzkdw krawcowej nalezy:

» dobieranie modelu odziezy do typu sylwetki oraz odczytywanie rysunku modelowego
odziezy,

dobieranie materiatu odziezowego i dodatkow krawieckich,

» zdejmowanie wymiarow z sylwetki,
* wykonywanie form oraz szablonow elementow odziezy,
* wstepne taczenie podstawowych elementow odziezy a nastepnie szycie catosci.

Wymagania, oczekiwania pracodawcéw:
o \wyksztatcenie kierunkowe nie jest wymagane,

e dos$wiadczenie zawodowe nie jest wymagane, pracodawcy oferujg
na tym stanowisku mozliwo$¢ przyuczenia,

e obstuga maszyn jest mile widziana,
e zaangazowanie kandydatow.

Oferta edukacyjna i zatrudnieniowa:

Oferta zatrudnieniowa firm m.in.:

Oferta edukacyjna (szkolna, pozaszkolna)

* Branzowa Szkota | stopnia

Branzowa Szkota | stopnia Nr 7 Zespotu Szkot
Technicznych i Ogolnoksztatcgcych z Oddziatami
Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica

w Biatymstoku - krawiec

¢ AVA Sp. z 0.0.
¢ Kinga Sp. z 0.0.
* egzamin czeladniczy przy Izbie Rzemieslniczej

i Przedsigbiorczosci w Biatymstoku
* przygotowanie zawodowe przez pracodawce

KRAWCOWA




MURARZ

Opis zawodu:

Murarz zajmuje sie wznoszeniem roznorodnych $cian z materiatow takich jak: cegta, ka-
mien, elementy betonowe, gipsowe, ceramiczne. Wykonuje tez: schody, filary i stropy.
Poza tym murarz zajmuje sie rowniez pracami rozbiorkowymi. Do podstawowych obo-
wigzkow murarza nalezy:

» analizowanie rysunkéw roboczych i ustalanie na ich podstawie potozenia elementow
murarskich w budynku,

tyczenie fundamentow, $cian nosnych i dziatowych, tekow i sklepien, filardw, kanatow
dymowych i wentylacyjnych oraz innych elementow budynku,

przygotowywanie zapraw murarskich,

obstugiwanie maszyn budowlanych stosowanych w robotach murarskich,

» wykonywanie z réznych materiatow murdw o roznej grubosci oraz innych elementow
budowlanych (tukodw, sklepien),

osadzanie stolarki okiennej i drzwiowej oraz elementow $lusarki budowlane),

uktadanie izolacji przeciwwilgociowych na wykonywanych $cianach, montowanie
izolacji cieplnych i akustycznych na $cianach lub wewnatrz $cian,

* montowanie i demontowanie rusztowan do robot murarskich.

Wymagania, oczekiwania
pracodawcow:

e wyksztatcenie kierunkowe jest mile widziane,

e doswiadczenie zawodowe w coraz
liczniejszych przypadkach nie jest wymagane,
pracodawcy oczekujg przede wszystkim
checi do pracy.

Oferta edukacyjna i zatrudnieniowa:

Oferta edukacyjna (szkolna, pozaszkolna) Oferta zatrudnieniowa firm m.in.:

¢ Branzowa Szkofa | stopnia:

Branzowa Szkofa | stopnia Zespotu Szkét Nr 16
w Biatymstoku — murarz — tynkarz,

Branzowa Szkofa | stopnia Nr 5 Zespotu Szkét
Zawodowych Nr 5 w Biatymstoku im. Gen.
Ignacego Pradzynskiego — murarz - tynkarz

¢ Anatex Sp. z 0.0.

* egzamin czeladniczy przy Izbie Rzemiesiniczej
i Przedsigbiorczosci w Biatymstoku

* przygotowanie zawodowe przez pracodawce

SZPACHLARZ

Opis zawodu:

Szpachlarz przygotowuje, wygtadza i wykancza obrabiane powierzchnie $cian i sufitow
metoda szpachlowania. Praca wykonywania jest recznie oraz w sposob zmechanizowa-
ny. Do podstawowych obowigzkow szpachlarza nalezy:

* wyrownywanie i wygtadzanie powierzchni $cian i sufitow i przygotowanie ich do ma-
lowania, tapetowania badz innego typu wykonczenia,

usuniecie starych powtok malarskich i nieréwnosci,

sprawdzenie przyczepnosci podtoza, wzmocnienie i wyrownanie chtonnosci podtoza
(gruntowanie),

uzupetnienie ubytkow i pekniec, szpachlowanie warstwa wyrdwnujaca, szpachlowanie
warstwa wygtadzajaca i szlifowanie powierzchni.

Wymagania, oczekiwania
pracodawcow:

e wyksztatcenie o kierunku budowlanym

jest mile widziane,

e dos$wiadczenie zawodowe w coraz licznigjszych
przypadkach nie jest wymagane, pracodawcy
oczekujg przede wszystkim checi do pracy.

Oferta edukacyjna i zatrudnieniowa:

Oferta edukacyjna (szkolna, pozaszkolna) Oferta zatrudnieniowa firm m.in.:

¢ Branzowa Szkota | stopnia:

Szkota branzowa | stopnia Zespotu Szkot Nr 16
w Biatymstoku — murarz - tynkarz,

Branzowa Szkota | stopnia Nr 5 Zespotu Szkét
Zawodowych Nr 5 w Biatymstoku im. Gen.
Ignacego Pradzynskiego — murarz — tynkarz,

Branzowa Szkota | stopnia Zespotu Szkot
Zawodowych nr 5 im. gen. Ignacego
Pradzynskiego w Biatymstoku — monter zabudowy
i rob6t wykonczeniowych w budownictwie
Szkota srednia:

Technikum Budowlano — Geodezyjne Zespotu
Szkét Budowlano — Geodezyjnych im. Stefana
Wtadystawa Bryty w Biatymstoku — technik
budownictwa, technik robét wykonczeniowych
w budownictwie,

Technikum Zawodowe Zespot Szkét Zawodowych
nr 5 im. gen. Ignacego Pradzynskiego

w Biatymstoku - technik robét wykonczeniowych
w budownictwie

¢ przygotowanie zawodowe przez pracodawce

SZPACHLARZ




N
(- 5
<
-
4
S
=

TYNKARZ

Opis zawodu:

Tynkarz przygotowuje, naktada i zaciera warstwy tynkarskie z rdoznego rodzaju za-

praw mineralnych: wapiennych, cementowych, gipsowych, cementowo-wapiennych

i wapienno - gipsowych, specjalnych, szlachetnych, silikonowych, silikatowych i innych.

Do podstawowych obowigzkow tynkarza nalezy:

* organizowanie dziatar w zakresie wykonywania robot tynkarskich,

* wykonywanie obmiaru powierzchni przegrod budowlanych przewidzianych do tyn-
kowania,

obliczanie ilosci i rodzaju materiatow potrzebnych do wykonania robot tynkarskich,

* montowanie prostych systemow rusztowan i przygotowywanie srodkow transportu
do dostarczania materiatow, narzedzi i sprzetu na stanowisko pracy,

* wykonywanie tynkéw oraz prac pomocniczych, w tym podstawowych prac murar-
skich, malarskich, zwigzanych z tynkowaniem réznych przegrod budowlanych.

Wymagania, oczekiwania
pracodawcow:

e wyksztatcenie o kierunku budowlanym jest
mile widziane,

e doswiadczenie zawodowe w coraz
liczniejszych przypadkach nie jest wymagane,
pracodawcy oczekujg przede wszystkim
checi do pracy.

Oferta edukacyjna i zatrudnieniowa:

Oferta edukacyjna (szkolna, pozaszkolna) Oferta zatrudnieniowa firm m.in.:

* Branzowa Szkota | stopnia:

Branzowa Szkofa | stopnia Zespotu Szkét Nr 16
w Biatymstoku — murarz — tynkarz,

Branzowa Szkofa | stopnia Nr 5 Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 5 w Biatymstoku im. Gen.

Ignacego Pradzynskiego — murarz — tynkarz DT B

o Szkota srednia
Technikum Budowlano — Geodezyjne Zespotu Szkot
Budowlano — Geodezyjnych im. Stefana Wiadysta-
wa Bryty w Biatymstoku — technik budownictwa,
technik robét wykornczeniowych w budownictwie

* przygotowanie zawodowe przez pracodawce

MALARZ - TAPECIARZ

Opis zawodu:

Podstawowym zadaniem malarza-tapeciarza jest pokrywanie farbami, lakierami i emul-
sjami powierzchni $cian, sufitow, powierzchni stolarki oraz $lusarki budowlanej, a takze in-
nych elementdw wyposazenia i konstrukcji budynku. Zajmuje sie on takze tapetowaniem,
czyli nakleja na sciany i sufity gotowe arkusze tapet. Niezbednym elementem pracy mala-
rza-tapeciarza jest przygotowanie podtoza pod malowanie lub tapetowanie. Oczyszcza
on s$ciany, likwiduje zacieki, naprawia drobne uszkodzenia tynkow oraz gruntuje podtoze.
Do podstawowych obowigzkdw malarza — tapeciarza nalezy:

» zorganizowanie robot malarskich i tapeciarskich,
» wykonywanie obmiaréw powierzchni do malowania i tapetowania,

» obliczanie ilosci i rodzaju materiatow potrzebnych do wykonywania przewidzianego
zakresu robot,

przygotowanie podtoza pod wykonywanie powtok malarskich i tapetowanie,

ocenianie jakosci i przydatnosci materiatow malarskich, tapeciarskich, klejow, rozcien-
czalnikow,

Wymagania, oczekiwania
pracodawcow:

e wyksztatcenie o kierunku budowlanym
jest mile widziane,

e doswiadczenie zawodowe w coraz
liczniejszych przypadkach nie jest
wymagane, pracodawcy oczekuja
przede wszystkim checi do pracy.

Oferta edukacyjna i zatrudnieniowa:

Oferta edukacyjna (szkolna, pozaszkolna) Oferta zatrudnieniowa firm m.in.:

¢ Branzowa Szkota | stopnia (zawody budowlane):
Branzowa Szkota | stopnia Zespotu Szkoét Nr 16
w Biatymstoku,
Branzowa Szkota | stopnia Nr 5 Zespotu Szkét
Zawodowych Nr 5 w Biatymstoku im. Gen.
Ignacego Pradzynskiego

o Szkota srednia
Technikum Budowlano — Geodezyjne Zespotu
Szkét Budowlano — Geodezyjnych im. Stefa-
na Wiadystawa Bryty w Biatymstoku — technik
budownictwa, technik robét wykonczeniowych
w budownictwie

* egzamin czeladniczy przy Izbie Rzemiesiniczej
i Przedsigbiorczosci w Biatymstoku

¢ przygotowanie zawodowe przez pracodawce

¢ Anatex Sp. z 0.0.

MALARZ - TAPECIARZ




CIESLA

Opis zawodu:

Ciesla wykonuje, konserwuje, naprawia i rozbiera réznego rodzaju konstrukcje drewniane.
Na budowie wykonuje konstrukcje drewniane z szalunkow i stemplowan oraz wszystkie
inne konstrukcje zdrewna, niezbedne na placu budowy. Narzedzia stosowane przez ciesle
to: siekiery, pity, strugi, mtotki, osniki oraz urzadzenia i maszyny: pity taSmowe i tarczowe,
frezarki, heblarki, pity tasmowe, strugarki, wiertarki, dtutownice i frezarki. Do podstawo-
wych obowiazkow ciesli nalezy:

¢ analizowanie rysunkow roboczych oraz ustalanie na ich podstawie zakresu robot,
potrzebnych materiatdw oraz rozwigzan konstrukgji ciesielskiej,

ocenianie przydatnosci elementow drewnianych do wykonania konstrukgji ciesielskiej,
* wykonywanie rusztowan drewnianych pomostow roboczych i daszkdw ochronnych,
» wykonywanie tymczasowych obiektdw drewnianych na placu budowy,

* wykonywanie budynkow drewnianych,

» wykonywanie w budynkach elementéw budowlanych z drewna [np. stropy, schodly,
konstrukcje dachowe, $cianki dziatowe],

» wykonywanie konstrukcji drewnianych inzynierskich, jak: mosty, wieze, hangary,
» konserwacja konstrukcji ciesielskigj, zabezpieczanie przed gniciem i zagrzybieniem,

Wymagania, oczekiwania
pracodawcow:
* wyksztatcenie o kierunku budowlanym jest

mile widziane,

e dosSwiadczenie zawodowe w coraz
liczniejszych przypadkach nie jest wymagane,
pracodawcy oczekujg przede wszystkim
checi do pracy.

Oferta edukacyjna i zatrudnieniowa:

Oferta edukacyjna (szkolna, pozaszkolna) Oferta zatrudnieniowa firm m.in.:

» Branzowa Szkota | stopnia (zawody budowlane):
Branzowa Szkofa | stopnia Zespotu Szkét Nr 16
w Biatymstoku,

Branzowa Szkofa | stopnia Nr 5 Zespotu
Szkoét Zawodowych Nr 5 w Biatymstoku
im. Gen. Ignacego Pradzyniskiego

o Szkota srednia
— Technikum Budowlano — Geodezyjne Zespotu
Szkét Budowlano — Geodezyjnych im. Stefana
Wiadystawa Bryty w Biatymstoku — technik
budownictwa, technik robét wykonczeniowych
w budownictwie

* egzamin czeladniczy przy Izbie Rzemiesiniczej
i Przedsigbiorczosci w Biatymstoku

* przygotowanie zawodowe przez pracodawce

o Anatex Sp. z 0.0.

INZYNIER BUDOWNICTWA

Opis zawodu:

Inzynier budownictwa prowadzi badania, doradza i wykonuje projekty budowlane obiek-
tow budownictwa mieszkaniowego, uzytecznosci publicznej i przemystowego; kieruje
budowa nowych obiektow oraz konserwacja, remontami i modernizacjg obiektow ist-
niejacych; prowadzi badania i doradztwo w zakresie nowych technologii i materiatow
budowlanych. Do podstawowych zadan inzyniera budownictwa nalezy:

» udziat w organizacji i kontroli realizacji robot budowlanych,

* nadzor nad pracownikami,

* zapewnienie zgodnosci, jakosci i terminowosci wykonania prac,

» uczestniczenie w kontroli i rozliczaniu podwykonawcow,

» odbiory wykonywanych robot ¢ prowadzenie dokumentadji,

* biezace raportowanie danych dotyczacych realizacji,

* zapewnienie przestrzegania przepisow BHP,

» pracownik na tym stanowisku powinien liczy¢ sie z mozliwoscig wyjazdow stuzbowych
do migjsc, w ktorych pracodawca realizuje projekty.

—

Wymagania, oczekiwania

pracodawcow:

o wyksztatcenie wyzsze budowlane,

e mile widziane doswiadczenie zawodowe,
o zdolnosci organizacyjne,

e zaangazowanie. ' -

Oferta edukacyjna i zatrudnieniowa:

Oferta edukacyjna (szkolna, pozaszkolna) Oferta zatrudnieniowa firm m.in.:

¢ Uczelnia wyzsza

Politechnika Biatostocka - budownictwo * Elektrum Sp. z o.0.
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STOLARZ

Opis zawodu:

Celem pracy stolarza jest wykonywanie i konserwacja przedmiotow drewnianych lub
drewnopodobnych. Praca stolarza polega na precyzyjnym cieciu i oklejaniu poszczegol-
nych elementéw, obrobce ich na maszynach CNC, wierceniu, frezowaniu, lakierowaniu
i montazu gotowych juz elementéw. Przy realizacji swoich zadan stolarz meblowy wyko-
rzystuje narzedzia reczne i mechaniczne. Do obowiazkow stolarza nalezy gtownie:

» postugiwanie sie dokumentacja konstrukcyjng i technologiczna,

* przygotowywanie materiatow drewnopochodnych np. z ptyty laminowanej do obrob-
ki mechanicznej i recznej,

» dobieranie narzedzi stolarskich, przygotowywanie do pracy i ustawianie maszyn i urzadzen,
» wykonywanie recznej i mechanicznej obrobki drewna i materiatdw drewnopochodnych,

taczenie elementow z drewna i materiatow drewnopochodnych w podzespoty, zespo-
ty i wyroby gotowe,

postugiwanie sie przyrzagdami kontrolno-pomiarowymi,

obstugiwanie maszyn, urzadzen i elektronarzedzi stosowanych w stolarstwie,

stosowanie technik wykanczania powierzchni drewna i materiatow drewnopochodnych.

y

Wymagania, oczekiwania _
pracodawcow: - #
o wyksztatcenie kierunkowe lub doswiadczenie, .! ¥

® umiejetnos¢ czytania dokumentacji
technologicznej i rysunku technicznego.

Oferta edukacyjna i zatrudnieniowa:

Oferta edukacyjna (szkolna, pozaszkolna)

¢ Branzowa Szkofa | stopnia:
Branzowa Szkofa | Stopnia Nr 3 Zespotu Szkot
Technicznych im. gen. W. Andersa
w Biatymstoku - stolarz,

Branzowa Szkota | Stopnia Nr 5 Zespotu Szkot ObLilfed ek

Zawodowych Nr 5 im. Gen. Ignacego
Pradzynskiego w Biatymstoku - stolarz

Oferta zatrudnieniowa firm m.in.:

* TOBO Datczuk Spoétka Jawna

* egzamin czeladniczy przy Izbie Rzemiesiniczej
i Przedsigbiorczosci w Biatymstoku

STOLARZ BUDOWLANY
— TRAKOWY

Opis zawodu:

Celem pracy stolarza budowlanego jest optymalne wykorzystanie surowcow tartacznych
i przetworzenie ich na materiaty tarte z zachowaniem zasad technologicznych oraz prze-
strzeganiem norm jakosciowych. W wielu tartakach produkuje sie elementy konstrukcyj-
ne, meblowe, podtogowe, meble i architekture ogrodowa, galanterie drzewng i opako-
wania. Do gtownych obowigzkdw pracownika na tym stanowisku pracy nalezy:

* przyjmowanie surowcow tartacznych, manipulowanie [podziat) surowcami tartacznymi
do przetarcia,

* wykonywanie obrobki wstepnej materiatow tartych,

» obstuga maszyn i urzadzen tartacznych,

kontrola ilosci i jakosci surowcow  tartacznych, kontrolowanie jakosci procesow

przetarcia, ilosci i jakosci materiatow tartych,

sktadowanie materiatow tartych w zaleznosci od ich przeznaczenia.

Wymagania, oczekiwania
pracodawcow:

* \wyksztatcenie zasadnicze zawodowe z branzy
drzewnej,

e umiejetnosc przystosowania sie do zmiennych
warunkow atmosferycznych,

e sprawnosc manualna,

o rzetelnosc i doktadnose, zdolnose koncentradji
i podzielnos$¢ uwagi przy wykonywaniu zadan
zawodowych e umiejetnosc¢ pracy w zespole.

Oferta edukacyjna i zatrudnieniowa:

Oferta edukacyjna (szkolna, pozaszkolna) Oferta zatrudnieniowa firm m.in.:

¢ Branzowa Szkota | Stopnia o Zaktad Stolarski ,,ZLOTY SEK”
Branzowa Szkota | Stopnia Nr 3 Zespotu Jerzy Poptawski

Szkot Technicznych im. gen. W. Andersa
w Biatymstoku - stolarz

o kurs w zakresie kwalifikacji przewidzianej dla
stolarza lub pokrewne

* egzamin czeladniczy przy Izbie RzemiesIniczej
i Przedsigbiorczosci

* przygotowanie zawodowe przez pracodawce

STOLARZ BUDOWLANY — TRAKOWY




TECHNOLOG PRODUKCIJI MEBLI

TECHNOLOG PRODUKCIJI MEBLI

Opis zawodu:

Technolog produkcji mebli zalicza sie do szerokiej kategorii zawodowe] — technolo-
gow drewna, ktorzy odpowiadajg za prawidtowy przebieg procesu technologicznego
w przedsiebiorstwach przemystu drzewnego. Wybiera on surowce przewidziane do
produkgji okreslonego typu mebli. Do podstawowych zadan technologa produkcji mebli
nalezy:

» ocena jakosci surowcow oraz wytwarzanych produktow,

* przygotowywanie dokumentacji technicznej (w tym zestawient materiatowych] nie-
zbednej do realizacji zamowien,

prowadzenie dokumentacji produkcyjnej i nadzor nad nig,
» wdrazanie nowych rozwiazan technologicznych,

doskonalenie procesow produkcji w celu zwiekszenia efektywnosci oraz wydajnosci.

Wymagania, oczekiwania
pracodawcow:

wyksztatcenie kierunkowe,

doswiadczenie w zawodzie,

wiedza z zakresu wykonywania i technologii
mebli,

czytanie dokumentacji technologicznej e
i rysunku technicznego, !’. aFl

dobra znajomos$¢ oprogramowania do
tworzenia i edydji rysunkow technicznych.

Oferta edukacyjna i zatrudnieniowa:

Oferta edukacyjna (szkolna, pozaszkolna) Oferta zatrudnieniowa firm m.in.:

o Szkota srednia:

Technikum Zawodowe nr 9 Zespotu Szkot
Technicznych im. Gen. Wt. Andersa
w Biatymstoku — technik technologii drewna.

* TOBO Datczuk Spoétka Jawna

MECHANIK SAMOCHODOWY

Opis zawodu:

Mechanik samochodow osobowych wykonuje naprawy pojazddw samochodowych.

Przed wykonaniem naprawy diagnozuje stan samochodu oraz informuje jego uzytkownika

0 zakresie oraz kosztach naprawy. Naprawia lub wymienia na nowe zespoty lub podze-

spoty samochodowe. Mechanik samochodow osobowych moze dokonywac rowniez

niezbednych regulacji i konserwacji ssmochodu osobowego. Do zadan mechanika nalezy:

* przeprowadzanie diagnozy i wyszukiwanie usterek za pomoca specjalistycznego
sprzetu i programu diagnostycznego,

» udzielanie informacji o zakresie, kosztach oraz terminie ewentualnej naprawy samo-
chodu,

» zamawianie czesci w celu naprawy samochodu zgodnie z przyjetymi ustaleniami,

» stosowanie wiasciwych czesci samochodowych oraz materiatow eksploatacyjnych
i naprawianie zdiagnozowanej usterki,

» zabezpieczanie i segregacja zuzytych czesci oraz materiatow eksploatacyjnych
przeznaczonych do utylizacji,

¢ udzielanie porad z zakresu eksploatacji samochodu osobowego.

Wymagania, oczekiwania
pracodawcow:

o wyksztatcenie kierunkowe, e wiedza techniczna,
e doswiadczenie zawodowe,

e prawo jazdy kat. B e zdolnosci manualne,

e chec rozwijania wtasnych umiejetnosci,

e zdolnosc koncentracji, spostrzegawczosce,
doktadnosc.

Oferta edukacyjna i zatrudnieniowa:

Oferta edukacyjna (szkolna, pozaszkolna) Oferta zatrudnieniowa firm m.in.:

» Branzowa Szkota | stopnia (mechanik pojazdéw
samochodowych):

Branzowa Szkofa | stopnia Zespotu Szkét Mecha- o ASW Wojciula Sp. z 0.0.

e Rycar Sp. z o.0. Sp. K.

nicznych Centrum Ksztatcenia Praktycznego

Nr 2 im. $w. Jozefa w Biatymstoku,

Branzowa Szkota | Stopnia Nr 5 Zespotu Szkét

Zawodowych Nr 5 im. Gen. Ignacego

Pradzynskiego w Biatymstoku,

Branzowa Szkota | Stopnia Nr 3 Zespotu Szkét

Technicznych im. Gen. Wt. Andersa w Biatymstoku
o Szkota srednia (technik mechanik, technik

pojazdéw samochodowych):

Technikum Mechaniczne Zespotu Szkot

Mechanicznych Centrum Ksztatcenia Praktycznego |

Nr 2im. Sw. Jozefa w Biatymstoku,

Technikum Zawodowe Nr 9 Zespotu Szkot

Technicznych im. Gen. Wt. Andersa w Biatymstoku
¢ egzamin czeladniczy przy Izbie Rzemieslniczej

i Przedsigbiorczosci w Biatymstoku.

MECHANIK SAMOCHODOWY




KIEROWCA - MECHANIK

KIEROWCA - MECHANIK

Opis zawodu:

Kierowca mechanik prowadzi pojazdy samochodowe zgodnie z posiadanymi uprawnie-

niami, a takze wykonuje obstuge i niezbedne naprawy pojazdow samochodowych. Jego

praca polega gtownie na wykonywaniu ustug przewozowych ludzi i towardw w transpo-

rcie krajowym lub miedzynarodowym, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa obowig-

zujacych w transporcie drogowym. Do zadan kierowcy — mechanika lezy gtownie:

» planowanie optymalnej trasy przejazdu,

» kierowanie samochodem lub zespotem pojazdow,

» udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanym, ofiarom wypadkow drogowych oraz
zabezpieczanie miejsca zdarzenia [(kolizji, wypadkul),

* prowadzenie dokumentacji pojazdu,

» prowadzenie dokumentacji przewozowe)j,

* wykonywanie czynnosci regulacyjnych i naprawczych pojazdow samochodowych,

» prowadzenie dokumentacji wykonanej obstugi lub naprawy pojazdow samochodowych.

Wymagania, oczekiwania
pracodawcow:

o wyksztatcenie podstawowe lub zawodowe,

o doswiadczenie zawodowe,
e prawo jazdy kat. C + E,
e kurs na przewoz osob, rzeczy.

Oferta edukacyjna i zatrudnieniowa:

Oferta edukacyjna (szkolna, pozaszkolna) Oferta zatrudnieniowa firm m.in.:

¢ Branzowa Szkota | Stopnia:
Branzowa Szkota | Stopnia Nr 3 Zespotu Szkét
Technicznych im. gen. Wt. Andersa w Biatymstoku  ® Adampol S.A.
— kierowca mechanik

BLACHARZ SAMOCHODOWY

Opis zawodu:

Blacharz samochodowy wspotpracuje z mechanikiem i lakiernikiem. Jego praca polega
na przygotowaniu pojazdu do napraw nadwozia oraz sama naprawa. Niezbedna do tego
jest umiejetnosc postugiwania sie urzadzeniami pomiarowymi i naprawczymi. Blacharz zaj-
muje sie rowniez obrobka reczng i mechaniczng blach oraz konserwacja antykorozyjna
nadwozia. W swojej pracy uzywa zardGwno narzedzi recznych, jak i mechanicznych, a ksztat-
towanie, faczenie i montowanie elementéw z blachy wymaga niejednokrotnie duzej sity.

Podstawowe zadania blacharza to:

» wykonywanie podstawowych operacji $lusarskich, jak pitowanie, zwijanie, usztywnia-
nie, wiercenie, trasowanie, ciecie, prostowanie, wyginanie itp. elementow z roznych
rodzajow blachy o roznej grubosci,

» wykonywanie operacji na obrabiarkach do blach,

zgrzewanie, lutowanie, spawanie, nitowanie i klejenie blach i profili,

taczenie blach cienkich za pomoca lutowania cyng, mosigdzem i miedzia,

» wykonywanie obrobki cieplnej blach i czesci samochodowych,

* montowanie i demontowanie elementow nadwozi samochodowych i kabin samocho-

dowych,

sprawdzanie jakosci wykonywanych czesci i zespotow,

usuwanie uszkodzen elementoéw i zespotdw elementow nadwozi samochodowych.

Wymagania, oczekiwania
pracodawcow:
o wyksztatcenie kierunkowe,

e podstawowa wiedza techniczna,

e doktadnosc i skrupulatnosc,

e predyspozycje manualne,

e zaangazowanie oraz odpowiedzialnosc.

Oferta edukacyjna i zatrudnieniowa:

Oferta edukacyjna (szkolna, pozaszkolna) Oferta zatrudnieniowa firm m.in.:

¢ Branzowa Szkota | stopnia:

Branzowa Szkota | Stopnia Nr 5 (klasy
wielozawodowe) Zespotu Szkét Zawodowych
Nr 5 im. Gen. Ignacego Pradzynskiego

w Biatymstoku - blacharz,

Branzowa Szkota | Stopnia Nr 3 Zespotu
Szkot Technicznych im. gen. Wt. Andersa
w Biatymstoku — blacharz samochodowy,

Branzowa Szkota | Stopnia Nr 2 Zespotu
Szkot Mechanicznych Centrum Ksztatcenia
Praktycznego Nr 2 im. $w. Jozefa
w Biatymstoku — blacharz samochodowy

* egzamin czeladniczy przy Izbie Rzemieslniczej
i Przedsigbiorczosci w Biatymstoku

e Rycar Sp. z 0.0. Sp. K.

BLACHARZ SAMOCHODOWY
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LAKIERNIKSAMOCHODOWY

Opis zawodu:

Zadaniem lakiernika samochodowego jest zabezpieczenie karoserii samochodu przed
korozja. Przeprowadza remonty i renowacje powierzchni nadwozi samochodowych,
Czyszczac je, nakfadajac powtoki ochronne, wyrdwnujace i dekoracyjne, postugujac sie
narzedziami prostymi oraz urzgdzeniami mechanicznymi, np. szlifierkami, pistoletami na-
tryskowymi. Do gtownych obowigzkéw lakiernika samochodowego nalezy:

* ocenianie stopnia uszkodzenia pojazdu,

» dobor odpowiednich technik naprawy i materiatow lakierniczych,

* przygotowanie powierzchni,

» zabezpieczanie niemalowanych elementow przed uszkodzeniem, zapyleniem, itp.,
nakfadanie powtoki lakierniczej,

suszenie jej, albo utrwalanie powierzchni réznymi technikami,

biezaca konserwacja i kontrola sprawnosci narzedzi.

Wymagania, oczekiwania
pracodawcow:

o wyksztatcenie kierunkowe,

e podstawowa wiedza techniczna,

e doktadnos¢, wyczucie koloru, zmyst
estetyczny, spostrzegawczosc.

Oferta edukacyjna i zatrudnieniowa:

Oferta edukacyjna (szkolna, pozaszkolna) Oferta zatrudnieniowa firm m.in.:

¢ Branzowa Szkota | Stopnia:

Branzowa Szkofa | Stopnia Nr 5 Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 5 im. Gen. Ignacego

Pradzynskiego w Biatymstoku - lakiernik * Rycar $p.z 0.0. Sp. K.

* egzamin czeladniczy przy Izbie Rzemie$lniczej
i Przedsigbiorczosci w Biatymstoku

A

ELEKTROMECHANIK
SAMOCHODOWY

Opis zawodu:

Elektromechanik samochodowy instaluje w samochodach urzadzenia elektryczne i elek-
troniczne. Przeprowadza naprawy lub regeneruje uszkodzone urzadzenia elektryczne, po-
stugujac sie amperomierzem, woltomierzem, urzadzeniami diagnostycznymi do ustawiania
i requlacji zaptonu i ustawiania $wiatet, kluczami dynamometrycznymi, wkretakami z nape-
dem pneumatycznym, specjalnymi przyrzadami umozliwiajgcymi montowanie i demonto-
wanie elektrycznych urzadzen samochodowych oraz typowymi narzedziami slusarskimi.
Do gtownych obowigzkow elektromechanika samochodowego nalezy:

» kontrolowanie stanu technicznego zespotow i uktadow elektrycznych i mechanicznych,

» przeprowadzanie ich regulacji i konserwacji oraz diagnozowanie usterek, miedzy innymi
za pomocg zebrania danych z wielu kontrolnych czujnikdw elektronicznych i z pamieci
komputera pokfadowego pojazdu,

» demontowanie i montaz instalacji, uktadow elektrycznych i mechanicznych lub ich ele-
mentow,

* naprawa lub wymiana zuzytych czesci.

Wymagania, oczekiwania
pracodawcow:

wyksztatcenie kierunkowe - elektromechanik,
elektronik samochodowy,

mile widziane do$wiadczenie w obszarze
elektryki/elektromechaniki samochodowej,

umiejetnos¢ czytania rysunku technicznego
oraz dokumentacji technicznej,

chec rozwijania wtasnych umiejetnosci.

Oferta edukacyjna i zatrudnieniowa:

Oferta edukacyjna (szkolna, pozaszkolna) Oferta zatrudnieniowa firm m.in.:

¢ Branzowa Szkota | stopnia: e Rycar Sp. z 0.0. Sp. K.
* ASW Woijciula Sp. z o.0.

Branzowa Szkota | Stopnia Nr 5 Zespotu
Szkot Zawodowych Nr 5 im. Gen. Ignacego
Pradzynskiego w Biatymstoku - elektromechanik,

Branzowa Szkota | Stopnia Nr 2 Zespot Szkot
Mechanicznych Centrum Ksztatcenia Praktyczne-
go Nr 2 im. $w. Jézefa w Biatymstoku

— elektromechanik pojazdéw samochodowych

* egzamin czeladniczy przy Izbie Rzemiesiniczej
i Przedsigbiorczosci w Biatymstoku
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PROGRAMISTA

Opis zawodu:

Programista zajmuje sie opracowywaniem zgodnie z okre$lonymi wymaganiami apli-

kacji i przygotowaniu jej do wdrozenia. Praca programisty nad aplikacja ma charakter

wieloetapowy - zanim przystapi do pracy musi okresli¢ zatozenia programu, wiedzie¢

do czego ona stuzy, na jakim sprzecie ma dziata¢ oraz z jakimi innymi programami ma

wspotpracowac. Nastepnie przygotowuje doktadny algorytm (opis). Okresla on wyko-

nywanie poszczegolnych krokdw w ramach realizowanych przez aplikacje [program)

funkgcji. Opracowanie tych algorytmow wymaga wykorzystania odpowiedniego jezyka

programowania. Poniewaz informatyka rozwija sie w bardzo duzym tempie, programista

powinien byc¢ przygotowany nie tylko na ciagte, aktywne doskonalenie swoich kompe-

tencji, ale takze na nauke zupetnie nowych narzedzi i jezykow programowania. Do pod-

stawowych zadan programisty nalezy:

» analizowanie projektu technicznego, zatozen, wymagan funkcjonalnych i niefunkcjo-
nalnych dla aplikacji,

» tworzenie kodu aplikacji z wykorzystaniem wybranego jezyka i srodowiska programi-
stycznego,

» testowanie poprawnosci kodu, usuwanie usterek,

» sprawdzanie, czy aplikacja realizuje wymagania funkcjonalne,

» wykonywanie testu bezpieczenstwa,

» przygotowanie dokumentacji technicznej oraz uzytkowej aplikacji,

Pracodawcy dziatajgcy na naszym rynku pracy poszukujg programistow:
FRONT END - JAVA - aplikacji mobilnych « C ++ « C # » SQL

Wymagania, oczekiwania
pracodawcow:
* wyksztatcenie kierunkowe lub ukonczony

odpowiedni kurs sa mile widziane,
o praktyczne umiejetnosci,
e doswiadczenie zawodowe jest mile widziane,
e samoksztatcenie.

Oferta edukacyjna i zatrudnieniowa:

Oferta edukacyjna (szkolna, pozaszkolna) Oferta zatrudnieniowa firm m.in.:

» Szkota srednia:
Technikum Elektryczne Zespotu Szkét Elektrycznych
im. prof. Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku
— technik programista,

Technikum Zawodowe nr 9 Zespotu Szkot
Technicz- nych =im gen. Wt. Andersa — technik
programista, Technikum Programistyczne InfoTech
(szkota niepubliczna) — technik programista

¢ Uczelnia wyzsza:
Politechnika Biatostocka — informatyka
Uniwersytet w Biatymstoku — informatyka

o kursy zawodowe

* T-Matic Computer Plus Sp. z 0.0.

e Transition Technologies
PSC Sp. z 0.0.

PROJEKTANT SYSTEMOW
KOMPUTEROWYCH

Opis zawodu:

Projektant systemow komputerowych projektuje uzytkowe systemy informatyczne, sktada-
jace sie ze sprzetu i oprogramowania. Najczesciej wspotpracuje z analitykiem systemow
komputerowych, ktory przygotowuje dla niego zatozenia do systemu uzytkowego. Na
podstawie tych zatozen projektant okresla wewnetrzne struktury systemu, zapotrzebowanie
na sprzet, z jakimi innymi programami ma wspotpracowac i w jaki sposob. W niektorych
przypadkach przygotowuje tez szczegodtowe zatozenia techniczne dla poszczegolnych
programow wchodzacych w sktad projektowanego systemu. Czesto projektant systemu
pemitez role szefa danego projektu — kieruje grupa programistow i nadzoruje wdrazanie sys-
temu. W pracy projektanta wazna jest dobra wspotpraca zarowno miedzy zamawiajgcym,
jak i analitykiem systemu oraz programistami bezposrednio tworzacymi oprogramowanie
uzytkowe.

Wymagania, oczekiwania
pracodawcow:

o wyksztatcenie kierunkowe lub ukonczony
odpowiedni kurs sa mile widziane,

praktyczne umiejetnosci,

doswiadczenie zawodowe jest mile
widziane,

samoksztatcenie,
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ze wzgledu na charakter wykonywanej
pracy oczekuje sie od nich rowniez
wysokich zdolnosci interpersonalnych.

Oferta edukacyjna i zatrudnieniowa:

Oferta edukacyjna (szkolna, pozaszkolna) Oferta zatrudnieniowa firm m.in.:

¢ Uczelnia wyzsza:

Politechnika Biatostocka — informatyka * T-Matic Grupa Computer
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA Plus Sp. z o.0.

Uniwersytet w Biatymstoku — informatyka
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GRAFIK KOMPUTEROWY

Opis zawodu:

Grafik komputerowy tworzy obrazy i wizualizacje danych przy pomocy komputera. Pod-
stawowym zadaniem grafika jest opracowanie i przygotowanie projektow graficznych,
tekstowych i fotograficznych wedtug wytycznych klienta. Sg to najczesciej plakaty, ulotki,
znaki graficzne, reklamy, logotypy, ilustracje ksigzek, aplikacje informatyczne, strony inter-
netowe. Miejscem pracy grafika sa najczesciej agencje reklamowe, zakfady poligraficzne,
drukarnie, studia grafiki komputerowej, czasopisma, wydawnictwa. Podstawowym na-
rzedziem wykorzystywanym przez grafika komputerowego sa specjalistyczne programy
graficzne. Projekt koncowy jest zazwyczaj w formie elektronicznej gotowej do wydruku.
W pracy grafika bardzo istotna jest znajomosc¢ najnowszych technik graficznych, rozezna-
nie rynku, oraz wspotpraca z zespotem realizujgcym projekt. Do podstawowych zadan
grafika komputerowego nalezy:

* przyjecie materiatow i wytycznych do projektu,
* generowanie pomystow iich komputerowa wizualizacja,
» uzgodnienie z zespotem projektowym szczegodtow realizacji,

przygotowanie wariantow projektu do zaprezentowania klientowi.

Wymagania, oczekiwania

pracodawcow:

e wyksztatcenie wyzsze lub Srednie o profilu
artystycznym, graficznym, informatycznym,
Znajomosc¢ programow graficznych

m.in. Adobe, Corel Draw,

e znajomosc¢ InDesign i podstaw htmll,
kreatywnosc i znajomosc wspotczesnych
trendow tworzenia grafiki,
zmyst estetyczny i znajomosc¢ zasad typografii,
umiejetno$¢ pracy w zespole.

Oferta edukacyjna i zatrudnieniowa:

Oferta edukacyjna (szkolna, pozaszkolna) Oferta zatrudnieniowa firm m.in.:

» Szkota srednia:

Technikum Zawodowe N r 1 Zespotu Szkot
Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych z Oddziatami
Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica

w Biatymstoku — technik fotografii i multimediow,
technik grafiki i poligrafii cyfrowej,

Technikum Elektryczne Zespotu Szkét Elektrycznych
im. prof. Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku
- technik grafiki i poligrafii cyfrowej,

Liceum Plastyczne im. Artura Grottgera w Supraslu
» Uczelnia wyzsza:
Politechnika Biatostocka — informatyka

Uniwersytet w Biatymstoku — informatyka

o Alter Studio
Magdalena Dowgiert

ADMINISTRATOR
BAZ DANYCH

Opis zawodu:

Administrator baz danych zarzadza konkretng baza danych i okresla uprawnienia poszcze-
golnych uzytkownikow, archiwizuje dane i odpowiada za prawidtowe dziatanie systemu,
postugujac sie dokumentacjg techniczng i programowg bazy danych oraz programami
narzedziowymi dostarczanymi przez jej tworce (producenta). Do podstawowych zadan
administratora baz danych nalezy:

» udziat w instalowaniu i konfiguracji systemow baz danych,

nanoszenie poprawek i aktualizacji systemow baz danych,

opracowywanie, wdrazanie kopii zapasowych baz danych,

sprawdzanie podatnosci systemu pod katem niepozadanych zachowan,

okreslanie uprawnien poszczegolnych uzytkownikow w bazach danych,
monitoring i analiza dziatania systemow pod katem wydajnosci i zajetosci zasobow,
zgtaszanie zapotrzebowania w zakresie rozbudowy pojemnosci systemow,
zgtaszanie propozycji zmian procedur zarzadzania systemem,

do zadan administratora, zgodnie z procedurami bezpieczenstwa, naleza rowniez okre-
sowe przeglady uprawnien i odtwarzanie testowe/ awaryjne baz danych. Administrator
realizuje swoje zadania we wspotpracy z innymi specjalistami IT.

Wymagania, oczekiwania
pracodawcow:
wyksztatcenie wyzsze informatyczne lub pokrewne,
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doswiadczenie zawodowe,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

otwartos$¢ na poznawanie nowych technologii T,

komunikatywnosc¢, odpowiedzialno$ce
i kreatywnosc,

umiejetnos¢ pracy w zespole,
umiejetno$¢ pracy pod presja,
dyspozycyjnosc.

Oferta edukacyjna i zatrudnieniowa:

Oferta edukacyjna (szkolna, pozaszkolna) Oferta zatrudnieniowa firm m.in.:

¢ Uczelnia wyzsza:

Politechnika Biatostocka — informatyka, mechatro- e T-Matic Grupa Computer
nika, elektromechanika i telekomunikacja, Plus Sp. z 0.0.

Uniwersytet w Biatymstoku — informatyka,
matematyka, fizyka
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ELEKTROMONTER

Opis zawodu:

Elektromonter instalacji elektrycznych wykonuje wszelkiego typu elektryczne instalacje
oswietleniowe i sitowe. Dobiera do tego odpowiednie przewody, osprzet instalacyjny,
elektryczne urzadzenia rozdzielcze i zabezpieczajgce niskiego napiecia lub remontuje,
konserwuije instalacje istniejace, postugujac sie typowymi narzedziami elektromonterski-
mi, elektrycznymi przenosnymi przyrzadami pomiarowymi oraz zapewniajac odpowied-
nie warunki eksploatacji instalacji i elektrycznych urzadzen odbiorczych. Do podstawo-
wych zadan inzyniera budowy w zakresie robot elektrycznych nalezy:

* montaz elementow i podzespotow wedtug dokumentacji technicznej,
* montaz instalacji zasilajgcych budynki,
» zabezpieczanie przewodow elektrycznych,

zapewnienie bezawaryjnej pracy systemu elektroenergetycznego,
» wykonywanie okresowych przegladow technicznych,

wymiana starej i wykonywanie nowej instalacji elektrycznej, kablowej,
konserwacja elektryczna obiektow,

* montowanie szaf sterowniczych / rozdzielczych,

instalacja o$wietlenia,

dobor odpowiednich materiatow przewodzacych zgodnie z projektem instalacji
elektrycznych.

Wymagania, oczekiwania
pracodawcow:

* wyksztatcenie kierunkowe
(elektryk, elektronik],

e wazne zaswiadczenie kwalifikacyjne
typu E (eksploatacja w zakresie
obstugi, konserwacji, napraw
urzadzen, instalacji i sieci do 1kV).

Oferta edukacyjna i zatrudnieniowa:

Oferta edukacyjna (szkolna, pozaszkolna) Oferta zatrudnieniowa firm m.in.:

¢ Branzowa Szkota | stopnia

Branzowa Szkota | stopnia Nr 1 Zespotu Szkoét
Elektrycznych im. Janusza Groszkowskiego
w Biatymstoku — elektryk, elektronik

» ELTOR Biatystok Sp. z o.0.

INiYNIER BUDOWY W ZAKRESIE
ROBOT ELEKTRYCZNYCH

Opis zawodu:

Inzynier budowy w zakresie roboét elektrycznych projektuje i nadzoruje wykonawstwo sieci
i systemow elektroenergetycznych oraz maszyn, aparatow i urzadzen elektrycznych. Prowa-
dzii nadzoruje eksploatacje urzadzen, instaladji i sieci lub prowadzi prace badawcze dotycza-
ce materiatow elektrotechnicznych, nowych rozwigzan konstrukcyjnych i technologicznych.
Do podstawowych zadan inzyniera budowy w zakresie roboét elektrycznych nalezy:

» udziat w organizacji i kontroli realizacji robot instalacyjnych,

* nadzor nad pracownikami,

* zapewnienie zgodnosci, jakosci i terminowaosci wykonania prac,
» uczestniczenie w kontroli i rozliczaniu podwykonawcow,

» odbior wykonywanych roboét e prowadzenie dokumentacji,

» biezace raportowanie danych dotyczacych realizacji,

* zapewnienie przestrzegania przepisow BHP,

» pracownik na tym stanowisku powinien liczy¢ sie z mozliwoscia wyjazdow stuzbowych
do migjsc, w ktorych pracodawca realizuje projekty.

Wymagania, oczekiwania
pracodawcow:

o wyksztatcenie wyzsze elektryczne,
® Znajomosc jezyka angielskiego,

e zdolnosci organizacyjne,

® 7aangazowanie, pracowitosc.

Oferta edukacyjna i zatrudnieniowa:

Oferta edukacyjna (szkolna, pozaszkolna) Oferta zatrudnieniowa firm m.in.:

¢ Uczelnia wyzsza
Politechnika Biatostocka — elektrotechnika,
elektronika i telekomunikacja

e Elektrum Sp. z 0.0.
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INZYNIER BUDOWY W ZAKRESIE ROB




Opracowanie tre$ci — Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku przy wspoétpracy praco-
dawcow dziatajgcych na terenie powiatu biatostockiego oraz miasta Biategostoku

Opracowanie graficzne — Alter Studio Magdalena Dowgiert

Materiaty, zréodta wykorzystane do publikacji:

e Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia — INFOdoradca+

e Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia — Klasyfikacja zawodow i specjalnosci
e Przewodnik po zawodach, Warszawa 1998 r.

e Urzad Migjski w Biatymstoku — Departament Edukacji:

http://www.bialystok.pl/pl/dla_mieszkancow/edukacja/rekrutacja/rekrutacja-dla-
absolwentow-szkol-podstawowych.html

Pracodawcy wspottworzacy Broszure:
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URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku

€3 /pupbialystok

bialystok.praca.gov.pl
tel. 85 747 38 00

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku Filia PUP w tapach
ul. Pogodna 63/1 ul. Boh. Westerplatte 8
15-365 Biatystok 18-100 tapy



