WARUNKI SWIADCZENIA PRACY
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Wszelkie zagadnienia zwigzane ze $wiadczeniem pracy reguluje KODEKS PRACY — Ustawa
z dnia 26 czerwca 1974 r. z pézniejszymi zmianami.

W Kodeksie Pracy znajdziemy m.in. informacje dotyczace:

e Podstawowych zasad prawa pracy

e Stosunku pracy — umowy o prace, zawieranie, rozwigzywanie i wygaszanie umow
0 prace

e Kwestii wynagrodzen i $wiadczen

e Obowigzkow pracodawcy i pracownika

e (Czasu pracy

e Urlop6éw pracowniczych

e Uprawnien pracownikoOw zwigzane z rodzicielstwem

e Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Zrbdla informacji na temat przepisOw prawnych, procedur postepowania i wzorach
dokumentéw mozna znaleZ¢ na stronach internetowych:

http://isap.sejm.gov.pl — Internetowy System Aktow Prawnych (ISAP)

http://www.pip.gov.pl- Panstwowa Inspekcja Pracy

http://kodeks-pracy.org — portal informacyjny

Umowa o prace jest dwustronng czynnoscig prawng. W wyniku jej zawarcia pracownik
zobowigzuje si¢ do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy pod jego
kierownictwem w miejscu 1 czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do
zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.

Rodzaje umow o prace .

Kodeks pracy wymienia nastepujace rodzaje umow o pracg:

e umowa na czas nieokreslony

e umowa na czas okre$lony

¢ umowa na czas wykonywania okreslonej pracy
e uUmMoOwa na czas probny

Dodatkowo pracodawca moze zawiera¢ tzw. umowe na zastepstwo; nie jest to jednak nowy

rodzaj umowy o pracg, a typ umowy na czas okreslony.
Tylko umowa na czas nieokreslony jest umowa bezterminows. Pozostale zawiera si¢ na
okreslony czas.


http://isap.sejm.gov.pl/
http://www.pip.gov.pl-/
http://kodeks-pracy.org/
http://www.praca-umowy.jrr.pl/umowa-na-czas-nieokreslony.html
http://www.praca-umowy.jrr.pl/umowa-na-czas-okreslony.html
http://www.praca-umowy.jrr.pl/umowa-na-czas-wykonywania.html
http://www.praca-umowy.jrr.pl/umowa-na-okres-probny.html
http://www.praca-umowy.jrr.pl/umowa-na-zastepstwo.html

Umowa na czas nieokreslony

o brak okreslonego z gory czasu trwania stosunku pracy;

 istnieje podporzadkowanie pracownika pracodawcy;

e pracodawca ponosi ryzyko zwigzane z ewentualnymi szkodami wyrzadzonymi
przez pracownika podmiotom zewnetrznym;

e najbardziej korzystna z punktu widzenia pracownika, w zwigzku z tym niesie
najwigksze obcigzenia dla pracodawcy;

Umowa na czas okreSlony

e zawierana na z gory okreslony okres;

e w sytuacji, w ktorej pracodawca zawarl z pracownikiem dwie kolejne umowy na czas
okreslony, to trzecia umowa bedzie traktowana jako umowa na czas nieokreslony, jesli
przerwa pomiedzy drugg i trzeciag umowa nie przekracza miesigca;

« W okresie trwania umowy istnieje podporzadkowanie pracownika pracodawcy;

e pracodawca ponosi ryzyko zwigzane z ewentualnymi szkodami wyrzadzonymi przez
pracownika podmiotom zewnetrznym w czasie trwania umowy;

e moze by¢ rozwigzana za wypowiedzeniem, jesli zostala zawarta na czas dluzszy niz
6 miesigcy, a w umowie przewidziano mozliwo$¢ rozwigzania stosunku pracy za
dwutygodniowym wypowiedzeniem;

e rodzajem tej umowy jest umowa sezonowa - czas jej trwania ograniczony jest do
jednego sezonu.

Umowa na okres probny

e Umowa ta poprzedza zawarcie umowy o prace;

e laczny okres probny u jednego pracodawcy nie moze przekroczy¢ 3 miesiecy;

e umowa ta pozwala sprawdzi¢ pracodawcy umiejetnosci 1 kwalifikacje pracownika na
danym stanowisku; z kolei pracownikowi daje mozliwo$¢ oceny, czy dana praca
spehia jego oczekiwania;

e istnieje mozliwo$¢ rozwigzania umowy na okres probny za wypowiedzeniem - okres
wypowiedzenia zalezy od czasu trwania umowy (jesli okres probny trwa mniej niz
2 tygodnie, to okres wypowiedzenia wynosi 3 dni; jesli okres probny trwa powyzej
2 tygodni, ale krocej niz 3 miesigce - okres wypowiedzenia wynosi 1 tydzien; jesli
okres probny trwa 3 miesigce - okres wypowiedzenia wynosi 2 tygodnie).

Umowa na zastepstwo

e na czas nieobecnosci pracownika w pracy, moze by¢ oznaczony konkretny termin lub
do czasu powrotu wlasciwego pracownika;
e moze zosta¢ rozwigzana za 3-dniowym wypowiedzeniem.

Umowa na czas wykonania okreslonej pracy

e termin zakonczenia trwania umowy nie jest doktadnie okreslony; dotyczy to uméw na
prace sezonowa lub cykliczna;

e umowa jest zawierana w celu wykonania okreslonego zadania (pracy);

e w okresie trwania umowy pracownik jest podporzadkowany pracodawcy



e nie przewiduje rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.
Umowy cywilno — prawne

W praktyce funkcjonujg umowy cywilno - prawne, na podstawie ktérych wykonywana jest
okreslona praca. Oznacza to, ze umowy te sg regulowane przez kodeks cywilny, a nie przez
kodeks pracy. Nalezg tu:

e umowa zlecenie,

e umowa o dzielo,

e UmMowa agencyjna,

e umowa o prace nakladcza.

Podstawowe cechy stosunku pracy nawigzywanym na podstawie umowy o prace,
odrozniajace go od pracy wykonywanej na podstawie uméw cywilno - prawnych to:

e podporzadkowanie pracownika poleceniom pracodawcy - pracownik zobowigzany jest
do przestrzegania polecen, a odmowa ich wykonania stanowi naruszenie obowigzkoéw
pracowniczych - w przypadku uméw cywilno - prawnych istnieje wigksza swoboda
podejmowania dziatan przez zatrudnionego;

e 0sobiste wykonywanie pracy przez pracownika - w przypadku uméw cywilno -
prawnych dopuszczalna jest mozliwo$¢ podzlecania pracy;

e okreslone miejsce i czas wykonywania pracy - pracodawca wskazuje miejsce oraz
ustala czas pracy - w przypadku uméw cywilno - prawnych pracodawca moze okresli¢
te elementy, ale nie jest to konieczne, bardziej liczy si¢ samo wykonanie pracy, a nie
jej czas i miejsce.

Umowy cywilno-prawne sg korzystniejsze dla pracodawcoéw w sytuacji, kiedy sg zawierane
Z osobami, ktore sa zwigzane stosunkiem pracy z innym pracodawcag lub ktére prowadza
wlasng dzialalno$¢ gospodarcza, poniewaz nie ma wtedy koniecznosci optacania wszystkich
sktadek ubezpieczenia spolecznego i udzielania urlopu.

W sytuacji, w ktoérej pracodawca zawart z pracownikiem umowe cywilno - prawna,
a faktycznie nawigzany zostat klasyczny stosunek pracy, pracownik moze zada¢ w sadzie
pracy uznania okresu takiej umowy jako okresu normalnego stosunku pracy.

Umowa zlecenie- najbardziej popularna umowa. Polega na tym, ze pracodawca zleca
wykonanie okre$lonej pracy w okreslonym terminie za ustalonym wynagrodzeniem.

Ten rodzaj umowy cechuje si¢:

e brakiem sytuacji podporzadkowania pracodawcy;

e brakiem okre$lenia wynagrodzenia minimalnego;

e brakiem limitu liczby zawieranych uméw z jednym pracodawca;

o zleceniobiorcg moze by¢ podmiot gospodarczy (przedsigbiorstwo),

e zleceniodawca nie ma obowigzku udzielenia urlopu, wyptaty odprawy czy odptatnosci
za czas choroby.



Umowa o dzielo- zatrudniony na podstawie takiej umowy zobowigzuje si¢ do wykonania
okreslonego dzieta, czyli osiagnigcia danego rezultatu. Umowa moze okresla¢ termin
realizacji dziela. Pracodawca zobowigzuje si¢ do wyplaty wynagrodzenia, jesli dzieto
okreslone w umowie zostanie zrealizowane.

Umowa agencyjna- na podstawie takiej umowy zatrudniony jest zobowigzany do
posrednictwa w zawieraniu umow na rzecz lub w imieniu zlecajacego. W umowie zostaje
okreslone wynagrodzenie (ustalane najczes$ciej w postaci prowizji). Umowe agencyjng
zawiera si¢ na czas okreslony lub nieokreslony. Jesli chodzi o naliczanie sktadek na
ubezpieczenie spoteczne - co do zasady stosuje si¢ uregulowania dotyczace umowy zlecenia.

Umowa o prace nakladcza-umowa ta przypomina z jednej strony umowe o prace, a drugiej
- umowe o dzielo. Dotyczy §wiadczenia ustug pracy chatupniczej. Umowa taka musi okreslac
wynagrodzenie, ktore musi spetnia¢ regulacje ptacy minimalnej. Jesli chodzi o naliczanie
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, to obowiazkowe sg sktadki na ubezpieczenie rentowe
i emerytalne - pozostate sktadki sg dobrowolne.

Elementy umowy o prace

o data zawarcia umowy

e okreslenie rodzaju umowy
e okreslenie stron umowy

o okreslenie rodzaju pracy

o okreslenie czasu pracy

o okreslenie wynagrodzenia

e okreSlenie miejsca pracy

Forma umowy o prace

Co do zasady umowa o prace¢ powinna by¢ zawierana w formie pisemnej. Dopuszczalne jest
jednak zawarcie umowy w formie ustnej oraz jej pdzniejsze potwierdzenie przez pracodawce
na pismie. W mysl przepisow kodeksu pracy brak pisemnego potwierdzenia umowy ustnej
stanowi wykroczenie przeciwko prawom pracownika (jednak sama umowa zawarta w formie
ustnej jest wazna).

Tryb rozwiazywania umowy o prace

e za porozumieniem stron

e zawypowiedzeniem

o bez wypowiedzenia (tzw. "dyscyplinarne™)

e po uplywie terminu, na ktéry zostata podpisana umowa

e w momencie wykonania przez pracownika okreslonego zadania (umowa na czas
wykonania okreslonej pracy)

e W momencie powrotu pracownika do pracy (umowa na zastepstwo pracownika)

Oprocz tego stosunek pracy powstaty na podstawie umowy moze wygasnaé:

e w wyniku $mierci pracodawcy lub pracownika.



http://pl.wikipedia.org/wiki/Miejsce_pracy
http://pl.wikipedia.org/wiki/Forma_czynno%C5%9Bci_prawnej
http://pl.wikipedia.org/wiki/Kodeks_pracy
http://pl.wikipedia.org/wiki/Wykroczenie
http://pl.wikipedia.org/wiki/Wypowiedzenie_umowy_o_prac%C4%99
http://pl.wikipedia.org/wiki/Stosunek_pracy
http://pl.wikipedia.org/wiki/Pracodawca
http://pl.wikipedia.org/wiki/Pracownik

e zuplywem 3 miesi¢cy nieobecnosci pracownika w pracy, np. z powodu
tymczasoweqo aresztowania, chyba ze pracodawca rozwigzal wczesniej umowe
o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika



http://pl.wikipedia.org/wiki/Tymczasowe_aresztowanie

