Niezbedne dokumenty,
ktore nalezy zlozy¢ przy skladaniu
oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi:

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, skladajac
oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu wpisu
do ewidencji oSwiadczen, dolacza do oswiadczenia:

1)

2)

3)

4)

kopie waznego dokumentu podroézy cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek,
zawierajacych dane osobowe, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada
waznego dokumentu podrozy i nie ma mozliwosci jego uzyskania — Kopi¢ innego
waznego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc;

aktualne os$wiadczenie zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, czy
zachodzg okoliczno$ci, o ktorych mowa w art. 88 z ust. 5 pkt 1- 6 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodne
ze stanem faktycznym w dniu zlozZenia o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi 1 podpisane nie wczesniej niz 30 dni przed tym dniem

kopie dowodu wplaty, o ktorej mowa w art.90a ust.la ustawy, okreslajacego
cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek

dokument poswiadczajacy forme¢ prawng istnienia firmy (aktualny wyciag
z KRS lub CEIDG), jezeli przedsigbiorca funkcjonuje w formie spotki cywilnej
nalezy dolaczy¢ umowe spotki.

5) kopie¢ upowaznienia/pelnomocnictwa
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