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I. CZESC DIAGNOSTYCZNA

WSTEP

1. Wprowadzenie.

Bezrobocie stanowi jeden z najpowazniejszych probleméw spoteczno-gospodarczych
wspolczesnych czaséw. Problem ten nie dotyczy tylko naszego kraju — chociaz na tle
zjednoczonej Europy jawimy si¢ jako panstwo, ktore boryka si¢ z duzymi trudnosciami w tej
materii, wywolanymi latami zapoznienia cywilizacyjnego oraz koniecznos$cia szybkie]
adaptacji do nowej, ,,wolnorynkowej” gospodarki. Sytuacja ta prowadzi do zaburzenia
rOwnowagi migdzy poziomem zjawisk bezrobocia 1 pracy, jak rOwniez coraz czgsciej
zglaszanego przez pracodawcdéw zapotrzebowania na okreslone kompetencje a dostgpnymi
zasobami pracy. Brak wiedzy nt. tych zjawisk jest istotna przeszkoda w procesie wspierania
0sOb pozostajacych bez zatrudnienia przez powolane do tego instytucje. Do prowadzenia
prawidlowej polityki rynku pracy oraz tworzenia rzetelnych badanego obszaru, wymagane
jest funkcjonowanie sprawnego systemu informacyjnego, ktory bedzie stanowil narz¢dzie do
tworzenia rzetelnych diagnoz aktualnej sytuacji jak 1 trafnych predykcji zmian w przysztosci.
Narzedziem, ktére ma stanowi¢ jeden z fundamentdéw sprawnego systemu informacyjnego
jest metoda o nazwie: ,,Monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych”.

Monitoring jest wynikiem systematycznej obserwacji zjawisk ksztaltowania si¢ popytu
na pracg oraz podazy zasoboOw pracy na terenie powiatu namystowskiego. To kompendium
wiedzy opartej na posiadanych danych statystycznych gromadzonych i tworzonych przez
pracownikow Urzgdu Pracy podczas realizacji powierzonych im obowiazkoéw. Surowe dane w
kolejnych etapach poddawane sa obrobce, dzigki ktorej odnajdowane sa najistotniejsze
zaleznosci w roznych, odpowiednio dobranych kategoriach. Zaleznos$ci te (np. wzrost ilosci
ofert pracy kierowanych do okreslonej grupy zawodowej w danym przedziale czasowy)
pozwalaja stworzy¢ dos$¢ precyzyjny obraz sytuacji na lokalnym rynku pracy. Powstajacy w
ten sposob model, daje podstawe do reagowania gtdéwnych uczestnikdw rynku pracy, zgodnie
z dynamika i kierunkami zmian zachodzacymi na tym rynku.

2. Cel opracowania
Jednym z problemoéw rynku pracy jest niedopasowanie umiejg¢tnosci 1 kompetencji

potencjalnych pracownikow do realnych potrzeb rynku pracy. Omawiany problem zostat
zdiagnozowany rowniez na terenie powiatu namystowskiego, a szczegdélowo opisany w



raporcie z badan w ramach projektu ,,Barometr lokalnych rynkdéw pracy” wdrazanego przez
Starostwo Powiatowe w Namystowie'.

Powiatowe Urzedy Pracy ustawowo wyposazone sa w instrumenty, ktére maja na celu
migdzy innymi by¢ odpowiedzia na opisywany problem stabego przystawania kwalifikacji 1
umiejgtnosct  klientéw urzedow pracy do realnych potrzeb komunikowanych przez
pracodawcow. Skuteczne 1 efektywne wdrazanie narzedzi, jakimi sa np. szkolenia dla
bezrobotnych, wymaga rzetelnej diagnozy zjawiska deficytow kompetencyjnych w
odniesieniu do lokalnego i regionalnego rynku pracy pozwalajacej uchwy¢ specyfike potrzeb
danego regionu. W tym celu powstata metoda ,Monitoringu zawodow deficytowych 1
nadwyzkowych” ktora dostarcza informacji na temat dynamiki zmian w podazy 1 popycie na
poszczegdlne zawody, a tym samym kompetencje i umiejetnosci pracownikéw’, oraz
wskazuje kierunki zmian na lokalnym i regionalnym rynku pracy. W oparciu o zgromadzone 1
poddane analizie dane mozna efektywniej opracowywac i1 wdraza¢ plany szkolen, ktore w
realny sposob wspomoga pracodawcow poprzez tatwiejszy dostgp do odpowiednio
wykwalifikowanej kadry.

W tym konteks$cie szkolenia zawodowe jawia si¢ jako niezwykle potrzebna forma
wsparcia, a ma to szczegdlne znaczenie dla osob miodych, ktoére w systemie szkolnym nie
zdobywaja umiejgtnosci 1 kwalifikacji przystajacych do realnych potrzeb rynku pracy. Obraz
realnego zapotrzebowania w powiecie namystowskim jasno pokazuje, ze szkoty
ponadgimnazjalne na terenie powiatu namystowskiego moga wyposazy¢ swoich absolwentow
tylko w niektore ze zglaszanych jako poszukiwane kwalifikacje 1 umiejgtnosci. Aby poprawic
sytuacje wzajemnej komunikacji 1 wspolpracy miedzy systemem oswiaty, urzedami pracy a
pracodawcami wdrozono m.in. system monitorowania zawodow deficytowych 1
nadwyzkowych.

Whioski zawarte w opracowanym raporcie, a sformutowane na podstawie informacji o
aktualnym stanie bezrobocia, ofertach pracy oraz rankingu zawodoéw deficytowych i
nadwyzkowych postuzy¢ moga jako materialty pomocne w okresleniu kierunkéw dzialan
lokalnych instytucji rynku pracy oraz organizacji edukacyjnych. Wartoscia dodana
niniejszego opracowania moze by¢ w szczegolnosci :

e umozliwienie okreslenia kierunkéw szkolen, zgodnych z zapotrzebowaniem
wystgpujacym na lokalnym rynku pracy,

e pomoc w okresleniu w jakim stopniu poziom 1 tres¢ ksztalcenia zawodowego
odpowiada potrzebom lokalnego rynku pracy,

e ulatwienie sporzadzania plandw dziatan przez instytucje 1 organizacje wspolpracujace
na lokalnym rynku pracy w zakresie przeciwdzialania bezrobociu,

e umozliwienie podniesienia jakos$ci poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie
zardwno profesji poszukiwanych przez lokalnych pracodawcoéw, jak i tych , na ktore
zmniejsza si¢ zapotrzebowanie.

Informacje zawarte w powiatowym raporcie o zawodach deficytowych 1 nadwyzkowych
moga zosta¢ przekazane instytucjom, osobom zainteresowanym problematyka rynku pracy, a
w szczegdlnosci :

e Staroscie,
e  Wojewoddzkiemu Urzedowi Pracy,

1
2

http://barometr-namyslow.pl/
Obecnie coraz czesciej mowi si¢ o pewnych obszarach zawodowych grupujacych umiejetnoscei i
kompetencje niz konkretnych zawodach.



e Dyrektorom szk6t ponadgimnazjalnych,
e Instytucjom szkoleniowym.

Raporty 1 wnioski w ramach opracowan wynikéw maja wzmocni¢ wspotpracg tych
instytucji w rozwigzywaniu problemu rynku pracy jakim jest niedostosowanie kwalifikacji 1
kompetencji pracownikoéw do realnych potrzeb rynku.

3. Podstawowe pojecia i zrodla informacji.’

1. Przez monitoring zawodow deficytowych i nadwyikowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztattowania popytu na pracg i1 podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno —
zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krétkotrwatych
prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systemoéw: szkolenia
bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

2. Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujacych pracy w tym zawodzie.

3. Przez zawod nadwyZkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Podstawowymi Zrodfami informacji do prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych 1
nadwyzkowych sa:

1. Dane zgromadzone w powiatowych urzedach pracy, dotyczace osob bezrobotnych
oraz zgloszonych ofert pracy wedlug zawodow 1 specjalnosci, a takze zgloszonych
ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD).

2. Informacje oparte na badaniach sondazowych w zakladach pracy dotyczacych
obecnego stanu zatrudnienia oraz przewidywanych przyje¢ i zwolnien pracownikow
wedhug zawodow w ciagu najblizszego roku.

3. Informacje oparte na badaniach sondazowych w szkotach ponadgimnazjalnych w
zakresie przewidywanej liczby absolwentow wedlug zawodéw w danym roku
szkolnym.

4. Metodologia opracowania.

Dane statystyczne zawarte w Rankingu pozyskane zostaly na podstawie nazw grup
zawodow oraz specjalnosci zgodnie z Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci, zawarta w
Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 8 grudnia 2004 roku w sprawie
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.
U. z2004r. Nr 265, poz. 2644).

Klasyfikacja ta jest pigciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem
zawodow 1 specjalno$ci wystepujacych na rynku pracy. Grupuje ona poszczegdlne zawody i
specjalnos$ci w coraz bardziej zagregowane oraz ustala ich symbole 1 nazwy.

Zawod zostal w niej zdefiniowany jako zbidor zadan wyodrgbniony w wyniku
spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez

* Informacja przytoczona za: ,,Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych” MGPiPS, Warszawa 2003.



poszczegbdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy 1 umiejetnosci),
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci, ktore
stanowia wynik podzialu pracy w ramach zawodu. Specjalno$¢ zawiera czgs$ci czynnosci o
podobnym charakterze, wymagajacych pogiebionej lub dodatkowej wiedzy 1 umiejgtnosci,
zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Wprowadzona rozporzadzeniem struktura zawodow laczy 2360 zawodow i
specjalnosci w 444 grupy elementarne, 132 grup Srednich , 43 duzych 1 10 wielkich grup.
Wszystkie pozycje klasyfikacyjne opatrzone zostaly symbolem cyfrowym (kodem). Grupy
wielkie opatrzone zostaly kodem jednocyfrowym, grupy duze — dwucyfrowym, grupy srednie
— trzycyfrowym, a elementarne — czterocyfrowym. Poszczegdlnym zawodom i
specjalno$ciom przyporzadkowano kod szesciocyfrowy.

5. Podstawa opracowania.

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004r. Nr 99, poz. 1001 z pdzn. zm.) opracowanie analiz i
sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest
jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy (art. 9 ust.1 pkt.9).

Raport sporzadzono zgodnie z ,Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych” opracowanymi w 2003r. przez
Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Gospodarki i Pracy. Monitoring opracowany jest
na podstawie sprawozdania MPiPS -01 ( zalacznik 3 ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug
zawodow 1 specjalnosci” 1 zatacznik 2 ,,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego
miejsca pracy 1 ofert pracy”).

ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW

1. Struktura bezrobocia wedlug zawodow.

Teren powiatu namystowskiego wyrdznia relatywnie wysoka stopa bezrobocia, w
odniesieniu do terenu wojewodztwa opolskiego (12,7%) 1 kraju (12%), ksztattujaca si¢ na
poziomie 17,5% (dane na koniec 06.2014 r.). Na koniec 06.2014 roku w rejestrach PUP w
Namystowie znalazlo si¢ 2492 osoby w tym 1313 to kobiety (52,68% bezrobotnych).
Analizujac dostgpne dane odnotowujemy spadek o 1,2 punktu procentowego ilosci
bezrobotnych poréwnujac do analogicznego okresu w roku ubiegtym. W grupie tej w czerwcu
2014 r. przewazaja osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — stanowia az
89,33 % (2226 0s6b) ogbdtu bezrobotnych. Dominuja tutaj osoby:

e 7z terenow wiejskich — 1679 zarejestrowanych (68,10% ogo6tu zarejestrowanych) w tym

907 (54,02%) kobiet,

e dlugotrwale bezrobotne — 1501 osoby (60,23% ogoétu bezrobotnych) w tym 855

(59,96%) kobiet,

e nie posiadajace s$redniego wyksztalcenia — 1506 przedstawicieli (60,43% ogohu
bezrobotnych) w tym 667 (44,29%) kobiet.



Tabela 1. Struktura bezrobocia w ukladzie wielkich grup zawodowych stan w I polroczu
2014 r.

s Liczba oséb
L.p. Nazwa wielkiej grupy zarejestrowanych
1 Przedstawiciele wtadz publicznych, 15
wyzsi urzednicy i kierownicy
2 Specjaliéci 81
3 Technicy i inny $redni personel 163
4 Pracownicy biurowi 129
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 655
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 87
7 Robotnicy przemystowi i rzemie$inicy 485
8 Operatorzy i monterzy maszyn i 196
urzadzenh
9 Pracownicy przy pracach prostych 400
Bez zawodu 281
Ogotem zarejestrowanych w PUP
Namystéow 2492

Struktura bezrobocia wg kwalifikacji zawodowych w ukladzie wielkich grup zawodowych
wskazuje na to, ze najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych nalezato do trzech wielkich grup
zawodow:

1. (grupa - 5) — pracownicy ustug 1 sprzedawcy - 655 osoby.
2. (grupa - 7) —robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy - 485 osob,
3. (grupa - 9) — pracownicy przy pracach prostych - 400 osob,

W odniesieniu do ostatniego opracowania struktura bezrobocia wg kwalifikacji zawodowych
w uktadzie wielkich grup zawodowych jest bardzo podobna, mozna zaobserwowac¢ spadek
liczy 0s6b w tych grupach w poréwnaniu do roku 2013.

Ad. 1. Pierwsza pod wzgledem liczebnosci grupg stanowia — pracownicy ustug 1 sprzedawcy
— osoby zakwalifikowane do tej grupy charakteryzuja zawody wymagajace wiedzy,
umiejetnosci 1 doswiadczenia, ktore sa niezbedne do $wiadczenia ustug ochrony, ushug
osobistych zwiazanych, m.in. z podrdéza, prowadzeniem gospodarstwa domowego,
dostarczaniem zywnosci, opieka osobista oraz do sprzedawania 1 demonstrowania towarow w
sklepach hurtowych czy detalicznych. Wsrod oso6b bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Namystowie o zawodach nalezacych do pracownikow ustug
osobistych 1 sprzedawcoéw dominowatly osoby o nastgpujacych zawodach:

Sprzedawca (230 osob),

Robotnik gospodarczy (216 osob)

Kasjer handlowy (37 0sob).

Kucharz * (35 osob)

Fryzjer* (16 osob)

Pracownik ochrony fizycznej bez licencji (23 osoby).

Wystepuja wszystkie zawody z zeszlego roku. Znaczaco spadia ilos¢ robotnikow
gospodarczych 1 kasjerow.



Ad. 2. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy charakteryzuja zawody wymagajace wiedzy,
umiejetnosci 1 do§wiadczenia niezbgdnych do uzyskiwania 1 obrobki surowcoéw, wytwarzania
1 naprawy towarow oraz budowy, konserwacji 1 naprawy drog, konstrukcji 1 maszyn. Glowne
zadania wymagaja znajomosci 1 zrozumienia charakteru pracy, stosowanych materialow
maszyn 1 wytwarzanych produktow. Z posiadanych danych wynika, ze zdecydowana
wigkszos$¢ bezrobotnych nalezacych do tej grupy posiada zawdd:

Murarz (57 0sob)

Slusarz* (32 osoby),

Stolarz (21 oséb)

Monter sktadacz okien (19 osob)

Wystepuja wszystkie zawody z zeszlego roku. Spadta ilos¢ stolarzy 1 monteréw okien.

Ad. 3. Pracownicy przy pracach prostych — grupa ta obejmuje zawody, ktore wymagaja
niskich lub podstawowych umiejetnosci 1 niewielkiej wiedzy teoretycznej niezbgdnych do
wykonywania przewaznie prostych 1 rutynowych prac. Praca wykonywana jest przy
zastosowaniu prostych narzedzi recznych 1 przy ograniczonej wiasnej inicjatywie i ocenie. W
niektorych wypadkach wymaga pewnego wysitku fizycznego. Najwigksza liczba
bezrobotnych z tej grupy nalezy do grup elementarnych:

Robotnik budowlany (103 osoby).

Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym (64 osoby),
Sprzataczka biurowa (56 0sob),

Zamiatacz (43 0sob)

W zestawieniu z danymi z poprzedniego opracowania zanotowano istotny spadek w
zawodzie robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym.

Oprécz wymienionych nie zanotowano istotnych zmian w pozostalych zawodach poza
nieznacznym wzrostem lub lekkim spadkiem liczby zarejestrowanych reprezentantéw
kazdego zawodu.

Bardziej precyzyjnemu okresleniu sytuacji na lokalnym rynku pracy, shuzy¢ bedzie
analiza struktur bezrobocia wg zawodoéw. Ponizsze zestawienie wyszczegdlnia zawody,
ktorych posiadacze stanowia najliczniejsza grupg osob zarejestrowanych.

T-11/P-1. Bezrobotni wedlug zawodoéw w powiecie namyslowskim. Stan w I pélroczu
2014 r.

Bezrobo
tni Bezrobotni
Bezrobo absolwe | Bezrobotni | Bezrobotni | powyzej 12
Kod Nazwa tni Bezrobotn | nci- absolwenci- | powyzej 12 | m-cy-
Lp |zawodu zawodu ogotem | e kobiety |[razem | kobiety m-cy-razem | kobiety
Inny zawéd
lub brak
1/"000000" |zawodu 277 179 44 32 13 8
21"522301" | Sprzedawca* 230 203 2 2 104 97




Robotnik

3("515303" | gospodarczy 216 102 2 2 110 49
Robotnik
41"931301" | budowlany 103 0 1 0 39 0
Robotnik
pomochniczy w
przemysle
5("932911" | przetwoérczym 64 37 1 0 21 12
6|"711202" | Murarz® 57 0 0 0 20 0
Sprzataczka
71"911207" | biurowa 56 56 0 0 19 19
Technik prac
81"411004" |biurowych* 51 47 1 1 17 17
Monter
elektrycznego
sprzetu
gospodarstwa
9"821202" |domowego 46 44 0 0 17 17
10|"961303" | Zamiatacz 43 17 0 0 23 8
Kasjer
11]"523002" | handlowy 37 34 1 1 15 14
12|"512001" |Kucharz* 35 33 0 0 21 21
13 ["722204" | Slusarz* 32 0 0 0 16 0
141"432103" | Magazynier 27 6 0 0 10 4
Pracownik
ochrony
fizycznej bez
15]"541307" |licenciji 23 3 0 0 2 0
16 |"753303" | Szwaczka 23 21 0 0 7 7
171"613003" |Rolnik* 21 12 0 0 8 4
18 |"752205" | Stolarz* 21 1 0 0 8 0
Robotnik
191"621002" |lesny 20 4 0 0 10 4
Monter /
skfadacz
20|"712501" | okien 19 5 0 0 5 3
Mechanik
pojazdéw
samochodowy
21|"723103" |ch* 19 0 0 0 2 0
Pozostali
stolarze
meblowi i
"752290" | pokrewni 19 5 0 0 3 2
Ogotem: 2492 1313 69 48 856 467




Struktura bezrobotnych wg. zawodoéw na koniec 06.2014 wskazuje, ze sposrod 2492
zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejsze grupy stanowia: 230 oso6b — sprzedawca (w tym
45,21 % dlugotrwale bezrobotnych) i 216 robotnikéw gospodarczych (w tym 50,93% to

dlugotrwale bezrobotni). Liczne grupy stanowia tez reprezentanci zawodow:
e Robotnik budowlany 103 osoby (w tym 37,86 % o0s6b dlugotrwale bezrobotnych)

e Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 64 osoby ( w tym 32,81% osoéb

dlugotrwale bezrobotnych)

® Murarz 57 0sob (w tym 35,09 % dlugotrwale bezrobotnych).

2. Naplyw oséb bezrobotnych.

T-1/P-2. Naplyw bezrobotnych wedlug zawodéw w powiecie namystowskim w I pélroczu

2014 roku.
Bezrobotni Bezrobotni
Kod Bezrobotni | Bezrobotne |absolwenci- | absolwenci-
Lp zawodu | Nazwa zawodu ogotem kobiety razem kobiety
Ogdtem 1702 799 234 160
Inny zawdd lub brak
1 "000000" | zawodu 218 127 96 62
2 "522301" | Sprzedawca* 149 121 16 12
3 "515303" | Robotnik gospodarczy 83 42 1 0
4 "931301" | Robotnik budowlany 72 0 1 0
Technik prac
5 "411004" | biurowych* 46 38 6 5
Robotnik pomocniczy
w przemysle
6 "932911" | przetwdrczym 42 19 5 3
7 "711202" | Murarz* 37 0 2 0
8 "523002" | Kasjer handlowy 27 26 3 3
Monter / sktadacz
9 "712501" | okien 27 3 1 0
10 "911207" | Sprzataczka biurowa 27 27 0 0
11 "432103" | Magazynier 23 1 0 0
Pracownik ochrony
12 "541307" | fizycznej bez licencji 23 1 1
13 "961303" | Zamiatacz 21 8 0
Monter elektrycznego
sprzetu gospodarstwa
14 "821202" | domowego 20 17 1 1
15  |"722204" | Slusarz* 18 0 1 0




Mechanik pojazdow
16 "723103" | samochodowych* 17 0 3 0
17 "753303" | Szwaczka 17 14 0 0
18 "325905" | Opiekunka dziecieca*® 16 15 1 1
Kierowca samochodu
19 "833203" | ciezarowego 15 0 0 0

Do konica 06.2014 r. w og6lnej liczbie 0s6b naptywajacych do statystyk PUP
wigkszos$¢, w odroznieniu od ubieglego roku, stanowia me¢zczyzni. Natomiast w grupie
absolwentow (186 0sob), kobiety sa w zdecydowanej przewadze (61,83% naptywajacych
absolwentow). Najwigksze grupy naptywajacych bezrobotnych, to przedstawiciele zawodow:

v Sprzedawca (149 0s6b)
v Robotnik gospodarczy (83 0sob)
v Robotnik budowlany ( 72 osoby)

Mozna zaobserwowac, ze zasadnicza grupa naptywajacych bezrobotnych sa osoby bez
kwalifikacji lub posiadajace niskie kwalifikacje zawodowe, co jest tendencja obserwowana
rowniez w latach ubiegtych. Podobnie jak w poprzednim opracowaniu, 16 sposrod 20
najliczniej reprezentowanych zawodoéw znalazto si¢ roOwniez w statystykach tegorocznych.
Naptyw o0s6b w wymienionych zawodach w duzym stopniu pokrywa si¢ z zawodami
cechujacymi si¢ najwyzsza liczba bezrobotnych, co swiadczy¢ moze o trwatym charakterze
pozostawania w sytuacji bezrobocia przedstawicieli tych zawoddw 1 potwierdzane jest bardzo
zblizona struktura naptywu, zaobserwowana w potowie roku 2013.

3. Oferty pracy wedlug zawodow.

T-I/P-3. Oferty pracy wedlug zawodow w powiecie namystowskim w I pétroczu 2014
roku.

Kod Oferty pracy zgtoszone | Oferty pracy zgtoszone
Lp |zawodu Nazwa zawodu w |-pétroczu w koncu I-péirocza

11"341202" Opiekun osoby starszej* 67 0

21"522301" Sprzedawca* 63 11
Kierowca samochodu

3("833203" ciezarowego 45 11
Pozostali pracownicy

41"411090" | obstugi biurowej 39

5("515303" Robotnik gospodarczy 38 2

6("911207" Sprzataczka biurowa 30 6

7("931301" Robotnik budowlany 29 5
Kierowca ciggnika

81"833202" |siodtowego 26 1




91"711202" | Murarz* 21 4
10 | "523002" Kasjer handlowy 18 8
Pomocniczy robotnik
11]"921101" | polowy 18 0
12]1"411004" | Technik prac biurowych* 17 1
13]"711501" | Ciesla* 15 6
Pozostali stolarze
14 1"752290" | meblowi i pokrewni 15 3
Pozostali pracownicy
przy pracach prostych
gdzie indzigj
15]"962990" | niesklasyfikowani 13 0
16]"432103" Magazynier 12 3
Pozostali pracownicy
obstugi biura gdzie
171"441990" indziej niesklasyfikowani 12 0
18]"512001" Kucharz* 12 1
Operator maszyn do
19|"722303" obrébki skrawaniem 12 0
Pomocniczy robotnik
przy konserwacji
20]"921401" terendw zieleni 12 5
21["962906" |Wozny 11 1
Pozostali pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
22("334390" |zarzadu 10 0
23|"412001" | Sekretarka 10 3
Kucharz matej
241"512002" | gastronomii* 10 1
Asystent nauczyciela
25]"531202" | przedszkola 10 2
26 "613003" |Rolnik* 10 3
271"711101" | Konserwator budynkéw 10 0
28|"753303" | Szwaczka 10 0
Operator maszyn i
urzadzen do produkciji
okien z tworzyw
29("814204" |sztucznych 10 0
Robotnik pomocniczy w
przemysle
30["932911" | przetworczym 10 0

Ogdétem

1071

166




W pierwszym poélroczu 2014 roku odnotowano 1071 ofert pracy w roéznych zawodach.
Najwigcej ofert pracy, w badanym okresie, ztozono w nastepujacych zawodach:

® Opiekun osoby starszej — 67 ofert pracy. Zawod ten byt najczesciej poszukiwany w |
potroczu 2014 r. Nalezy do wielkiej grupy ,,Technicy 1 $redni personel” do ktérego
nalezy rowniez ,,Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu” — 10
ofert pracy.

® Sprzedawcy — 63 oferty pracy. Zawod ten nalezy do duzej grupy ,,Pracownicy ustug
osobistych 1 sprzedawcy”, do ktorej przedstawicieli najczesciej kierowano oferty
pracy. Do grupy tej naleza rowniez takie zawody jak: robotnik gospodarczy ( 38 ofert
pracy), kucharz* (12 ofert pracy), kucharz male; gastronomii oraz asystent
nauczyciela przedszkola po 10 ofert pracy.

® Kierowca samochodu cigzarowego — 45 ofert pracy. Zawod ten nalezy do wielkiej
grupy ,,Operatorzy 1 monterzy maszyn 1 urzadzen” Do grupy tej nalezy rowniez
kierowca ciagnika — 26 ofert pracy, operator maszyn i urzadzen do produkcji okien z
tworzyw sztucznych — 10 ofert pracy.

® Licznie reprezentowani sa rowniez przedstawiciele grup 4 ,,Pracownicy biurowi” 1 9
,Pracownicy przy pracach prostych”.

Nalezy zaznaczy¢, Zze obserwujemy wzrost zainteresowania profesjami wymagajacymi
bardziej gruntownego przygotowania zawodowego. Moze to wskazywac¢ na nasycenie rynku
pracownikami o niskich kwalifikacjach, co utrudni im konkurowanie na wspdtczesnym rynku
pracy. Jest to dos¢ istotna zmiana w dotychczasowej specyfice lokalnego rynku pracy.

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE

Tabele prezentowane w tym punkcie opracowania zawieraja kluczowe informacje
czgsci diagnostycznej. Rankingi zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych pozwalaja
stwierdzi¢ jakie specjalno$ci na rynku pracy sa najbardziej lub najmniej pozadane. Pozwala to
osobom bezrobotnym, jak i1 mlodziezy szkolnej, wybiera¢ przystajaca do realnych potrzeb
rynku pracy $ciezk¢ edukacyjna, a placowkom oswiatowym 1 instytucjom szkoleniowym
efektywnie planowac¢ programy edukacyjne 1 szkoleniowe.

Analiza ponizszej tabeli wskazuje, iz do zawodow deficytowych, w ktorych
wystepuje wigkszy popyt na sil¢ robocza niz jej podaz, naleza:

1. Przedstawiciele wielkiej grupy 9 ,,Pracownicy przy prostych pracach”.
W poréwnaniu z rokiem poprzednim sytuacja w tej grupie zawodowej nieco si¢ zmienita,
poniewaz w potowie roku 2014 w rankingu 30 zawodoéw deficytowych pojawily si¢ nowe

zawody, nie wystgpujace w analogicznym okresie roku 2013. Do zawodow tych naleza:

e Pomocniczy robotnik polowy.
e Pomoc kuchenna.

Zawod, ktory wystgpowal w poprzednim opracowaniu to:



e Wozny.

2. Przedstawiciele wielkiej grupy 8 ,,Operatorzy 1 monterzy maszyn 1 urzadzen™:

Kierowca ciagnika rolniczego.
Kierowca samochodu cigzarowego.
Kierowca samochodu osobowego.
Palacz kottow.

W grupie tej najczesciej poszukiwanym byl kierowca samochodu cigzarowego. Nalezy
zaznaczyc¢, ze w ciagu catego poétrocza poszukiwano 45 przedstawicieli tego zawodu.

3. Przedstawiciele wielkiej grupy 7 ,,Robotnicy przemyslowi i1 rzemieSlnicy” sa w
Polowie roku 2014 jedna z najliczniej reprezentowanych grup.

Do zawodow szczegolnie poszukiwanych na rynku 1 rekrutujacych si¢ sposrod przedstawicieli
tej grupy naleza:

Elektryk

Tynkarz

Operator obrabiarek skrawajacych
Operator maszyn do obrébki skrawaniem
Brukarz

Ciesla

W pordéwnaniu do roku ubiegltego powtarzaja si¢ dwa ostatnie z wymienionych zawodow.
Podobnie jak w potowie 2013 roku, jest to grupa zawodowa najliczniej reprezentowana na
liscie 30 zawodow deficytowych.

4. Przedstawiciele wielkiej grupy 6 ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”, ktorzy w
potowie roku ubieglego nie byli wykazani, maja obecnie przedstawiciela -
Drwal/pilarz drzew.

5. Przedstawiciele wielkiej grupy 5 ,Pracownicy ustug i1 sprzedazy” maja pigciu
reprezentantow w rankingu zawodow:

Hostessa

Kucharz matej gastronomii.
Doradca klienta

Sprzedawca w branzy spozywczej
Kelner*

W zestawieniu z poprzednim rankingiem, lista przedstawicieli wielkiej grupy 5 nieznacznie
si¢ zwigkszyta. W polowie roku 2013 grupa ta byla reprezentowana przez 4 zawody natomiast
w obecnie jest ich 5. Dwa ostatnie z wymienionych zawodow powtarzaja si¢ z roku
ubieglego. Osoby w zawodzie: kucharz matej gastronomii, doradca klienta, ktore w
poprzednim opracowaniu byty deficytowe, w tym roku wystepuja jako zawody nadwyzkowe.



6. Przedstawiciele wielkiej grupy 4 ,,Pracownicy biurowi” maja trzech reprezentantow w
rankingu zawodow deficytowych:

e Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center)
e Recepcjonista
e Sekretarka

W pordéwnaniu do roku ubiegtego dwa ostatnie z wymienionych zawodow pojawit si¢ po raz
kolejny.

7. Na brak ofert pracy nie narzekali rowniez przedstawiciele wielkiej grupy 3: ,,Technicy
1 inny $redni personel’:

e Opiekun osoby starszej
e Zaopatrzeniowiec
e Przedstawiciel handlowy

Wsrod 30 zawodow deficytowych ostatni z wyzej wymienionych powtorzyl si¢ z roku
ubieglym. Opiekun osoby starszej, ktéory w roku poprzednim byl w grupie zawoddéw
deficytowych, w tym opracowaniu nalezy do grupy zawodoéw nadwyzkowych.

8. Przedstawiciele grupy 2 ,,Specjalisci”. Wsrdd specjalistow najbardziej poszukiwanymi
w rankingu 30 zawodow deficytowych profesjami byty:

e Nauczyciel . angielskiego
e Logistyk
e Pielggniarka

Wymienione zawody nie wystgpowaly w analogicznym okresie ubiegtego roku.

9. Przedstawiciele wielkiej grupy 1 ,Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urz¢dnicy 1 kierownicy” w tym roku nie maja reprezentanta. Podobnie bylo w
zestawieniu z roku 2013 12012.

Zawody nadwyzkowe, w ktorych wystepuje wigksza podaz niz popyt na sil¢ robocza to
glownie:

1. Przedstawiciele wielkiej grupy 9 ,,Pracownicy przy prostych pracach™:

Robotnik gospodarczy

Robotnik magazynowy

Pracownik rozktadajacy towar na potkach
Zamiatacz

Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym
Robotnik budowlany

2. Przedstawiciele grupy 8 ,,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” maja w tym roku
trzech reprezentantow:



e Monter elektrycznego sprzgtu gospodarstwa domowego
e Kierowca operator wozka widlowego
e Operator urzadzen do produkcji piwa

Ostatni z wymienionych zawodow wystepowat w analogicznym okresie roku 2013.
3. Przedstawiciele wielkiej grupy 7 ,,Robotnicy przemystowi 1 rzemie$lnicy”

Do zawodoéw nadwyzkowych na rynku i rekrutujacych si¢ sposrodd przedstawicieli tej grupy
naleza:

Monter/sktadacz okien

Spawacz metoda MAG

Slusarz

Murarz

Dekarz

Szwaczka

Mechanik pojazdow samochodowych*
Piekarz*

Ta grupa zawodow jest licznie reprezentowana wsrod zawodow nadwyzkowych, podobnie jak
roku poprzednim, co koreluje z wysokim udziatem tych grup w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych os6b bezrobotnych (druga pozycja). Grupa nadal odczuwa skutki
spowolnienia gospodarczego. Pojawilo si¢ 6 nowych zawoddéw natomiast dwa ostatnie z
wymienionych powyzej wystgpowaty rowniez w roku ubieglym. Natomiast Szwaczka 1
Dekarz w analogicznym okresie roku ubiegtego nalezatly do zawodow deficytowych.

4. Przedstawiciele grupy 6 ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 1 rybacy” maja w polowie roku
2014 tylko jednego reprezentanta : Robotnik lesny. W ubiegtym roku wsréd 30
zawodow nadwyzkowych nie wystgpowat przedstawiciel tej grupy. Do grupy tej
naleza zawody zwiazane z rolnictwem, ogrodnictwem 1 hodowla zwierzat.

5. Przedstawiciele wielkiej grupy 5 ,,Pracownicy ustug osobistych i sprzedazy” maja
nastepujacych reprezentantdw w rankingu zawoddéw nadwyzkowych:

Fryzjer

Robotnik gospodarczy
Barman

Sprzedawca*

Kasjer handlowy

Zawody, ktore pojawily si¢ w rankingu sa jednymi z najliczniej reprezentowanych profes;ji
wsrdd osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Namystowie.
Glownie tyczy sig¢ to sprzedawcdédw. Sytuacja tych grup zawodowych nie zmienia si¢ od
dluzszego czasu, na co wskazuja opracowania z kolejnych lat 1 dane statystyczne. Trzy
ostatnie z wymienionych zawodoéw wystepowaly w roku ubiegtym.



6. Przedstawiciele wielkiej grupy 4 ,,Pracownicy biurowi” maja dwoch reprezentantow
na liscie zawodow nadwyzkowych, sa nimi:

e Technik prac biurowych
e Magazynier

Na liscie 30 zawodoéw nadwyzkowych wystepuja dwa zawody, w tym magazynier, ktory w
roku ubiegltym rowniez wystepowat jako zawod nadwyzkowy.

7. Przedstawiciele wielkiej grupy 3 ,,Technicy i inny $redni personel”:

e Opiekunka dziecigca
e Technik administracji

W roku 2014 grupa ta ma dwoch reprezentantow. W potowie 2013 r. technik administracji byt
zawodem deficytowym.

8. Przedstawiciele wielkiej grupy 2 ,,Specjalisci”:

e Specjalista ds. marketingu 1 handlu
e Pedagog

W poprzednim roku grupa ta miata rOwniez jednego przedstawiciela na lisScie 30 zawodow
nadwyzkowych, byl nim : Specjalista ds. marketingu 1 handlu.

9. Przedstawiciele wielkiej grupy 1 ,Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi
urze¢dnicy 1 kierownicy” ,podobnie jak w roku 2013, nie maja reprezentantow wsrod
30 zawodoéw nadwyzkowych.

Nalezy rowniez wspomnie¢ o osobach bez zawodu ktére tworza liczna grupg osob, do ktorej
wyjatkowo rzadko kierowane sa oferty pracy.

Wymienione zawody deficytowe 1 nadwyzkowe zostaty wybrane sposrod duzej liczby
zawodow nalezacych do obu tych grup, pod wzgledem mnogosci zgtaszanych ofert pracy oraz
rejestrujacych si¢ osob. Takie podejscie do analizy badanych parametrow (deficyt/nadwyzka)
pozwala w lepszy sposdb zobrazowacé najistotniejsze dla lokalnego rynku pracy wartosci,
poprzez unikanie analizowania i opisu matych liczebnie zawodow.

W tabeli zamieszczonej ponizej umieszczono zawody deficytowe 1 nadwyzkowe wraz
z opisujacymi je wartosciami liczbowymi.

Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodoéw opisuje odpowiednio:
e <0,9to zawody nadwyzkowe,
e 0,9-1,1 to zawody zrownowazone,
e >1,1 to zawody deficytowe.



ZAWODY DEFICYTOWE

Pomocniczy
1["921101" | robotnik polowy 3 0,1667 -2,8333 18
2|"513101" |Kelner* 1,3333 0,1667 -1,1667 8
Opiekun osoby
3|"341202" | starszej* 11,1667 1,6667 -9,5 6,7
41"962906" | Wozny 1,8333 0,3333 -1,5 55
Pracownik
centrum obstugi
telefonicznej
(pracownik call
51"422201" | center) 0,8333 0,1667 -0,6667 5
6|"711501" | Ciesla* 2,5 0,5 -2 5
71"741103" | Elektryk* 1,5 0,3333 -1,1667 4,5
Nauczyciel jezyka
8|"233008" |angielskiego 0,6667 0,1667 -0,5 4
91"524904" |Hostessa 0,6667 0,1667 -0,5 4
10|"712303" |Tynkarz 0,6667 0,1667 -0,5 4
Operator
obrabiarek
11["722307" | skrawajacych* 0,6667 0,1667 -0,5 4
Kierowca ciggnika
12]"834101" |rolniczego 0,6667 0,1667 -0,5 4
13]"422602" | Recepcjonista 1,3333 0,3333 -1 4
Operator maszyn
do obrdbki
14 |"722303" | skrawaniem 2 0,5 -1,5 4
Kierowca
samochodu
15|"833203" | ciezarowego 7,5 2,5 -5 3
16]"214106" | Logistyk 0,5 0,1667 -0,3333 3
171"332302" | Zaopatrzeniowiec 0,5 0,1667 -0,3333 3
Monter wyrobow z
18]"821905" |drewna 0,5 0,1667 -0,3333
19]"412001" | Sekretarka 1,6667 0,6667 -1 2,5
Kucharz matej
20|"512002" | gastronomii* 1,6667 0,6667 -1 2,5




Przedstawiciel
211"332203" | handlowy 0,8333 0,3333 -0,5 2,5
Sprzedawca w
branzy
22|"522304" |spozywczej 0,6667 0,3333 -0,3333 2
23|"751201" | Cukiernik* 0,6667 0,3333 -0,3333 2
241"222101" |Pielegniarka 1,1667 0,6667 -0,5 1,75
25|"711601" |Brukarz 1,1667 0,6667 -0,5 1,75
26|"941201" | Pomoc kuchenna 1,1667 0,6667 -0,5 1,75
Kierowca
samochodu
271"832203" | osobowego 0,8333 0,5 -0,3333 1,6667
28| "524902" | Doradca klienta 1 0,6667 -0,3333 1,5
Drwal / pilarz
29("621001" |drzew 0,5 0,3333 -0,1667 1,5
Palacz kottow
30|"818206" | parowych 0,5 0,3333 -0,1667 1,5
ZAWODY NADWYZKOWE

"243106"

Specjalista do
spraw marketingu
i handlu

1,5

1,5

"712501"

Monter / sktadacz
okien

4,5

4,5

3|"821202"

Monter
elektrycznego
sprzetu
gospodarstwa
domowego

3,3333

3,3333

4"931205"

Robotnik drogowy

1,5

1,5

"933304"

Robotnik
magazynowy

1,5

1,5

"933401"

Pracownik
rozktadajacy towar
na pétkach

1,8333

1,8333

"961303"

Zamiatacz

3,5

3,5




Inny zawdd lub

81"000000" |brak zawodu 0,8333 36,3333 35,5 0,0229
9|"751204" | Piekarz* 0,1667 1,6667 1,5 0,1
10|"514101" | Fryzjer* 0,1667 1,3333 1,1667 0,125
11]"235107" | Pedagog 0,1667 1 0,8333 0,1667
Opiekunka
12|"325905" |dziecieca* 0,5 2,6667 2,1667 0,1875
Mechanik
pojazdéw
13]"723103" | samochodowych* 0,6667 2,8333 2,1667 0,2353
Robotnik
pomocniczy w
przemysle
141"932911" | przetwdrczym 1,6667 7 5,3333 0,2381
15("513202" |Barman 0,3333 1,3333 1 0,25
Spawacz metodg
16 |"721204" | MAG 0,3333 1 0,6667 0,3333
Technik prac
17 |"411004" | biurowych* 2,8333 7,6667 4,8333 0,3696
Technik
18 | "334306" | administracji* 0,5 1,3333 0,8333 0,375
Pracownik
ochrony fizycznej
19 |"541307" | bez licenciji 1,5 3,8333 2,3333 0,3913
Robotnik
20["931301" | budowlany 4,8333 12 7,1667 0,4028
21|"522301" | Sprzedawca* 10,5 24,8333 14,3333 0,4228
Operator
urzadzen do
22|"816013" | produkcji piwa 0,5 1,1667 0,6667 0,4286
23["621002" | Robotnik lesny 0,6667 1,5 0,8333 0,4444
Robotnik
24 "515303" | gospodarczy 6,3333 13,8333 7,5 0,4578
25|"722204" | Slusarz* 1,5 3 1,5 0,5
261"432103" | Magazynier 2 3,8333 1,8333 0,5217




27 ("711202" | Murarz* 3,5 6,1667 2,6667 0,5676
28("712101" | Dekarz* 1,3333 2,3333 1 0,5714
29("753303" | Szwaczka 1,6667 2,8333 1,1667 0,5882
30| "523002" | Kasjer handlowy 3 4,5 1,5 0,6667
Kierowca operator
wozkow
31/"834401" |jezdniowych 0,6667 0,3333 0,6667

Sposréd 41 wymienionych ponizej grup duzych, az 26 ma tendencje nadwyzkowe, 4
zrownowazone 1 11 deficytowe. Obserwujemy wzrosty o 1 ilosci zawodow deficytowych w
stosunku do potowy 2013 roku. Nalezy pamigta¢, ze dane te wskazuja jedynie ogdlne
tendencje w duzych grupach. Nie mozna ich odnosi¢ do wyzszych poziomdéw szczegdtowosci,
gdyz dana duza grupa wykazujaca zrOwnowazenie, moze zawiera¢ zawody skrajnie
nadwyzkowe 1 deficytowe. Dlatego w tym wypadku mozemy moéwié, jedynie o pewnej
globalnej 1 niewiazacej szczegdlowo tendencii.

T-I/P-5. Ranking zawodow* deficytowych i nadwyzkowych powiecie namystowskim
w I potroczu 2014 roku.

Kod Wskaznik intensywnosci
grupy nadwyzki (deficytu)
Lp |zawodow Nazwa grupy zawodow zawodow
1 2 3 4

Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych

1 ["14" branZzach ustugowych 0

2 |"63" Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby 0

3 ["03" Zoknierze szeregowi 0
Sprzedawcy uliczni i pracownicy swiadczacy

4 |"95" ustugi na ulicach 0
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

5 ["11" urzednicy i dyrektorzy generalni 0

6 |"73" Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0

7 |"82" Monterzy 0,1765

8 |"32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,2692
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle,

9 |"93" budownictwie i transporcie 0,2771

10 |"62" Lesnicy i rybacy 0,4667

11 |"52" Sprzedawcy i pokrewni 0,4952
Operatorzy maszyn i urzadzeh wydobywczych i

12 |"81" przetwdrczych 0,5106
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i

13 |"31" technicznych 0,5161




14 |"54" Pracownicy ustug ochrony 0,5172

15 |"13" Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,6667

16 |["12" Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,6667
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin

17 |"26" spotecznych i kultury 0,6667
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i

18 |"72" urzadzen i pokrewni 0,6707
Robotnicy w przetworstwie spozywczym,
obrébce drewna, produkcji wyrobdéw tekstylnych i

19 |"75" pokrewni 0,7051
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem

20 |"71" elektrykow) 0,7131

21 ["51" Pracownicy ustug osobistych 0,725
Specjalisci do spraw ekonomicznych i

22 |"24" zarzadzania 0,7391

23 ["61" Rolnicy produkcji towarowej 0,7647

24 |"23" Specjalisci nauczania i wychowania 0,7857
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i

25 ["43" ewidencji materiatowej 0,8387

26 |"91" Pomoce domowe i sprzataczki 0,8667

27 |"33" Sredni personel do spraw biznesu i administraciji 0,9487

28 |"35" Technicy informatycy 1

29 |"42" Pracownicy obstugi klienta 1,0714
tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy

30 |"96" pracach prostych 1,1
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i

31 |"21" technicznych 1,2727
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i

32 |"41" pokrewni 1,2941

33 |"44" Pozostali pracownicy obstugi biura 1,3

34 |"94" Pracownicy pomochiczy przygotowujacy positKi 1,4

35 |"74" Elektrycy i elektronicy 1,4167

36 |"22" Specjalisci do spraw zdrowia 2

37 |"53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 2

38 |"83" Kierowcy i operatorzy pojazdow 2,4615
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw

39 |"34" spotecznych, kultury i pokrewny 3,7895
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i

40 |"92" rybotowstwie 39
Specjalisci do spraw technologii informacyjno-

41 |"25" komunikacyjnych MAX
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W ponizszych tabelach zebrano dane statystyczne dotyczace zawoddw, ktore na
lokalnym rynku pracy sa obarczone duzym ryzykiem generowania dlugotrwalego bezrobocia.
Tabela T-1/P-7 zawiera pogrupowane duze grupy zawodow wedtug wskaznika dlugotrwatego
bezrobocia. Ponizsze dane nalezy odczytywaé w nastgpujacy sposob: im wyzszy wskaznik
dlugotrwatego bezrobocia opisujacy dana duza grupe zawodow, tym wigksze
prawdopodobienstwo, ze osoba legitymujaca si¢ danym wyksztalceniem, czy
doswiadczeniem zawodowym ma wigksze szanse na to, aby sta¢ si¢ osoba dlugotrwale
bezrobotna.

T-1/P-7. Ranking zawodow* generujacych dlugotrwale bezrobocie w powiecie
namyslowskim w I potroczu 2014 roku.

Kod
grupy Wskaznik diugotrwatego
Lp | zawodow Nazwa grupy zawodow bezrobocia
1 2 3 4
11"2" Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,6667
2|"73" Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,5714
3/"94" Pracownicy pomochniczy przygotowujacy positki 0,5385
4|"62" Lesnicy i rybacy 0,5263
5("51" Pracownicy ustug osobistych 0,5082
tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy
6|"96" pracach prostych 0,5077
71"63" Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby 0,5
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i
8|"92" rybotowstwie 0,5
9"03" Zokierze szeregowi 0,5
10("61" Rolnicy produkcji towarowej 0,4444
11"82" Monterzy 0,4324
12]"52" Sprzedawcy i pokrewni 0,4272
13("13" Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,4
14"23" Specjali$ci nauczania i wychowania 0,4
Specjalisci do spraw ekonomicznych i
15]"24" zarzadzania 0,3793
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle,
16 |"93" budownictwie i transporcie 0,3719
Robotnicy w przetworstwie spozywczym,
obrébce drewna, produkcji wyrobéw tekstylnych i
17 |"75" pokrewni 0,3462
Operatorzy maszyn i urzadzeh wydobywczych i
18"81" przetworczych 0,3382
19 |"53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,3333
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
20 1"11" urzednicy i dyrektorzy generalni 0,3333




Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem

211"71" elektrykéw) 0,3193
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i

221"43" ewidencji materiatowej 0,3171

23 |"83" Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,3148
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i

24 1"72" urzadzen i pokrewni 0,3145

25("91" Pomoce domowe i sprzataczki 0,3077

26 |"22" Specjalisci do spraw zdrowia 0,3077
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i

27 |"31" technicznych 0,3077
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i

28 |"41" pokrewni 0,3051

29 |"42" Pracownicy obstugi klienta 0,2941

30 | "54" Pracownicy ustug ochrony 0,2812

31("74" Elektrycy i elektronicy 0,28
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i

32|"21" technicznych 0,2727

33|"33" Sredni personel do spraw biznesu i administracii 0,2542
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin

34 |"26" spotecznych i kultury 0,25

35|"32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,25

36 | "44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,1667
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw

37"34" spotecznych, kultury i pokrewny 0,15

38 |"35" Technicy informatycy 0
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych

39 |"14" branzach ustugowych 0
Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy

40| "95" ustugi na ulicach 0
Specjalisci do spraw technologii informacyjno-

41|"25" komunikacyjnych 0
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B 4.1 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k , pozostajacych bez pracy

Wskazinik dlugotrwatego bezrobocia w zawodzie k (deJ )

gdzie:

powyzej 12 miesigcy, wedhug stanu w koncu II-potrocza danego roku,

k

B
W), =—"2.100%
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B f - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k wedlug stanu w koncu
[I-potrocza danego roku.
T-1/P-8. Ranking zawodow* generujacych dlugotrwale bezrobocie w powiecie
namyslowskim w I polroczu 2014 roku.

Kod
grupy Wskaznik diugotrwatego
Lp | zawodow Nazwa grupy zawodow bezrobocia
1 2 3 4

1 1"2611" Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 1

2 |"3342" Sekretarze sgdowi 1

3 |"3344" Sekretarze medyczni i pokrewni 1

4 ["3214" Technicy medyczni i dentystyczni 1

5 |"1221" Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 1

6 |"1213" Kierownicy do spraw strategicznych i planowania 1
Kierownicy do spraw technologii informatycznych

7 ["1330" i telekomunikacyjnych 1

8 |"5165" Instruktorzy nauki jazdy 1

9 ["2145" Inzynierowie chemicy i pokrewni 1

10 |"6122" Hodowcy drobiu 1

11 |"4413" Kodowacze, korektorzy i pokrewni 1

12 |"7532" Konstruktorzy i krojczowie odziezy 1
Potozne bez specjalizacji lub w trakcie

13 |"2231" specjalizagji 1

14 |"7113" Robotnicy obrébki kamienia 1

15 |"7514" Robotnicy przetwoérstwa surowcow roslinnych 1
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z

16 |"8142" tworzyw sztucznych 1
Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw,

17 |"3132" uzdatniania wody i pokrewni 1
Specjalisci do spraw wychowania matego

18 |"2342" dziecka 1
Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami

19 |"2423" ludzkimi 1
Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i

20 |"2132" pokrewni 1

21 |"2161" Architekci 1

22 |"5152" Pracownicy ustug domowych 1
Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny

23 |"3255" pracy i bhp 1

24 |"7313" Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 1
Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i

25 |"7318" pokrewnych materiatéw 1

26 |"9621" Goncy, bagazowi i pokrewni 1

27 |"9214" Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i 1




sadownictwie

28 |"5131" Kelnerzy 0,75

29 ["6111" Rolnicy upraw polowych 0,75

30 |"7123" Tynkarze i pokrewni 0,75
Robotnicy pomocniczy w budownictwie

31 |"9312" drogowym, wodnym i pokrewni 0,7143

32 |"7534" Tapicerzy i pokrewni 0,6667

Nauczyciele gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli

33 |"2330" ksztatcenia zawodowego) 0,6
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i
34 ["3111" pokrewni 0,6
35 |"6221" Hodowcy ryb 0,6
Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i
36 |"7523" produkcji wyrobéw z drewna 0,6
37 |"5132" Barmani 0,5833
38 |"7412" Elektromechanicy i elektromonterzy 0,5714
39 |"5141" Fryzjerzy 0,5625
40 |"9613" Zamiatacze i pokrewni 0,5417
41 |"9412" Pomoce kuchenne 0,5385
42 |"6210" Robotnicy lesni i pokrewni 0,5152
43 |"5153" Gospodarze budynkéw 0,5093

k
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Wsrod grup generujacych wysokie ryzyko dlugotrwalego bezrobocia na terenie
powiatu namyslowskiego pojawili si¢ przedstawiciele wszystkich grup zawodowych. Na
skutek pogarszajacej si¢ sytuacja na rynku, problemy z praca dotykaja zar6wno osoby o
niskim poziomie kwalifikacji jak 1 posiadajace gruntowne wyksztatcenie. Moze to wskazywac
na stagnacje w rozwoju lokalnego rynku pracy powodujaca spadek szansy na znalezienie
zatrudnienia w dhlugich okresach czasu. Nalezy zauwazy¢, ze wsrod 43 grup S$rednich
wystepuje tylko jeden przedstawiciel grup: 8 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z
tworzyw sztucznych, 4 Kodowacze, korektorzy i pokrewni. Przy czym przedstawiciele grupy
4 rowniez na poziomie grup duzych odnotowuja relatywnie niska szans¢ na pozostanie w
sytuacji dlugotrwalego bezrobocia. W szczegédlnie niekorzystnej sytuacji znajduja si¢
natomiast Kierownicy ds. zarzadzania 1 handlu (grupa duza 12) oraz licznie reprezentowani
przedstawiciele Rzemie$lnicy 1 robotnicy poligraficzni (grupa duza 73).

ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW

1. Struktura ofert pracy i populacji bezrobotnych.

Teren dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Namystowie jest obszarem gdzie swoja
dziatalno§¢ prowadza firmy z sektora publicznego, jak 1 prywatnego. Nie wszyscy



pracodawcy kieruja swoje oferty pracy do Powiatowego Urzedu Pracy, traktujac go jako
jeden z alternatywnych sposobow poszukiwania pracownikow. Majac na uwadze konieczno$¢
marketingowego podejscia do pozyskiwania informacji o wolnych miejscach pracy, PUP
Namystow inicjuje kontakty z pracodawcami poprzez bezposredni kontakt posrednika pracy z
przedstawicielami zakladow pracy. Oferty pracy pozyskiwane sa jednak przede wszystkim
dzigki ofertom skfadanym bezposrednio przez pracodawcow

Wsréd wszystkich wolnych wakatow zglaszanych w posrednictwie pracy, tylko
niewielki odsetek stanowity propozycje zatrudnienia adresowane do absolwentow szkot. Dla
pracodawcow o wiele bardziej atrakcyjna forma korzystania z pracy mtodych ludzi sa staze
zawodowe co jest powodowane przede wszystkim wzgledami finansowymi, jak réwniez
brakiem do$wiadczenia zawodowego miodych osob.

Dane zawarte w nastgpnych dwoch tabelach (T-1/P-9 1 T-1/P-9a) pozwalaja przesledzi¢
w oparciu o dane liczbowe 1 procentowe proporcje zmiany w strukturze os6b bezrobotnych na
przestrzeni pierwszego poOtrocza 2014 roku, jak roéwniez zorientowac si¢ w strukturze
zapotrzebowania zglaszanego przez pracodawcow.

T-1I/P-9. Bezrobotni wg rodzaju dzialalnoS$ci ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy w
powiecie namystowskim w I pétroczu 2014 roku .

Bezrobotni Bezrobotni Oferty pracy | Oferty pracy
zarejestrowan | stan w koncu | zgtoszone w | stan w koncu
Sekcja PKD i w |-potroczu I-poétrocza I-pétroczu I-pétrocza

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i
rybactwo 36 68 37
Goérnictwo | wydobywanie 0 1 0
Przetwdrstwo przemystowe 238 431 167 29
Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczna, gaz, pare
wodng, goraca wode i powietrze
do uktadéw klimatyzacyjnych 0 1 0 0
Dostawa wody; gospodarowanie
Sciekami i odpadami oraz
dziatalnos¢ zwigzana z
rekultywacjg 12 16 2 1
Budownictwo 129 200 131 31
Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow
samochodowych, wigczajac
motocykle 158 273 191 45
Dziatalnos¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi 21 45 51 7
Transport i gospodarka
magazynowa 19 24 30 7
Informacja i komunikacja 11 12 2 0
Dziatalnos¢ finansowa i
ubezpieczeniowa 6 8 11 3
Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg
rynku nieruchomoéci 10 16 9 1
Dziatalnosc¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna 30 36 30 6




Dziatalno$¢ w zakresie ustug

administrowania i dziatalno$¢

wspierajgca 78 73 169 5
Administracja publiczna i obrona

narodowa; obowigzkowe

zabezpieczenia spofteczne 96 211 104 5
Edukacja 32 57 65 6
Opieka zdrowotna i pomoc

spoteczna 21 27 33 8
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura,

rozrywka i rekreacjg 8 16 14

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 45 68 25 4
Gospodarstwa domowe

zatrudniajgce pracownikéw;

gospodarstwa domowe

produkujgce wyroby i

Swiadczace ustugi na wlasne

potrzeby 0 0 0 0
Organizacje i zespoty

eksterytorialne 0 0 0 0
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 437 614 0 0
Ogodtem 1387 2197 1071 166

Analizujac ilo$¢ bezrobotnych 1 naptywajace oferty pracy nalezy wskaza¢ na poprawe
sytuacji w stosunku do analogicznego okresu 2013 roku. Odnotowa¢ mozna spadek ilosci
zarejestrowanych bezrobotnych (1387 do 1508) przy jednoczesnym wzroscie ilosci ofert

pracy (1071 do 978).

T-1/P-9a. Bezrobotni wg rodzaju dzialalnos$ci ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy
w powiecie namystowskim w I pétroczu 2014 roku

Bezrobotni Bezrobotni Oferty pracy | Oferty pracy
zarejestrowani | stan w koncu I- | zgloszone w stan w |-
Sekcja PKD w |-pétroczu potrocza I-pétroczu potrocza

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i
rybactwo 2,5955 3,0951 3,4547 3,6145
Gornictwo i wydobywanie 0 0,0455 0 0
Przetwérstwo przemystowe 17,1593 19,6177 15,5929 17,4699
Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczna, gaz, pare
wodng, goraca wode i powietrze
do uktadéw klimatyzacyjnych 0 0,0455 0 0
Dostawa wody; gospodarowanie
Sciekami i odpadami oraz
dziatalnos¢ zwigzana z
rekultywacjg 0,8652 0,7283 0,1867 0,6024
Budownictwo 9,3006 9,1033 12,2316 18,6747
Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow
samochodowych, wigczajac
motocykle 11,3915 12,426 17,8339 27,1084




Dziatalnos¢ zwigzana z

zakwaterowaniem i ustugami

gastronomicznymi 1,5141 2,0482 4,7619 4,2169
Transport i gospodarka

magazynowa 1,3699 1,0924 2,8011 4,2169
Informacja i komunikacja 0,7931 0,5462 0,1867 0
Dziatalno$¢ finansowa i

ubezpieczeniowa 0,4326 0,3641 1,0271 1,8072
Dziatalno$¢ zwigzana z

obstugg rynku nieruchomosci 0,721 0,7283 0,8403 0,6024
Dziatalnos¢ profesjonalna,

naukowa i techniczna 2,1629 1,6386 2,8011 3,6145
Dziatalno$¢ w zakresie ustug

administrowania i dziatalno$¢

wspierajgca 5,6236 3,3227 15,7796 3,012
Administracja publiczna i obrona

narodowa; obowigzkowe

zabezpieczenia spofteczne 6,9214 9,604 9,7106 3,012
Edukacja 2,3071 2,5944 6,0691 3,6145
Opieka zdrowotna i pomoc

spoteczna 1,5141 1,2289 3,0812 4,8193
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura,

rozrywka i rekreacjg 0,5768 0,7283 1,3072 1,2048
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 3,2444 3,0951 2,3343 2,4096
Gospodarstwa domowe

zatrudniajgce pracownikéw;

gospodarstwa domowe

produkujgce wyroby i

Swiadczace ustugi na wlasne

potrzeby 0 0 0 0
Organizacje i zespoty

eksterytorialne 0 0 0 0
Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana 31,5069 27,9474 0 0
Ogodtem 100 100 100 100

Dane statystyczne przedstawiajace populacje bezrobotnych powiatu namystowskiego pod

wzgledem rodzaju dzialalnos$ci ostatniego miejsca pracy pokazuja, ze dominujaca role
odgrywaja cztery sekcje PKD (stanowiace 69,35 % ogdlnej liczby):

e Dzialalno$¢ nie zidentyfikowana, 31,50%
e Przetworstwo przemystowe, 17,16%
e Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow

samochodowych, motocykli oraz artykutow uzytku

osobistego 1 domowego, 11,39 %
e Budownictwo 9,30 %

Na koniec czerwca 2014 r. struktura bezrobocia pod wzgledem rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy wygladata podobnie do tej z zesztego roku. Odnotowac nalezy
spadek ilo$ci zarejestrowanych z obszaru przetworstwo przemystowe, oraz pogorszenie
sytuacji w dzialalnosci w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci wspierajace;.



Pod wzgledem naplywajacych do Powiatowego Urzedu Pracy w Namystowie ofert pracy
dominuja wyraznie w I potroczu 2014 r. cztery sekcje PKD:

e Handel hurtowy 1 detaliczny;

naprawa pojazdow samochodowych, wilaczajac motocykle 17,83%
e Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca 15,78%
e Przetworstwo przemystowe 15,59%
e Budownictwo 12,23%

Trzy sposrod czterech wyszczegdlnionych sekcje PKD pojawiaty si¢ rowniez w 2013 .

Na pierwsze miejsce wysuwa si¢ “Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wlaczajac motocykle”, ktory w roku 2013 byl na ostatniej pozycji pod
wzgledem naptywajacych ofert pracy. Znaczacy spadek ofert mozna zaobserwowac w sekcji
,Budownictwo”. W aktualnym zestawieniu pojawila si¢ réwniez ,,Dziatalno§¢ w zakresie
ushug administrowania 1 dziatalno$¢ wspierajaca” nie wystepujaca w poprzednim zestawieniu.



