Radom dn., ..o

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu
ul. Ks. Lukasika 3
26-600 Radom

Whiosek dotyczacy refundowania pracodawcy kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenia
spoleczne nalezne od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 r.z., ktorzy podejmuja

zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu
(obowiazuje od 27 maja 2014)

Whioskuje o refundowanie kosztéw poniesionych na skiadki na ubezpieczenia spoteczne za
skierowanych do pracy ............ bezrobotnych do 30 r.z., ktérzy podejmujg zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu.

l. Dane dotyczace pracodawcy

L NBZWA e e

6. NrrachuNKU / KONt = NGZWA DANKU .....ooveeee oottt e e ettt e et et e et et et et eee e e eeseeeeneeeneenes

7. OZNACZENIE TOMMY PrAWNE] .....vivvieieieiicie ettt ettt ettt a e bttt ee s et s st snes

8. Pracodawca jest pfatnikiem podatku VAT ...t
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9. Podstawowy, wiodacy symbol klasy rodzaju prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej zgodny z PKD lub EKD
10.Data rozpoczecia dziatalNOSCi QOSPOUAICZE] ........cvueviviuereieieieieisis ettt

11.Krotki opis prowadzonej dZiatalINOSCi ...........cvvviiiicicicie et



13.W ostatnich trzech latach korzystatem z nastepujacej pomocy finansowej PUP Radom

LP | Data pomocy Rodzaj / forma pomocy Wysokos¢ pomocy (zt)

II. Liczba zatrudnionych w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy pracownikow w

poszczegolnych 6 miesigcach poprzedzajacych ztozenie wniosku
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M. Liczba ogétem zatrudnionych w  przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy pracownikéw
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IV. Rodzaj pracy oraz wymagania w stosunku do bezrobotnych
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V. Kalkulacja kosztow kwalifikujacych sie do objecia pomoca w stosunku do bezrobotnych
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. Proponowane . . Razem
Stanowisko / ) ubezpieczenia ponoszonych ptac (zi)
LP . wynagrodzenie (kolumna -
rodzaj pracy brutto w zH/m-c spoteczne w 3+4) nowych pracownikéw
zlim-c w okresie 12 miesiecy
1 2 3 4 S 6
1
2
3
4

Whnioskowana wysokos¢ refundowanych skladek na ubezpieczenie spoteczne pojedynczego stanowiska z tytutu

zatrudnienia skierowanych bezrobotnych ..............ccconiininininnnnnn 2k

VL. Inne informacje mogace mie¢ wplyw na rozpatrzenie wniosku:

Do wniosku zataczam (witasciwe podkreslic):
» Formularz informacji przedstawianej przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis
» Zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis

VII. Oswiadczenia strony wystepujacej z wnioskiem badz osoby upowaznionej

Zgodnie z art. 75 Kodeksu postepowania administracyjnego, uprzedzony(a) i Swiadomy(a) tresci art. 233 KK
Kodeksu karnego a w szczegolnosci par 1 brzmigcego :” Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd
w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolno$ci do lat 3.” oraz konsekwencjach z tego wynikajacych ,
o$wiadczam ze:




1/
2/

3/

4

5/

6/
7

8/
9/

Nie zataitem prawdy a powyzej zamieszczone dane i informacje sg prawdziwe.

W biezacym roku oraz w okresie dwoch poprzedzajgcych go lat uzyskatem pomoc de minimis w wysokosci
................................. ZHISTIOWNIE! e
W biezacym roku oraz w okresie dwdch poprzedzajacych go lat uzyskatem pomoc publiczng w odniesieniu
do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca na pokrycie ktdrych ma by¢ przeznaczone
dofinansowanie w wysoko$ci ....................... ZEISHOWNIE/ ..
WyZej wymieniona POMOC PrZeZNACZYIEM N & ...cucvvvviiriiiieiiiesieisieere sttt ss sttt s e e e e e eeeassean s
Whnioskodawca nie posiada w dniu ziozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych lub danin publicznoprawnych;

Whioskodawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu przepisdbw o swobodzie dziatalnoSci
gospodarczej i nie jest ona zawieszona badz jest pracodawcg w my$l Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Whioskodawca nie byt skazany w okresie 2 lat przed dniem zloZzenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z 6 czerwca 1997 roku —Kodeks Karny lub ustawy z dnia
28.10.2002 r. 0 odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary
Whioskodawca spetnia warunki okre$lone w Ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Whioskodawca zapoznat sie z informacjg zawartg w niniejszym wniosku. Zobowigzuje sie do stosowania
zgodnego z zapisami wynikajacymi z Informacji zawartej w niniejszym wniosku .

Whioskodawca nie jest w stanie upadtosci badz likwidacji

Whioskodawca Swiadom jest faktu iz prawo do wystapienia o przyznanie dofinansowania nie ma charakteru
roszczeniowego

10/ Wnioskodawca zobowigzuje sie do udostepnienia Urzedowi na kazde Zzgdanie niezbednych dokumentéw

i udzielenia wtasciwych informacji majacych wptyw na przyznanie refundacii.

11/ Znane mi sg zapisy :

= Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.
U.
z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.).

= Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1407/2013 z 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis .
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(Pieczatka i podpis upowaznionej osoby)

OCENA WNIOSKU przez pracownika prowadzZaCego SPIAWE: .............cooeeeemeevevveesssssmsssssssessssssssssssssessssssssssssssoesssssssmssssssssssssssssssssseessssssssonss

INFORMACJA DLA WNIOSKODAWCY:

1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, refundowa¢ pracodawcy koszty poniesione na sktadki na
ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérzy
podejmujg zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu.



Refundacja kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne przystuguje przez okres do 12
miesiecy w kwocie okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy
po zakonczeniu okresu refundacji kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

W przypadku rozwigzania przez pracodawce umowy o prace w trakcie przystugiwania refundacji kosztow
poniesionych na skfadki na ubezpieczenia spoteczne lub niewywigzania si¢ z warunku utrzymania osoby w
zatrudnieniu przez okres 6 miesiecy przypadajacych po ustaniu refundacji pracodawca jest obowigzany do zwrotu
wszystkich otrzymanych Srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych Srodkow
od dnia wyptaty pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres uzyskiwania refundacii
kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz przez co najmniej 3 miesigce po uptywie okresu
refundacji pracodawca jest obowigzany do zwrotu 50% tacznej kwoty, o ktdrej mowa wyzej.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o
prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu 6 miesiecy, o ktoérym
mowa w ust. 3, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy pracodawca
jest obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci
kwoty otrzymanych $rodkéw od dnia wyptaty pierwszej refundacji kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania
odpowiedniego bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy pracodawca nie zwraca
otrzymanych $rodkow za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

Refundacja kosztéw skifadek na ubezpieczenia spoteczne jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.
2. Wniosek moze by¢ przez staroste uwzgledniony w przypadku spetniania przez podmiot tacznie warunkow:
= Wnioskodawca nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem danin (zobowigzan) publicznych lub
zobowigzan cywilnoprawnych;
= Whnioskodawca nie byt skazany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z 6 czerwca 1997 roku —Kodeks Karny
= Whnioskodawca nie jest w stanie upadto$ci badz likwidacji
= Whnioskodawca spetnia warunki okre$lone w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 . Nr 69 poz. 415 z pdzn. zm.).i Rozporzadzeniu Komisji (WE) nr
1407/2013 z 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis
= Srednia zatrudnienia w ostatnich 6 miesiacach nie zostata zmniejszona
= Whniosek jest kompletny i prawidtowo wypetniony
= Starosta posiada srodki na te forme pomocy

= Wnioskodawca nie otrzymat pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w biezacym roku oraz w okresie
dwoch poprzedzajacych go lat w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia
pomoca na pokrycie ktoérych ma by¢ przeznaczona refundacja w wysoko$ci przekraczajacej 200 000 euro.

3. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku starosta powiadamia strone w formie pisemnej w terminie
30 dni od dnia ztozenia wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentéw. Dyrektor PUP w Radomiu
moze w uzasadnionych i wyjatkowych sytuacjach odstapi¢ od stosowania wyzej wymienionych warunkow o ile
warunki te nie wynikajg z wskazanej wyzej ustawy badz rozporzadzenia.



