Zalacznik do Zarzadzenia Dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy w Pruszkowie
nr 2/2023 z dnia 16.01.2023 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY ZASADY ORGANIZACJI
SZKOLEN W TRYBIE INDYWIDUALNYM | GRUPOWYM,
ZASADY FINANSOWANIA KOSZTOW EGZAMINOW I LICENCJI
ORAZ ZASADY UDZIELANIA POZYCZEK SZKOLENIOWYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W PRUSZKOWIE
§1

Organizacja szkolen w trybie indywidulanym i grupowym, finansowanie kosztow

egzaminow i licencji oraz udzielanie pozyczek szkoleniowych odbywa si¢ na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 690 z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 100).

4. Niniejszego regulaminu.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Szkolenia dla 0sob bezrobotnych oraz innych uprawnionych osob sa inicjowane,
organizowane i finansowane przez Starost¢ na podstawie ustalen zawartych
w opracowanym przez doradce klienta indywidualnym planie dziatania, majac na celu
podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajacych szanse na
podjecie lub utrzymywanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

a) braku kwalifikacji zawodowych,
b) koniecznosci zmiany lub uzupehienia kwalifikacji,
C) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

d) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.



Szkolenia 0s6b bezrobotnych oraz poszukujacych pracy finansowane sag w szczego6lnosci
ze $rodkow Funduszu Pracy, a takze Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
ustalonych limitow.

Szkolenia o0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace pracy
niepozostajace w zatrudnieniu finansowane sa ze Srodkoéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w ramach ustalonych limitow.

Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem
szkolenia w danym zawodzie nie dluzej niz 12 miesigcy; w przypadku osob bez
kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesigcy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dluzej niz 24 miesigce.
Osobie bezrobotnej w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostata skierowana przez
Staroste, przystuguje stypendium szkoleniowe. Osobie bezrobotnej uprawnionej w tym
samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboru $wiadczenia.
Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.
1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, pod warunkiem, ze miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150
godzin, w przypadku nizszego miesi¢gcznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$é
stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz
20% zasitku, o ktorym mowa a art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Stypendium szkoleniowe jest
naliczane na podstawie listy obecnos$ci przekazanej przez instytucje szkoleniowa.

Osobie bezrobotnej skierowanej przez Starost¢ na szkolenie, ktora w trakcie jego
trwania podjeta zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza,
przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktorym mowa a art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia.
Od stypendium tego nie s3 odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
Skierowanie na szkolenie osoby bezrobotnej lub innej uprawnionej osoby
w przypadkach zawodéw wymagajacych szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych,
powinno by¢ poprzedzone okre$leniem przez doradce zawodowego urzgdu pracy
predyspozycji do wykonywania zawodu, ktory osoby te uzyskaja w wyniku szkolenia;
w uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na

badania lekarskie lub psychologiczne.
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Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyta szkolenia pozbawiona zostaje statusu osoby
bezrobotnej oraz jest zobowigzana do zwrotu kosztow szkolenia, chyba ze powodem
nieukonczenia szkolenia jest podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej. Przerwanie szkolenia jest rOwnoznaczne z odmowa przyjecia
propozycji szkolenia i skutkuje pozbawieniem statusu osoby bezrobotnego na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

€) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

Jezeli osoba bezrobotna lub inna uprawniona osoba rozpoczgta szkolenie bez otrzymania
skierowania z urz¢du pracy, nie ma mozliwosci sfinansowania kosztow tego szkolenia.
Starosta na wniosek osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy moze sfinansowaé
ze $rodkow Funduszu Pracy do wysokoSci przecigtnego wynagrodzenia koszty
egzamindw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutdéw zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Starosta na wniosek osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy moze udzieli¢ pozyczki
na sfinansowanie kosztow szkolenia do wysoko$ci czterokrotnos$ci przecigtnego
wynagrodzenia obowigzujagcego w dniu podpisania umowy pozyczki, w celu
umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze;.

Zgodnie z art. 40b ustawy o ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy
szkolenia z jezyka polskiego dla bezrobotnych oraz poszukujacych pracy
cudzoziemcow. Cudzoziemcom odbywajacym szkolenie na podstawie ww. artykulu
stypendium nie przystuguje.

Nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej z tytutu organizacji szkolenia, o ktorym
mowa w § 2 ust. 12 regulaminu dla jednego cudzoziemca za jedno szkolenie nie moze
przekroczy¢ 2 000 zt. Cudzoziemiec moze wzig¢ udzial w jednym szkoleniu.

W uzasadnionych przypadkach starosta moze zwickszy¢ nalezno$¢ przystugujaca
instytucji szkoleniowej z tytutu organizacji szkolenia z jezyka polskiego branzowego,
o ktorym mowa w § 2 ust. 12 regulaminu dla jednego cudzoziemca za jedno szkolenie
do wysokosci 3 000 zt.

Cudzoziemiec, ktory przerwat szkolenie z wtasnej winy, zwraca kwot¢ wydatkowang na
finansowanie szkolenia, o ktorym mowa w § 2 ust. 12 regulaminu w wysokos$ci

proporcjonalnej do dtugosci szkolenia, jaka pozostata do jego zakonczenia.



§3
ZASADY ORGANIZACJI SZKOLEN W TRYBIE INDYWIDUALNYM

1. Na szkolenie indywidualne moze zosta¢ skierowana osoba bezrobotna lub poszukujgca

pracy, ktora ztozyla wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne
uprawdopodobnione zatrudnieniem wraz z (opcjonalnie):
a) oswiadczeniem pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotnej

lub poszukujacej pracy ubiegajacej si¢ o skierowanie na szkolenie indywidualne;

b) os$wiadczeniem osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy 0 zamiarze podjecia
dziatalnos$ci gospodarczej po zakonczeniu szkolenia indywidulanego;

c) pisemnym uzasadnieniem celowosci odbycia wnioskowanego szkolenia

indywidualnego.

2. Koszt szkolenia indywidualnego jednej osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy nie
moze przekroczy¢ trzykrotnos$ci przecigtnego wynagrodzenia.

3. Kwalifikacja na szkolenia indywidualne odbywa si¢ na podstawie opinii doradcy Klienta

oraz pracownika ds. organizacji szkolen wystawianej w formie punktacji, zgodnie

ze wzorem zamieszczonym ponizej:

Utrata zdolno$ci do pracy w dotychczas wykonywanym - -
: . - nie czg$ciowo tak
zawodzie  (ograniczenia  zdrowotne/brak lub  utrata
S o 0 pkt 1 pkt 2 pkt
odpowiednich uprawnien)
Doswiadczenie zawodowe (rébwniez rozbiezne pokrewne zgodne
praktyki/staze/wolontariat) 0 pkt 1 pkt 2 pkt
. . rozbiezne pokrewne zgodne
Posiadane wyksztalcenie 0 pkt 1 pkt 2 pkt
. . . . .. nieuzasadniona wskazana konieczna
Zmianaluzupelnienie/rozszerzenie kwalifikacji zawodowych 0 pkt 1 pkt 2 pkt
Szczegolna sytuacja na rynku pracy (zgodnie z art. 49 ustawy
z 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach nie tak
rynku pracy):
- osoba bezrobotna do 30 roku zycia 0 pkt 1 pkt
- osoba dtugotrwale bezrobotna 0 pkt 3 pkt
- 0soba bezrobotna powyzej 50 roku zycia 0 pkt 1 pkt
- osoba bezrobotna korzystajaca z pomocy spotecznej 0 pkt 1 pkt
- osoba bezrobotna posiadajaca co najmniej jedno dziecko
do 6 r. z. lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne 0 pkt 1 pkt
do18r. z.
- 0soba bezrobotna z niepetnosprawnos$cia 0 pkt 1 pkt
Celowos¢ udziatu w szkoleniu pod katem przysziego znikoma Srednia duza
zatrudnienia 0 pkt 1 pkt 2 pkt
Aktywizacja zawodowa poprzez odbycie wskazanego | nieuzasadniona wskazana konieczna
szkolenia 0 pkt 1 pkt 2 pkt
Czy istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy na kwalifikacje,
ktére wnioskodawca uzyska w wyniku ukonczenia szkolenia nie tak
(na podstawie analizy ofert pracy pozostajgcych w dyspozycji tut. 0 pkt 2 pkt
Urzedu W OKresie ostatnich 6 miesigcy lub w zwigzku z dolgczong
deklaracjq zatrudnienia)
Czy w okresie ostatnich 12 miesigcy kandydat odmowit bez nie tak
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji pracy lub innej
AN . 0 pkt - 2 pkt
formy pomocy okre$lonej w ustawie
Czy w okresie ostatnich 12 miesigcy kandydat zostat nie tak




pozbawiony statusu osoby bezrobotnej z powodu 0 pkt - 1 pkt
niestawienia si¢ w PUP w wyznaczonym terminie

Okres pozostawania w ewidencji 0sob bezrobotnych 0-3 m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy
w momencie dokonywania kwalifikacji *ie dotyczy osob 0 pkt 1 pkt lub powyzej
diugotrwale bezrobotnych) 2 pkt
Dotychczasowe korzystanie kandydata, w ciggu ostatnich 3

lat, tak nie

z kosztowych form aktywizacji zawodowej organizowanych 0 pkt 1 pkt

przez tut. Urzad, z wylaczeniem subsydiowanych ofert pracy

Jezeli TAK, to czy kandydat podjat prace w ciagu 3 miesigcy tak nie

od zakonczenia ostatniej z wyzej wymienionych form 1 pkt -2 pkt
aktywizacji zawodowej P P

Czy do wniosku zalaczone jest uprawdopodobnienie tak nie
zatrudnienia lub o$wiadczenie o zamiarze rozpoczgcia 2 pkt 0 pkt
dzialalno$ci gospodarczej

4. Zlozenie wniosku nie jest jednoznaczne z uzyskaniem skierowania na wnioskowane
szkolenie indywidulane. Pozytywne rozpatrzenie wniosku nastgpuje po uzyskaniu
€0 najmniegj 15 punktow.

5. Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie zastrzega sobie mozliwos$¢ podwyzszenia limitu
wymaganych punktow, o ktorych mowa w § 3 ust 4 niniejszego regulaminu,
w przypadku dysponowania ograniczonymi $rodkami finansowymi przeznaczonymi na
organizacje¢ szkolen. Natomiast w przypadku szkolen indywidualnych finansowanych
W ramach realizowanych projektow unijnych, Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie
zastrzega sobie mozliwos¢ dostosowania kryteriow przyznania wspomnianych srodkow
do wymogow danego projektu.

6. Whniosek niekompletny i nieczytelny nie podlega rozpatrzeniu.

7. Whniosek powinien by¢ ztozony co najmniej 30 dni przed terminem rozpoczecia
szkolenia, wczes$niejszy termin szkolenia moze sta¢ si¢ podstawa do negatywnego
rozpatrzenia wniosku.

8. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku powiadamia si¢ wnioskodawce
w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku.
Stanowisko Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie, w sprawie wniosku, nie jest
decyzja administracyjng i1 nie przystuguje od niego odwotanie na podstawie przepisow
kodeksu postepowania administracyjnego.

9. W okresie odbywania szkolenia indywidualnego, na ktoére osoba bezrobotna lub inna
uprawniona osoba zostata skierowana, obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa. Kazda
nieobecnos¢ uczestnik szkolenia jest zobowigzany usprawiedliwi¢ w ciggu 2 dni od daty
pierwszej nieobecnosci. Uczestnik szkolenia indywidulanego zachowuje prawo
do stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, za ktory na podstawie

odrebnych przepisow pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia. W tym celu



zobowigzany jest do przedstawiania zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy w skutek
choroby na druku okreslonym w odrgbnych przepisach (ZUS ZLA).
§4
ZASADY ORGANIZACJI SZKOLEN W TRYBIE GRUPOWYM
Organizacja szkolen w trybie grupowym odbywa si¢ na podstawie planu szkolen,
ktory zostaje opracowany z uwzglednieniem $rodkow finansowych przewidzianych na
finansowanie szkolen na podstawie:
a) wykazu potrzeb szkoleniowych o0s6b uprawnionych (zgloszen na szkolenia
grupowe),
b) listy zawodow i specjalnosci przydatnych na rynku pracy,
C) zapotrzebowania pracodawcow na odpowiednie zawody,
d) opinii pracownikéw urzedu pracy, a W Szczegolnosci doradcow klienta
i pracownikéw dziatu szkolen,
e) analizy efektywnosci poszczegdlnych szkolen z lat ubiegtych.
Plan szkolef wymaga akceptacji Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie,
dziatajacego z upowaznienia Starosty Pruszkowskiego.
Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie upowszechnia informacje o planowanych
szkoleniach w siedzibie, a takze na stronie internetowej.
Zlecenie organizacji szkolen grupowych nastepuje zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (t. j. Dz.U. 2022 poz. 1710).
Osoby bezrobotne Iub poszukujgce pracy zainteresowane uczestnictwem w szkoleniu
grupowym zobowigzane sg do ztozenia zgtoszenia na szkolenie grupowe.
Kwalifikacja na szkolenia grupowe odbywa si¢ na podstawie opinii doradcy klienta oraz

pracownika ds. organizacji szkolen wystawianej w formie punktacji, zgodnie ze wzorem

zamieszczonym ponizej:

Utrata zdolnosci do pracy w dotychczas wykonywanym

zawodzie  (ograniczenia  zdrowotne/brak  lub  utrata Om(lit CZ‘?lS mstw 0 2takkt
odpowiednich uprawnien) P p p
Do$wiadczenie zawodowe (réwniez rozbiezne pokrewne zgodne
praktyki/staze/wolontariat) 0 pkt 1 pkt 2 pkt

. . rozbiezne pokrewne zgodne
Posiadane wyksztalcenie 0 pkt 1 pkt 2 pkt
Zmianaluzupetienie/rozszerzenie kwalifikacji zawodowych nieuzasadniona wskazana konieczna

0 pkt 1 pkt 2 pkt

Szczegodlna sytuacja na rynku pracy (zgodnie z art. 49 ustawy nie tak
z 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach 0 pkt 2 pkt
rynku pracy) P p
Celowo$¢ udziatu w szkoleniu pod katem przysziego znikoma $rednia duza
zatrudnienia 0 pkt 1 pkt 2 pkt
Aktywizacja zawodowa poprzez odbycie wskazanego | nieuzasadniona wskazana konieczna
szkolenia 0 pkt 1 pkt 2 pkt
Okres pozostawania w ewidencji 0s0b bezrobotnych ) ) .. )
w momencie dokonywania kwalifikacji 0-12 m-cy powyzej 12 m-cy




1 pkt 2 pkt
Dotychczasowe korzystanie kandydata, w ciggu ostatnich 3 lat, tak nie
z kosztowych form aktywizacji zawodowej organizowanych
przez tut. Urzad, z wytaczeniem subsydiowanych ofert pracy 0 pkt 1 pkt
Jezeli TAK, to czy kandydat podjat prace w ciagu 3 miesigcy tak nie
od zakonczenia ostatniej z wyzej wymienionych form
aktywizacji zawodowej 1 pkt 0 pkt

7. W pierwszej kolejnosci kwalifikowane sg osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy,
ktore zdobyty najwyzszg liczbg punktéw. W przypadku uzyskania przez wigcej niz jedng
osobe takiej samej punktacji, o zakwalifikowaniu na szkolenie decyduje kolejnosc
ztozenia zgloszen.

§5
ZASADY KIEROWANIA NA SZKOLENIE W TRYBIE INDYWIDUALNYM

OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH ZAREJESTROWANYCH W URZEDZIE PRACY
JAKO POSZUKUJACE PRACY NIEPOZOSTAJACYCH W ZATRUDNIENIU

1. Osoba niepelnosprawna zarejestrowana w urz¢dzie pracy jako poszukujgca pracy
niepozostajaca W zatrudnieniu, ma prawo korzysta¢ ze szkolen na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.J. Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p6zn. zm.).

2. Na szkolenie indywidualne moze zosta¢ skierowana osoba niepetnosprawna, ktoéra
ztozyta wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne osoby niepelnosprawne;j
zarejestrowanej jako poszukujgca pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu wraz
z pisemnym uzasadnieniem celowo$ci odbycia szkolenia oraz kserokopig orzeczenia
0 stopniu niepetnosprawnosci.

3. Koszt szkolenia o0s6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych
W zatrudnieniu, na jedng osob¢ nie moze przekroczy¢ dziesi¢ciokrotnosci przecietnego
wynagrodzenia.

4. Kwalifikacja na szkolenia indywidualne osob niepelnosprawnych zarejestrowanych jako
poszukujace pracy niepozostajagce W zatrudnieniu odbywa si¢ na podstawie opinii
doradcy klienta oraz informacji pracownika ds. organizacji szkolen.

5. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku powiadamia si¢ wnioskodawce
w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku.
Stanowisko Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie, w sprawie wniosku, nie jest
decyzja administracyjng i nie przysluguje od niego odwotanie na podstawie przepiséw
kodeksu postepowania administracyjnego.

6. Osoba niepelnosprawna zarejestrowana w urzedzie pracy jako poszukujgca pracy

niepozostajagca w zatrudnieniu, ktora nie ukonczyla szkolenia z wlasnej winy, jest



obowigzana do zwrotu jego kosztow, chyba ze powodem nieukonczenia szkolenia byto
podjecie zatrudnienia.
§6
ZASADY FINANSOWANIA KOSZTOW EGZAMINOW I LICENCJI

. Warunkiem uzyskania sfinansowania z Funduszu Pracy kosztow egzaminu lub licencji

jest ztozenie wniosku o sfinansowanie kosztow egzaminu lub licencji wraz z:

a) dokumentem zawierajgcym nazwe, termin oraz koszt egzaminu lub licencji, a takze
dane instytucji egzaminujacej lub instytucji wydajacej licencje (stanowigcym
zatgcznik nr 1 do wniosku);

b) o$wiadczeniem pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotnej ubiegajacej
si¢ o sfinansowanie kosztow egzaminu lub uzyskania licencji;

c) pisemnym uzasadnieniem celowosci sfinansowania kosztow egzaminu lub uzyskania
licencji.

Sfinansowanie kosztow egzaminu lub licencji jednej 0S0by bezrobotnej lub poszukujace;

pracy nie moze przekroczy¢ wysokosci przeci¢tnego wynagrodzenia.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku powiadamia si¢ wnioskodawce

w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku.

Stanowisko Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie, w sprawie wniosku, nie jest

decyzja administracyjng i1 nie przysluguje od niego odwotanie na podstawie przepiséw

kodeksu postepowania administracyjnego.

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, sfinansowanie kosztoéw egzaminu lub

licencji nastgpuje w drodze umowy cywilnoprawnej zawartej w formie pisemnej

pomiedzy osoba bezrobotng lub poszukujaca pracy a Dyrektorem Powiatowego Urzedu

Pracy w Pruszkowie, dziatajacym z upowaznienia Starosty Pruszkowskiego. Zawarta

umowa okresla w szczegdlnosci prawa 1 obowigzki stron oraz wysokos$¢ 1 tryb

przekazywania $rodkow na pokrycie kosztow egzaminu lub licencji w formie
bezposredniej wptaty na konto instytucji egzaminujacej lub instytucji wydajacej licencje.

. W przypadku rezygnacji osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy z przystapienia do

egzaminu lub ubiegania si¢ o uzyskanie licencji, zobowigzana bedzie do zwrotu

wszelkich poniesionych kosztow przez Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie.
§7
ZASADY UDZIELANIA POZYCZEK SZKOLENIOWYCH

Starosta na wniosek osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy moze udzieli¢ pozyczki

na sfinansowanie kosztow szkolenia do wysokos$ci czterokrotnosci przecietnego

wynagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania umowy pozyczki, w celu



umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnosci gospodarcze;.

Osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy zainteresowana uzyskaniem pozyczki

szkoleniowe] sktada wniosek o udzielenie pozyczki szkoleniowej wraz z pisemnym

uzasadnieniem potrzeby udzielenia tej formy pomocy, a takze informacja z instytucji

szkoleniowe] dotyczaca szkolenia planowanego w ramach pozyczki szkoleniowej

(stanowigcg zalgcznik nr 1 do wniosku) oraz zaswiadczeniami o osigganych dochodach

przez porgczycieli.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku powiadamia si¢ wnioskodawce

w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku.

Stanowisko Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie, w sprawie wniosku, nie jest

decyzja administracyjng i nie przystuguje od niego odwotanie na podstawie przepiséw

kodeksu postepowania administracyjnego.

W celu zapewnienia dotrzymania warunkéw umowy, a takze wlasciwego wykorzystania

srodkow Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie uzaleznia ich udzielenie od

przedstawienia przez osob¢ bezrobotng lub poszukujaca pracy odpowiedniego

zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkéw w postaci porgczenia cywilnego dwoch

0s6b.

Porgczycielem moze zostac:

1) osoba pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedgcym w stanie likwidacji
lub upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub na czas okreslony (co najmniej
24 miesiace), nie bedaca w okresie wypowiedzenia,

2) osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktora nie jest w stanie likwidacji lub
upadtosci,

3) emeryt lub rencista posiadajacy state swiadczenie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, pozyczka szkoleniowa jest udzielana

na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej w formie pisemnej pomiedzy osoba

bezrobotng lub poszukujaca pracy a Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w

Pruszkowie, dziatajacym z upowaznienia Starosty Pruszkowskiego. Zawarta umowa

okresla w szczego6lnosci prawa 1 obowigzki stron oraz wysoko$¢ i tryb przekazywania

srodkow, a takze harmonogram splaty.

Pozyczka szkoleniowa jest nicoprocentowana, a okres jej sptaty nie moze przekroczy¢

18 miesigcy od ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia.

W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreslone w umowie, niepodjgcia

lub nieukonczenia szkolenia, pozyczka podlega bezzwlocznemu zwrotowi w catosci



wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala si¢ od kwoty pozyczki
niesplaconej w terminie.

§8
W sprawach nieunormowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy

kodeksu cywilnego.



Zatgcznik nr 1 do regulaminu

Nr sprawy: CAZ.5420. ........ 2023. ...

Miejscowosé, data

Starosta Pruszkowski

za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Pruszkowie

WNIOSEK
o0 skierowanie na szkolenie indywidualne uprawdopodobnione zatrudnieniem

NAZWA SZIKOLENI A < et E e E b e bt e s e e b b eE R e R e b e b et e b en bbb e e e e an e n e

|. Dane wnioskodawcy:

TIMIQ T INAZWISKO: .ttt et b e E bbb bbb e Rt ARt h et er R e Rt bt e s

AAATES ZAMIESZKANIAL ..veiiiieviie ittt ettt e e ettt e e ettt e s ettt e e s et eesesbeeaesssbeeesassessssabeeessasbeeeseabeseesabeeeesabbeeesesbeseessabeessasbassssabeneesbbnneas

Data urodzenia: ... PESEL: ..o Nr dow. 0S0D.: ..o
NFtel: .o E-MAL: o
WyKSZtalcenie: .......ccvvvviiiciieiise e ZawOdd WyKkonywany OStatnio: ........ccceceerveereerreeiresreseeseeseesneseesenns

Posiadane UmiejQtnOSCI/UPIAWIICIIIAL .....veiveerreeueereeresteesteesteesees e sssesseesreesbeeseeaseasseeaeeeseeas e e b e esbeeseeeseesbeeabeesbeenneanneanneaneenneenreen

Dotychczasowe uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez urzad pracy (nazwa szkolenia, rok):

11. Dodatkowe informacje o wnioskowanym szkoleniu (pozycia nieebowigzkowa do wypelnienia):

Planowany termMiN SZKOIBNIAT ........ciiiiiiiie ittt b et b bt b e s bt b e s et eb e nb e e ebenb et et e abe e ebenre e

Nazwa oraz adres proponowane;j instytucji szkoleniowej, posiadajacej wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS):

UWAGA!

Zlozenie wniosku nie oznacza zakwalifikowania na szkolenie. Wniosek niekompletny i nieczytelny nie podlega
rozpatrzeniu. Wniosek powinien by¢ zlozony co najmniej 30 dni przed terminem rozpoczecia szkolenia,
wczeSniejszy termin szkolenia moze staé si¢ podstawg do negatywnego rozpatrzenia wniosku.

III1. Oswiadczenia wnioskodawcy:

1. W okresie ostatnich trzech lat nie uczestniczylem/lam w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy
na podstawie skierowania z Powiatowego Urzgdu Pracy.*

W okresie ostatnich trzech lat uczestniczylem/am w szkoleniu finansowanym ze $rodkow Funduszu Pracy
na podstawie skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy Wi ........cocceviienieiie e, W EErMINIE: ..o

NAZWA SZKOIEINIA. ....veeiieciietee ettt e et e et e Rt e et et et et n et n et *

Nie zataitem(-am) prawdy, a wszelkie dane zamieszczone w niniejszym wniosku sg prawdziwe.

3. Zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) Nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r., str. 1) (RODO) wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgtoszeniu do celéow rekrutacyjnych i monitorujacych realizacjg
szkolenia.

n

IV. Zalaczniki (prosze odpowiednio zakreslic):

e Oswiadczenie pracodawcy Tak [] Nie []
e Oswiadczenie wnioskodawcy o podjeciu dzialalnosci gospodarczej Tak [ ] Nie []
e Pisemne uzasadnienie (nalezy w kilku zdaniach wskaza¢ jak dane szkolenie przyczyni si¢ do podjecia zatrudnienia)

Tak [ ] Nie[]

*) niepotrzebne skresli¢

Data, podpis Wnioskodawcy



V. Opinia doradcy Kklienta i pracownika ds. organizacji szkolen o predyspozycjach zawodowych i preferowanym

kierunku szkolenia:

Utrata zdolnosci do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie nie czesciowo tak
(ograniczenia zdrowotne/brak lub utrata odpowiednich uprawnien) 0 pkt 1 pkt 2 pkt
. . . o . rozbiezne pokrewne zgodne
Doswiadczenie zawodowe (rowniez praktyki/staze/wolontariat) 0 Pkt 1 pkt 2 pkt
Posiadane wyksztalcenie rogbrl)iztne polf rsﬁ\;ne zgopdkrle
. L . . . nieuzasadniona wskazana konieczna
Zmiana/uzupelnienie/rozszerzenie kwalifikacji zawodowych 0 pkt 1 pkt 2 pkt
Szczegdlna sytuacja na rynku pracy (zgodnie z art. 49 ustawy nie tak
z 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy):
- osoba bezrobotna do 30 roku zycia 0 pkt 1 pkt
- osoba dtugotrwale bezrobotna 0 pkt 3 pkt
- osoba bezrobotna powyzej 50 roku zycia 0 pkt 1 pkt
- osoba bezrobotna korzystajacy z pomocy spotecznej 0 pkt 1 pkt
- osoba bezrobotna posiadajaca co najmniej jedno dziecko 0 pkt 1 pkt
do 6 r. Z. lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 r. Z. P P
- osoba bezrobotna z niepelnosprawnoscia 0 pkt 1 pkt
Celowo$¢ udziatu w szkoleniu pod katem przysztego zatrudnienia ZnOIprkTa saegtﬁa glﬁg
. . . nieuzasadniona wskazana konieczna
Aktywizacja zawodowa poprzez odbycie wskazanego szkolenia 0 pkt 1 pkt 2 pkt
Czy istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy na kwalifikacje, ktore )
wnioskodawca uzyska w wyniku ukoficzenia szkolenia (na podstawie nie tak
analizy ofert pracy pozostajgcych w dyspozycji tut. Urzedu w okresie ostatnich 0 pkt 2 pkt
6 miesiecy lub w zwigzku z dolgczong deklaracjg zatrudnienia)
Czy w okresie ostatnich 12 miesigcy kandydat odmoéwit bez nie tak
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji pracy lub innej formy
. . 0 pkt - 2 pkt
pomocy okreslonej w ustawie
Czy w okresie ostatnich 12 miesi¢gcy kandydat zostal pozbawiony .
- - U nie tak
statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia si¢ w PUP 0 pkt -1 pkt
W wyznaczonym terminie P P
Okres pozostawania w ewidencji 0sob bezrobotnych w momencie 0-3 m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy
dokonywania kwalifikacji *(nie dotyczy 0séb diugotrwale bezrobotnych) 0 pkt 1 pkt 2 pkt
Dotychczasowe korzystanie kandydata, w ciggu ostatnich 3 lat, .
R . : tak nie
z kosztowych form aktywizacji zawodowej organizowanych przez PUP
- . . 0 pkt 1 pkt
w Pruszkowie, z wylaczeniem subsydiowanych ofert pracy
Jezeli TAK, to czy kandydat podjal prace w ciaggu 3 miesiecy .
, . S L L N tak nie
od zakonczenia ostatniej z wyzej wymienionych form aktywizacji
: 1 pkt - 2 pkt
zawodowej
Czy do wniosku zalagczone jest uprawdopodobnienie zatrudnienia tak nie
lub o$wiadczenie o zamiarze rozpoczgcia dziatalno$ci gospodarczej 2 pkt 0 pkt

Data ostatniej rejestracji W PUP W PrUSZKOWIE: .........cccoeiiiviiiccicc e

Whnioskowana forma pomocy okreslona w Indywidualnym Planie Dziatania: Tak [ ] Nie [ ]

Koszty szkolen kandydata w okresie ostatnich 3 lat: ........................ Liczba uzyskanych punktow: ............

Data, pieczegé, podpis
doradcy klienta

V1. Dodatkowe informacije:

Data, piecze¢é, podpis

pracownika ds. organizacji szkolen

Data, pieczeé, podpis
pracownika ds. organizacji szkoler

VI1I. Decyzja Dyrektora PUP: wniosek rozpatrzony pozytywnie / negatywnie.

Data, pieczeé, podpis Dyrektora PUP



Zatgcznik nr 2 do regulaminu

NESPrawWy: CAZ.. .o
Miejscowosé, data

Starosta Pruszkowski

za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Pruszkowie

ZGLOSZENIE
na szkolenie grupowe

1. Dane wnioskodawcy:

30 I AN A 1] o ST PP PP
AUIES ZAMIEBSZKANIA .....c.iiviiieiieii bbbt
Data urodzenia: ........cococvvvireinsenenien, PESEL: oo, Nr dow. 0S0D.. ....ocoiiiiircie
NE el i E-MAULL Lo
N A (o1 1 TP PSP PP PP
ZawOd wykonywany 0Statnio: .........ccoceeeerereerenennes Posiadane umiejetno$ci/uprawnienia: ........ocoeveeveerereneereenenns

Dotychczasowe uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez urzad pracy (nazwa szkolenia, rok):

11. Dodatkowe informacije o wnioskowanym szkoleniu:

NAZWE SZKOIBNIA: ... bbb bbb bbbt b et
Uzasadnienie celowo$ci 0dbycia SZKOIENIA: ........ccviviiiiieiiiiiie e e ne e

111. O$wiadczenia wnioskodawcy:

1. Zapoznalem(-am) si¢ z informacjg z zawartg w Planie szkolen dotyczacg charakterystyki i wymagan
stawianych kandydatom do szkolen i sg one przeze mnie spetnione.

2. Zostalem poinformowany(-na), ze o wyniku rekrutacji powiadamiane sa pisemnie tylko osoby

zakwalifikowane na szkolenie. W przypadku niezakwalifikowania zgloszenie bedzie brane pod uwage przy

kolejnej rekrutacji, jezeli jest ona przewidziana.

Nie zataitem(-am) prawdy, a wszelkie dane zamieszczone w niniejszym zgtoszeniu sg prawdziwe.

4. Zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) Nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016r., str. 1) (RODO) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w zgloszeniu do celéw rekrutacyjnych i monitorujacych realizacj¢ szkolenia.

w

Data, podpis Wnioskodawcy
UWAGAI!
Zlozenie zgloszenia nie oznacza zakwalifikowania na szkolenie. Zgloszenie niekompletny i nieczytelny
nie podlega rozpatrzeniu.



1V. Opinia doradcy klienta i pracownika ds. organizacji szkolen o predyspozycjach zawodowych

i preferowanym Kierunku szkolenia:

Utrata zdolno$ci do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie nie czg$ciowo tak
(ograniczenia zdrowotne/brak lub utrata odpowiednich uprawnien) 0 pkt 1 pkt 2 pkt
.y . o o . rozbiezne pokrewne zgodne
Doséwiadczenie zawodowe (rowniez praktyki/staze/wolontariat) 0 pkt 1 pkt 2 pkt
. . rozbiezne pokrewne zgodne
P ksztal
osiadane wyksztatcenie 0 pkt 1 pkt 2 pkt
. . . e nieuzasadniona wskazana konieczna
Zmiana/uzupetnienie/rozszerzenie kwalifikacji zawodowych 0 pkt 1 pkt 2 pkt
Szczegdlna sytuacja na rynku pracy (zgodnie z art. 49 ustawy nie tak
z 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy): 0 pkt 2 pkt
A . o znikoma $rednia duza
Celowos¢ udziatu w szkoleniu pod katem przysztego zatrudnienia 0 pkt 1 pkt 2 pkt
Aktywizacja zawodowa poprzez odbycie wskazanego szkolenia nieuzasadniona wskazana konieczna
ywizac) Pop Y g 0 pkt 1 pkt 2 pkt
Okres  pozostawania ~ w  ewidencji  0s6b  bezrobotnych 0-12 m-cy powyzej 12 m-cy
w momencie dokonywania kwalifikacji 1 pkt 2 pkt
Dotychczasowe korzystanie kandydata, w ciagu ostatnich 3 lat, :
o . - tak nie
z kosztowych form aktywizacji zawodowej organizowanych przez tut. 0 pkt 1 pkt
Urzad Pracy, z wylaczeniem subsydiowanych ofert pracy P P
Jezeli TAK, to czy kandydat podjal prace w ciagu 3 miesi¢cy od tak nie
zakofnczenia ostatniej] z wyzej wymienionych form aktywizacji 1 pkt 0 pkt
zawodowej p p
Koszty szkolen kandydata w okresie ostatnich 3 lat: .......................... Liczba uzyskanych punktow: .............
Data ostatniej rejestracji W PUP W PruszKOWIe: ..........coovviiiiiiiiiiiiiiiieeeieieeaean,
Whnioskowana forma pomocy okre$lona w Indywidualny Planie Dziatania: Tak [_] Nie []
Data, pieczel, podpis Data, pieczel, podpis

doradcy klienta

V. Dodatkowe informacje:

pracownika ds. organizacji szkolesn

Data, pieczeé, podpis
pracownika ds. organizacji szkolen

V1. Decyzja Dyrektora PUP: kandydat zakwalifikowany / niezakwalifikowany.

Data, pieczecé, podpis Dyrektora PUP



Zalgcznik nr 3 do regulaminu

NESPrawWy: CAZ.. .o
Miejscowosé, data
Starosta Pruszkowski
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Pruszkowie
WNIOSEK
o0 skierowanie na szkolenie indywidualne 0soby niepetnosprawnej
zarejestrowanej jako poszukujaca pracy niepozostajacej w zatrudnieniu
[N AN VY NS YA (@ ] I 1 T
|. Dane wnioskodawcy:
550V TS I A F: VA4 T (o S S TPR
WS | T g ATy 2 LA LT R
Data Urodzenia: ...coeeevvveeeeiviiieessieeeessvieeesns PESEL: ...ovvvveeeeiiiiiiieineeen, Nr dow. 0S0D.: ...coovviiieeiie e
I T 1] PR BMAILL v
N A7 (o1 1 T PP PP PR PP
Zawod wykonywany 0Statnio: ........c.ceceeeereeieennenn Posiadane umiejetno$ci/uprawnienia: ...........cceevevrererennennnn.

Dotychczasowe uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez urzad pracy (nazwa szkolenia, rok):

Stopien niepetnosprawnosci: .......ccecvreeeeiereenennes Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci: state / okresowe*

*) niepotrzebne skresli¢

1. Uzasadnienie celowosci odbycia szkolenia:




111. O$wiadczenia wnioskodawcy:

1. Jestem osobg niepelnosprawng zarejestrowang jako poszukujgcg pracy niepozostajgca w zatrudnieniu.

Wszystkie dane, a takze informacje zawarte w mniejszym wniosku sa zgodne z prawda.

3. Zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) Nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016r., str. 1) (RODO) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w zgloszeniu do celow rekrutacyjnych i monitorujacych realizacje szkolenia.

N

Data, podpis Wnioskodawcy

UWAGA!
Zlozenie wniosku nie oznacza zakwalifikowania na szkolenie. Wniosek niekompletny i nieczytelny
nie podlega rozpatrzeniu.

1V. Zalaczniki:
e Kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci

Opinia doradcy klienta o predyspozycjach zawodowych i preferowanym kierunku szkolenia:

Data, pieczeé, podpis doradcy klienta
Informacja pracownika ds. organizacji szkolen:

Data, pieczecé, podpis
pracownika ds. organizacji szkolen

Decyzja Dyrektora PUP: wniosek rozpatrzony pozytywnie / negatywnie.

Data, pieczeé, podpis Dyrektora PUP



Zalgcznik nr 4 do regulaminu

NESPrawWy: CAZ.. .o
Miejscowosé, data

Starosta Pruszkowski

za posrednictwem

Powiatowego Urzedu Pracy

w Pruszkowie

WNIOSEK
0 sfinansowanie kosztéw egzaminu lub licencji

NAZWA EGZAMINUILICENCIL: oottt ettt et ettt et sttt et ettt e s aab et et aasbeeesaasbetesaasbetessasrateesarreeesaares
|. Dane wnioskodawcy:
TG 1 INAZWISKO! .ttt Rt R s et e R e Rt s Rt e s e e Rt s Rt e e e e R e e sn e nr e e n e e nenr e e nnenre e
F NS | T g T[Sy A 2 LT R
Data Urodzenia: ....cceeovveeeeiviiie e PESEL: ..ovveveeeiiiieiieiieeeen, Nr dow. 0S0D.: ...ccovvciieiiiee e
I T 1] PR BMAILL v
N A (o1 1 TP TP ST PR PP PR TP
Zawod wykonywany ostatnio: .........ccoceevererieereene Posiadane umiejetno$ci/uprawnienia: ...........ccoceeererereernennnn.

11. Oswiadczenia wnioskodawcy:

1. Nie zataitem(-am) prawdy, a wszelkie dane zamieszczone w niniejszym zgloszeniu sg prawdziwe.

2. Zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) Nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016r., str. 1) (RODO) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w zgloszeniu do celow rekrutacyjnych i monitorujacych przebieg zdawania egzaminu/uzyskania licencji.

Data, podpis Wnioskodawcy

UWAGAI!
Zlozenie wniosku nie oznacza sfinansowania egzaminu/licencji. Wniosek niekompletny i nieczytelny nie
podlega rozpatrzeniu.

111. Zalaczniki (prosze odpowiednio zakreslic):

e Os$wiadczenie pracodawey Tak [ ] Nie [ ]
e Os$wiadczenie wnioskodawcy o podjecie dzialalnosci gospodarczej Tak [_] Nie []

e Pisemne uzasadnienie Tak [_] Nie [_]

Opinia doradcy klienta dotyczaca celowos$ci sfinansowania kosztéw egzaminu/uzyskania licencji:

Data, pieczecé, podpis doradcy klienta



Informacja pracownika ds. organizacji szkolen:

Data ostatniej rejestracji W PUP W PFUSZKOWIE: .........civiiiiiiiieii it ste e ste et steete e e e sseesaesrestesseesrestestaenaesresaesnens

Koszty egzaminow/licencji 0S0by bezrobotnej w okresie ostatnich 3 1at: ..........ccceovviiiiiiniiienec e

Data, pieczeé, podpis
pracownika ds. organizacji szkolen

Decyzja Dyrektora PUP: wniosek rozpatrzony pozytywnie / negatywnie.

Data, pieczeé, podpis Dyrektora PUP



Zatacznik nr 1 do wniosku

(pieczed instytucyi)

INFORMACJA INSTYTUCJI EGZAMINUJACEJ/NADAJACEJ LICENCJE

Pelna nazwa oraz adres instytucji egzaminujacej/nadajacej licencje:

Osoba uprawniona do reprezentowania INStYIUCHI: .......o.oiiriniit e e e e e
Nazwa egzaminu/uzyskane] liCENCIi: ........uiuiiii i e e e
Planowany termin egzaminu/uzyskania [iCENCII: ........oiiuiiiti i e
Koszt egzaminu/uzyskania licencji: ..................... (STOWNIE: ... vt e )

Nr rachunku instytucji egzaminujacej/nadajacej licencje, na ktoéry zostanie dokonany przelew

przed terminem egzaminu/uzyskania licencji, po pozytywnie rozpatrzonym wniosku przez Powiatowy Urzad

Data, pieczel, podpis osoby upowaznionej



Zatgcznik nr 5 do regulaminu

NESPrawWy: CAZ.. oo
Miejscowosé, data

Starosta Pruszkowski

za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Pruszkowie

WNIOSEK
0 udzielenie pozyczki szkoleniowej

. Dane wnioskodawcy:

53 s TS APV 4 T o S USSP RTPRPPRRTRN
AAIES ZAMIBSZKANIA: ...
Data urodzenia: ........ccoceevvviireinieineiieen, PESEL: oo, NFr dow. 0S0D.: ....ocvviiiieiicirece
NE el i E-MAULL Lo
N AT (o1 1 TP PO P PR PRUR TR
Zawod wykonywany 0Statnio: ........c.ceeeeeereeieennenn Posiadane umiejetno$ci/uprawnienia: .........c.ccecvverererieriennennas

Dotychczasowe uczestnictwo w aktywnych formach pomocy organizowanych przez urzad pracy (nazwa, rok):

11. Informacje o wysokosci pozycezki oraz o planowanym szkoleniu

Kwota wnioskowanej pozyczKi: ........c.cccvevrieninnne W tym kwota nalezna instytucji szkoleniowej: ..........cccoceruenne.
oraz kwota przewidziana na finansowanie innych kosztow szkolenia: ...........ccccceiviiiiiiiiiniciiic i
NAZWE SZKOIBINIA: ...ttt
TEIMIN SZKOIBNIA: ...ttt ettt ne et
Nazwa i adres instytucji szkoleniowej 1ealizujace] SZKOIENIE: ........cccovieiiiiirieiiiieie et

111. Dane dotyczace splaty pozyczKi oraz ewentualnych odsetek

Proponowany okres sptaty pozyczki (do 18 miesiecy od dnia ukonczenia szkolenia):

Celem zabezpieczenia splaty pozyczki na poreczycieli proponuje:

Dane dotyczace pierwszego poreczyciela:

TINHQ T INBZWISKO: ..ttt b bt bbb b s e R e bbb bbb et e e bt b e e b e e bt ettt e ens
Data i miejSCe Urodzenia: .........cocoveverererieiesieneseseseenens StaN CYWIINY: .o
AATES ZAMIESZKANIA: ... viveteseeiietiet ettt bbb st h e bbbt bbb et e s e b e e bt e bt bbb et e et e bt e bttt b e b bt
Seria i numer dowodu 0S0DIStEGO: .......ccvvveriiiiiriiiiie e, PESEL: .ot
NAzZWa | 8AreS ZAKIAAU PIACY: . ..eouiiiiiiiitiiieieiee et bbbkt b bbb e bt et e bt b et e st et

Uzyskiwane wynagrodzenie brutto (INIESICCZNIE): ......ueeververieiririeitestieiestesteeste st ettt e e e sbeesbesbesbe e besbeenesbesneeneeaees



Dane dotyczace drugiego poreczyciela:

Fe s TR I N VAT T o USSR
Data i miejsce Urodzenia: .........cccovevviieveseeiese e, Stan CYWIINY: ..oooiiieeecece e
AATES ZAMIESZKANTA ... vevveteeeie ettt bbbt h bt E e R b et b e e e b e e b e b e Rt bt e et et et e bt e bbbt b e n e
Seria i numer dowodu 0S0DIStEQO: .......ccvvvvrviiririiieieiee e PESEL: .ot
Nazwa i adres Zakdadul PIaACY: ......oooviioiiieee e ettt r e e R R e r e n e r e nrenes
Uzyskiwane wynagrodzenie brutto (INIESICCZNIE): ....viveeverrererrririeresrieiesresees e sreeeesre e e sresre s e sresne e nesreenesresneenneanes

Nazwa banku i nr konta pozyczkobiorcy, na ktdre zostanie przelana kwota pozyczKi: ........ccoovviveiiniiieninnicnene

1V. Oswiadczenia wnioskodawcy:

1. Nie posiadam zadnych zobowigzan finansowych wynikajacych z zaciagnigtych kredytow.*
Posiadam zobowigzania finansowe w wysoKkosci ................. WODEC wveeuiieiiiiieireet ettt
termin SPrAtY ZAATIZENIA ......ooiiiiieiiee ettt e b e nhe bbb b e nre e *
2. Nie jest prowadzona przeciwko mnie/mojemu wspotmatzonkowi egzekucja sadowa lub administracyjna
z jakiegokolwiek tytutu.*
Jest prowadzona egzekucja przeciwko mnie/mojemu wspotmalzonkowi egzekucja .........cccceoeveneiicncncnnnnnn, *
3. Nie jestem poreczycielem zadnego zadtuzenia.*
Jestem poreczycielem zadhuZenia W WYSOKOSCL.....vuivuiiierres e iie ettt sttt st sbe et sreeneas *
4. Nie zataitem(-am) prawdy, a wszelkie dane zamieszczone w niniejszym zgtoszeniu sa prawdziwe.
5. Zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) Nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016r., str. 1) (RODO) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w zgloszeniu do celow rekrutacyjnych i monitorujgcych realizacje szkolenia.

Data, podpis Wnioskodawcy
UWAGA!

Zlozenie wniosku nie oznacza sfinansowania egzaminu/uzyskania licencji. Wniosek niekompletny
i nieczytelny nie podlega rozpatrzeniu.



V. Zalaczniki:

¢ Informacja z instytucji szkoleniowej dotyczgca szkolenia planowanego w ramach pozyczki szkoleniowej
e Zaswiadczenia o osigganych dochodach przez poreczycieli

Opinia doradcy klienta dotyczaca zasadnosci udzielenia pozyczki szkoleniowej:

Data, pieczeé, podpis doradcy klienta

Opinia pracownika ds. organizacji szkolen:

Data, pieczeé, podpis
pracownika ds. organizacji szkolen

Decyzja Dyrektora PUP: wniosek rozpatrzony pozytywnie / negatywnie.

Data, pieczeé, podpis Dyrektora PUP



Zatacznik nr 1 do wniosku

(pieczed instytucyi)

INFORMACJA DOTYCZACA SZKOLENIA
PLANOWANEGO W RAMACH POZYCZKI SZKOLENIOWEJ]

NazWa INSEYTUCTT SZKOIEMIOWE]: ....eviiiteiieiiiti ettt
Adres INSEYLUCHT SZKOIBNIOWE]: ......oviieiiiiiie ettt nr s
Imie¢ i Nazwisko 0soby Wyznaczonej do KONTAKEU: ..........ccoiiiiiiiieirii e
N EElEFONU: e E-MAIL Lo

Nazwa szkolenia planowanego przez poZyCzKODIOTCE: .......uiiririeieirisiirieieiee st

Termin realizacji SZKOIENIA: ........c.cov it ettt b s re e sreere e
T10SC ZOAZIN SZKOIBNIA: ...ttt ettt bbbt st eb ettt e e st e be bt e s enenneas
(O NS4 (0] [T T LTSRS OPO RSP TPPR

Miejsce 0dbYWANIA SZKOIENIA ......ccviiviiiieiieie ettt ettt e be s be e e s beere e bebe e e e sreeteares

Data, pieczel, podpis osoby upowaznionej



