DOKUMENTY POTRZEBNE DO REJESTRACII OSOBY BEZROBOTNEJ

Jezeli chcesz zarejestrowac sie jako osoba bezrobotna jestes zobowigzany przedtoizy¢ w powiatowym urzedzie

pracy nastepujace dokumenty:

1) dowdd osobisty lub inny dokument tozsamosci - paszport; jezeli jestes cudzoziemcem jestes zobowigzany
przedtozy¢ w powiatowym urzedzie pracy dokument wskazujgcy tytut pobytowy uprawniajacy do pobytu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (np. decyzje, karte pobytu).

2) zaswiadczenie o zameldowaniu na pobyt czasowy — w przypadku posiadania danego zameldowania;

3) dyplom(y), swiadectwo(a) ukoriczenia szkoty, dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe, zaswiadczenie(a)
o ukonczeniu kursu lub szkolenia oraz inne dokumenty potwierdzajgce posiadane uprawnienia, kwalifikacje;

4) dokument stwierdzajacy przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac, jezeli taki dokument posiadasz;

5) Swiadectwa pracy i inne dokumenty niezbedne do ustalenia jej uprawnien przystugujgcych na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Dodatkowo jezeli:

1) jestes osobg niepetnosprawng — orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (dotyczy oséb, ktére majg ustalony
stopien niepetnosprawnosci);

2) bytes zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy (np. ¥ etatu) lub na umowe zlecenie, umowe agencyjna,
umowe o prace naktadczg, inng umowe o $wiadczenie ustug lub wspétpracowates przy wykonywaniu tych
umoéw - zaswiadczenie o okresie trwania umowy wraz z informacja o wysokosci wynagrodzenia
i 0 odprowadzonych skfadkach na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy za kazdy przepracowany miesiac;

3) prowadzites dziatalnos¢ gospodarcza:

v w przypadku likwidacji dziatalnosci gospodarczej - dokument potwierdzajacy likwidacje dziatalnosci gospodarczej
orz zaswiadczenie z ZUS-u o okresie podlegania i optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy
wraz z podstawg ich wymiaru;

v w przypadku zgtoszenia wniosku o zawieszenie dziatalnosci gospodarczej — dokument potwierdzajacy
zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej oraz zaswiadczenie z ZUS-u o okresie podlegania i optacania
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy wraz z podstawg ich wymiaru;

4) swiadczytes ustugi na podstawie umowy uaktywniajgcej —zaswiadczenie z ZUS-u o okresie podlegania
ubezpieczeniu spotecznemu z tytutu realizacji umowy uaktywniajacej;

5) sprawowates$ osobista opieke nad dzieckiem w rozumieniu art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych— zaswiadczenie z ZUS-u o okresie podlegania ubezpieczeniu spotecznemu
z tytutu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem;

6) wykonywates prace w rolniczych spétdzielniach produkcyjnych lub spétdzielniach kétek rolniczych
lub spétdzielniach ustug rolniczych bedac cztonkiem tych spoétdzielni — zaswiadczenie o okresie trwania umowy
cztonkowskiej wraz z informacjg o podstawie wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy
za kazdy miesigc;

7) zostate$ zwolniony z zakladu karnego lub aresztu sledczego — sSwiadectwo zwolnienia z zaktadu karnego

lub aresztu sledczego; jezeli wykonywates$ prace w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci - zaswiadczenie
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o wykonywaniu pracy w zaktadzie karnym lub areszcie $ledczym z wyszczegdlnieniem wynagrodzenia brutto
za kazdy miesigc wraz z informacjg, jaka kwota stanowita podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i Fundusz Pracy;

8) zostates zwolniony z zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej,
stuzby kandydackiej, kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej, ¢wiczen wojskowych, okresowej stuiby
wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej petnionej rotacyjnie lub stuzby wojskowej petnionej w razie
ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej, a takze
stuzby w charakterze funkcjonariusza - ksigzeczke wojskowg badz zaswiadczenie o okresie ich trwania;

9) pobierates:

v" rente z tytutu niezdolnosci do pracy badz rente szkoleniowa — zaswiadczenie z ZUS-u badZ z KRUS-u o okresie
pobierania renty,

v rente rodzinng, gdy nastgpit zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytutu niezdolnosci
do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej — zaswiadczenie z ZUS-u badz z KRUS-u o okresie pobierania renty
rodzinnej wraz z informacjg o wyborze swiadczenia korzystniejszego i rezygnacji z pobierania renty z tytutu
niezdolnosci do pracy,

v'  zasitek chorobowy, macierzyiiski lub $wiadczenie rehabilitacyjne przypadajace po ustaniu zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej —
zaswiadczenie z ZUS-u o okresie pobierania zasitkow i Swiadczenia z podaniem podstawy wymiaru tych zasitkdw
i Swiadczenia z uwzglednieniem kwoty sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

v'  $wiadczenie z os$rodka pomocy spotecznej (zasitek staly, $wiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek
opiekunczy, zasitek dla opiekuna lub dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania
dziecka) - zaswiadczenie z osSrodka pomocy spotecznej o okresie otrzymywania okreslonego swiadczenia;

v'  $wiadczenie pielegnacyjne lub  specjalny zasitek opiekuiczy na  podstawie  przepiséw
o $wiadczeniach rodzinnych lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw
dla opiekundéw i utracites(as) prawo do $wiadczenia badz zasitku z powodu $Smierci osoby nad ktéra opieka byta
sprawowana - zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej potwierdzajace okres pobierania Swiadczenia
pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekuriczego lub zasitku dla opiekuna wraz z informacja, iz utrata tego
Swiadczenia badz zasitku nastgpita z powodu Smierci osoby nad ktdrg opieka byta sprawowana;

v'  rente socjalng — zaswiadczenie z ZUS-u o okresie pobierania renty;

10) posiadasz prawo do renty rodzinnej — zaswiadczenie lub aktualna decyzja o wysokosci renty z ZUS-u
badz z KRUS-u;

11) jestes wtiascicielem, posiadaczem samoistnym Ilub zaleznym nieruchomosci rolnej — zaswiadczenie
z witasciwego/ych urzedu/éw gminy/gmin o powierzchni posiadanej lub dzierzawionej nieruchomosci rolnej
wyrazonej w ha przeliczeniowych;

12) jestes wspodtmationkiem / domownikiem w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych
przekraczajagcych 2 ha przeliczeniowe — decyzja / zaswiadczenie z KRUS-u o podleganiu/niepodleganiu

ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw;
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13) prowadzisz dziat specjalny produkcji rolnej - zaswiadczenie z wtasciwego urzedu skarbowego
o przychodach podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw specjalnych produkcji rolne;j,
obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od 0sdb fizycznych;

14) podlegates ubezpieczeniu spotecznemu z innego tytutu - zaswiadczenie z ZUS-u o podleganiu ubezpieczeniu
spotecznemu z innego tytutu z podaniem podstawy wymiaru sktadki na to ubezpieczenie spoteczne
i Fundusz Pracy za kazdy miesiac;

15) ubiegasz sie o objecie ubezpieczeniem zdrowotnym cztonkéw rodziny — dane o numerze PESEL cztonka
rodziny, dokumenty potwierdzajgce nie podleganie obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu

np. jako rolnik, wspdtmatzonek rolnika lub domownik w gospodarstwie rolnym.

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach nie dokonuje rejestracji w przypadku nie przedtozenia

wyzej wymienionych dokumentéw.

Rejestracja pokdj nr 61 w godz. 08:00 — 15:00

Telefon: 83 357-19-61
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