POUCZENIE

Zasady organizowania stazu regulujg przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214 z p6zn. zm.) oraz
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20.08.2009 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U.2009, Nr 142
p0z.1160).

Celem stazu jest nabycie praktycznych umiejetnosci wykonywania pracy poprzez
wykonywanie zadan i czynno$ci w miejscu pracy przez bezrobotnego, bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca. Pracodawca nie zawiera zatem z bezrobotnym zadnej umowy
dotyczacej zatrudnienia , a odbywajacy staz bezrobotny nie przestaje by¢ bezrobotnym.

Staz odbywany jest na podstawie umowy cywilno — prawnej, zawartej pomi¢dzy
pracodawcag a Starostag wg programu okre§lonego w umowie.

Nadzér nad odbywaniem stazu sprawuje Starosta.

Zgodnie z art. 53 ust. 1 ustawy Starosta moze skierowac bezrobotnych do odbycia stazu
przez okres nie przekraczajgcy 6 __miesiecy do pracodawcy, rolniczej spotdzielni
produkcyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujqcej i prowadzqcej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wlasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie
produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej
i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar
uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzqcej dziat
specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow nizej wymienionych bezrobotnych ( Dz. U. z 2025r.
poz. 197 z pézn. zm. ).

Zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy Starosta moze skierowa¢ do odbycia stazu na okres do 12
miesiecy bezrobotnych, ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia.

1. U organizatora stazu, ktory jest pracodawcg staz mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni
w liczbie nie przekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych u organizatora w dniu
sktadania wnioskoOw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy,

2. U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca staz moze odbywac jednocze$nie jeden
bezrobotny,

3. Bezrobotny nie moze odbywaé ponownie stazu tego samego organizatora na tym samym
stanowisku pracy, na ktérym wczes$niej odbywat staz,

4. Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz udziela bezrobotnemu wskazéwek i pomocy
W wypetianiu powierzonych zadan oraz poswiadcza wiasnym podpisem prawdziwos¢
informacji zawartych w sprawozdaniu,

5. Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie
wigcej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz,

6. Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i 40
godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci—7 godzin na dobe 1 35godzin tygodniowo,
7. Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele 1 §wieta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych,



8. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacj¢ stazu w niedzielg 1 $wigta, w porze nocnej lub
w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w tym zawodzie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy,
9. Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na
zasadach przewidzianych dla pracownikow,
10. Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawo do rownego traktowania na
zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu lla w dziale pierwszym ustawy
z dni a 26 czerwca 1974r.—Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.),
11. Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzedu moze rozwigzac
z organizatorem umowe¢ o odbycie stazu pracy W przypadku niezrealizowania przez
organizatora programu stazu lub niedotrzymania warunkéw jego odbywania, po wystuchaniu
organizatora stazu,
12. Starosta na wniosek organizatora lub z urzedu, po zaciggnig¢ciu opinii organizatora
I wyshuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu
w przypadku:
e nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wigcej niz jednego dnia stazu,
e naruszenia podstawowych obowigzkow okre§lonych w regulaminie pracy ,
W szczegblnosci stawienia si¢ do odbycia stazu w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy
alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych,
e usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

Zapoznalam(tem) si¢ z tre§cig pouczenia.

Miejscowosc, data Pieczatka i podpis Organizatora



