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PRACA W INNYM KRAJU

SKONCENTRUJ SIE NA PRZYSZLOSCI

Zycie i pracaw innym kraju to ekscytujaca opcjadla
Europejczykéw w kazdym wieku. Coraz wiecej
0sOb dostrzega korzysci ptyngce ze zdobycia
doswiadczenia zawodowego w innym kraju
europejskim.

Mimo to nadal tylko 3% Europejczykéw mieszka i
pracuje w innym panstwie cztonkowskim niz ich
kraj pochodzenia. Tymczasem pracujac za granica,
nawet przez krétki okres, mozna znacznie podnies¢
poziom swoich umiejetnosci i zwiekszyc szanse na
znalezienie lepszej pracy w swoim kraju.

Zasada swobodnego przeptywu pracownikow*

obowigzujgca w Unii Europejskiej jest uwazana za
jedno z najwazniejszych praw obywateli UE.

Oznacza ona mozliwo$¢ przeniesienia sie do
dowolnego panstwa cztonkowskiego, a takze
Islandii, Liechtensteinu, Norwegii i Szwajcarii.
Mobilna i zmotywowana osoba poszukujaca pracy
ma zatem nieograniczone mozliwosci. A jesli po
drodze bedziesz potrzebowal(-a) porady i informa-
¢ji, znajdziesz wielu ekspertow, ktérzy Ci pomoga.

Co mozna zyskac mieszkajac i pracujac za granica?

B Mozliwos¢ rozwoju nowych umiejetnosci
zawodowych i osobistych. Naucz sie nowego
jezyka, wzbogac swoje doswiadczenie zawo-
dowe, wzmocnij pewnos¢ siebie i popraw
swoja zdolnos¢ do komunikowania sie z
innymi. Zycie i praca za granica to naprawde
idealne rozwiazanie dla tych, ktérzy chca
wzbogaci¢ swoje CV o tzw. ,wartos¢ dodang’,
aby zaimponowac przysztym pracodawcom.

B Lepsze zrozumienie innych krajow i kul-

tymczasowej. Nie musisz podpisywac
dtugoterminowej umowy, a i tak zdobedziesz
cenne doswiadczenie, ktére otworzy przed
Toba mozliwosci pracy w przysztosci.

Zdobywanie nowych umiejetnosci i
miedzynarodowego doswiadczenia
zawodowego moze przyniesc¢ same korzysci.
Ten fatwy w uzyciu przewodnik zawiera
najwazniejsze wskazowki i uzyteczne
informacje, ktére pomoga Ci uczynic
pierwszy krok ku przysztosci w Europie.

MOZLIWOSCI NA WYCIAGNIECIE REKI
Czy posiadasz konkretne umiejetnosci
zawodowe? Jesli posiadasz wiedze i doswiadcze-
nie w sektorach, w ktérych trudno jest obsadzic

wakaty, takich jak ochrona srodowiska, opieka
zdrowotna czy technologie informacyjno-komuni-
kacyjne, moze okazac sie, ze Twoje umiejetnosci s
szczegolnie poszukiwane w wielu krajach Europy.

tur. Europa jest niezwykle zréznicowanym
kontynentem z mnéstwem do odkrycia.
Poznanie zycia w innym kraju pozwala na

»Praca za granica poszerza horyzonty i
pozwala pozna¢ smak niezaleznego zycia.
Pomaga réwniez budowac¢ pewnos¢ siebie

i poszerzy¢ sie¢ kontaktow osobistych.
Jesli sie przeprowadzisz, badz otwarty(-a)

na nowa kulture, a takze gotowy(-a) i
chetny(-a) do nauki nowych rzeczy".
Osoba poszukujqca pracy z Litwy,

mieszkajqca i pracujqca w Danii

odkrycie nowej kultury i stylu zycia. W tym
samym czasie inni moga dowiedziec sie wie-
cej o Twoim kraju.

B Cenne doswiadczenie zwigzane z
poznawaniem nowych ludzi i nowych
wyzwan. Jesli nie masz pewnosci, czy praca
zagranicg jest dla Ciebie odpowiednia,
rozwaz mozliwos¢ pracy sezonowej lub
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* Czy potrzebujesz pozwolenia na prace?

Niektérzy obywatele europejscy moga mie¢ przez pewien czas
ograniczony dostep do europejskiego rynku pracy, w zaleznosci od
tego, kiedy ich kraj przystapit do UE. W portalu EURES mozesz
dowiedziec sig, do ktérych krajow mozesz si¢ swobodnie przenies¢, a

ktére wymagajg pozwolenia na prace.



CO NALEZY ROZWAZYC PRZED PRZEPROWADZKA ZA GRANICE

Jesli myslisz o przeprowadzce za granice, musisz
sie nad tym powaznie zastanowic. Oto przeglad
kilku rzeczy, ktére warto rozwazy¢ przed
podjeciem decyzji o przeprowadzce.

B Czy masz szanse znalez¢ prace? Dobrym
punktem wyjscia przy szukaniu pracy za
granica jest przeanalizowanie dostepnych
mozliwosci i wystanie podan o prace jeszcze
przed wyjazdem z kraju. Doktadnie sprawdz,
w ktoérych krajach jest zapotrzebowanie na
pracownikéw z Twoim wyksztatceniem i
doswiadczeniem lub w interesujacej Cie
dziedzinie. Zréb rozeznanie na rynku pracy w
tych krajach. Upewnij sig, ze Twoje CV jest
przejrzyste i zwiezte oraz podkresla to, czego
juz sie nauczytes(-as) lub co osiggnates(-as),
oraz jego dopasowanie do dostepnych ofert.

B Karierazawodowa to tylko jedna z dostep-
nych opcji. Mobilno$¢ moze réwniez ozna-
czac dalsze ksztatcenie, szkolenia zawodowe i
staze, sposréd wielu innych mozliwosci. UE
posiada programy wsparcia w tych dziedzi-
nach. Naleza do nich Leonardo da Vinci
(ksztatcenie i szkolenie zawodowe), Erasmus
(wymiana studencka i staze zagraniczne) oraz
strategia,,Nowe podejscie do edukacji’; ktora
koncentruje sie na rozwijaniu umiejetnosci
przydatnych na rynku pracy. Zob. ec.europa.
eu/education aby uzyskac wiecej informacji.

Czy znasz jezyk? Twoj pracodawca bedzie
prawdopodobnie oczekiwat od Ciebie
znajomosci miejscowego jezyka.
Podstawowa znajomos¢ jezyka angielskiego,
niezaleznie od kraju, w ktérym przebywasz,
réwniez bedzie dodatkowym atutem.
Rozwaz wziecie udziatu w kursie jezykowym
przed wyjazdem — nawet jesli nie jest to
obowigzkowe w przypadku kazdej oferty
pracy, moze to zwiekszy¢ Twoje szanse.

Czy Twoje kwalifikacje zawodowe zostang
uznane? Jesli posiadasz kwalifikacje do pracy
w swoim kraju, mozesz pracowac w innym
miejscu w Europie. Zgodnie z zasada swo-
bodnego przeptywu pracownikéw mozesz
wykonywac swéj zawdd we wszystkich pani-
stwach cztonkowskich UE, a takze w Islandii,
Liechtensteinie, Norwegii i Szwajcarii.
Sprawdz jednak doktadnie specyfikacje kaz-
dego stanowiska — niektérzy pracodawcy
moga wymagac okreslonych dyplomow, cer-
tyfikatéw lub innych kwalifikacji.

Jak wyglada kwestia uznawania
wyksztatcenia? Obecnie w catej Europie nie
istnieje jednolita procedura uznawania
wyksztatcenia, co oznacza, ze pracodawca w
jednym kraju moze wahac sie przed zatrud-
nieniem pracownika z innego kraju, jesli nie
uznaje poziomu jego kwalifikacji. Przydatne

»Kontakt z EURES byl najlepsza decyzja, jaka
mogtam podjaé w swojej karierze. W zeszlym
roku wystatam list do mojego lokalnego
doradcy EURES, w ktérym wyjasnitam, ze
chciatabym odby¢ staz u producenta wina
we Wioszech. Trzy miesigce pdzniej EURES
Wiochy znalazt dla mnie stanowisko wraz z

zakwaterowaniem i kosztami utrzymania.
Mogtam liczy¢ na wsparcie przez caly okres
trwania stazu. Po przyjezdzie do kraju EURES
pomogt mi skompletowaé wszystkie
niezbedne dokumenty”.

Dalma, osoba poszukujqca pracy z Wegier

informacje mozna znalez¢ w zaktadce ,Praca
i emerytura” na portalu Twoja Europa
(europa.eu/youreurope/citizens). Mozna
rowniez odwiedzi¢ strone Komisji
Europejskiej poswiecona europejskim
ramom kwalifikacji (ERK) (ec.europa.eu/eqf).

B Czy Twoja rodzina przeprowadza sie z

Toba? Jako obywatel europejski, masz, wraz
ze swojg rodzing, takie same prawa jak
pracownicy krajowi. Twoja rodzina moze
studiowac lub pracowac w kraju docelowym,
wiec warto przed wyjazdem zbadac
mozliwosci réwniez dla nich.


http://ec.europa.eu/education
http://ec.europa.eu/education
http://europa.eu/youreurope/citizens
https://europa.eu/europass/en/european-qualifications-framework-eqf
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Zdecydowates(-as) sie na rekrutacje w Europie i
potrzebujesz wiecej informacji. Aby uzyskac
pomoc i porade, mozesz skorzysta¢ z
nastepujacych zasobow: m

B Internetowe wyszukiwarki ofert pracy:
niektére wyszukiwarki pracy pozwalajg na
stworzenie CV, zbudowanie profilu osoby
poszukujacej pracy, otrzymywanie powia-
domien o interesujacych ofertach pracy
oraz przegladanie wolnych miejsc pracy.

B Media spotecznosciowe: okoto potowa
uzytkownikéw internetu w UE jest obecna
w mediach spotecznosciowych. Jesli requ-
larnie korzystasz z takich platform jak
Facebook, Twitter czy LinkedIn, mozesz
wykorzystac je do promowania swoich
umiejetnosci zawodowych i zainteresowan,
jako swego rodzaju wirtualne CV. Uwazaj na
to, co robiszi méwisz w sieci i sprawdz usta-
wienia, aby ukry¢ prywatne posty i zdjecia!

telefonu lub Skype’a. Odwiedz strone
eures.europa.eu, aby uzyska¢ dane
kontaktowe.

Sie¢ doradcow EURES: EURES dysponuje
ponad 1200 doradcami w 31 krajach, kté-
rzy wspotpracuja z krajowymi publicz-
nymi stuzbami zatrudnienia, udzielajac
osobom poszukujacym pracy informacji
na temat mobilnosci. Skontaktuj sie z nimi
telefonicznie, za posrednictwem poczty
elektronicznej, podczas spotkania osobi-
stego lub podczas Europejskich Dni Pracy
(online) (szczegdty na nastepnej stronie).
EURES w regionach transgranicznych:
pracai mieszkanie w dwoch réznych krajach
jest najczestsza forma mobilnosci zawodo-
wej. EURES dziata réwniez w regionach tran-
sgranicznych w catej Europie. Informacje dla
pracownikoéw transgranicznych sg dostepne
na Portalu Mobilnosci Zawodowej EURES, u
lokalnego doradcy EURES oraz na stronie 11
niniejszej broszury.

EURES, Europejska Sie¢ Zatrudnienia,
obejmuje wszystkie paristwa cztonkow-
skie, a takze Islandig, Liechtenstein,
Norwegie i Szwajcarie. Dysponuje siecig

partneréw, w tym publicznymi stuzbami
zatrudnienia, a obecnie jest rozszerzana o
kolejnych partneréw w Twoim kraju

ojczystym. Informacje na ich temat mozna

znalez¢ na portalu EURES: eures.europa.eu ||

Sie¢ EURES oferuje szereg ustug dostosowanych
do Twoich potrzeb:

»Doradca EURES przekazat mi informacje na
temat odbycia kursu dla ogrodnikéw
szklarniowych w Danii i potaczenia go z kursem
jezyka dunskiego oraz pracg na dunskiej farmie.
Uznatem to za ciekawg okazje - oraz mozliwos¢
zdobycia nowych umiejetnosci i wiedzy w moim

B Portal Mobilnosci Zawodowej EURES:
udostepnia informacje o wolnych miej-
scach pracy w 31 krajach i umozliwia
utworzenie profilu, zarejestrowanie CV
oraz dostep do szczegdtowych informacji
na temat warunkdw zycia i pracy w catej
Europie. Portal mozna znalez¢ na wioda-
cych portalach spotecznosciowych i |

Mozna réwniez skorzysta¢ z nastepujacych
mozliwosci:

przysztym zyciu zawodowym. To poszerza
horyzonty, czyni cie bardziej niezaleznym,
buduje pewnos¢ siebie i daje mozliwos¢ poznania

Prywatne agencje rekrutacyjne:

posiada wiasna aplikacje mobilna. Jesli
potrzebujesz pomocy przy tworzeniu
konta, budowaniu CV lub wyszukiwaniu
wolnych miejsc pracy, biuro informacyjne
EURES jest dostepne za posrednictwem
czatu na zywo, poczty elektronicznej,

prywatne agencje rekrutacyjne oferuja w
Twoim kraju ojczystym lub docelowym
szeroki zakres informacji oraz skuteczny
serwis posrednictwa pracy. Ich doradcy sa
w stanie przeprowadzi¢ Cie przez kazdy
etap procesu rekrutacji.
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nowych ludzi!”

Sarunas, osoba poszukujgca pracy z Litwy



JAK EURES MOZE POMOC?

EURES oferuje kompleksowe ustugi dostepne
dla wszystkich oséb poszukujacych pracy w
Europie - przed rozpoczeciem, w trakcie i po
zakonczeniu poszukiwaniu pracy.

Dotycza one kazdego aspektu zycia i pracy za
granicg, od doradztwa zawodowego, przeglada-
nia i ttumaczenia CV, analizowania ofert i utatwia-
nia wideokonferencji dla celéw rozmoéw
kwalifikacyjnych, po udzielanie informacji na
temat europejskiego rynku pracy, doradztwo
prawne i w zakresie ubezpieczen spotecznych,
organizowanie targéw pracy, doradztwo w zakre-
sie szkolen, nauki jezykdw i mozliwosci finanso-
wania - to tylko niektore z nich!

Ogédlnie rzecz biorac, ustugi te obejmuja
nastepujace elementy:

W Portalu Mobilnosci Zawodowej EURES
znajduje sie ponad milion ofert pracy z catej
Europy, prawie tyle samo CV i tysigce zarejestro-
wanych pracodawcéw. Oferuje on narzedzia do:

B utworzenia profilu, dzieki ktoremu mozesz
oznaczac interesujgce Cie sektory lub
kraje, a takze otrzymywac powiadomienia
e-mail o odpowiednich ofertach pracy;

B utworzeniaiprzechowywania CV w jednej
lub kilku wersjach jezykowych i zamiesz-
czenia go online, tak aby byto widoczne
dla 30 000 pracodawcoéw zarejestrowa-
nych na portalu;

B wyszukiwania informacji na temat zycia i
pracy w wybranym kraju;

B wyszukiwania Europejskich Dni Pracy
(online) i innych wydarzen rekrutacyjnych
w Twoim regionie;

B nawiagzywania kontaktu zinnymi osobami
poszukujacymi pracy i wymieniania sie
wskazéwkami na temat poszukiwania
pracy oraz zycia i pracy za granica.

Na kazdym etapie procesu rekrutacji mozna zwréci¢
sie do doradcéw EURES i innych specjalistow ds.
rekrutacji — zwtaszcza w ramach sieci EURES - w celu
uzyskania informacji i porad na kazdym etapie pro-
cesu poszukiwania pracy i przeprowadzki. Dzieki
specjalistycznej wiedzy na temat praktycznych,
prawnych i administracyjnych aspektéw europej-
skiej mobilnosci pracownikéw, moga oni:

B poleci¢ ciekawe oferty pracy w oparciu o
Twdj profil, a nawet starac sie dopasowac
Twoj profil do odpowiedniego
pracodawcy w innym kraju europejskim;

B pomoc Ci w ztozeniu podania o prace i
przekaza¢ Twoje CV potencjalnym
pracodawcom;

B udzieli¢ informacji na temat warunkéw
zycia i pracy w kraju przeznaczenia;

B pomdc Cirozpoczac zycie w nowym kraju,
udzielajac informacji na temat zakwatero-
wania, ubezpieczen spotecznych i podat-
kow, a takze szkot i opieki zdrowotnej dla
Twojej rodziny, jesli jest to niezbedne.

Nalezy pamieta¢, ze dostepne ustugi moga
sie rézni¢ w zaleznosci od kraju lub
organizacji partnerskiej EURES.

Wiecej informacji i dane kontaktowe lokalnego
doradcy EURES oraz innych specjalistéw ds.
rekrutacji mozna znalez¢ na portalu mobilnosci
zawodowej EURES.

EUROPEJSKIE DNI PRACY (ONLINE)

I INNE WYDARZENIA

Kazdego roku w catej Europie odbywaja sie
setki imprez organizowanych przez EURES

- wszystkie sa fatwo dostepne i bezptatne.
Najbardziej znane sa Europejskie Dni Pracy,
ktore stwarzajq idealne warunki do
spotkania sie z potencjalnymi pracodawcami
na miejscu lub online, jak réwniez do
uczestniczenia w sesjach pytan i odpowiedzi
na zywo oraz skorzystania z indywidualnego
coachingu wideo z osobami zajmujacymi sie
mobilnoscia zawodowa i zaczerpnigcia innej
odpowiedniej wiedzy fachowej. EURES
organizuje rowniez konferencje, seminaria i
dni informacyjne na temat ogélnej
mobilnosci, podczas ktérych doradcy EURES
stuzg fachowa porada w zakresie poszukiwa-
nia pracy w Europie. Sprawdz kalendarz
wydarzen na portalu mobilnosci zawodowej
EURES, aby uzyskac wiecej informacji na
temat wydarzen w Twojej okolicy.




JAK EURES MOZE POMOC?

O Panstwa cztonkowskie UE: Belgia, Butgaria,
Czechy, Dania, Niemcy, Estonia, Irlandia, Grecja,
Hiszpania, Francja, Chorwacja, Wiochy, Cypr,
Lotwa, Litwa, Luksemburg, Wegry, Malta,
Holandia, Austria, Polska, Portugalia, Rumunia,
Stowenia, Stowacja, Finlandia, Szwecja.

O EOG = panstwa cztonkowskie + Islandia i
Norwegia.

@ Szwajcaria.
EURES jest reprezentowany w réznych regio-
nach i regionach transgranicznych. Wiecej

szczegotéw mozna znalezé na portalu EURES.

Aby znalez¢ najblizszego doradce EURES,
wejdzZ na eures.europa.eu.


https://ec.europa.eu/eures/public/index_en

PORTAL MOBILNOSCI ZAWODOWEJ EURES

GLOWNE SEKCJE

Jako osoba poszukujaca pracy znajdziesz tu
informacje na temat pracy za granica,
przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej,
rozpoczecia zycia w nowym kraju, a takze informacje
o mozliwosciach ksztatcenia i szkolenia oferowanych
przez Komisje Europejska w catej Europie.

1. w czym EURES moze Ci pomdc? Tutaj
mozna znalez¢ wszystkie ustugi oferowane
przez cztonkéw i partneréw EURES.

2. Szukayj pracy. Wyjasnia, jak szukac pracy w
31 krajach europejskich, tworzy¢ profile
poszukiwania pracy online i zarzadza¢ nimi
oraz subskrybowac powiadomienia o
interesujacych ofertach pracy przesytane
poczta elektroniczna.

3. stworz swoje CV online. Umozliwia
tworzenie i zarzadzanie CV w kilku
jezykach, bezpfatnie i w formacie Europass,
wedtug preferengji.

4, Skontaktuj sie z doradca EURES
umozliwia znalezienie danych
kontaktowych doradcy EURES
znajdujgcego sie w poblizu, ktéry moze
poméc w dopasowaniu potencjalnych
kandydatéw do wakatéw na szczeblu
lokalnym, regionalnym lub krajowym.

5.

Zycie i praca. Zawiera praktyczne, prawne i
administracyjne informacje na temat
mobilnosci. Sprawdz aktualne trendy na
europejskim rynku pracy w réznych
krajach, regionach i sektorach dziatalnosci.

W kalendarzu wydarzen znajdziesz
informacje o nadchodzacych wydarzeniach
w Twoim regionie. Sledz Europejskie Dni
Pracy i inne wydarzenia zwigzane z rekruta-
¢ja lub ogdlne sesje informacyjne na temat
mobilnosci z udziatem doradcéw EURES.

Aktualnosci zawierajg najnowsze artykuty i
filmy wideo dotyczace europejskich miejsc
pracy i mobilnosci. Obejrzyj inspirujace
historie sukcesu innych, ktérzy skorzystali z
ustug EURES.

Biuletyny EURES i Ty s3 wydawane co
miesiac i zawierajg informacje na temat
mobilnosci zawodowej, aktualnych trendéw,
nadchodzacych wydarzen EURES itp. Mozesz
czytac biuletyny online lub otrzymywac je za
posrednictwem poczty elektronicznej.

W dziale Pomoc i wsparcie znajdziesz
odpowiedzi na wiekszo$¢ swoich pytan.
Biuro informacyjne EURES réwniez moze
udzieli¢ odpowiedzi na Twoje pytania za
posrednictwem telefonu, poczty
elektronicznej, czatu na zywo i Skype'a.

10. Linki prowadza do innych stron
internetowych poswieconych europejskiej
mobilnosci zawodowej, w tym do krajowych
publicznych stuzb zatrudnienia, a takze do
szeregu publikacji, ktére pomoga Ci w
poszukiwaniach.



PRZYSZLE ZMIANY
I INNE USLUGI

Europejskie Dni Pracy (online) umozliwiaja oso-
bom poszukujacym pracy i pracodawcom bez-
pfatne spotkania,wirtualne’, oszczedzajac im czasu
i pieniedzy zwigzanych z dojazdem na miejsce
wydarzenia. Uczestnicy moga obejrze¢ prezenta-
cje, ztozy¢ podania o prace na wolne stanowiska
pracy oraz spotkac sie bezposrednio z rekruterami
i doradcami EURES. Szczegétowe informacje na
temat poprzednich i nadchodzacych Dni Pracy
mozna znalez¢ na stronie europeanjobdays.eu.

PORTAL MOBILNOSCI ZAWODOWEJ EURES

ZNALEZC PRACE W EUROPIE - PRZEWODNIK DLA OSOB POSZUKUJACYCH PRACY


https://www.europeanjobdays.eu/

PROCES UBIEGANIA SIE O PRACE

UBIEGANIE SIE O PRACE

Udato Ci sie znalez¢ interesujacg oferte pracy?
Teraz musisz przygotowac podanie o prace, dzieki
ktéremu wyréznisz sie z ttumu! Doradcy EURES
moga Ci w tym pomdc — mozesz tez skorzystac z
Portalu Mobilnosci Zawodowej, gdzie znajdziesz
podstawowe wskazowki.

Zazwyczaj podanie skfada sie z listu motywacyj-
nego i CV, cho¢ niektdérzy pracodawcy moga
wymagac od Ciebie wypetnienia standardowego
formularza podania o prace. Pamietaj - to pierwsze
wrazenie, jakie zrobisz na pracodawcy, wiec
poswiec troche czasu na jego dopracowanie.

B List motywacyjny: powinien zawierac
uzasadnienie, dlaczego jestes$
zainteresowany(-a) danym stanowiskiem, co
w Twoim doswiadczeniu sprawia, ze bedziesz
odpowiednia osobg na tym stanowisku i co
mozesz zaoferowac firmie. Upewnij sie, ze
jezyk jest jasny, przystepny i precyzyjny.

B Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyj-
nej: rozmowa moze odby¢ sie osobiscie lub
przez telefon: tak czy inaczej, doktadne przygo-
towanie jest niezbedne. Zabierz ze sobg wszel-
kie niezbedne dokumenty, takie jak CV czy
dowdd osobisty — tak na wszelki wypadek.

Poznaj firme: upewnij sig, ze zapoznates(-as)
sie z informacjami o firmie, w ktérej masz
rozmowe kwalifikacyjna. Pokaz, ze wiesz,
czym zajmuje sie firma i czego poszukuje.
Przygotuj kilka wnikliwych pytan na temat
firmy i pozycji, aby udowodni¢, ze
zapoznates$(-as) sie z jej dziatalnoscia.

Zdobadz informacje na temat stanowiska
pracy: opis stanowiska pracy jest najlepsza
wskazdwka, jaka otrzymasz odnosnie do
tego, czego pracodawca bedzie szukac¢ pod-
czas rozmowy kwalifikacyjnej. Czy kfadzie
nacisk na prace zespotowg, zdolno$¢ do
podejmowania inicjatywy lub elastyczno$c¢?
Pokaz, ze spetniasz te wymagania, podajac
konkretne przyktady i umiejetnosciz dotych-
czasowego doswiadczenia.

Nie daj sie zaskoczy¢: mozesz ustyszec
trudne lub nieoczekiwane pytania. Nie
panikuj! Udowodnij, ze potrafisz zachowaé
spokoj pod presja, poswiecajac chwile na
zastanowienie sie nad pytaniem i udzielajac
spokojnej odpowiedzi. Niewazne, ze nie
znasz odpowiedzi. Pracodawca bedzie
zainteresowany tym, jak sformutujesz swoja
odpowiedz i w jaki sposob zdobedziesz
nowe informacje.

cv

B W pierwszej kolejnosci wymien swoje
najnowsze doswiadczenia i kwalifikacje.

B Uzywaj krotkich zdan i pozytywnego jezyka.

B Podkresl obowigzki zwigzane z poszukiwa-
nym stanowiskiem i uzywaj czasownikéw w
stronie czynnej.

B Upewnij sie, ze informacje podane w CV sa
prawdziwe, aktualne i doktadne.

B Twoje CV nie powinno przekracza¢ dwdch
stron.

B Popros kogos o sprawdzenie CV, najlepiej,
aby byt to rodzimy uzytkownik jezyka, w
ktérym sktadasz podanie o prace.



PRZEPROWADZKA | PRZYJAZD

Opuszczenie swojego kraju i przyjazd do nowego
kraju moze okazac sie trudnym doswiadczeniem.
Trzeba uporac sie znowymi procedurami administra-
cyjnymi, poznac ludzi i by¢ moze nauczyc sie jezyka.
Przed wyjazdem mozesz skontaktowac sie zlokalnym
doradca EURES w celu uzyskania porad i informacji.

Oto kilka wskazéwek od EURES, ktére utatwig ten
proces:

PRZEPROWADZKA

Upewnij sie, ze wszystko jest zapiete na
ostatni guzik i zakoncz wszelkie umowy z
ustugodawcami.

B Poinformuj wtadze lokalne, ze wyjezdzasz,
jesli jest to wymagane.

B Zmien swdj adres pocztowy i zostaw adres
do korespondencji, ktéra moze nadejs¢ po
Twoim wyjezdzie.

B Pamietaj, aby zabra¢ ze sobg wazne doku-
menty — wazne paszporty lub dowody osobi-
ste dla Ciebie i cztonkéw Twojej rodziny.

PRZYJAZD

B Mieszkanie: warto sprawdzi¢ mozliwosci

zakwaterowania przed przyjazdem do
nowego kraju, aby wiedzie¢, jakie opcje
odpowiadajg Twoim mozliwo$ciom finanso-
wym i oczekiwaniom.

Ubezpieczenie spoteczne: wszystkie Swiad-
czenia z tytutu ubezpieczenia spotecznego
zwigzane z umowa o prace w nowym kraju
przystuguja w réwnym stopniu obywatelom
wszystkich panstw cztonkowskich, a takze
Islandii, Liechtensteinu, Norwegii i Szwajcarii.
To samo dotyczy ,pracownikow delegowa-
nych’, zatrudnionych w jednym panstwie
cztonkowskim UE, ale tymczasowo wysyta-
nych do pracy w innym panstwie cztonkow-
skim (zob. dziat ,Obszary dziatalnosci i
dziatania”na stronie internetowej ec.europa.
eu/social). Swiadczenia spoteczne obejmuja
urlop zdrowotny i macierzynski, zasitki dla
bezrobotnych i Swiadczenia rodzinne, Swiad-
czenia z tytutu wypadkoéw przy pracy i cho-
réb zawodowych, renty inwalidzkie i
emerytury. Przed wyjazdem z kraju pocho-
dzenia skontaktuj sie z instytucja zajmujaca
sie ubezpieczeniem spotecznym, aby uzy-
skac¢ niezbedne informacje i wymagane for-
mularze unijne. Sprawdz réwniez Wzajemny
System Informacji o Ochronie Socjalnej
(Missoc) na powyzszej stronie internetowe;.

Europejska karta ubezpieczenia zdrowot-
nego (EKUZ): jest dostepna bezptatnie dla
wszystkich obywateli krajéw UE/EOG oraz
Szwajcarii. Gwarantuje ona, ze kazdy obywa-
tel UE ma taki sam dostep do publicznej
stuzby zdrowia (lekarzy, aptek, szpitali), jaki
maja obywatele kraju, w ktérym przebywa.

ZNALEZC PRACE W EUROPIE - PRZEWODNIK DLA OSOB POSZUKUJACYCH PRACY

Nalezy jednak rozwazy¢ uzyskanie krajo-
wego ubezpieczenia zdrowotnego w nowym
kraju zaraz po przyjezdzie.

Emerytura: jesli otrzymujesz emeryture
panstwowg z jednego lub kilku panstw
cztonkowskich UE i przeprowadzasz sie do
innego kraju UE albo Islandii, Liechtensteinu,
Norwegii lub Szwajcarii, nadal mozesz tam
otrzymywac swoja emeryture panstwowa w
petnej kwocie. Aby dowiedzie¢ sie wiecej o
tym, jak chronione sa Twoje prawa w zakresie
ubezpieczenia spotecznego, odwiedz strone
ec.europa.eu/social-security-coordination.
Opodatkowanie: Kraje europejskie zawarty
dwustronne umowy podatkowe zapobiegajace
podwdjnemu opodatkowaniu ich obywateli z
tytutu tej samej dziatalnosci lub dochodu osia-
ganego w innym kraju europejskim. Skontaktuj
sie z odpowiednimi wladzami w swoim kraju w
celu uzyskania indywidualnej porady.

EURES moze udzieli¢ Ci wiecej informacji
na wszystkie te tematy. Odwiedz strony

Portalu Mobilnosci Zawodowej poswie-
cone zyciu i pracy lub skontaktuj sie z lokal-
nym doradcg EURES.



http://ec.europa.eu/social
http://ec.europa.eu/social
http://ec.europa.eu/social-security-coordination

PIERWSZE KROKI POCZATKUJACYCH PRZEDSIEBIORCOW

Mate i $rednie przedsiebiorstwa (MSP), stanowiace
ponad 99% przedsiebiorstw w Europie, sa podstawg
jej gospodarki, a coraz wieksza liczba obywateli
europejskich planuje zatozenie wiasnej firmy w
innym kraju.

Jesli masz mnéstwo pomystéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej w innym miejscu w
Europie, oto kilka rekomendaciji:

B Opracuj biznesplan: upewnij sie, ze wiesz
doktadnie, czym bedzie zajmowata sie Twoja
firma, ile bedzie kosztowac jej zatozenie, ile
czasu to zabierze oraz jakie procedury admi-
nistracyjne s z tym zwigzane. Nie zostawiaj
planowania do czasu przyjazdu do nowego
kraju - fatwiej bedzie to zrobic¢ w kraju ojczy-
stym. Skontaktuj sie z lokalna I1zba Handlowa,
gdyz wiele z nich oferuje kursy z zakresu
tworzenia szczegotowych biznesplanéw.

B Poznaj swé6j nowy kraj: zaplanuj kilka
wyjazdow do kraju docelowego przed osta-
teczna przeprowadzka. Zapoznaj sie z syste-
mem bankowym, praktykami prawnymi i
administracyjnymi oraz ludZmi i kultura.
Czy musisz nauczy¢ sie jezyka? Nastepnie
zapisz sie na kurs w swoim kraju ojczystym,
aby dobrze opanowac¢ jezyk przed
przeprowadzka.

*DzU.L18221.1.1997,s.1.

B Zwroc sie o rade do zaprzyjaznionego
przedsiebiorcy: skontaktuj sie z kims, kto
zatozyt whasna firme w kraju docelowym. Nikt
nie bedzie w stanie udzieli¢ ci lepszej rady niz
ktos, kto juz doswiadczyt tego, co ty masz
zamiar zrobi¢. Twoj lokalny doradca EURES
moze byc¢ w stanie skontaktowac Cie z odpo-
wiednig osoba lub organizacja. Lub przejdz na
strone internetowa: ec.europa.eu/enter-
prise/initiatives/sme-week, aby dowiedzie¢
sie wiecej o przedsiebiorcach z UE odnosza-
cych sukcesy w poszczegolnych krajach.

B Siec Enterprise Europe Network: pomaga
matym przedsiebiorstwom skorzysta¢ z
mozliwosci otwartego rynku europejskiego.
Jako przedsiebiorca mozesz uzyskac
mnéstwo informacji w kazdej z 600
organizacji cztonkowskich w catej UE i poza
nia. Wejdz na strone internetowa: Enterprise
Europe Network.

B Europejski instrument mikrofinansowy
Progress: jest inicjatywa UE, ktdra utatwia
osobom pragnacym zatozy¢ lub rozwinac
wtasne mate przedsiebiorstwo dostep do
kredytu w wysokosci do 25 000 EUR. Pobierz
ulotke (ec.europa.eu/social).

Wiecej informacji na temat warunkéw pracy
majacych zastosowanie do pracownikéw
delegowanych mozna znalezé¢ na stronie
internetowej Eurofound, Europejskiej Fundacji na

rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy, pod
adresem www.eurofound.europa.eu. Mozesz
réowniez porozmawiac z lokalnym doradca EURES.

»Przed wyjazdem za granice nalezy
przygotowac solidny biznesplan zawierajacy
opis produktu lub ustugi, ktéra ma by¢
oferowana, grupe docelowa i istniejaca
konkurencje oraz strategie marketingowa.
Nie zapomnij tez o planie finansowym - nie
tylko dla firmy, ale i dla siebie. Jezeli
wyjezdzasz za granice z zamiarem przejscia
na emeryture we wlasnym kraju, musisz
rozwazyg, ile warta bedzie twoja emerytura
zgromadzona w innym panstwie
cztonkowskim”.

Doradca EURES, Holandia

»Zostatem zaproszony na spotkanie
rekrutacyjne z EURES w Paristwowym
Urzedzie Pracy w Goteborgu w Szwegiji.
Miatem rozmowe kwalifikacyjna z Seven Seas
Group, ktéra poszukiwata zatogi kilku statkow
wycieczkowych. Kilka miesiecy po owocnym
spotkaniu informacyjnym i rozmowie
kwalifikacyjnej zaproponowano mi prace na
linii karaibskiej — na tym mi wlasnie zalezato!”
Stefan, poszukujqcy pracy z Szwecji



https://ec.europa.eu/growth/pl
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https://ec.europa.eu/social/
https://www.eurofound.europa.eu/

TRANSGRANICZNE DOJAZDY DO PRACY

Transgraniczny rynek pracy to obszar, w ktérym
pracownicy mieszkajacy w jednym kraju moga
codziennie lub co tydzien dojezdzac do pracy w
kraju sasiednim. Takie rozwigzanie jest popularne
w catej Europie: ponad 600 000 oséb pracuje w
innym kraju europejskim niz to, w ktérym mieszka.

BYCIE PRACOWNIKIEM
TRANSGRANICZNYM MA SWOJE
ZALETY:

B Rynek pracy w sasiednim kraju moze byc¢
bardziej konkurencyjny niz w Twoim
ojczystym kraju.

B Nie ma potrzeby, aby Twoja rodzina przepro-
wadzata sie razem z Tobg, wiec partnerzy
moga zachowac swoja prace, a dzieci moga
kontynuowac nauke w swoim kraju.

B Ubezpieczenie zdrowotne i ubezpieczenie
spoteczne w kraju ojczystym moze byc
zazwyczaj utrzymane, co stanowi znaczne
utatwienie.

Oczywiscie, dojazdy do pracy za granica wiaza sie z
pewnymi wyzwaniami, takimi jak odmienne krajowe
praktyki administracyjne i prawne. Istnieje jednak
wiele stuzb, ktére pomagajg osobom dojezdzajacym
do pracy w rozwiazywaniu tych problemow.

ZADANIEM EURES W REGIONACH
TRANSGRANICZNYCH JEST:

B dopasowanie 0séb poszukujacych pracy
do odpowiednich ofert pracy w sasiednim
kraju;

B udzielanie informacji na temat zycia i pracy
w dwoéch réznych krajach europejskich
oraz pomoc w zakresie aspektéw praw-
nych, administracyjnych i praktycznych;

B monitorowanie rynkéw pracy w obu
krajach, udzielajac w ten sposdb
pracodawcom aktualnych informacji o
pracownikach.

EURES dziata w ponad 20 partnerstwach
transgranicznych w ponad 13 krajach.
Aby zapewni¢ przeptyw informacji i
koordynacji miedzy krajami,
partnerstwa transgraniczne EURES tacza

publiczne stuzby zatrudnienia i
szkolenia zawodowego, zwiazki
zawodowe, wtadze lokalne i inne
instytucje zajmujace sie zatrudnieniem i
szkoleniem.

11

»Codziennie pomagamy setkom
pracownikow transgranicznych, udzielajac
odpowiedzi na takie pytania, jak: Gdzie mam
placi¢ podatki? Gdzie moge ztozy¢ wniosek o
zasitek rodzinny? Czy moge korzystac z ustug
stuzby zdrowia? Utatwia to przystosowanie sie

do warunkéw pracownikom mobilnym
przenoszacym sie do innego kraju”.

Doradca EURES, partnerstwo transgraniczne
Irlandia/Irlandia Pétnocna

»Troche juz wiedziatem o zyciu na Wegrzech,
poniewaz studiowatem tam, ale EURES
pomagt mi poznac bardziej,,techniczne”
szczegoly zycia miedzy dwoma krajami, takie
jak réznice miedzy systemami podatkowymi i
systemami zabezpieczenia spotecznego. Kiedy

przeprowadzasz sie¢ w nowe miejsce, nie wiesz,
czego sie spodziewac. Kazdy kraj ma swoja
wiasna specyfike, a uzyskanie takiej porady jest
bezcenne”

Marcel, poszukujqcy pracy z Niemiec, mieszkajgcy na Wegrzech,
dojezdzajqcy do pracy w Austrii

ZNALEZC PRACE W EUROPIE - PRZEWODNIK DLA OSOB POSZUKUJACYCH PRACY



WARTOSC DODANA EURES

PROFESJONALNY SERWIS
DOPASOWANY DO TWOICH
POTRZEB

W 31 krajach dziata ponad 1 200 doradcéw EURES,
ktérzy sa ekspertami w dziedzinie mobilnosci
zawodowej w Europie. S oni dostepni w celu
zapewnienia indywidualnego doradztwa w
oparciu o Twoje umiejetnosci, kwalifikacje i
pozadany zawdd, zapewniajac wsparcie podczas
catego procesu przeprowadzki. Odwiedz portal
EURES, aby uzyska¢ dane kontaktowe lokalnego
doradcy EURES.

»Europejskie Dni Pracy sa dla wielu os6b
poszukujacych pracy ciekawym
pierwszym podejsciem, ktére umozliwia
im kontakt z firmami oferujacymi prace i
bezposrednie przekazanie swojego CV.
Przydatna jest réwniez obecnos¢ na

miejscu ré6znych agencji,,pracy
tymczasowej’; a takze dostepnosc
doradcéw EURES, ktérzy moga poméc
przy sktadaniu wnioskow w zakresie
»mobilnosci zawodowej™.

Doradca EURES, Luksemburg

EUROPEJSKIE DNI PRACY (ONLINE)

Wydarzenia te odbywaja sie kilka razy w roku w
catej Europie, od Norwegii po Cypr i od Portugalii
po Rumunie. Stanowig one idealng okazje dla oséb
poszukujacych pracy do spotkania sie zdoradcami
EURES oraz potencjalnymi pracodawcami,
zaréwno na miejscu, jak i za posrednictwem
internetu. Uczestnicy moga przedyskutowac swoje
plany i zada¢ pytania ekspertom w dziedzinie
europejskiej mobilnosci zawodowej podczas
osobistych (lub wirtualnych) seminariéw, debat,
warsztatéw i spotkan indywidualnych.

SPECJALNE INICJATYWY EURES

Istnieje szereg ukierunkowanych programéw
mobilnosci zawodowej, ktére wspieraja osoby
poszukujace pracy i zmieniajace prace w wieku
18-30 lat w znalezieniu pracy w innych krajach
europejskich niezaleznie od ich kwalifikacji,
umiejetnosci lub doswiadczenia, zapewniajac
rézne mozliwosci finansowania. Ustuga ta przynosi
réwniez znaczne korzysci pracodawcom, poniewaz
umozliwia im pozyskanie pracownikdéw, ktérych
by¢ moze nie byliby w stanie znalez¢ na szczeblu
lokalnym, regionalnym lub krajowym, i pomaga im
znalez¢ odpowiednich kandydatéw na stanowiska
trudne do obsadzenia (zob. ec.europa.eu).

»Uczestniczytem w targach pracy w
Bazylei i spotkatem doradce EURES
z Luksemburga. Udzielit mi
praktycznych i przydatnych porad,
w tym informacji na temat rynku
pracy, warunkow zycia i pracy w
danym kraju, sposobéw ubiegania
sie o prace - a takze krokdw, jakie
nalezy podjac przed wyjazdem za
granice”.
Poszukujqcy pracy ze Szwajcarii,
mieszkajqcy i pracujqcy w Luksemburgu



https://ec.europa.eu/info/index
http://ec.europa.eu 

JAK SKONTAKTOWAC SIE Z UE

Osobiscie

W catej Unii Europejskiej istnieje kilkaset centrow Europe Direct. Adres najblizszego centrum mozna znalez¢ na stronie:

european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_pl.

Telefonicznie lub pisemnie

Europe Direct to serwis informacyjny, ktéry udziela odpowiedzi na pytania na temat Unii Europejskiej. Mozna sie z nim

skontaktowac:

- dzwoniac pod bezptatny numer telefonu: 00 800 6 7 8 9 10 11 (niektérzy operatorzy moga naliczac optaty za te
potaczenia),

- dzwoniac pod standardowy numer telefonu: +32 22999696,

- za pomocg formularza: european-union.europa.eu/contact-eu/write-us_pl.

WYSZUKIWANIE INFORMACIJI O UE

Online

Informacje o Unii Europejskiej sg dostepne we wszystkich jezykach urzedowych UE w portalu Europa

(european-union.europa.eu).

Publikacje UE

Publikacje UE mozna obejrzec lub zamdwic na stronie: op.europa.eu/pl/publications. Wieksza liczbe egzemplarzy bez-

ptatnych publikacji mozna otrzymac, kontaktujac sie z serwisem Europe Direct lub z lokalnym centrum dokumentacji

europejskiej (european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_pl).

Prawo UE i powigzane dokumenty

Informacje prawne dotyczace UE, w tym wszystkie unijne akty prawne od 1951 r, sg dostepne we wszystkich jezykach

urzedowych UE w portalu EUR-Lex (eur-lex.europa.eu).

Otwarte dane UE

Portal data.europa.eu zapewnia dostep do otwartych zbioréw danych pochodzacych z instytucji, organdéw i agencji UE.

Dane te mozna pobierac i wykorzystywac bezptatnie, zaréwno do celéw komercyjnych, jak i niekomercyjnych. Portal

umozliwia réwniez dostep do wielu zbioréw danych z krajow europejskich.


https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_pl
https://european-union.europa.eu/contact-eu/write-us_pl
https://european-union.europa.eu/index_pl
https://op.europa.eu/pl/publications
https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_pl
https://eur-lex.europa.eu/
https://data.europa.eu/pl

JESTES ZAINTERESOWANY(-A)
PUBLIKACJAMI DYREKCJI
GENERALNEJ DS. ZATRUDNIENIA,
SPRAW SPOLECZNYCH | WLACZENIA
SPOLECZNEGO?

B Jeslitak, mozesz je pobrac lub zamoéwié
bezptatng prenumerate na stronie:
ec.europa.eu/social/publications

B Zachecamy réwniez do zapisania sie
na otrzymywanie bezptatnego biuletynu
Komisji Europejskiej,Europa Socjalna”
pod adresem:
ec.europa.eu/social/e-newsletter

M Biuletyn EURES mozna subskrybowac
pod adresem:
eures.europa.eu

Urzad Publikacji
Unii Europejskiej

PONIZEJ WYMIENIONO NAJWAZNIEJSZE
STRONY INTERNETOWE | PROGRAMY UE
UWZGLEDNIONE W NINIEJSZE)
BROSZURZE:

B Portal Mobilnosci Zawodowej EURES:
eures.europa.eu

B Enterprise Europe Network:
portal.enterprise-europe-network.ec.eu-
ropa.eu

B Przedsiebiorcy z UE:
ec.europa.eu/enterprise/initiatives/sme-
-week

M Europejskie Dni Pracy:
europeanjobdays.eu

M Pytanianatemat UE:
europa.eu/europedirect

B Europejski instrument mikrofinansowy Progress.
Pobierz ulotke na stronie:
ec.europa.eu/social

B Europejskie Ramy Kwalifikacji (ERK):
ec.europa.eu/eqf

B Programy wsparcia w zakresie edukacji:
ec.europa.eu/education

B System Wzajemnej Informacji o Ochronie Socjalnej:
ec.europa.eu/missoc

B Pracownicy delegowani:
ec.europa.eu/social

B Prawa w zakresie zabezpieczenia spotecznego:
ec.europa.eu/social-security-coordination

B Twoja Europa. Pomoc i porady dla obywateli
UE iich rodzin:
europa.eu/youreurope/citizens

M Twoja pierwsza praca z EURES-em:
ec.europa.eu/social

DOLACZ DO NAS W MEDIACH
SPOLECZNOSCIOWYCH:

€ curesjobs

@ socialeurope
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